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دانشکاہە ذھران مؤسسٹة جوانی است له درپانزد ھم بؤمن ساہ سال ۳ص لوح 
تار خی بنای آن بدست توانای سرسلسله دودسان پھلوی اعلیحضرت فقہد رضا شا ۔ 
7 بانی ایران نودن در دل خالک نھادہ ثن از آن تاریخ وظیفه سنگین وسمسؤلیت 
خطہر تر بہت معلم ومر بی و مھندس و بزشکك وقاضی و سیاستمدار ہرای ادارہ اسور 
ایران نو یکجا برعھدہ ابن مؤسسه نوزاد گذاردەشد ہ این وضع خاص و ایفاء نقشی 
که دانشگاە درتعیین سرالوقاجت کو ر کھن سال ایران درمسیر تمدن کنو نی تقبل 
نمود ا یجاب میکرد لد ازنظر اداری و استخدامی ومالی بیز دارای مقر راتی خاصو 
سمتاز ہاشدواز ھمان دو رانموردتوحه و علاقه مخصوص قرار گہرد ۰ فوانہن وتصو یب 
نام ھا برای 1 دش چرخ این موسسه عظہم علمی یکی ہپس از دہگری بتصوبب 
رسید تا پدانجا کہ إپہسسں ازپہیست واندی سال نیازمندی دانشگاە ایجاب نمود سے ابن 

ح .بد َ 

مقثرراٹ دریك جاجممو بصورت مجەوعہ واحدی دردسترہں دائشگا ھیان گداردەشودں 

در مرداد ماہ ٣۳٤‏ تازہ از مأموریت مطالعات علمی باىران عزیز مراحعت 
کر بودم کە بہ درك حضور جناب آفای د کتر اقبال رىاست محترم دانشگاہ اہپل 
ڈشتمودر ھمان جلسد آماد کی حود را تراقٰ انجام خدستعلمی اعلام داشتەاممعظم لہ 
نظر بہ سابقه خدمت اپنجانب کە سالیالی چند در دانشگاہ بودہ و مطالعانبکه در 
اسوراستەخدامی نمودہام ہا نن کر بن مأىوریت دادداند تە بے ا دآوری وتنفیممٹر رات 


الی بپر دازم ؛ ہا کەال افنخار و با شون بتوفیق و عنادىت پرورد گار 


استخداسی و ہ۔ 
ہلادرنگ بتھیه این مجموعه پرداختم واٹک یسی شاد وسسرور م لہ دزمندتی کٹ 
از یکک سال با اِذتغا لات سْکین اداری و آموزشی توفیق حاصل 7 لہ اپن 
سجموعه را بے خدمتگزاران دولت خاصد خادمین دانشگاہ ویہ پہشگاہ آنا لکه ھمم عا لع 


و مساعی خستگی 5 پذ۔ نرشان صرف توسعہ و ثر قی و لہشر فقت این و سیب عظہم علمی 


استنخدامی ومالی ستمابز سازیم ۰ الته ھہچگونہ ادعائی نداریم کہ درقسمت استشخدامی 
سخنی از مالی پر فُنة اك و پابھکس امور سالی آن توأم پاامور استنخدامی ڈباشى 
در ھر قسمٹ سعی ہر آنْ شدکهە بدوآمثررات مخصوص بدانشگاەکهە حنب ع٭وعی 
دانشگاھی آن بہشتراست بردیگر مقررات مقدم قزار گیرد وسپس مئزرات اغتضاصضی 
مرہوط بهە ھر دانشکدہ ہتر تیب الفباء در این کتاب کر دآید ودرپایان ھرقسمتمٹررات 
عمومی کار کنان دولت کا در دانشگاہ نھز سمت بے موارد ٦‏ لازم الر عا ےہ اسٹ 
چاپ گر ددازابن رو این کتاب نه تنھا برای دانشگاعیان و دانشجویان علوم اداری 
مفید خواھد بود بلكکهە میتواند ہیک قسمت عمدہ ازنیازمند بھای عمومی استخدامی !این 
کشور پاسخ دھد وامید اس تکه فابدەآن همچنان‌عام شودونقا ل2 اکن درآن باشدبایاد 
آوری ارہاب یہننشس در چاپ آیندہ ہرطرف و باحسن توحهة خر دەسندان فاضصل ٹثاسل و9 
تمام 1 د 
تھران ۔مرداد ہاہ ۷٥۵‏ س۔ ۵ گکتر مھدی کی نہا 


یت 
مات امم ای 


+ہ ام 


[ دو ں 7 سیس ٹنانشگاء 
کہ در جلسە ھۂ شتم خرداد ۱۳۱۳ از تصو ہب 


مچاٰس سی شولردأی ما لی گذشئہ اُستی 


(پس از اصلاحات و موان الحاقی) 

مادہ اول ۔- مجلس شورایملی بوزارت معارف اجازہ میدھد مؤسسه ای بنام 
دانشگاہ برای تعلیم درجات عاليه علوم و فدون و ادبیات و فلسفه در تھران 
این مایا 

مادہ دوم۔ دانشگاہ دارای شعب ذ ہل اس ت که هر یکك از آٹھا موسوم بدانشکدہ 
خواھد بود: 

--١‏ علوم معقول و منقول ۲-- علوم طبیعی و ریاضی ۔۔ ادببات و فلسفه و 
علوم تربیتی ؛ -- طب و شعب و فروع آن م - حقوق و علوم سیاسی و اقتصادی 
-٦‏ فئی 

دائشسرا ھای عالی و مدارس صنایع مستظرفه ممکنست از مؤسسات دائشگاہ 
محسوب شوندولیز ممکن‌است مدارس ومؤسسات دیگری لدی الاقتضا بدانشگاسٹضم 
گردد ( دانشکدەھای دامپزشگی وکشاورزی وھنر ھای زیبا بموجب قانون مصوب 
۹ فروردین ۲۸ بشعب دانشگاہ انزودہ شدند .) 

مادہ سوم -- رئیس دانشگاەدر آغاز افتناح برحسب پیشنھاد وزپرمعارف بموجب 
فرمان ھمایونی تعیین و بعد ھا ہر طبق مادہ عإ ہر حسب پیشنھاد شورای دانشگاہ 
و موافقت وزیر معارف بموجب فرمان ھمایونی‌منصوب خواھد شد . 

ص8 دانشگاہ بعھدہ رخ است معاون دانشگاہ و رؤساء و معاونین و 
میشوند سایر مستخدمین بر کت ۵) ٍ قانون از طرف رئیس دانشگاہ تعیبن 
شی ان 


۲ 

تبصرہ ١۔‏ مدتخدمت رئیس دانشگاہ و رؤسای دانشکدہ ھا سه سال اسٹ بعد 
از القضاء این مدت سمکن است سجدداً انتخاب شولد , 

تبعصرہ ۷ مادہ اول قانوں‌ترمیم حقوق پر عنگیان مصوب پازدھم آذر ماہ٣۳٣٣‏ 
داز تاریخ تصویب این‌قانون ریس ھردانشگاہ از سان سە نفراز رؤسای دانشکدہ‌ھا 
و استادان کرسی‌داری که پایه استادی آنان کمثر از ۹ نہاشد بر حسب پشنھاد 
شورای دانشگاہ و موافقت وزیر فرھنگ یکنفر ہموجب فرمان ھمایونی برای مدت 
سه سال تعیبن و منصوب خواھد شد , اشخاصیکه دو دورہ متوالی عھدہ دار ریاسٹ 
دانشگاہ شدەاند نمیتوانند بر ای دورہ سوم متوالیاً بابن سمت انتخاب شبوند ودراناتخاب 
وپیشنھاد سەنفر از طرف شورای دانشگاہ نصاب رای در حد اقل نصف بعلاوہ یککاز 
عده حاضر اعضاءشورا خواھد بود, 

تبصرہ ‏ - رئیس دانشگاہ مجازاست علماء و دانشمندان مملکتی وخارجی را 
بر حسب پیشنھاد شورای دانشگاہ و تصویب وزیر معارف بعضوپت افتخاری 
دانشگاہ بپذیرد , 

مادہ چھارم ۔ شورای دانشگامراز اشخاص یل تشکیل میشود : 

ریس دانشگاہکە سمت رباست شورا را خواھد داشت , 

روّسای دانشکدہ ھا 

لااقل یکنفر استاد ازھر پک از دانشکدەھا . 


مادہ پنجم ۔- وظائف شورای دانشگاہ بقرار ذہل است : 
تعہین شرابط ورود محصل بدانشگاہ ۔ تدوین دستور تحصیلات دانشکدہ ھاء 
تعیبن شرابط گرفتن درجەوتصدیقناںہ دیپلم ---تھیه نظامنامه های لازم جھتامتحانات 
و پیشرف تکار دانشکدہ ھا اظھار نظر در مورد اشخاصیکه ہسمت استاد و دانشہاراز 
طرف شورای ھر دانشکدہ پہشنھاد شلەاند , 
پیشنھاد ھر اقدامیکە موجب ترقی واصلا حکاردانشگاہ باشد ء معاونت وکمک 
فکری با رئیس دانشگاہ , 
مادہ ششم -- ھر یكاز دانشکدەھا دارای شورائی خواھد بود سر کب ازمعاون 
واسثادان در تحت ریاسٹرئیس دانشکلدم , 


۳٣ 


وظایف و تشکیلاتشورای مزہور بموجب نظامنامه خواھد بودکه ازتصویب 
شورای دانشگاہ گذٔشته باشد . 

نائم مھ ے دائفکاڈاراقی مفخفیشئرتی بہافار کاب کی آن بعیشریس 
است و ازلحاظ اداری و مالی دانشگاہ مستقل و تحت مسئولیت سشثقیم وزیر معارف 
خواھد بود, 

تبصرہ ٥‏ مادہ دوم قانون متمم قانون اجازہ پر داخت دو دوازدھم هز یله ھای 
دی و آذر ۱۳٢٣‏ کل کشور مصوب ٥‏ بھمن ماہ ٣۳‏ ردانشگاەمجازاست کلیە ھزینہ 
ھای علمی و فی مربوط بدالشکدہ ھا را ( باستثنای ہہمارستانھا ) در حدود اعتبارات 
سصوب مجلس شورای ملی طبق مصوہات شورای دانشکگاہکه اختیار جرح و تعدیل 
در امور مربوط را نیز خواھد داشت مسسثقیماً انجام دادہ صورتحساب خودرابوزارت 
دارائی ارشال دارد ےم 

مادہ هشتم ۔۔ دانشگاہ میتوانددرمقابل امور علمی و فئ ی کہ اشخاص ومؤسسات 
غیر رسمی رجوع مینمایند ہر طبق نظامنامهہ مخصوص حق الزحمه دریافت دارد, 
وجوھ یکەازابن راەعایدمیشودو ھمچنین اعانه ھائیکەاشخاص مختلف بد هندوعایدات 
دیگر باستثناء حقوقی کہ از محصلین دربافت میشودبخساب جدا گانه در 
نحت نظر رئیس دانشگاہ جمعآوری وہا تصویب وزبر معارف بمصارفی کہ درشورای 
دانشگاہ پیشنھاد میشود خواھدرسید ووزات معارف در حسابآن حق نظارت خواھد 
داشت . 

مادہ چھاردھم گزارش شمارہ٢سورخ ۱۳۷۷/۱۲/۱١‏ کعیسیون بودجه مجلس 
شورایملی منضم بەہ تبصرہ إ مادہ واحدہ قانون دودوازدعم بودجه کل کشور 
مصوب۱۳۲۸/۱/۲۹. 

ر وجوم حاصله از بھرہ برداری مؤسمات دانشگاہ پس از وضع مبالغی کە از 
بودحه دانشگاہ ہمصرف تھیه سواد اوليه مربوط بآن میرعد و ھمچنین سالغی که 
بعنوانثبت نام و شھریه و حق امتحان دریافت میشود مانند درآمدآزمایشگاھھاوسایر 
درآمد ھای اختصاصی دانشگاہ ىذ کور در مادہ ھشتم قانون تأسیس دانشگاہ مورخ 
خرداد ٣۳‏ درآہد اختصاصی دانشگاہ منظور خواھد شد و ہا نظر و تصو ہببشورای 
دانشگاہ بمصرف خواہد رسید . 


٤ 


تبصرہ ۷ مادہ دوم قانون‌بودجە سال ٣٣۸‏ کل کشور مصوب٣۲‏ ٹیرماہ۱۳۲۸ 
رعوائد اختصاصی دانشگاہباستثنایآنچەنصرف خاص داردمنحصراً بتشخیص وتصویب 
شورای دانشگاہبمنظور خرید وتألیف وترجمه کتبو تکمیل لوازم فی لابراتوارھاو 
ساختمان ھای کوی دانشگاہ مصرف خواھد شد .م 

تبصرہ ۔- ھداپائی کہ اشخاص یا مؤسسات بعنوان وقف و امثال آن جھت اىر 
خاص بدانشگاہ تقدیم ہیکنند ادارہ آنھا بادانشگاہ است. این قبیل عایدات باپد مطابق 
میل ھدیھکنند گان صرفشود و تبدیل آن بمصرفدیگر جائز لیست , صورتعایدات 
و مخارج ھمه ساله بوزارت اوقاف تقدیم خواھد شد دانشگاہ در رد و قبول ھدایای 
مد کور آزاد است , 

مادہ نھم ۔ فاركالتحصیلھای دانشکدەھاکە ہر حسب مقرراتی که با موافقت 
نظر وزارت معارف وضع خواھد شد لااقل بدرجه اجازہ معلمی (لیسانس) نال شوند 
از حتوق وامتیازات قانون ترببت معلم مصوب ۱۹ اسفند ۳٣‏ استفادہ خواعند کرد. 

مادہ دھم ۔ معلمین دانشگاہ بطبقات سە گان ڈبل تقسیم میشوند : 

اول و دوم ۔- استاد و دانشیار (معاون استاد) کە باید علاوہ ہر داشتن شرابط 
مقررہ در فقرأت ١‏ وم و مادہ دوم قانون استخدام کشوری استاد کمتر از سی سال و 
و دالشیا رکمتر از بہستو پنجسال نداشتہ ہاشدو در رشتہای کەتدرپس سینماینددرحه 
علمی آنھا را شورای عالی دانشگاہ لااقل دکتری یا معادل آن تشخیص دھد . 

سوم دبیر که باید لااقل دارای شرابط معلمین مدارس متوسطہ ہاشد وہر طبق 
مقررات مربوط بمعلمین مذکور استخدام خواہد شد . 

سا پر مستخدمین ازقبیل متصدیان لاہر اتوار ھاو کارخانه ھا و اعضای کتابخانه 
و ابثال آن و اعضای دفتری تابع مقررات قوانین عمومی خواہند بود . 

تبصرہ )ریس کتابخانه باید ازحیث درجەعلم یکمتراز دبیر نباشد ولیچنانچہ 
درجه علمی او بالاتر باشد مانند دانشیار استخدام خواعد شد , 

مادہ یازدھم ۔- از آغاز سال تحصیلی ٣۳٣٣‏ و بعد دانشیاران و استادانی که 
طرف احتہاج دانشگاء میشوند در صورت تعدد داوطلبان ہا مسابقهہ مطابقی نظامنتامه 
سخصوص تعیین خوامند شد . 

مادہ دوازدھم ۔درطول مدت خدمت باستادان و دانشیارانہمکن| ستدہەمر تہه 


۵ 


٠‏ اضافه حثوق دادەشود و اعطای اضافاتاز ہر تب اول الی سوم ھردو سال ودرمرائب 
بعد ھر سه سال یکمر تب ہرطبق نظامنامه سمخصوص با شرابط ذیل خواھدبود . 

١‏ ۔- اہراز لیاقت و استحقاق -٢‏ پیشنھاد رؤسای دانشکدہ ھا 

۳۔-۔ تصویب شورای دانشگاہ 

مادہ ۱٢‏ قانون آموزش و پرورش عمومی اجباری مجانی مصوب ششم مرداد 
۷۲ بد ھریکد از مشاغل کمک آموز گاروآموز گار ودبیر ودانشمار واستادوپزشگگ 
بہمارستانی ضمیمه دائشکدہ پزشکی بد پا یه تقسیممیشود , حد اقل مدت توقف درپایه 
ھای ١‏ تام یکسال ودر پاپەھای ؛ تا دو سال و از پایە ‏ ہہالا سه سال خواھدبود, 
حقوق پایه پک کمککآموز گاریبر اہر مقرری دریافتی پایه یك اداری و حقوق پایە 
یک آموز گاری یک براہر و نیم حقوق پایهہ یک کم آسوز گاری و حقوق پایہ یک 
دیبری دوبراہر حقوق پایەیک آسوز گاری وحتوق پایه یک دانشیار سه ہراہرحقوق 
پایه یک آموز گاری خواهدبود حقوق پایڈ استادی باندازہ ہک دھم از حقوق ھمان 
پاپہ دانشیاری بیشتر خواھدبود, 

تبصرہ و -کمکک آموز گاران و آموزگاران و د یرانیکه متأھل هستند ثلثك 
حقوق پایه یکك را بعنوان فوق العادہ تأھل دریافت خواھند داشت . 

تبصرہ ٢‏ ۔ وزارتفر ھنگك میتواند از میان‌دہبر ان‌و با تصویب شورای دانئشگاہ 
از میان استادان‌ودانشیاران و دہبر ان دانشگا ہکسانی راہرای ریاست و نظامت کلاسھای 
کمک آموز گاری و ٴدانشسراها و دہیرستانھا و ھمچنین برای بازرسی و خدمات فنی 
و معاونت دانشکدەھابرطبق آئین نام مخصوص انتخاب نمابد ابن اشخاص در مدت 
اشتغال پپکی از این کارها تا پایه ونصف حقوق واز پایهػ ہہالا ثلث حقوق پابەخود 
را اضافه دریافت خواہند نمود و موظفند تمام اوقات رسمی را بخدمات مرجوعه 
صرفنمایند وبھہچوجە حق اشتغال در بنگاھھای دولتی‌وغیر دولتی نخوامندداشت . 

تبصرہ ب -۔ مواد ٠۰‏ و١١‏ قانون تربیت معلم مصوب اسفند ٣۳٣۳‏ ومواد ۱۷ 
و٣‏ قانون ٹایسن دانشگاہ مصوب خرداد ٣۳٣‏ و مادہ واحدہ مصوب آبانماہ ۱۳۷ 
وسواد ٤‏ وه قانون اصلاح قانون تأسیس دانشگاہ مصوب آبان ٣۳۹‏ و تبصرہ٠‏ 
مادہ اول قانون ششم آبان ٣٣٣‏ بآنچه با این مادہ مغایرت دارد ملغی میباشد . 

مادہ سیزدھم -.یزان حقوق درجہ اول دانشیار ھمه ساله بر طبققانون بودجه 


٦ 
معین خواھد شد , اضافه حتوقیکه در درجات اول تا ھشتم دریافت خواہد مود‎ 
مساوی ‌خواعد بود باہھشت یک حقوق ماقبل ودردرجه نھم و دھم ہا خمس حقوق‎ 
ماقبل در مواقع ترفیع پر تبه استادی و یا رپاست دانشکدہ و یا ریاست دانشگاہ عشر‎ 
حقوق مقام مادون اضافەخواھد ش۸‎ 

تبصرہ ۔ حقوق ماهہانہ درجه اول دانشیار در سال تحصیلی ٠١‏ ۔ ٣۳٣‏ ہمیزان 
یٹ ھزار ریال است ٠‏ 

مادہ مزبور بموجب تبصرہ: مادہ اول قانون ترمیم حقوق فر ھنگیان مصوب 
بازدھم آذر ماە ۳٣٣‏ باین شرح اصلاح شد . 

تبصرہ ۰ ۔ از تاریخ احرای این قانون میزان‌تفاوت حقوق پایە٭ھای دانشیاری 
ہدپن تر تیب اصلاح میشود 

رپایه یکكطبق مادہ۲إ فانونتعلیمات اجہاریمہہاشد ودرموقعارنقاءاز پاپەای یپابه 
ہالائر ازپایە یک تاپایەپنج _! واز پایەئشں تاپابه هفت ! وازہایەهشتبه وو ازپایہ 
لەبہ دہ ۓ._ حقوق مادون علاوہ خواهد شد و این اصلاح ہا رعایت مادہ ٦۲‏ ٹانون 
تعلیمات احباری سمشمول پایه ھای استادی و دانشیاری خواہد بود و منبعد ھیچیك 
از استادان و دانشیاران حق ندارند ہا استفادہ از حقوق استادی و دانشیاری خارج از 
دانشگاہ مشاغل دیگری در وزارت خانه ھا و ادارات و مؤژسمات دولتی قہول کردہ 
و پا از وزارتخانه ھا و ادارات و مؤسسات دولتی بھیچ عنوان از عناوین حقوق 
دریافت دارند مم ۱ 

رتبصرہ ۱( ۔ ملاک پرداختفوقالعادہ ھای خارج از مر کزو بدی آبوھوا 
و فوق‌العادہ فنی و سایر مزایا حقوق ثاہت قبل از اجرای این قانون خواھد بود . 

وتبصرہ ۱۷ سابہالتفاوتی کەبموجب این‌قانون حاصل میشود ہا پہداشدناعتبار 
قابل پرداخت خواھد بود , 

چنانچە دولت نتواند بودجه لازم را ہرای تأمین اعتبار تغبیر اشل معلمین یک 
جاتھیەنمایدہا پیداشدناعتہارنکلف استمتدرجاآبتر تیب اضافہاعتبار کمکآموزگاران ؛ 
دیبران ء دائشیاران و استادان را تأمین و پرداخت ئماید , معلمین شھرستانھا در 
موٹع تأىین اعتبارمقدم خواھند بوداستفادەاز عواید نفت ہر ای مین اعتبارمابەالتفاوت 


نوع امت 


۷ 


تبصرہ و مادہ واحدہ قانون' اجازہ پرداخت سە دوازدھم حقوق 
وھزینة سه ماہهآخرسال بھمن ساہ ٢٢‏ ك٢‏ 

سیت اسائھید اتا پر اشکیت اضد تر امت اھ 
شوند کە افتخاراً انجام وظیفه نمابند م 

سادہ چھاردھم -- ریاست ھر رشته از دروس بر عھدہ استاد ھمان رشته است 
برای ترفیع ہر تبەاستادی علاوہہر پیداشدن محل تدرپس باید لااقل پنجسال دانشیار 
بودہ در رشته خود قاہلیتی اہراز کردہ ہاشد کہ مورد قدرشناسی و تصویب شورای 
دائشگاہ واقع شود 

رؤسای دانشکدہ ھا و دانشسراھای عالی پس از کسب نظر شورای دانشکدہ 
لوطاتیر اسغاتی ری داسکاز ار مب ائ نالعا اقلدف سترت 
انتخاب معاون دالشگاہ ومعاونین دانشکدہ ھا از ہین استادان بعمل خواھد آمد(راجع 
بانتخاب رئیس دانشگاہ بہ تبصرہ ۱۷ مادہ اول قانون ترمیم حقوق فرھنگیان 
مراجعه شود .) 

سادہەپانزدھم ۔ مادامیکەمعلم دارای شرابط مذ کور در مادہ دہ بعد ہ کافی برای 
استخدام بافت نشود ممکن‌اسث از اشخاصیکە در رشتەای ازعلوم ویاادیبات بەقاہی 
شامخ رسیدہ و شورای دانثگاہ لیاقت آنھارا تصدیق کردہ بطو رکنترات استخدامشود 
و نیز ممکن است از متخصصینی کە درخدمت ادارات دولتی ہستنددرہراہر حق الزحمه 
استفادہ شود , 

سادەشانزدھم ہو اشخاصی کە‌در سال تحصیلی ۱۳٣۳٣۳‏ در مدارس عاليه 
مشغول خدمت بودہاند چنانچە دارای شر ابط مندرجه در مادہ دەاین‌فانون ہاشند معلم 
رسمی دانشگاہ خواہند بود , درجہ و حقوق آنھا را وزارت معارف بموجب نظاہنامہ 
مخصوص و ہر طبق آخر ین حقوق تدریسسی در سال تحصیلی٢‏ ۔ ٣٣٣٣‏ با رعایت‌مادہ 
٣‏ این قانون تعیین خواھد نمود .اشخاصی کە سشممول قانون‌استخدام کشوری باشند 
نیز میٹوائند از مقررات این قانون بھرسند گردند , 

تبصرہ إ ۔ اشخاصیکە در سال تحصیلی ۱۲ ۔٣٣٣٣‏ در مدارس عاليه مشغول 
تدریس بودہ لیکن تصدیق دکتری در دستندارند معلم رسمی دانشگاہ خواھندبود 
ولی باید قبہل از انقضاء خرداد ٤‏ ۳ در رشته خودرساله تازہ تألیف نمایندکەمورد 


۸ 


ثہول شورای دانشگاہ وائع شود و باخذ تصدیق استادی در ھمان رشثه ایل میشوئد 
و این تصدیق بمنزله درجه دکتری آنھا در آن رشته خواہد بود . 
تبصرہ ٢۔‏ دییران یکە بموجب مادہ ۱٢‏ قانون ترہیت معلم مصوب ۱۹ آسفند 
٣٢‏ و همچنین دانشیارانی کە ہموجب این قانون آخرین حقوقشان مدر کک تعبین 
رتبہ آنھامیشود هر گاہ ازدرحەای تجاوز نمودہ وہدرجەہالاتر نرسیدہ باشند درجەہالاتر 
را داراخواھند شد و ھمچنہن معلمینیکە‌در موقع احراء این قانون وقانونتر بہتمعلم 
حلوق درحه اول ر نگرفنەاند دارای درحهة اول بودہ وزارت معارف مہتوانددرموقع 
مقتضی ہا داشٹن اعتہارکسر حقوق اینگونہ اشخاص را ترمیم نماید . 

تبصرہس --تشخیص رتبه و حقوق استخدامی (اعم ازرسمی وکنتر اتی وغیرہ)د 
استعثاق دریانت اضافه حقوقو ترفیع رتبہ ہرطبق فانون و سایر قوانبن موضوعەذسہت 
بکلیهە اعضاء وزارتخانه ھا و ادارات مسشله با وزارتخانه یا ادارہ مسنتقل مربوط و 
تصدیق ادارہ تقاعدکشوری خواھد بودوچنانچه مستخدمہن شکایتی داشته باشند کہ 


دبوان عالی تمیز خواھد بودےلە× 





٭ لابحەقانونی قاہل تجدیدنظر ہودن احکام دیوان‌کشور مورد شکایت‌استخدامی‌اینك 
لایعہ قانونی مزہوزکہ ہموجب قائون الغاء کلیە لوایح مصوب آقای دکثٹر مصدق ناشید 
از اختیارات در تاریخ دوازدھم دیماہ مس بتصوی بکممسیوٹھای مشترک مجلسین‌شورای 
ملی وسنا رسیدہ وتا تصویب نھائی مجلسین موقتا قابل اجرا مبباشد ذبلا ابلاغ یکر کون 

لابحە قانونی قابل تجدید نظر بودن احکام دیوانکشور درمورد شکایت استخدامی 

مادہ واحدہ - احکام دیوانعال یکشور در مورد شکایت استخدامی از تارخ ابلاغ در 
ظارف دہ روز قاہل تجدید نظر خواہد بود , 

مراجع تجدید نظر در هیٹاتی مرکب از بنچ نفربعمل خواہد آمد باپن ترتہبکەدو 
پفر اعضای داد گاہ بدوی کەبقید قرعه از بین خود انتخاب مینمایند و سه لفر از سمتغاران 
دبوانکشورکە ریس دیوان مزبور برای مدت یکسال انتخاب مینماید ۔ 

چون بموجب تبصرہ قالون الغاء کلیه لوایح مصوب آقای دکتر مصدق ناشیة از 
اختیارات دولت مکلف است لوایحیکە اجرای آنھا را ضروریمیداند ظرف ٠١‏ روزبھر یك 
از سمجلسین تقد ہم نماید و لوایح امہردہ که ہا رعایت سادہ ٤‏ آئین نام سشترکٹ ظرف سه 
ماہ بنصوی بکمیسیوٹھای سشٹرکك برسد تا تصویب نھائی مجلسین قابل اجرا خواھد بود 


إقیەحاشیہ در صفحہ جع 


مات دوازدھم ۴زارش شمارہ ٣٢‏ ۷۵٥د١۱ر۱۹۳۲۷‏ کمیسیون ہو دجه 
مجاس شورای ملی مغضم ہہ تبصرہ ١‏ مادہ واحدہ قائون دوذذازڈھم 
ہودجهە کل کشور مصوب ۲۹ر ۱ر ۱۴۳۲۸ 

ردانشکدہ های دامپزشکی و کشاورزی و هنر ھای زیبا (ھن رکدہ سابق)بشعب 
دانشگاہ تھران افزودہ میشوند و شورای دانشگاہ میتواند ہرای معلمان دائشکدەھای 
دامپزشکی وکشاورزی کہ قبل از تصویب این قانون برای تدریس در آن دودانشکدہ 
انتخاب شدہ و صلاحیت آان مورد تصویب آن شورا بودہ است ہا احتساب سنوات 
تدریس آنھادر مدارس سابق الذ کر یا مدارس عالیەدیگر طبق قائون تأسىیس دانشگاہ 
مصوب خرداد ٣٣٣۳‏ و با رعایت مادہ ٦۷‏ قانون آسوزش اجباری مصوب ٦‏ مرداد 
۷٢‏ در ظرف دو اہ پایه ای استادی پا دانشیاری تشخیعی و ابلاغ نماید در 
صورتیکه حقوق پایه و کمکی که ہر طبق این قانون بمعلمان مشمول این مادہ دادہ 
میشود از مجموع حقوق وکمککك وحق التدریسیکه فعلا دریافت میدارن دکمتر باشد 
تفاوت آن بعنوان فوق‌العادہ پرداختہ خواہد شد و همچنین باشخاص یکه قبل از 
تصویب این قانون لااقل ہشت سال در دانشگاہ تدریس کردہ باشند و دارا یآثار و 
تألیفاتی بودہ وصلاحیتآنان را شورای دانشگاہتصدیق نماید ممکن است رتبه استادی 
دادمەشود, رتبہ این معلمان ہا در نظر گرفتن مدت خدمات فر ھنگی ودولتی آان‌ازطرف 
شورای دانشگاہ تعیین خواہد شد با تعبین رتبہ ھای مزبور حقوق آان نہاید در هر 
حال از مجموع حقوق و مزایائی کە فعلا از اعتبارات مختلف بودجە کشور دریافتٹ 
میدارندتجاوز کند .م 

مواد و٤‏ وم وہو؛ و۸لایعه قانونی امورمالی دانشگاہء سصوب٣۱۲/۱/م۳۳٣‏ 
کمیسیونھای مشت رک مجلسین : 


إقيه حاشیه از صفحہ قبل 
بنابرابن لاپحه قانونی مربوط بقابل تجدید نظر بودن احکام دیوانکشور در مورد شکایت 
1 استخدامی کہ در تار یخ دوازدھم دیماہ یکھزار و سیصد وسی و سه بتصو یب کمیسیو تھای 
مشت رکسجلسین رسیدہ موقتاً قابل اجراء میباشد . 
رٹیس مجلس سناایراھیم حکیمی _ ریس مجلس شورای ملی رضا حکمت 
اصل لایعه قانولی در دفتر نخستوزیر است ۔ 





٠ 
۱ مادہ ۳ ۔ در مورد اشخاصیکە صلاحیت دائشیاریشان بتصویب شورای دالشگاہ‎ 
یاکمیسیون مقرر در مادہ پنجم آئین نام اجرای سادهػ؛ قانون ٹامیتن دانشگاەرسیدہ‎ 
باشد مدت یکە پس از تصویب صلاصیت دانشیاری در دانشگاہ تریس کردہ باشند‎ 
در موقع اعطای رتہه دانشہاری جزءسابقەخدمترسمی محموب خواھد شدوہااحساب‎ 
بر طبق مقررات مادہ۱۲ فانونآموزش اجباری ملاک رتہەدانشیاری آنان‌خواهدہود,‎ 
مادہ غ6 ۔کسانیکە ہا رتبه پزشگك یکمی وظایف تعلیماتی را در دانشکگاہ انجام‎ 
میدھند در صورتیکە صلاحیت دانشیاری آنان ہنصویب شورای دانشگاہ برسد حثتوق‎ 
دانشیاری آنان از محل حقوق پزشگی که دریافت میدارندقاہل پر داخت استوتفاوت‎ 
حقوق وکمکپابەدانشیاری خودرابا حقوق  وکمکپایە پز شک یکمی در یافت خواهند‎ 
. داشت‌تابتدریچ دراثرارتقاء تأمین میشود‎ 
مادہ و ۔ دانشگاہ میتواند بدانشمندانیکە دارای تآلیفاتی ہستند و بتصدیق‎ 
شورای دانشگاہ دارای مقام شامخ علمی و ادبی بودہ و در تاریخ تصویب این فانون‎ 
, در دانئشگاہ تدریس میکنند رتبه استادی اعطا نماید‎ 
شورای دانشگاسکلف است در عرض یکماہ از تاریخ احرای این فانون تسالی‎ 
راکه مشمول این قانون ہستند بەرأی مخفی تعیین لماید , رتبه استادی این اشخاص‎ 
از رویسنواتی کە در دانشگاہ تدریس کردہ اندوبرطبق‌مادہ۱۲ قانون آسوزش اجباری‎ 
پا ارروی مجموع وجوھ یکه از دانشگاہ باہت تدریسو یا از خزانه دولت دریافت‎ 
مینماپند تشخیص میشود باین نح وکە مجموع وجوہ مذ کور با حقوق ثابت پایەھای‎ 
. استادی تطبیق و ہھر پایہ کہ نزدیکد تر باشد آن پایه تشخیص خواھد تشد‎ 
مادہ پ -- دانشگاہ تھران مہتوان دکسانی راکہ تحصیلات فوق لیسانس دارند‎ 
بر طبق شرایطی که شورای دانشگاہ معین خواھد کرد ہرای تدریس نظری وعملی‎ 
بعنوانٰ( معلم دستیار) استخدام کند معلمان دستیار ہا رتہه سە دبیری استخدامخواھند‎ 
, شد و ازھر حیث تابع مفثررات مرہوط بە دبیران خواھند بود‎ 
سادہ ۷۔ دانشکدەھای پزشکیودامپزشکی میتوانند برای بخشھای بیمارستانھا‎ 
و آزمایشگاهھا از پزشکان و دامپزشکانیکە از دائشکدہ های پزشکی و دامپزشکی‎ 
داخلیویاخارجی فارغ التحصیل میشوندہرای دستیاری بامسابقه استخدام نماید وپس از‎ 
چھار سال آنھا را بوزارت بھداری و کشاورزی انتقال‌ہدعد کە بشھرستانھا بر ای انجام‎ 


۷۱ 

خدمت خارج از مر کزاعزامداردمگر اینکەدرمسابقەریاست درمانگاھی و بادانقیاری 
توفیق حاصل نمایند در اینصورت از انجام خدمت خارج از رکز معاف خواھند بود . 

مادہ ۸ ۔۔۔ دانشگاہەمیتواند از تاریخ تصویبایتقانون در مدت پنجسالتحصیلی 
ھر سال از ھر یک از رشته ھای علوم دانشسرایعالی دو نفر فارغ التحصیل راہرای 
رفع احتباجات تعلیماتی خود با مسابقہاستخدام نماید .م 

مادہ ھفدھم۔ تر تیب محا کمەاداری اعضای دانشگاہبموجب نظامنامەخاصی 
است که از طرف شورای دانشگاہ تنظیم و بتصویب هیئت وزراء رسیدہ باشد 

تبصرہ ۲٢‏ -- مادہ اول قانون ترمیم حقوق فر هنگیان ر مادہ ۱۷ قانون امیس 
دانشگاہ مصوب خرداد ٣٣٣‏ بطریق زیر اصلاحمیشود: 

ترتیب محا کمه اداری اعضاء دانشگاہ و تعیہن مجازات آتھا بہموجب نظامتامة 
خاصی است کە از طرف شورای دانشگاہ تنظیمو بتصویب هیئثت‌وزیر ان رسیدہباشد .م 

سادہ ھیجدھم ۔- مواد ذیل ازقانون استخدام کشوری در مورد رؤساءومعاونین 
دانشکدہ و استادان و دانشہاران مجری خواعدہود 


مواد ٦‏ و۷ و۸ و٥ ٢۸ ۱١۸ ۱۴ ۱۱١۵‏ .ئ٦٦‏ 
مادہ نوزدھم -- رؤساء و معاونین دانشگاە و استادان و دانشیاران سہتوائند ہا 


پیست و پنجسال خدمت و پا ہا شصت سال عمر ھر قدر سابقه خدمت تقاضای تقاعد 
نماپند دولت نیز سہتواند ہا دارا بودن‌شصت سال عمر ولااقل ہہست سال خدمت‌آنان 
را متقاعد سازد ماہقی شرایط تقاعد آنھا ہر طبق فصل چھارم قانون استخدام کشوری 
با رعایت اصلاحاتی کە در آنبعمل آمدہ خواھدبود باستثتای جزء (د) از مادەواحدہ 
اصلاحيه مادہ ' قانون ہد کور . 

مادہ پیستم ۔۔ دانشگاہە باشخاصیکەدررشتہای از علوم یا ادیبات بمقام شامخی 
رسیدہ و یا خاناٹ‌یزرگی بعالم انمانیت کردہ باشند و شورای عالی دانشگاہ پس از 
مداق ہکامل احراز لیاقت‌آنھا را تصدیق نماید با تصویب وزیر معارف درجە‌د کتری 
افتخاری اعطاء خوا هد نمود . 

مادہ پہست ویکم ۔- وزارت معارف نظامنامه که بر طبقمادہ ٦‏ برای اجرای 
این قانون ضرورت دارد بعد از تصویب کمیسپون معارف مجلس شورای سلی بموقع 
اجرا خواھدگذارد . 


آئین نامہ شور ای دانشگاہ 
(مصوب یاز۵ھم ارنیبھشت ۱۲١١‏ شورای دانشگاہ 


مادہ اول ۔۔ شورای دانشگاہ مس رکب است از رئٔہس دانشگاہ و معاون او و 
رسای دانشکدہ ھا ولااقل یکنفر استاد از ھردانشکلہ , 

استادمذ کور از طرف استادان دانشکدہ در جلمه رسمی شورای هر دائشکدہ 
ہر طبق مقررات انتخاب ومعرفی میشود , 

مادہ دوم -- مدت عضویت هر استاد دو سال است کە از اول آبانماہ سال یکە 
بعضویت دعوت شدہ است محسوب سہشود, 

مادہ سوم ۔۔ هر ساله در اول آبان استادانی کە دورہ دو ساله عضویت آٹھا 
بپایان رسیدہ خارج شدہ تجدپد انتخاب بعمل مپاآپد و ہرای دورہ اول اسثثنائا دراول 
آبانئ؛ ۱۷ نصف عدہ استادان عضو شوری بقرعه خارج خواعند شد . 

تبصرہ - استادان یکه بقرعه یا باانقضاء دورہ مقرر خارج شدہ اند ممکن اسٹ 
مجدداً انتخاب شولد , 

مادہ چھارم __ تعبین عدہ استادانیکەازھر دانشکدہ عضویت شوری راخواھند 
داشت در هر موقعبا شورای دانشگاہ است . 

مادہ پنجم۔۔ ھرگاہ محل پکی از استادان عضو شوری خالی شود بجای او 
برای ہقیه مدت عضویت انتخاب بعمل خواھدآمد, 

مادہ ششم ۔۔ مذٔا کرات با حضور نصف بعلاوہ یک اعضاء حاضر در رکز 
رسمیت خواھد پافٹت ولی گرفتن رأی موکول بحضور دو ثلث عدہ اعضاء مد کور 
خواھد بود, 

مادہ ھفتم -- ریاست جلسه ہا رئیس دانشگاہ است در غیاب او ہا معاو۔ 


خواھد بودا, 


٣۳ 


مادہ ھشتم ۔- جلسات شوریلدی الاقتضاء بدعوت رئہس پا ہر حسب تقاضای 
لااقل چھار نفر از اعضاء شوری منعقد میشود , 

ہادہ نھم-رئیس دارالانشاء دالشگاہ منشی‌شوریاست واز این لحاظمامورلبت 
و ضہط صورت جلسە و تصمیمات شوری خواہد بود . 

مادہ دھم -- برای انجام وظایفی کە بعھدہ شوری محول اس تکمیسمونھائی 
از بہن اعضاء تشکیل میشود کمیسیونھای مد کورسپتوانند از دانشمندانو متخصصین 
ھرکس را لازم بدائند برای مشورت دعوت کنند , 

مادہ پازدھم -- هر گاہ لااقل سە نفر از اعضای شوری طرح موضوعی راکتاً 
تقاضاکردہ باشند رئیس‌شوری موضوع مذ کور را جزء دستور جلسە قرارخواھدداد, 

مادہ دوازدھم -۔- اختیارات ووظایف شورای دانشگاہ بقرارذیل است . 

, ۔-۔ تصویبدستور تحصیلات دانشکدہ ھاومىؤسساتیکەبدانشگامنضماست‎ ١ 

تصویب نظامنامه ھای امتحانات ٠‏ 

ك- تعبین مقررات راجع بدرجات از قبیل لیسانس؛ دکتری وغیرہ. 

و -۔ تصویب نظامنامه شورای ھریک از دانشکدہ ھا 

و -۔ تصویب نظامنامه های داخلی ھریکك از دانشکدہ ھا ۔ 

٦‏ تعیین شر ایط ورود محصل بدانشگاہ 

۷۔۔ تصدیق استحقاق اشخاصیکہ دانشگاہ بخواھد درجه دکتری افتخاری 
پاٹھا بدھد . 

۸ - تشخیص درجه علمی داوطلبان دانشیاری 

۹ -۔ اظھار نظر در مورداشخاصیکہ بر ایدانشیاری و استادی از طرفشورای 
دانشکدہ ھا پیشنھاد شدہ باشند . 

٠۰‏ -- تصدیق ترفیع دانشیاران ہر تب استادی 

۱ تصدیق لیاقت کسانیکه برای کنترات شدن پیشنھاد میشوند, 

۲- پیشنھاد رئیس دانشگاہ بوزیر معارف ہر طبق مادہ سوم قانون‌دانشگاہ 

٣‏ - پیشنھاد علماء داخلی و خارجی برای عضویت افتخاری دانشگاہبرطبق 
مادہ سوم قانون دانشگاہ. 

>١‏ تصویب اضافه حقوق دانشیاران واستادان ہا رعایت مقررات, 


۳ 


۲- تصدیق صلاحیت مؤسمات ادبی یا علمی برای الحاق بدائشگاہ و 
تصویب الحاق . 

۷- پیشنھاد نظامنامه محا کمه اداری اعضاء دانشگاہ بر طہق مادہ ھفدھم 
قانون دانشگاء ۱ 

۸ - قبول پا رد ھداپائی کە بدانشگاہ میشود . 

۹ ۔ تصویبمخارج یکه از محل اعانات و ھداپا و حقالزحمه و غہرہ 
بعمل مماید , 

: کمک پکری ہر ئیس دانشگاہ‎ - ١ 

۷۲- پیشنھاد هر اقدام یکه موجب ترفی و اصلاح کار دانشگاہ باشد, 

-٣‏ تصویب ووضع مقررات ونظاماتی کہ از طرف رئیس مؤسساتدانشگاہ 

مادہ سیزدھم -- در سورد فقرات ٤٤١٤٤٣ ۱۲ ۱۱۵ ٠۰۹‏ رأی مخفی فرفنەٴ 
خواھد شد در سایر قرات نیز بر حسب پیشنھاد رئیس دانشگاہ پیا پہشٹھاد سه نئر 
ار اعضاء رأی سخفی خواھد ہود 72 

مادہ چھاردھم ۔-- مصوبات شوری‌باکثر یٹ تام (نصف بعلاوەیکك) خوا هد بود 
هر گاەدرباراول ودوماکثریت‌تام حاصل نشددر بارسوم! کثر یت نسبی قاطع خواهد بودے 

مادہ پانزدھم ۔- این نظامنامه ہر حسپ پیشنھاد رع عدہ اعضاء شوری قابہل 


جرح و تعدیل است در چھارمین جلسه شورای دانشگاہ بتاریخ ٣۳۱ ٣١تشھبیدرا ١١‏ 


در نوژدھمین جلسەمورخ وم آبان ٤‏ شورای دانشگاہ تبصرہ ذیل برای الحاق 
ہمادہ اول آئین نامه شورای دانشکاء تصہصویب شل ے۔ 
تبصرہ در غیاب رئیس دانشکدہ ممکن است معاون آن دانشکسدہ ہرای 


توضیحات لازم و شر کت درمذا کرات شورای دانشگاہەحاضرشود , 


این امہ شوراي د|زشیگدہ ھا 


(مصوب ٢‏ آبان ۱۲۷١‏ شور ای نانشگاہ) 


با اصلاحیك4 در آبان ۷ بعہل آملداثت 

مادہ اول ۔۔- ھریک از دانشکدەهادارای شورائی‌خواھد بودم رکب ازرئیس 
و معاون وکليه استادان آن دانشکدہ دانشیاران و مشمولین مادہ و إ قانون تأىیس 
دانشگاہ نیز در صورتیکە متصدی کرسی باشند میتوانند در شورای دانشکدہ ش رکت 
نماپند , 

'تبصرہ و ۔ رئیس دانشکدہ و نمایند گان دانشکدہ در شورای دانشگاہ از ہین 
اعضاء شورای دائشکدەھا کە‌دارایر تہەاستادی ھستند انتخاب خواھند شد .مشمولین 
ناد قانون دانقکا حق مر کت در اتعاب زلیس دالفکل وقابند گاتشررای 
دالشگاہ خواہند داشت . 

تتصرہ ‏ ۔ در موارد لزوم ممکن است برای شور و ادای توضیح رئیس 
دانشکدہ از دانشیاران و معلمین دیگر دانشکدہ نیز دعوت نماید ولی آنھا حقی رأی 
نخواھند داشت, 

تبصرہ ۳ - دانشیاران دانشکدہ پزشکی که دارای سمت استادی یا تصدی 
کرسی هھستند پس از پنج سال دانشیاری میتوانند از مزایای استادان راجع بش رکت 
در شورای دانشکدہ و نغابند کی دانشکدہ در شورای دانشگاہاستفادہ نماپند . 

سادہ دوم -۔ رپاست شوری با رئیس دانشکدہ و درغیبت او با معاون دانشکدہ 
خواہد بود و دستور جلسه را رئیس شوری تعیین خواہدنمود . 

مادہ سوم ۔. شورای دانشکدہ دارای یکمسئشی است کە رئیس دانشکدہەازبین 
اعضای شوری پاا زکارمندان‌اداری دانشکدہ انتخابمہنماید کارمند اداریحقش ر کت 


درمذاکرات ورأیرا ندارد : 


٦ 


مادہ چھارم مہ ممکن است ھر دالشکدہ علاوہ ہر شوری انجمن دائمی داشتہ 
باشد وظائف و طرز تشکیلات و انتخاب اعفاء آنرا آئہن نامه سمخصوص کە در مورد 
ضرورت ہتصویبشورای دانشکدہ و شورای دانشگاہ رسیدہ ہاشد تعبین خواهدنمود, 

مادہ پنجم ۔- شورای دانشکدہ از طرف‌ریاست دالشکدہ ہا ذ کر دستور دعوت 
خواھد شد وھر گاہ پنچ نفر از اعضاء شور ی کتبا و با تعیین موضوع ثقاضا نمایندنیز 
جلسه شوری باید تشکیل شود , 

مادہ ششم -- اعضاء شوریموظف بحضور درشوری ‌خواھند بود و غیہت ‌بدون 
عذر موجہ بمنزله غیبت از تدریس است . 

مادہ ھفتم -- صورتجلسات شورای دانشکدہباید در دفتری مر تب نوشتەشدہ 
وپس از تصویب در جلسە بعد بامضاء ریاستشوری برسد , 

مادہ ھشتم-۔ شورای دانشکدہ باکثر بت نصف بعلاوەیک عدہ اعضاء حاضردر 
مر کز رسمیت مہیابد در صورتیکه درمر تہ اول باوجود دعوت عد ہکافی حاضرنشود 
در نوبت ثائی برای سسائلیکە در دستور جلسه بودہ است با ھرعدہکہ حضورداشتہ 
باشد شوری رسمیت خواہد یافت مگر در مورد انتخابرئپس دانشکدہ و نمایند کان 
دانشکدەدر شودای دانشگاہ که باپد اقلا نصف بعلاوہ پکك اعضاء حاضر در مر کڑ 
حضورداشتہ باشند . 


سادہ نھم ۔۔۔ رأی شوری باکثریت تام بعنی نصف بعلاوہ یک اعضاء حاضر 
حاصل خواهد شد و در صورت تساوی آراء رأی طرفی قاطع است کهةە ریس شوری 
با آن‌ھمرای بودہ است‌ولی در انتخاب رئیس دانشکدہ و نماپند گان شورای دانشگاہ 
اکثریت دو ثلث اعضاء حاضر لازم خواھد بود چنانچه تا دو مر تب اپن اکثریت 
حاصل نشد در مرتبە سوم اکثریت نسبی قاطع خواعد بود, 

مادہ دھم - ہ وکالت رأی دادن در شوری ممنوع است , 

مادہ یازدھم ۔۔ در این موارد رأی مخفی گر فتەمیشود : 

, پہشنھاد انتخاب رئیس‎ -١ 

, انتخاب نمایند گان دانشکدہ در شورای دانشگاہ‎ - ٢ 

٭- در صورتیکه یک تن ا زکارمندانشوری تقاضا نماید ۔ 


۷ 

مادہ دوازدھم ۔۔ وظابف شورای دانشکدہ عبارت است از 

, -۔ پیشنھاد التشخاب رئیس دانشکدہ‎ ١ 

, انتخاب نمایند گان دانشکدہ در شورای دانشگاہ‎ ٢ 

۳- اظھار نظر در بارہ مجازانھای انتظامی طبق آئین نامه مر بوطه ٠‏ 

اظھار نظر در کلپه طرحھایکەبرای تصویب از طرف دانشکدہبشورای 
دانشگاہ پہشنھاد میشود ہجز مواردیکە مقررات خاص دارد 

" ۔۔ اظھارنظر درکليه مواردیکە برای پیشرفت کار دانشکدہ ازطرفریاسٹ 
دائنشکدہ بشوری محول میگردد . ۱ 

تبصرمہ رٹیس دانشکدہ موظطف است تصممماتیکە در شوری گرفتہ شدہ و 
محتاج بتہویب شورای دانشگاہ است در اسرع اوقات بشورای مزبور بردہ واهتمام 
در تصوہب رساندن و اجرای آنھا بنماید و نیز وظیفه دار اجرای سایر تصمیمات 
شورای دائشکدہ میباشد ؛ 

آئین امه شورای دانشکدہ ھا مشتمل پر م٣‏ سادہ در جلسه ۰ آبانماء ۱۳۷۱ 
شورای دانشگاہ بہنصویب رسید 

بجای رئیس دانشگاء ۔ دکٹر علی اکبر سیاسی 


ت9 7 
آئیں نامہ اجراہ مادہ شانزدھم قانون ٹأسیں دانشگاہ 
مصوب ارول آسفنل ۱۲١١‏ گہیسیو 5 فر ھنك 
مجلس شو رای ملی 

مادہ اول ۔ اشخاصیکه در طی سال تحصیلی ٣۳۱-٣۳٣۳‏ در مدارس عاليه 
مرن عم دو اق مندآراق ھ اما جام ظائرت کامس اکا نت 
اعضایرسمی دانشگاہ شناختەشدہ درجه آنھااز روی آخربن حٹوقیکە در سال تحصیلی 
مد کور از وزارت معارفیا ازمؤسسات رسمیمعارفی دیگ رکه ازطرف وزارت معارف 
فو آضاماس ریش دالس الد سن غراف گرموتتے 

سادەدوم۔ کسانیکە سشمول قانون استخدام کشوری پا قضائی ھستند و در طی 
سال تحصیلی ۱۳۱۳۔ ۱۳٣‏ سشغول خدمت در مدارس عالید بودہ ودارای شرابط 
مندرجه در مادہ ٠٦‏ نیز باشند میتوائند از مقررات قانون دانشکاہ ہھرسند ادردند در 
این صورت باید منتھی تا آخر حرداد و ٢۳‏ کتبا تقافای خود را بوزارثت معارف 
تقد یم نمایئٹد 

تبصرہ ١‏ -- اشخاصیکەد مشمول مقر رات قانون دانشکاہ میشوند نمیتوائئد در 
ادرات دولتی و مؤسسمات داخلی یا خارجی ہدون اجازہ ٹتہی وزارت معارف اشتغالی 
داشته باشند . 

مادہ سوم۔۔ دسا نیک سے مولقانون‌استخدام کشوری با قضائی ہاشندو بموجب 
تبصرہ اول مادہ ٠١‏ باخذ تصدیق استادی نائُل سیگردند میتوافند از مقر رات این فانون 
بھرسند شوندیا اینکە باحفظ رتبةاداری درمقاہل اخذ٘حق الزحمہ دردانشتکاہ مشغول 
تدریس ہاشند . 

تبصرہ ۔ درجه دانشیاری یا استادی اپنگوند معلمین در هر موفع لہ تتاضا 
نمایند از روی آخر ین حقوقیکہ در سال تحصیلی ۱۳۱۳ ۔ ۱۳۱۲ درپافت داشتہ اند 
معین‌میشود ,: 
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مادہ چھارم سمشمولین مقررات مادہ ٢۷‏ قانون دائشگاء درصورتیکهە تا خرداد 
۰۳ سابقة خدمت آنھادر مدارس کمتر از پچ سال ہاشد رتبيه دانشیاری و جنالنچه 
پیش از پنچسال ہاشد ر تہاستادی خواھندبافت ۔ بعد ارتقاءاز رتبەدانشیاری باستادی_ 
ہرطبق سادہ ع١‏ قانون دانشگاہ صورتخواهھد گرفت ٠.‏ 

مادہ پنجم قبل از اشضاء سال تحصیلی ۱۳۱۳ وزارت معارفکمیسیونی تحت 
نظر وزیر یا مدیر گل وزارتخانه تشکیل دادہ بدوسیه استخدامی معلمین و اعضاء 
مدارس عالو رد لی نمودہ رتہه و درجۂ آنھا را ہرطبق مترراتقانون دانشگاہ وابن 
نظامنامه تعیین و ابلاغ خواھد لمود 5 

سادمششم۔-اشخاصیکەد رط ی سال تحص ٣۳٣۱٣--۱۳٣‏ درمدارس عالیەسشغول 
خدستہودہ لیکن تصدیق د کتری ندارند ہابد قبل از انقضاء خرداد ٤‏ إ٣‏ در رشتۂ 
خود رسال تالیف ذمودہ پا تصویت شورای دانشگاہء پرسائند و باخد تصدیق اآستادی 
در ھمان رش ائل شوند, این تصدیق بمنزلدرجە دکتری آنھا در آنْ رشٹەخواهد 
بود ہ ذڈسالیکە ہاین امر توفیق نیابند یا بارتبه و حقوق اداری خود مشغول خدمت 
خوا ھناد ہود پا اینكکه ہر طبق بادہ ٥‏ قانون ‌دانشگاہہا آنھا رفتارمیشود 

نبصرہ ۔ برای احر ای تبصرہ اولمادہ ٦‏ قانون دانشگاہ شورای دانشگاہسر کب 
اإ رؤسای دانذکدہ ھا و لااقل یکنفر استاد از ھر دانشکدہ تحت‌ریاست وزیرمعارف 
تشکیل خواھدگردید 

سادہ ھفتم -۔ از لحاظ تقاعد و سابقهہ خدمت سنوات خدمت مشمولین انون 
دانشگاەدر صورتی جزء حوسك رسمی آنھا مسمہحسوب مہ٥ردد‏ که کسور تشاعد گذننہ 
را چنانچه بر طبق قوانین مربوط نہر داختہ باشند نقداً پا اقساطاً تأدیه نمابند, 

مادہ ھشتم ۔ دہیرانی کە در مدارس عاليه تاکنون مشغول خدمت ہودہ اند 

مادہ نھم ۔ دولت میتواندہا موافقت رٹیس دانشگاہ از دانشیاران پا استادان 
اشخاصی راکه مقتضی بد |نا۔ با حفظ درحھ آنھا بخدمات اداری منتقل تما یا 

نظامنامه احراء مادہ ۷٦‏ قانون دانشکاەکه مشتمل ہر ه2 مادہ اسٹ در تارپخ 
اول اسفند ماہ یکھزار وسیصدوسیزدہ شمسی‌ہتصویت کمیسیون معارف مجلس‌شورای 
ملی زرسہدہ بموحب مادہ ۱ قانون سصوب ۸ خرداد سا۱۳۱۳ قابل اجر! را 


1 +2 ۲ اہ ِ 


۱ تی امہ |جر ھ ہےر 2 [ول مادہ ٦‏ ق ہسےں سس فلائشی 


(مصوب دوم ُردسھئت ۷۰٤‏ شورأای دانشگاہ) 


بادہ اول کی رؤساء ومعلمین‌مدارس عاليه که مشمول تہعہرہ اول ماد قانون 
دانشگاہ و مادم نظامنامه اجراءآن قانون ھستند وبخواهند باخذٔ تصدیق استادی نائل 
شوند ہاید تا آخر اردیبھشٹ ماہ ۳٤‏ موضوع رسالہ خود را 5 اطلاع 
دارالانقاء برسائند . 


مادہ دوم ۔ رسالہہذ کورباید تا آخر خرداد اہ ع١۳‏ درسه نسخه ثەماشین 
شدہ یا بخطخو انا نوشته شدہ باشد بدارالائشاء شورای دانشگاہ در مقاہل رمیدرسمی ٠‏ 


- ص 
تعحویل ثردد ۴ ً 


مادہ سوم ۔ درصورلیکكه شورای دانشگاہ رساله فرستادہ شدہ را مفہدونوپسندہ ۱ 


آنرا شایستہاعغذتصدیق استادی تشخیص دھدمشاراليه را برای مذا کرہ بجلسەھیثت 
سمیزہکه باید قبل از انقضاء اسفند ٣۳‏ تشکیل بابد دعوت خواھد کرد ۱ 


مادہ چھارم ۔ حلسه ھیئت ممیزہبعضویٹسه لفر از اعضاء شوری بانتخاب ‌خود ۱ 
شورای دانشگاہ تشکیل خواهد گردید ھرگاہ لازم باشد شوری سیتوانداز دانشمندان ١‏ 
دیگر کە عضو شوری لیسٹند با جند نفر را انتخاب و ہر عده مذ ڈور انافه نماید ْ 
نوپسندہ رساله قبلا راجع باہمیت موضوع انتخاب شدہ وتاز گی تحثیقاتخودوضرورت _ 


انتشار آٹھا توضیحاتی خواھد داد و بعد چنانچہ در حدودموضوع رسالەازاوسؤالاتی ۱ 


شود آنھا را نیز حواب گفته عنداللزوم از عقائدوآراء خود دفاع خواھدکردں: 


این جلسه نباید یش از دو ساعت بطول انجامد و در پا پان آن ہیئت سمیزہەخبر ' 


قہول یارد را ہضمیمه خلاصه صورت جلسه برای تصوبب تقدپم شورای دانشگام 


خواھد نمود ,: 
.. تبصرہ ۔ در صورتیکه پس. ازمطالعه رسالہ هیئت سمیزہ خودرا سحتاج بخواستن 


۲۱ 


توضہحاتی ئداند میتواند از دعوت صاحب رساله صرفنظر کند . 

مادہەپنجم ۔ درمورد کسانیکە رسالۂ آنھاموردقبول شور ای دانشگاہ واقع میڈوڈ 
دارالانشاء تصدیق درجە دکتری صادر نمودہ و پس از امضاء رۂیس‌شوری شخص 
ذینفع دارای شرشلاول کیر ھو امت کر تی 

مادہ ششم ۔ چنانچە شورای دانشگاہ مقتضی ہداند میتوائد بخرج خود تمام یا 
بعضی از رسالاتمصوبہ را طہمو نشر کند . ۱ 

مادہ ھفتم ۔ ہر اہ نویسندۂ رسالەایکە ہتنصویب شورای دانشگاہ رسیدہ استٹ 
بخواهد شخصاً اقدام بەطبع رسالەخوذکند باید بلاازدانشگاہ کسب اجازەنمودەو پس 
از طبع رساله صد نسخه آترا برای کتابخانہ ھای مدارس عاليه و سا ہر مؤسسات علمی 
ہجاناً بدارالانشاء دانشگاہ تسلیم --- ي-“9 


جےے 


آئین نامةُ اتخاب داشیار 
(مصوب ھشتم خرنان ۱۲۰١‏ شواری دانشگاء) 


مادہ اول ۔ در موقعاحتیاج بدانشیاررئیس دانشکدہ مر بوط پس از کسباجازہ 
از ریاست دانشگاہ دانشیارانیکه طرف احتیاج هستند در حراپد اعلان و داوطلبان‌را 
ہمساہقہ دعوت میئماید , 

سادہ دوم ۔ داوطلبان باپد در ظرف مد تی کەدراعلانمعین میشود تقاشای خود 
را برای شرکت در مسایقهہ ہضمیمه اصل کليەاسناد و مدا رك تحصیلی وسوادسصدق 
ورقه ھویت خود ہدفتر دانشکدہ تسلیم نمایند , 

مادہ سوم ۔ در صورتیکە‌داوطلبواجد ثر ایطمنحصر ہفردباشد رٹیس دانشکدہ 
دوسيه او راہا اجازہ رلیس دانشگاہە در شورای دانشگاسطرح میکند و پس از تصو یب 
ابلاغ او ا طرف رہاست دانشگاہ صادر میگردد , 

مادہ چھارم ۔ اگر داوطلب ۔تعدد باشد هیئنی مرکب از سە الی پنچ تن از 
استادان دانشگاہ مرہوط ہر یاست رئیس ھمان دانشکدہ برای اجرای مسساہقه تشکیل 
میشود ابن ھیئتہاسناد و مدارے داوطلبان رك گی لمودہ سی رآئد متخصص 
است پا حق تقدم دارد ہا ذ کر دلائل ہرئیس دانشگاہ پیشنھاد مینماید کە برطبق سادہ 
سوم انتخاب گردد , 

مادہ پنجم ۔ ہا تساوی شرابط علمی ہرای رشتہ مربوط کل سیکہ زبان فارسی را 
بھتر میداند یا مدتی مجاناً بمعارف خدم تکردہ است حق تقدمدارد . 

مادہ ششم ۔ ھرگاہ در نتٹیجه زسید کی ہمدارکك و سوابق داوطلبان ھیثتممیزہ 
چند نفر آٹھا راز ھرحیث مساوی تشخیص دھد باید موضوعی را طرح کند کید تا در 
اطراف آنْ در ظرف مدتیکەتعین مینمایدھر یک مقاله بنویسد و از مقایسه آنھا كسیکكه 
حق تقدم دارد انتخاب شود . 


مادہ ھفتم س ذر صورتیکه پا وحود رای مڈکورہ در مادہ ششم شہئثٹ سمپزہ 


۳ 

چند لفر را اڑھر جھت مساوی بدانند رلہس دانشکدہ پکی را بقرعه انتخاب وبر ٹیس 
دانشگاہ پیشنھاد مینماید و در صورتیکه ھیثتممہزہ ھیچ یك از داوطلبان راشایسته 
دانشہاری ندائد مراتپ را ہاذکر دلایل بشورای دانشگاەخبر خواھدداد , 

سادہ ھشتم ۔ ھرگاہ برای تدریس مادہ منظور دارطلب دانشہاری یافت لشود 
و پا داوطلبان ہر طبق نظر شورای دانشگاہ شایسته تدریس نہاشد رئیس دانشگاہ 
میتواند مطابق مادہ٠‏ قانون دانشگاہ باستخدام معلم منظور اقدام کند . 

مادہ نھم ۔۔ نظطامنامه انشتخاب دانشہار مصوب ۱٣/۹/۲۷‏ ملغی سیہاشد . 

در جلسه ھشتم شورای دانشگاہ بتاریخ ھشتم خرداد ۱۳٣٣‏ تصویبشد . 

در پائصد وپہست وسومین حلسه شورای دانشگاسورخ ۷/۹ 290+ 
که در تمام دانشکدہ عا انشخاب دانتیار از طریق مسابقه بعمل آید ۔کمیسیوٹی از 
معاونان دانشکدەهھا مأمور تنظیم آئین نامہ گردیدہ است . ضمناً پیشنھاد ھای مربوط 
بانتخاب دانشیارا ن کەتا پانصد وبہست وسوہین جلەشورای دانشگاسورخ ۳٣/۱۱/۹‏ 
مورد تصویب شورای دانشگاہ قرارنگرفتہ است سشمول مقررات جدید خواہد بود 
آئین اه لازم راجع باین موضوع نیز تییە و ارسال خواھد گردید ٰ 


لج ۰ ہوم 7 یے۔ ُ۹ 

آئین نام4 ار تقاے معلہان ۵| نشگاہ بدانشیاری 

مادہ و ۔ معلمان دالشگاہ که دارای درجۂ لپسانس و یا معادل آن باشند (غیر 
ازحق التدریسی‌ها)میتوائندہاشر ابط ذ یل دررشتۂتخصصی خوداز دائشگاەتھران درجد 
علمی معادل دکثری ہمنظور رر کت در مسایقهہ انتخاب دانشیار تعحصیل نماپند ۶ 

الف ہدر رشته تمخصصی خود شهُث سال و دالشگاہ سا لہ تدریس داشتہ 
و در تارپخ تصویب این آئین ذامة در دانشگاہ درؤس مندرج در برنامه را مشغول 
تدریس ہاشند . 

پ در طٰی خدمات دانشگاھی خود دارای تحقیقات و انتشارات در رشتہ 
تدرپس خود باشند و نمولەھانی از کارمای خود را بصہورت کتاب پا مقالےه علمی 
التمار دادہ باقتتے 

مادہ ڈوم -- واجدبن شرابط فوق برای استفادہ از این‌آئیں لا ہا ید در رف 
سه ماہه داوطلب شوندکە در پکی از سے موضإوع مر بوط پرشته تشخصصی خود ہک 
پیشٹھاد خواھند کرد رسالە ای که حاکی ازقدرت تحقیلق و اطلاعات اہنکاری آنھا 
باشد تھیە و بشورای دانشکدہهہ تسلیم نماپند . 

انتخاب پکی ارسه موضوع مزبور با شورای دائشکدہ مربوط خواھد ہودے 

تمصرہ 2 این رساله پا ید از طرف داوطلب در ظر فیکسہال ذل با وتسلیمشود ٦‏ 

مادہ سوم ک- پس از تسلیم رساله کمیسیو نیم رکب از امناذان رشلة ےخغصصی 
ازرطرف شور ای دانشکدہ اتتخابنیشود تا رسالەرا مورد مطالعه قرار د شث۔ ٠‏ کمیسیون 
پس از مطالعه رساله مزبور داوطلب را احضار و سبت بآن از او توضبیحات شفاھی 
خواھند خواست . 

مادہ چهارهمْ ۔ درصورتیکه لمیسیو نصلاحیت داوطلب را بشورای دانشکدہ 
کوارشن دعد از طرف شوری برای داوطلب درجه علمی معادل دکتری بشورای 
دائشگاہ پیشنھاد خوا هد شد تا پس از تصویت بتواند در سابقه اتخاب دانشیار 
ش رکت نماید 7 

مادہ پنچم - داوطلب ہاید مداراك مندرح در موارد فوق را ہانضمام تقانهانامہ 
داوطلبی ہدفٹر دانشکدہ تسلیم و رسید دریافت دارد ۔ 


در چھار ہ۰ و پنجاہ و نھمین جلسەشورای دانشگاء مورخ ۱۳۳۱/۸/۷ ہنتصویبرسہدہ 
ہر اسثت بموقع اجراء گذاشتەشود : 


١ ضمیمۂ‎ 


آئیں نامة ہر گزیدرے داشیار دد دانشگا ہ نہران 
مصو بجلسات٥ہ‏ ۵۲ مورخ ار ٢ڑ‏ ۲۵ 


و |٥٥‏ مورخ از ياڑز ۴۵ 


و ٦۸‏ مووخغ ٠٦ر‏ ٤ر ۱۳٣١‏ شورای دانشگاہ 

مادہ ١‏ ۔ در موقع احتہاج بدانشہار بە پیشنھاد استاد مر بوط ودرصورت نہودن 
استاد درآن رشته بەپیشنھادرئیس دانشکدہ موضوع درشورای دانشکدہ مطرحمیشود 
وپس ازنصوبیب شورای دانشکدہ و موافقت ریاست دانشگاہ مراتب لااقل در دو 
روز امہ کثیرالانتشار آگھی میشود و داوطلبان از تاریخ نشر اولین آگھی تا ٣٣‏ 
روز پاہد ہدفتر دانشکدہ مراجعه وہا تسلیم مدارك زیر ثبت نام کنند 2 

١‏ -۔ دانشنامەدکتری بامعادل‌آن در رشتەمر بوطکه بتصدیق مقامات صلاحیت 
دار رسیدہ باشد : 

۲٢‏ دفتر خاتمهہ خدمت زیر پرچم یا معافی از خدمت نظام وظیفه ) برای 
سمشمولین ) 

۳۔ رونوشت گواھی شدہ سایر مدارك علمی و عملی کھ در آگھی انتخاب 
دانشیار ذ کر شدہ است ( در دانشکدہ ھای پزشکی ۔ دارو سازی ۔ دندان پزشکی ۔ 
دامپزشکی علاوہ ہر دانشنامه د کثری سابقه اقلاٴ دو سال کار در رشتەای کە ہرای 
آن من نام نمودہ است ) ٭ حد اقل سن داوطلبان ٢٢‏ وحداکثرسن داوطلبان ٠ ٣‏ 
خواهد بود , 

مادہ ٢‏ ۔ مدار[؛ داوطلبان پس از انقضای مدت تثُہت نام در کكکمیته دائمی یا 
کمیسیونی بریاست استاد کرسی و عضویت ٤)‏ لفر پانتخاب شورای دانشکدہ مورد 
زان کین قرار میگیرد ٠‏ 


کمیته یا کمیسیون مذ کور سوابق داوطلبان وصلاحیت اخلاقثی آنان راہررسی 


صمممة 
سعق ٤‏ 


میکند ونظر بای که اتخاذ میشود مبئی ہر قہول یا رد مدارك کتبا بداوطلبان ابلاغ 
میشود: ۱ 
مادہ ۳۔ انتشخاب دانشیار بوسیلڈ مسابقه بعمل میاید و ہیئثت سمتحنه مسابقه 
دانشیاری مر کب از٣‏ تا ٴونفر خواعدبود ورئیس هیئت ممتحنہ استاد کرسی رشتەدای 
است که برای آن دانشہار انتخاب میشود ہ وسایر اعضاء ہیثت ممتحنه از استادان 
و دانشماران ای می رشته ھایو اہستەمہباشند ٠‏ 'اعضاء ھیثت ممتحنہ را رٹیس 
دانشکدہ از بین استادان ودانشیاران متصدی کرسی رشته ھای واہسته انتخابمینماید 
برای رشته ھائیکہ فاقد استاد باشد یکی از استادان رشتە٭ھای واہستہ بانتخاب شورای 
دانشکدہ ہر یاسٹ ۶ نعارسلد 3 ھیئت ہمتحنده تعبین خحخواهدشد ٠‏ 
مادہ ع ۔- روز مسابقه را رئیس دانشکدہ تعیین میکند واز طرف دفتر دانشکدہ 
بداوطلبان کتبا ابلاغ میشود ٠‏ 
مادہ و مسابقه دانشیاری دارای دوقسمت است: 
١۔‏ امتحان ہرای پذیرفته شدن در مسابقه 
اق رات 
تبصرہ ۔۔ تازمانیکە دانشسرایعالی کادر تعلیماتی خود را تکمیل نکردەاسٹ 
رئیس دانشسرایعالی اجازہ دارد برای اجرای مسواد ‏ و و ازاستادان دانشکدەھا یك 
رشته دانشیاران مرہوط بآن دانشکدہ است دعوت بعمل اورد ٠‏ 
مادہ ٦‏ ۔امتحان برای پذیرفتہ شدن درەساپقه 
اہن امتحان حتی موقعیکە داوطلب منحصر پہفرد باشد نیز بعمل خواھد آمد 
داوطلبانی کە در پکی از دانشکدہ ھای معتبر خارجی دررشتە ای اصلی پس ازاخذ 
درجەدکترا سابقڈتدریس دارندہاموافقت شورای دانشکدہپاکمہتہ دائمی ودانشیاران 
رشته ھای وابسته که اقلاً دوسال سابقه دانشیاری در دانشکدہ ىر بوطہ داشتہ باشند 
بااتوافشت شورای :داللکہ یا کی دالی از انی اضف ماف الین 
امتحان پذپرش شامل یک امتحان کتبی ویک امتحان شفاھی خواعد بود, 
امتحان کتہی۔ پیش ازشروع امتحان عیئت ممتحنه لااقل ١١‏ سٹوال در رشتہاصلی 
و٥‏ سؤال در رشتەھای وابستە نوشتەودردوجعبە علہحدەمیر یزند . سیس داوطلبانحضور 


بھمرسائدہ ویکی از آنان ازھر حعبە پک سثوال ہرمیدارد ۰ داوطلبان برای نوشتن‌جواب 


ضمیمۂ ۳ 


٢۲٤ 


آن دوسئٹوال دوساعت وقت خواھند داشت . 

فریک از شتضی بھرجواب ال صنرتا و ئی سیلمندوعئل رات( کور 
نمرہ امتحان کتہی داوطلب خواھہد ہود ۔ 

امتحان شفاھی ۔ ھیثت ممتحنه ٠١‏ سٹئوال درباب رشته اصلى و ١‏ سئوال در باب 
رشته ھای واہستە وفرعی نوشته دردوجعبه علیحدہ قرار میدھند پس از آن‌داوطلبان 
دراطاقی گردآمدہ وھریک بنوبہ خود برحسب الفبای نام فامیلی‌باطاق ھیئت ممتحنه 
احضار میگردد وپس از امتحان ازداوطلبان دیگر حدانگاہ داشته میشود, 

داوطلب از ھر حعبيه ہوسئوال برمیدارد و پیاپی بھرسٹوال از دہ دقیقەتا نیم 
ساعت ہششخیص ہهیئت ممتحنہ داوطلبان دیگر نیز ھر یک بنوبهہ خودبنزد ھیئت ممتحنهہ 
آمدہ وبھمان سثوالات پاسخ میگویند ۔ 

ھریکك از ممتحنین بەھر سئوال‌ازصفر تا٢٥‏ نمرہ میدھند , سپس معدل گرفتہ 
میشود نمرہ امتحان پذیرش عبارتست از معدل دو نمرہ تی وشفاھی هر داوطابی 
که نمرہ او از ٣۷‏ کمتر باشد پذیرفته نپیست ٠‏ اگر ھیچیکٹ از داوطلبان پد پر فنه 
نشوند انتخاب دانشہار بہعد موکول میشود ولی رکون مسابقه مجدد نہاید زود تراز 
فش ناو انار اہنت 

مادہ ۷ ۔ امتحان سساہقه دانشیاری . 

داوطلب یا داوطلبانیکە از امتحان پذدیرش قبول شدہ یا معاف ھسٹند در این 
امتحان شر کت خواہند کتزد : 

۸ ۔ سسابقه شامل دو امتحان است : عملیوتدریس 

امتحان عملی ۔ این امتحان دررشته ھائی بعمل میآید که جنبه آزمابشگاھی یا 
ہیمارستانی و یا عملی داشته باشد , محل انجام دادن امتحان عملی را ھیثت .متحنه 
تعیین خواھہد کرد و در ھر رشته موضوع کار عملی و سدت امتحان توسط ہیثت 
ممتحنه تعپین میشود. 

نوع عمل برای کليه داوطلبان باید یکسان ویانظیر ھم باشد ٠‏ 

عیثت ممتحنهہ ھریکك پە امتحان عملی ازصفر تا ٭٭نمرہ میدھند ومعدل نمرات 
مذ کور نمرہ امتحان عملی خواھد بود . 

تدرپس ۔۔ تدربس ہمدت لیم ساعت در حضور ہیئت ہمتحنه و دانشجویِان 


٤ ۴ ضمیما‎ 





انجام میشود . تاریخ آن قبلا در دانشکدہ آگھی میشود , ھیئت ممتحنه ٦٢‏ نا ۳٣‏ 
سٹوال دررشته ھای اصلی نوشته در حعبه قرار میدھند ویکك سٹثوال بشرعہ درحضور 
داوطلبان انتخاب میشود .۔ 

بداوطلبان سدت چھار ساعت برای تھیەاین دروس وقت دادہ میشود ‏ وکتاب 
هھای لازم در دسٹرس آنان گذاردہ مہشود , پس از چھار ساعت تدریس ھریک از 
داوطلہان بنوبہت ہر حسب الفبای نام فامیلی خودموضوع مد کور رادرمدت نیمساعت 
تدریس می ئمابند . ھریک از ممتحنین ازصفر تا ٣٢‏ ممرہ میدھند و معدل نمرات 
مذکور نمرہ داوطلب از تدریس خواہد ہودو نمرہ هر یکد از داوطلبان از امتحان 
مسابقه عبارتست از معدل دو نمرہ عملی و تدریس هر داوطلبی کە معدل مسابقة 
او از ٢۷‏ کمتر باشد مردوداست ھیثت ہمتحده با مشاورہ و تبادل نظر نمر ات امتحان 
را نعیین خواہند نمود و درصورت اختلاف نظر رأی اکثریت قاطع امت . 

مادہ ۹ ۔- داوطلبی برای دانشیاری پذیرفتہ میشود کە مجموع نمرات امتحان 
مسابقه اواز دیگران بہشتر باشد 

مادہ ۰ ۔ پس از پایان مسابقه صورت جلسه تفصیلی تھیە میشود و ہامضای 
کلیە ممتحنین میرسد ریس دانشکدہ نتیجہ امتحان را بشورای دانشکدہ گزارش مید هد 
وبرای طرح درشورای دانشگاہ مراتب را بادارہ کل دیبر خانه دانشگاہ اعلاممیدارد 

سادہ ١١‏ ۔رشتەھای واہسته ھر کرسی را شورای دانشکدہ مر بوط تعیین ‌میکند 
ونیز شورای دانشکدہ ھا ممکن است با درنظر گرفتن وضع اختصاصی دانشکدمر بوط 
مقرراتی در حدود این آئین نامەوضع نمایندکە پس ازتصویب شورای دانشگاہ قابل 
اجرا خواھد بود , 


کن مادیاد 


درہانصد وبیست وعشتمین جلسۂ شورای دانشگاہ مورخ ٣۳۳٣/٥/٥٢‏ مقرر 
گردید دہیران دانشگاہ کہ تااین تاریخ موضوع پابان نامایشان را شورای دانشکدہ 
مر بوط ویا ژوری رساله تعمین نمود٥ەاست‏ مشمول حداکثر سن چھل نال درآئین اھ4 
ھی ٠‏ 
ہر گزیدن دانشیارنخواهندبوددرھرمورد وضع داوطلب برای اجازہ ش رکتدرسەابقہ 
دانشیاری در شورای دانشگاہ مطرح خواھدا شد, 


ٹین نامەوظا یف دانشیادان 

مادہ اول ۔دانشیاران دانشگاہموظفند ہر طبق دستور رئیس دائشکدہ ھمه روزہ 
حد اقل تا نصف تمامساعات رسم یکار دانشکدہ راصرف خدمتدردانشکدماعم از کار 
ھای تعلیماتی وفنی و آزماپشگاھی و درمانگاه یکنند : 

مادہ دوم ْ دانشیار ه رکرسی باید کليه کاررھای مربوط بکرسی درس را زیر 
نظر و ہرطبق دستور استاد آ نکرسی انجامد هد ٠‏ 

مادہ سوم ۔ وظایف یی که ممکن است از دانشیار خواسته شود عبارتمت از : 

. سیردت۔١‎ 

٢۔‏ انجام امتحاات و مسابقات و پرسشھای ھفتگی عرض سال و کليە امور 
مر بوط ہانھا 7 

۳۔ تھیه مقدمات کارھای عملی دانشجویان و امور فنی آزمایشکاهھا قبل از 
شروع بعملیات . 

)۔ حضور درشوری ھا وکمیسیون ھا و جلسات گذراندن بایان اه ھا ۔ 

. ۔ سرپرستی دانشجویان در سسافر تھای علمی وکارآموزیھا (استاڑ)‎ ٥ 

٦۔‏ تصدی امور فنی دانشکدہ ازقبیل آزمایشگاهھا , کتابخانه ھا ودرمانگا هھا . 

آئین نامه وظایف دانتیاران مشتمل ہر سه مادہکهە در چھارصدو سی ودومین 
جلسه شورای دانشگاہ مورخ ۲س تصویب گردید صحیح اُستٹ بموقع اجرا 
گذاشتہ شود 


۲۸ 
ثقض آن ظاھر نگردیدہ باشد در جدول ترفیعات و اضافات سال بعد سندرج و لسبٹ 
پاشخاصیکهە سال بعد پہشٹھاد میشوند مقدم خواھند بود: 
مادہ ۸ ۔ گزارش کمیسیون مزبور منٹتھی نا آخر دیماہ بشورای دائشکاہتقدہم 
خواھدشد: 
ہادہ ۹۔ بدانشیاران یک در سال ۱۳۱٣‏ استحقای گر فتن اضافەحقوق دارندہر طبق 
پیشنھادیکه از طرف دانشکدہ ھای آنھا تقدیم و مورد تھویت شورای: ذالفگا 


گردیدہ است اضافه حقوق دادہ خواھد شد, 


نین ناما ہر از لباقت ہر ای ار تقاء ۳ وڈ آستادی 


(مصوب ۷ تیر ماہ ٣٢۷١‏ شور ای نانشکاہ) 

شورای دانشکاہ در یکصد وشصت وپنجمین جلسه خود مورخ )ائیرما۱۳۲۳ ء 
برای اجر ایمادہ چھاردھم قانون‌تامپس دائشگاەراجع باہرازلیاقت درموقع ترفیع بیابه 
استادی سواد ذیل را تصوبب لمودند: 

سادہ اول ۔- مراد از اہراز لیاقت مندرج در مادہ ١٤‏ قانون تأسیس دانشگاہ 
این است دہ دانشیار در اجرای وظایف خود سعی وافی نمودہ ویک یاچند کار علمی 
پا فنی در رشته ھایہر بوط ہدرس خود بشرح ذیل نیز انجام دادہ باشد : 

١۔‏ اقدام مؤثر در تکمیل درس رشتەای که برعھدہ دارد بطوریکه درس ھر 
سال او عہنا تکرار دروس سالھای گذشتەنباشد . 

۷-۔-تالیف پا ترجمه مفیدی راجع برشتەای کە تدربس سینماید , 

۳ سخئر انیھا پا نشرمقالات علمی و فنی که تا زگی داشته و برای نقل علم یا 
بالا بردن سطح آنٰعثقة ان 

و تحقیق یا اختراع و ابتکاری کەدارای ارزش علمی یافنی باشد . 

و -۔ شناساندن اھمیت ایران در یکی از رشته های علمی و ادبی, 

٦‏ ۔ شناسائدن تاریخ علوم و فرھنگ ایران بامقابسه و تطبیق علوم قدیم 
پا علوم جدید , 

مادہ دوم ۔رٹیس دانشکدہ ھر سال در موقع فرستادن‌صورت ترفیعات مکلف 
است برای اثبات لپاقت دانشیارمدار کمر بوط ہمادہ اول راکەارزش آن قبلابتصویب 
کمیسیون صالحی م رکب ازسەاستاد مر بوط رسیدہ باشد بپشورای دانشگاەارسال دارد , 


استخدام معلم کغاز 
مادہ ٦‏ لایعه قانونی امور مالی دانشگاہ مصوب ٣۱۲/۱/“م۳٣‏ - ردانشکاہ 
تھران مہتواند کسائی راکە تحصیلات فوق لیسائس دارند برطبق شرائطی دەشورای 
دانشگاہ معین خواهد کرد برای تدریس نظری وعملی بعنوان (معلم دستیار)استخدام 
کند , معلمان دستیاری ہا رتبە۳ دہبری استخدامخواھند شدو از ھرحیثتابممقررات 


مربوط بدہیر ان خواھند بود سم 


جو 
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۱ مورخ ٣٢ر‏ ٣ر۱۳۳۴‏ 

١‏ -- ھر وقت دانشکدہ ای احتیاج بمعلم دستیار پیداکند در صورتوجودمحل 
در بودحه مراتب را بوسیله اگھی در حراید باطلااع عموم خواھہد رسالید . 

٢‏ _ مدار کداوطلبان باستادمر بوطتسلیممیشود تا ہا موافقت رئیس دانشکدہ 
ہانتخاب دستیار بہر دازد در صور تہکەانتخاب دسٹیار بابن نحو سمکن نشود بدار ذکددر 
کمیسیوئی ہر یاسٹ رڈیس دانشکدەو با شر کكاستاذ مربوط و یك بادو استادمطرح 
خواہد شد و اگ رکمیسیون ھم نتواند معلم دستیار انتخابکند بین داوطلبانسابقه 
گذاشتەخواھد شید . بھر حال مدا رك کسی که پہممٹ معلم دسٹیار انتخاب شوددر 
صورت سوافثت رئیس دانشکدہ ہرای تصویب دائشکدہ تقدیم خواھد گردید : 

س- بدارند گان تحصیلات فوق لیسانس نی زکە در تاریخ آخر اسفند ٢٣۳۳۳٣‏ 
در دانشکدەھا پتندریس سمشغول ہودەاند در صورتیگه سایل ہا شند و درصورت وحود 
سحل سمکن است پایەس دپیری دادہ شود , 

٤‏ معلمان دستیار موظقند در تمام اوقات کار دائشکدہ پلستور دانشکدہ 


پخدمت پیر دازند , 


آقین امہ انتخاب دیر دانشگاہ 
انتخاب ۵ پر ذانشگاہ تابع مثررات زیر خواھد بود. 
سادہ إ ۔- در موقعی له دانشکدہ ھا احتہاج ہدہیر داشنە باشند ء رٹیس ھر 
دانشکدہ پس از جلب موافقت ریاست دائشگاہ عدہ دہیر انی راکە طرف احتیاج ہستند 
در جراید اعلان و داوطلبان را برای سسابقه دعوت بینماید , 
مادہ ۔ داوطلبان ہایددر ظرف مدتیکە در اعلان معین میشود تقاضای خود 
را ہرای شر ٴدت در مسایقثد ہضمیمه اصل کليه اسناد ومداركک تحصیلی و رونوشت 
شۂاسنامه خود بدفتر دانشکدہ تسلیم نماپند, 
سادہ ۳ دہبر انی میتوانند داوطلب دہہری دانشگاہ ہشوند و در مسابقەش رکتٹ 
نماپند له حاٹز شرائثط زیر باشندے 
الف ۔ در رشته ھائی ته اعلان شدہ لااقل دارای درجه لیسانس یا معادل 
آن بافندے 
ب ۔ حد اقل پنج سال در کلاسھای ٥ی"‏ متوسطه تدریس کر دەباشند , 
ج ۔ برٴکك معافی یا ہ رک انچام خدمت وظیفه را تحصیل کردہ باشند , 
تبعہرہ ۔ در صورتیکە داوطلبان دارای درحه دکتری یا معادل ‌آن باشندبدون 
ڈزاا گرم اف دو عجر ‏ ماھفر کت خراعد کردا 
مادہ ؤغ ۔ از داوطلبان زبر نظر ھیثتی پر باست استاد رشتەای کە دہبر ہر ای‌آن 
انتنخابمیشود و عضویت دو تن ازاستادان رشته ھایمر بوطبآن‌ درس امتحان‌ہسابقدای 
کە مواد آن از طرف دانشکدہ تعبین میشود بعمل خواھہد آمد و داوطلبی کە ازلحاظ 
معدل نمرات ہر دیگران ہرتری دارد بشرط آلکە معدل او از٢)‏ کمتر نباشد ازطرف 


ھیٹٹتٹ امتحان گند گان انتخاب و بشورای دانشکدہ معر فی سیشود : 


۲۲۳ 


تبصرہ۔ ازداوطلب متحصر بفرد نیز بھمین تر تہب امتحان بعمل خواهد آمد 
و معدل امتحاناتاو یز نہابداز٢)‏ کمترباشد . 

مادەم ۔پس از تصویب صلاحیت علمی واخلاقیداوطلب در شورای دائشکدہ 
رئیس دالشکدمراتنب راہوسیله ریاست‌دانشگاہبررای جس نشور ایدالتکان "گزارشن 
خواھد داد,. 

آئین نامه انتخاب دہبر دانشگاہ سمشتمل بر پنچ مادہ و سەتبصرہٗ ثەہتصویب 
چھار صد وپنجاہ وپنجمین جلسە شورای دانشگاہ مورخ ۳٣٣//٥۹‏ (سیدہ صحبح 
است بموقع اجرا ہاید گذاشتەشود , 


نبعرہ ۴۸ مادەدو ثانر ن ہودجہ سال ۱۴۲۸ گل کشور 
مصوب ۲٣٣٢‏ یر ماہ ۱٣۲۸‏ 
ہ دانشتگاہ نہران میتواندہا نصوبب شورای دانشگاہ و ہر طبق مفررائی 
گہ وضح مینمابد برای بك ہا دو سال بسدانشیاران و اسشادان و رژساہ 
درمانگادرا اجازہ دھد گە فقط ہا حفوق خود کہ بارز تبدیل مشود برای 
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مطالعہ و نگمرل مد ۔او مات نے ذ مغار چ4 رو نا.٤‏ 


آئین امہ اجر 1و ی (بھ, بے ۵ ۴ ماد٣٢قالو‏ ك رو 4522 مہ الك۲۸٣۱‏ 
کل گشو ر ر اجع بہسافر ثت معلہان نا نشنگاء بیخار ج4 


مصوب سی |م شھر پورماہ ۱۳۲۸ شورای دانشگاہ 
ہااصلا حاتیک4درجلسات مورخ ۲۹ر ۴ر ۱۳۲۹د در ۶ر ۳۳۰ 
شو رای ذاشگاہ (ةتصو ہبر سہد٥ەاست‏ 
مادہ إ۔ استادان و دانشیار ان دانشگاہ ورؤسای درمانگا هھای دانشکدہ پزشکی 
در صورتیکە واجد شرایط ذیل باشند میتوانند برای تکمیل مطالعات تقاضایمسافرت 
بخارجه را ہنمایند : 
الف ۔ وظایف دانشگاھی خود را خوب انجام دادہ باشند , 
ب ۔ جانشین واجدشرایط ہرای خود التخاب نمودہ باشند کە در مدتمسمافرت 
وظایف آنان را اعم از تدریس یاعملیات عھدہ دار شوند . 
ج ۔ لااقل پنج‌سال متوالی باشش‌سالمتناوب سایقەتعلیماتی(اعم ا زعلمی وعملی) 
در دانشگاہ داشته ہاشند 
۔ مشمول مواردی ازآئین نام انتظامیکەمصرحاً آنھا را ازابن‌مزیتمعروم 
میدارد نباشند , 
مادہ ٢‏ ۔ عدہ داوطلبانئیکە بموحب این آین نامه ہا استفادہ از حقوق پا با کم 
مژسمات خارجی برای تکمیل مطالعه ہمسافرت میروند نباید از دہ در صد استادان 


سس 


ودانلشیاران ورڑسای درمانگا عھای ھر دائشکلم تجاوز لماید : 

مادہ ٣‏ درخواست مسافرت ہا ذْ کردلیل و توضیح رشتهباموضوعیکەداوطلب 
برای مطالعه و تحتقیل آنْعزیمت بخارحەراضرورمیدائد پر ٹیس دائشکدہ دادمیشود 
و در این درخواستٹ داوطلب جائشین خود را معرفی لمودہ وو تعھد کٹہی او ر 

مادہ 6 ریس دائشکدەدرخواست داوطلب را ہا تصدیق بایلکەشر ابطمد کور 
در موارد ۲ رعایت دہ است بشورای‌دانشکدہ احاله ہہثنمایدو شورایمز ہور نظر 
خود ر بارأی مخفی در بارەسسائل ذیل ابراز میدارد : 

الف ۔موضوع مطالعه و لزوم آن, 

ب ۔ صلاحیت داوطلب برای انجام دادن ان مطالعه 

ج ۔فراھم نہودن وسائل آن مطالعه در ایران ‏ 

د ۔ محل ومؤسمه علمی بافنی که مطالعه درآن باید ہورثت گہرد, 

مادہج۔ نظر شورای دانشکدہه در صورتیکهە موافق باشد ہا توضیحات کائی 
بشورای دانشگاہ فرستادہ میشود ٠‏ شورای دانشگاہ آن نظر را برأی مخفی تأیبد پا 
رد میکند ۰ 

مادہ ہ ۔ معلم پاپزشگیکه تدریس با وظایف داوطاب مسافرت را درملت 
غیہت او تقبل مینمایدمسٹئولیت اورا برای حضور منظمد ر کلاس درس و آزمایشگہ 
سمافرت عیدہ دار میشود ۰ وازاین لحاظ این درس عمناً باقن درس خود او وظیفٰہ 
رسمی محسوب خواھد شد وقبل ازالثضاءآن مدت حق کثارہ گہری از کار یا مسافرث| 
بپخحارحه را زنخواھد فذاشت: 

تبصرہ۔ معلمینیکەمأموریتشان ہموجب این آیین نامەلہست اکر فیسرت پگری 

را تعھد کردہ ہاشند آنان نیز نمیتوائددہمأموریت ومسافرت ہروند . 

مادہ ۷ ۔ درصودت تعدد داوطلبان حق تقدم با کسی اس کە تحقیق و اختراعغ 
واہتکار پا تألیف وثرجمهھ مفہدی رای برشتّة تندرپیس خود نمودہ باشد وآ ن کار ھ 
دارای ارزڑش علمی پافنی بپاشد و تمکن مالی برای مسافرت منظور بی استفادەاز حقول 


٥٣ 


نداشتہ باشد و در صورت تساوی شرابط حق تقدم ہا نی اس ٹ که از مثررات این 
آئین اہ ہا آئین ام ھای ساب ی کمتر از ساپرین استقادہ کر دہ باشد . 

تشخیص تقدم ہا شورای دانشکدہ مربوط است ولی دلائل تقدم باید ازطرف 
شورای دانشکدمدر ضمن پہشنھادی کەبشورای دانشگاہەفرستادہ میشود روصت 

مادہ۸۔۔- تس یکه تقاضایسعافر تئش پذیرفتہ شدہ است ازطرف دانشگاہبمؤسےه 
علمی و فُنی یا دانشکگاھی کہ بابد مطالعه در آنچا صورت گیرد معرفی میشود درثمام 
مدت مسافرت که عدوان مأىوریت دانشگاھی کە باید مطالعه در آنجا صورت گیرد 
معرئی میشود در تمام مدت سسافرت کەه عنوان مأموریت دائشگاھی خواهد داشت 
ارثباط رسمی میانْ دانشگاہ و مؤسسۂ مربوط برقرار خواھد بود 

مادہ ۹ -۔ ڈقساليكەه تا شش ساہ پس از صدور موافقت شورای دانشگاەازاحازہ 
سمافرت استفادہ نکنند اجازہ آنھا ملغی خواھد بود و درخواست مجدد مائند ساپر 
درخواستھا با ھمان تشر یفات صورت خواہد گرفت ۔ 

مادہ ۰ ۔۔ تقاضای مسسافرت بابد تاآخر خردادماہ هر سال بتصویب شورای 
دائشگاہ رسیدہ باشد ۔ 

داوطلب سسافرت باید تاریخ ح رکتخود را کتاً بادار ٤‏ کل دبیر خانەدانشگاہ 
اطلاع دھد , در ھر حال انقضای مدت مسافرت علمی در اول مھر ماہ سال بعد 
خواھد بودں 

مادہ ١١‏ -۔ مدت مسافرت طبق اپن آئین نامه یکسال است و تمدید آلمیسر نیست 
مگر ہا شراپط ذیل”ئە سمکن است حداکثرتا یکسال دیگر تمدید شود 

ال ۔ مؤسسەایکە معلم پا پزشک مأمور در آن بمطالعه اشتغال داردگواھی 
دھد که سمطالعات او ناقص است و احتیاج بوقت بیشتری دارد: 

ب- موضوع مطالعه قابل اھمیت بودہ وشورای دانشکدہ لزوم تمد بدراصر یح 
تائبدرکند . 

چ -۔ شورای دائشگاہ با رأیسخنی و بااکثریت آراء ہا تمدید مواقتنماید, 

تبصرہ ۔-تقاضای تمدید با ذ کر دلیل بایدلااقل دوماہ قہل از انقضای:أموریت 
بدائشگاہ رسیدہ باشد ‏ 


۳ 


مادہ ۲ ۔-داوطلب موظف است هر پنچ ماہ پکمرتےة گزارش تعثیقات ر 
مطالعات خود را برای اطلاع دائشکدہ مربوط بفرسٹد: 

مادہ۳) ۔۔ درمدت سسافرت تمام حقوق ومزایای معلمو یا پزشک ہاو پر داخہ 
میشود و در این مدت از حیث حقوق و ترفیعات و سایر مزایای استخدامی سالند 
معلمین وپزشکانی اس ت که در دانشگاہ مشغول خلمت ھستئد 

مادہ ع٤‏ -۔ ھریک از معلمان وپزشکا ن که بدون اطلاع قہلی و موافق تکتبی 
ریس دانشگاہ مأموریتی که از طرفدولت یامشاءات دیگری درداخل باخارجابرانٰ 
باو محول مہشود ثبولکندیا بدون موافقت کتبی باسضاءرئیس دانشگاہبعنوانمر خصی 
بخارج مسافرت نمابد حقوق دانشگاھیش فوراً قطع میشود واگر شا ششماہ بعدامر 
خدمت حاضر لشود بجای او معلمدیگر انتخاب خواھد شد و تعیین تکلیف قطعی ار 
ہا شورای دانشگامخواہد ہود , 

تبصرہ - موائقت با مأىوریت اضافی معلمیکە برای مطالعد بخارجه رفتداىت 
مشروط ہراین خواہد بودکە دائشگاہ تصدیق کند ماأىوربت اضافی بکار تحشیق و 
مطالعه او لطمهای‌وارد نخواھد ساخت ., 

مادہ ١١‏ معلم و پزشکی کە ہمأأموریٹ رفته است پس از انقفضاء مدت 
مأموریت باید ہی تأخہر ہرای ادا کار خود بتھران بازگشٹ نماپد چنانچه در 
دوعد مقرر سرخدمت حاضر نشود ء پرداخت حقوق اواز روزیکه مأموریتش مقضی' 
شدہ است متوقف خواھد قد ٘ 

مادہ ٠۹‏ ۔ در صورتیکە معلم یاپزشک ىأمور تا شش ماہ بعد از انقضاء مدت 
مأموریت سرخدمت حاضر نشود بجای اوشخص دیگری انتخاب خواھد شد وتعین| 
تکلیف او ہاشورای دانشگاہ خواعد بود ے 

مادہ۷-- استاد و دانشیار یاپزشکی کەبموجب ابن آئین امه بمسافر تمیرو؛| 
حد اقل تا پنجسال پس از استفادہ از مأموربت نمیتواند مجدداً از ابن آئین نا 
استفادەدکند . 

مادہ۱۸۔ دانشگاہ تھران ممکن است کسانی را برای ہأىوریت ھائی ا 
آنچہ در این آئین‌نامه مذ کور است بخارجه اعزام دارد یا اگر ازطرف سمالکخارجی 





دعوت شدہ پاشیند ہامسافرت آنھا موافقت نماید شرابط ھر یک از این مأموریت ۳٠‏ 


۷ 


وہدت آنھا توسط شورایدانشگاہ تعیبن و ابلاغ میشود در صورتیکە معلم یا پزشكک 
مأامور پس از انقضاء مدت مراجعب تکند مشمول مواد ١‏ و٦‏ این آئین نامہ 
خواھد بود: 

مادہ۹) ۔۔ ھریکك از استادان و دائشیاران ورؤسای درمانگا هھا که بموحب 
ابن آین نام ہمسافرتەپروندموظفند پس ازمراجعت بتھر اننتہجهمطالعاتومشاھدات 
خود را بصورت گزارش تھیہ و تقدیم شورای دانشگاہ بنمایند و در سال دو جلسه 
شورای دانشگاہ برای یل کی باین قبیل گزارشھا اختصاص دادہ شود , 

مادہ - از تاریخ تصویب این آئین نامه مقررات مربوط ہمسافرت معلمین 


وپزشکان پہمارستانی دالشگاہە بخارحه ہسصہوب شورای دانشگاەلغو میگردد : 


لصو ہے 0 راجع رھد و ر گیزر نامد تعدمت 
برای مسافرت کارمندان 
((نصویب‌نام۸۹۸4٢۲‏ مورخ ٥۷ر‏ ۰٦د‏ ١۱۲۷ھیکت‌وزیراٹ))‏ 
هیثتوزیران درجلسه ٣١/۰۱/۲۳‏ بنابه پیشنھاد شمارہ۹/۲۳۹۸۵۱/۳۷۵۰/٣۱۳۳۰‏ 
وزارٹامور خارحه تصویب نمودئد کہ بکارمندان دولت که بمعرفی وزارتخاله ھا 
و ادارات و بنگا ھھای دولتی بھزینە مقامات سازمان ملل متحد ومؤسسات وابستہ بآن 
بطور موقت و حداکثر تا یکسال مأٗموریت دادہ میشود کە بخارحه مسافرت نمابند 
گذرنامہ خدب تکه مدت اعتبار آن حداکثٹر چھاردہ ماہ خواعد ہود دادہ شود , باین 
قہہیل مأمورین ھہچگونہ مزایائی اعم از هھز یلە4سفر وفوق العادہ روزانەارزی پا ربالی 
پرداخت نخواہد شد و فقط حقوق و کمک ربالی آنھا تأدیه خواهدشد . 
تصو بب زأمه راجع پیر داخت شہر بە کیار مندائیگہ 
جار ج4 مسائر ت نین 


(تصو ین مہ٣٣٣‏ ۳۱ مو رخ٤‏ ١ر‏ ١١ر ۳٣٣‏ ۳٣ھیشُتوزیران‏ 
ھیثت وز براندرجلس۳۳۰/۸۱/۲) بر حسبپیشنھاد شمارہ؛ ۳٣٣ ٣١٣/٥۹۳4‏ 
(۲۰/۱۱/۸۷) وزارت فر ھنگ و موافقت وزارت دارائی تصویب نمودندکہ حقوق و 
کمکک آفایان دہیران و کارہندان یکە از طرف شوراھای پر ھنگی: پونسکو و قانون 
فولہرایت و اصل چھارم ترومن و نظاثر آن بخارجە اعزام میشونددرمدت اقامت در 
خارجه ومأمدوریت بخانوادہ آنان ہریال در م رکز پرداخته شود مشروط ہر اینکه از 


مدت دعوت تجاوزنکند, 


آثیں نامہ مسافرت دہبیران و گار کنان دانشگاەبخارجہ 

مادہ إ ۔ دبیران و کار کنان دانشگاہ درصورتیکە واحد شرایط ذیل ہاشند 
میتوائند از اجازہ کمیسیون بودجہ مجلس شورایملی‌مورخ ٥٢/ہ/۱۲۹‏ راج باعزام 
عدەای از دہبران و کارکنان فرھنگ ودانشگاہکە از طرف شوراھای فر ھنگی و 
یولسکو و مؤنسات مشابهہ دعوت میشولد استفادہلمابند ۔--- 

الف ۔۔ لااقل پنچ سال متوالی سابقه خدمت در دانشگاہ داشتەباشند . 

ب ۔۔ در دورہ خدمث رضایت خاطر اولیاء ورؤسای مؤسەە مربوط را فراھم 
ک٥ردہ‏ ہاشند , 

مادہ ٢‏ ۔ عدہ مأموریئی کہ بموجب این آئین نامە وبا استفادہ ازحقوق ہمسافرت 
سمیروند نباید از 7/۱۰ عدہ کارکنان اداری ودہیران مؤسە مربوط تجاوز ئماید ۔ 

مادہ ۳-- پیشنھاد مأموریت باقید اینکە در غیہبت عضو مأُمور شخص دیگری 
کار اورا انجام دادہ واحتیاجی ہاستخدام جانشین ئمیہاشد واینکہ مأموریت آن عضو 
برای ‌آنْ مؤسسه مفید خواھد بود ازطرفرئیس مؤسسەہر یاستدانشگاہ تقدہممیشود , 

مادہ ) -- دائشگاہ بدعوتھائی ترتیب اثر خواہد داد کە از طرف شورا ھای 
فر ھنگی یا پونسکو مستقیماً ہنام دانشگاہ رسیدہ باشند , انتخاب ومعرفی داوطلبان‌نیز 
بوسیله دانشکاہ بعمل خواہد آمد . 

مادہ و -- مدت مأموریتی که بموجب این آئین نامه دادہ میشود یکسال‌است 
ودر عر حال خاتمه آن ابتدای سال تحصیلی بعد خواھد ہود وتمدید آلنْ میسر ٹیست 
مگر باشرابط ذیل کە مطالعات او ناقص است و احتیاج بوقت بیشتری دارد , 

ب ۔ ریس متبوع مؤسمہه ہا تمدید مأموریت او موافق باشد 

ج ۔ رباست دانشگاہ تمدید مأموریت او را تصویب نمایند ۔ 

تمصرہ ۔۔ تقاضای تمدید ہاید لااقل سه ماہ قبل از انقضای مأموریت ہدانشگاہ 
رسیدہباشدتاچنانچہ موردموافقت واقع نگردید دہیریا کارمندبتواند بموقعسر خدمت 
حاضر شود . 

مادہ ں سے ہر گاہ دیبر پاکارمند مأمور پس از انقضای مأموریت سر خدمت 


حاضر نشود حقوق اوازروزخاتمەمأىوریت قطع و طبق مٹررات‌وقوانین استخدامی با او 


َ 


رفتار خواھد شد , 
مادہ۔ در مدت مسافرت تمام حقوق ومزایای دببر یاکارمند پر داختەخواهد 
شد و در این مدت از حیث حقوق و سایر مزایای استخدامیہانند دہبرانو کارہندانی 
است که در دانشگاہ بخدمت اشتغال دارند: ۱ 
مادم۸- دپیر پاکارمند مأمورموظطف است هر پنچ ماہ گزارش سطالعات خود 
را ہدانشگا بدھد , 
آئین نام مسافرت دیبران وکا کان دانسا بخارحه که مشتمل بر ۸م مادہ 
است و بتصویب چھارصد و دوازدھمین حلسه شورای دانشگاہ مورخ پیست وششم 
مھرمام۹ ۱۳ رسیدہ صحیح است بموقع اجرا گذاشتہ شود , 
به پیشنھاد دانشکدۂ علوم شورای دانشگاہ درچھارصد وهفتاد وہفتمین جلسه 
مورخ ٣۳/۹/٣٢‏ درموردتمدیدماًمور یت بر ایسال‌سومتبصرہ ذیل راتصویب لمود: 
(تبصرہ ۔ دہبران و یا معلمین دانشگاەکە دارای رتبه اداری ھستند برطبق 
آئٔین نامه مسافرت عامی استادان و دانشیاران و دبہران برای تھیه رساله دکسثری 
بخارجه مسافرت نمودهو پا مینمایند در صورتیکه مطالعات و تحقیقات انھا موردتوجه 
مقامات و محافل علمی قرار گیرد ولی این تحتیتات برای نیل بدرجه دکتری تا 
انقضای مدت مأموریت آنٹھا باتمام نرسد میتوانند باذ کر دلائل و ارسال مدا رر برای 
تکممیل رساله خود تقاضای تمدید نمایند تقاضای این قبیل اشخاص باپیشنھادشورای 
دانشکدہ قابل طرح است و شوری میتواند حد اکثر تا یکسال دپگر تمدید بدھدم . 
بموجب پیشنھاد دانشکدہ علوم ؛ شورای دانشگاہ در پانصد و پانزدھمین 
جلسهة مورخ ۳/۷۳ تصویبنمود کهە قسمت آخر مادہ| آئین نام مسافرت 
دہبران وکارکنان دانشگاہ بخارجە یعنی عبارت(کەازطرفشورای فر ھنگیویونسکو 
ومؤسسات مشابه دعوت میشوند) حذف گردد , ہا این ترتیب در صورتیکە دببران 
وکار کنان دانشگاہ واجد شرابط مصرح در آئین نامه مزبور باشند ء دعوت از طرف 
شورای فرھنگی ویونسکو ومؤسسات سشابه آن برای ایشان الزامآور لیسیت 
بموجب پیشنھاد ادار ہکار گزینی دانشگاہ باستناد تبصرہ ٠٦‏ قانون‌ترمیمحقوق 
فر ھنگیان شورای دانشگاہ در پانصد وھفدھمین جلسە مورخ ٢۳/٤/۱۱‏ تصویب 
کرد: و دہیران دانشگاہ ہدون دعوت مؤسساتخارجی میتوانند برای تکمیل مطالعات 
علمی بخارجه مسسافرت نمایند و از ارز دولتی‌استفادہ کنندم , 


بصرۂ ٤‏ مادہ واحدہ فائون اجازہ پر دخ ت حەوق و ھزبئہ دای 
شور باہت دو ماہہ ١‏ مردادو شہر بور ماہ١۱۴۲‏ مصوب ٤‏ مہرماہ ۱۲٢١‏ 

*ھیچ کنگرۂپزشگی در ایران اعم از گنگرۂ دای پابینالمالی نمیتوان 
نشنکیل داد مگو آ نگہ بر نامہ ذنی آٹر! شورای دانشّندہ پزشکی طہران 
و سو شوررای وا! ی بہدأڈ ت 7و بب ٹمودہ باشد د و ہمثت وزیران بشنہاد ٹم بد 
5 2 آز 7ےہ و رب ھونّت وڑ !و ان و ولحاجر گذاشنەڈو دو فقَط ط انبا ایر ان 
با مستخدمین دوات ایران میتوآئند عضو رت هبثت دؤ سسة ‏ گِنگرہ را 


داشتہ پائندہ 


آ: بن نامدشر کت داش مگاەدد کنفر انسہاو کنگر ۵ ھی رہ پن‌المالی 
مصوب چھارصد ورسومین جلس4 شو رای نا نشکاہ 


مورخ بیستم اُردبھشت ۱۳۲۹ 

مادہ --١‏ کلیةڈ دعوتھای مھمی کە ازممالکك خارجه برای شر کت دانشگاہ 
درکنگرہ ھای علمی و فنی میرسداز طرف دییر خانه یکمیسیون‌رؤسای دائشکدہ ھا 
ارسال وہتشخیص آ نکمیسیول‌بدانشکدسر بوط فرستادمیشود . ٭ 

مادہ ۔ دانشکدہ ھا ہاید نظر خودرا بلافاصله وبا رعایت اصول زیر بدپیر خانه 
دانشگاہ بدھند . 

الف ۔ شر کت در آن کنگرہ یاکنفرانس چه از لحاظ کشور و چه از لحصاظ 
دانشگاہ ازم باشف:ے 


با ۔ قمہمت اول این ہادہ بشرح زیر اصلاح شاہ اگ 
دعوت هائیکە از دانشگاہ پا دانشکدەھا میرسد درکمیسیون رؤسای دائشکدہ ھا 





مطر سی میشو 


اش 


ب ۔ اعزام نمایندہ شایسته برای شر کت در آ نکاگرہ از میان استادان رشتہ 
مربوط ممکن باشد , 

ج ۔ استاد منتخب در موضوعیکه در آن کنگرہ مطرح میشود مطالعاتی داشتہ 
پتوائد درىذا کرات ش رکٹ لعاید ۔ 

د ۔ استاد منتخب بییکی از زبانھای رسمی آن سجمع آشنائ یکاسل داشته باشد, 

ماد ۔۔ نظر یکە با رعایت ٹکات فوقی دادہ میشود با توحه باعتباراتمر بوط 
وھ رح کی قرار گرفنہ گزارش آن برای اتخاذ تصمیم بشورای دانشگاہ تقدیم 
مبیشود. 

مادہ ؤ ۔شورای دائشگاہ نست باھمیت ھ رکنگرہ یاکنفرائس وعدہ شر کت 
کنند گان و نحوۂ اعزام آنھا از جھت هزینە مسافرت و مدت اقامت و غیرہ تصمیم 
مقتضی اتخاذ مینماید و درصورتیکە مقتضی ہدائد نمابندۂ خود را از مہان استادان 
راید گان +ولک ای رات نم کقو نروط آئطنات خرآمہ مروت 

مادەم ۔ ہرای اپنکە در مدت غیہت کاردانشگاھی اسنادمأًمورمعوق نمائدہاپد 
ازطرف استاد جانشین واجد شر ابط کەمورد موافقت‌دانشکدہباشدمعین شود , 

مادہ ‏ ۔ استادمامور موظف است گزارش عملیات کنگرہ را بتفصیل بەدانشگاہ 
پادھا۔ 

سادہ۔ درصورتیکہ بناباشد هز بلەسفر وفوق العادەمسافر ت‌ہاستادمأمور ہر داختشود 

ھزینەسفر باخر یدبلیط ھواپیماتأمین وفوق العادمسائر تاوطبق مئر رات پر داختەمیشود: 

مادم۸ ۔ ہدت غیبت استاد مأہور از ایران علاوہ ہر زمان لازم ہرای رفت‌وآہد 
و شر کت د رکنگرەنبایدازدەروز تجاوزکند و در صورتیکەبیش از ابنہدتتوقفاو 
ہطول انچامید ہر طبق مقثررات عمومی دانشگاہ با او رفتار خواھد شد , بدیھی استٹ 
فوق العادہ مأموریت فقط برای ہدت تشکیل کنگرہ پرداخته خواھد شد ٠‏ 


یم 23 
آئین ام ثاسیسات فی واختصاصی 


مقررات زیر که در تاریخ سی ویک اردیبھشت ۱۳۳ در چھار صد وچھل و 
نھمین جاسه شورای دانشگاہ ب٭تصویب رسیدہ وہر ای اطلاع واجراء ابلاغ میگردد 

ادارہ تأىہمات فٹی از تاریخ تصویب این مقررات منحل وہودجه ‏ وکارہندان 
آن بین سر پرستی کوی دانشگاہ و تأمیسات اختصاصی و دانشکدہ ھا و دبہرخانئه 
دانشگاہ و دائرہ فنی محوطه دانشگاہ کە بعداً تأمیس خوامد شد و از نظر ارتباط و 
احتیاج تقسیم میگردد وآنچەاز اساسنامہ ادارہتأمیسات فنی مر بوطبہ تأسیسات اختصاصی 
مہباشد بقوت خود باقی وبوسیله تأمیسات اختصاصی انجام خواھد گردید . 

مادہ إ- امور ساختمائی کلیه ساختمانھای دانشگاہ و تعمیرات مھم آن بعھدء 
ادارہ ساختمان دانشگاہ سیباشد ۔ 

تبصرہ ۔- درمورد کارھای تعمیراتی جزئی خود دانشکدہ ھا ومؤسسات تابعه 
دانشگاەاقدام خواھند نمود ودرصورتلزوم میتوانند ازادارہ ساختمان دانشگاہ کمکك 
فنی پگیرند . 

مادہ ى ۔- کليمە اراضغی و امور باغبانی ( باستثنای اراضی امیر آباد و امورز 
باغبانی آن ) و انتظامات محوطه دانشگاہ زیر نظر ادارہ بازرسی دانشگاہ خواعد بود, 

تاوص بات تک ورکی ہ کفر2ات گار الب نول دائنگھ رظ 
دائرەای ہنام دائرہ فئی محوطہه دانشگاہ ادارہ خواعد شد , 

تبصرہ ۔۔۔امور مر بوط ہمادہ ‏ برای ساپر دانشکدەھای خارج ازمحوطە دانشگاہ 
وامیرآباد بعھدہ خود دانشکدہ ھا وسر پرستی کوی دانشگاہ خواہد بود ے 

مادہ ٤‏ ۔ در امیر آباد وسائط نقليه ۔ تلفون ۔ اعتبارات ساختمانی وفنی ۔ اراضی 
باغبانی و انتظامات کوی دانشگاہ زیر نظر سرپرست یکوی دانشگاہ ادارہ خواهدشد, 


٤ 


تبصرہ إ ۔ آب۔ برق ۔ یخ سردخانەورخت و پخانوقدات و انبار ھای اسر آباد 
کماکان بوسیله تاسہمات ٠‏ اختصاصی ادا چوا مد قاے 7 
تبصرہ ٢‏ ۔ وساثط تقليه هر ارک در اختیار مت خواھد بود,. 

مادہ ٥‏ ۔ پھرہ۔برداری از تأسیساہت اختصاصی امیر آباد بارعایت بواد ٢و‏ ۹ 

آئہن نامة بھزہ براداری تأمہسات اختصاصی دانشگاہ انجام خواھد شد ودرآمد حاصلہ 
عوائداختصاصیٔ :دانشگاەسحسوب ورحداب درآمد اختصاصی دانشگاہ گذاشتہمیشود . 

'مادہ ۹ ۔کاز گاہ فنی 9 وتحت نظر سرپرستی کوی دانشگاہ 
خلواھد ہواڈے وت یہ و : 

مادہ پ+۔رئیس دایرہ فنی محوطے دانشگاہ از .یبن ہتخۂصین فنی دانشگاہ 

بتصویب رئیس دانشگاہ انتخاب خوامد ھی 0ھ ۱ 

'املدہ 0۸ء اسنخر کوی دانشگاہ جچ زی اط رزش _دانشگإہ زیر نظر 

سر پرستی کوی دانشگاہ ادارہ خواھد شد ودر آمد آن ہمہ سال بہصندو تی اختصامہی 
دانیگاء نچویل واز درآمد های آنِ هزینۂ های مربوط انکر نام خواھد شد 
ریس دانشگاہ - ڈکٹر سیاسی 


ے کاوسم 


او ن مو إد اصلاحی 
۰ء سے 
روہ ۹۹ 5*۰ ِ 
قانو ان داسیس نانشگاہ ر اٰجع یں نشکدەیز شکی 
(مصوب دوازدھم | بان ۱۳۱۹) 
مادہ ١ہ‏ از تاریخ اول فروردین‌ماہ ۹ ہہمارستانھای تھران ضمیمه‌دانشکدہ 
پزشکی میشود و در این قانون ھرحا دانشکدہ پزشکی‌نوشته میشود منظور دانشکدہ 
پزشکیو داروسازی و داندانسازی وہیمارستانھای ضمیمه آنمیباشد , 
مادہ ٢‏ ۔ کليە کارمندان‌فنی دانشکدہپزشکی بەسە دستهبشرحز یر تقسیممیشوند: ۱ 
الف ۔ استادان ودانشیاران , 
پا پزشکان بیمارستا نھای ضمیمەدانشکدہ پزشکی 0 
ج ۔ دستیاران٠:‏ 
که انتخاب و استخدام آنھا بموجب مقررات این قانون خواھدبود, 


فصل اول 
اسنادان ودانشیاران 

مادہ ۳ - در دانشکدہبزشکی پای٭ ھای استادی و دانشیاری ہدین قر اراسٹ : 

از پایہ ‏ تا دانفیار و از پایەپ تا ہایه ٠۰‏ استادی 

مادہ ٤‏ ۔ حقوق پایهە إ دانشیار در دانشکدہ پزشکی ماہیائە ٣٢٥١‏ ریال‌است ۔ 

مادہ و ۔ افزایش حقوق دانشیاران و استادان دانشکدہ پزشکی در پایه وتا۸ 
یکك ھشتمحقوق پایە ماقبل و برای رسیدن بیابہ ھای ۹ و ٠.‏ بلک ہنجم حقوق 
ماقبل سیباشد ., 

(بەتبصرہ ٠۰‏ ىادہ اول قانون ترمیم حقوق فر ھنگیان مراحعەشود ٠‏ 

مادہ ۔ حداقل مدت توقف در پایە٭ھای١و‏ ٢و‏ ‌بکسال و درپایه ھاىی٤وەی۔‏ 


٦ 


دو سال و در پایہ ھای ۷ی ری سە سال خواہد بود . 

مادہ ۷ ۔ دانشکدہ پزشکی ۰ ٤‏ کرسی استادی بشرح زیرخواھد داشت: 

۸ کرسی پزشکی ۸ کرسی داروسازی و) کرسی دندانسازی . 

تبصر۲ فانون‌ترمیم حقوق فرهنگیان مصوب یازدھم آذر ساہ /۱۳۳۳: 
ردانشکدہ پزشکی تھران مجاز است ہا تصویب شوراھای دانشکدہ و دانشگاہہر طبق 
احتیاحات خود کرسپھای جدیدی اپجاد کند.م ۱ 

مادہ ۸ ۔ دانشیارانی کە برای تصدی کرسی بدون استاد انتخابمیشونددارای 
سمت استادی بودہ و تفاوت حقوق پایه خود را تا حقوق بایه ٍ استادی ازمحلی کهە 
تصدی لمودہاند بنام حق مقام دریافت خواھند داشت , 

تہصرہ ۔ طر زانتخاب دانشیار ہر ای تصد یکر سی استادی طبق ائین نامةُ خواھد 
ہودکە بنصویب شورای دانشگاہ رسیدہ باشد . 

مادہ ۹ ۔ ترفیع از پایه ٦‏ بپایە ۷ یعنی از دانشیاری بە استادی علاوہبر رعایت 
مادہ/) منوط ہەخالی ہودن کرسی استادی خواھد ہود مگر در۹٥‏ رشتہه زبرکەجنہه 
علمی و آزمایشگاھی دارند كه بہدون خالی بودن کرسی استادی و ہا رعایت سایر 
مقررات این قانون ممکن است از پایە٭بەپ وبالاتر تر فیع پابند: 

کالہدشناسی , فیزپولڑی .شیمی , فیزیک, تشربح مرضی , میکرہشااسی , 
انگل شناسی ,بھداشت . پزشکی قانونی . بافتشناسی . رویان شناسی, بیمار یھای عمومی 
و آزمایشی وکرسی های دارو سازی ۔ 

مادہ: إ۔عدەدانشہاران هر کرسی ‌راشورای دانشکدہ‌پزشکی تعیین وبتصویبشورای 

دانشگاەخواھدرسانیدول یکلیەدانشیار ان‌دانشکدہپزشکی نبایداز ٠‏ تن تجاوزنماید . 

مادہ إ ۔رلپس و معاون دانشکدہ و مدیران فنی داروسازی و دندانسازی و 
بازرس کل پیمارستانھا و ہازرس داروئی از مہان استادان انتخاب وہابددر تماماوقات 
رسمی اداری خدمتنمابند ویک‌چھارمحقوق رابعنوان‌ فو ق‌العادہ دریافت خواھندنمود , 

تبصرہ ہ ۔ شورای دانشکدہ پزشکی یعغفر از استادان‌را برای ریاست دانشکدہ 
تعیین نمودەو پس ازتصویب ریس دانشگاہ طبق تبصرہ ذرمادہم‌قانون‌تآاسیس دانشگاہ 
ازطرف وز پرفر ھیگەمنصوبنیشود ,معاون دانشکدەومدیر انفنی داروسازی ودندانمازی 
و ہازرس کل بیمارستانھاوبازرس داروئی ازطرف‌رٹیس دانشکدہتعیین وپس از تصویب 


۷ 


رئیس دانشگاہ ہوزیر فر ھنگ پیشنھاد میشوند , 

تبصرہ ٢۔‏ رٹیس و معاون دانشکدہ و مدیران فنی داروسازی و دندانسازی 
وہازرس کل بیمارستانھاوبازرس داروئی واستادان‌دانشکدہپزشکی ورؤسای بخش ھای 
پہمارستانھامجاز نیستند در وزارتخائه و ادارات و بنگا هھاخدمت موظف قبول نمابند, 

تبصرہ ۳۔ دانشیاران و پزشکان مشمول این قانون میتوانند در وزارتخانەھا 
و ادارات دولئی و بنگاھھا با موافقت دانشکدہ پزشکی و اجازہکثبی وزارت‌فر ھنگ 
قبول خدمت نمایند مشروط بر اینک کلیه حقوق آنھا از حقوق پایه ‏ استادی تجاوز 
نماید ‏ 

تبصرہ ع -- ساع تکار استادان و دانشیاران و پزشکان در دانشکدہ پزشکی 
نصف روز خواھد بود وعلاوہ بر ساعاتمثٹرر موظف خواھند ہود سایر تکالیف مر بوط 
ہد۔انشکدہ را طبق دستور رئیس دانشکدہ در موقع لزوم انجام دھند, 

تبصرہ ی- دانشیاران و استادان کرسی ھای ہنظور در مادہ ۹ درصورتیکە 
در تمام اوقات رسمی اداری مشغول خدمت شوند ممکن است تا میزان نصف حقوق 
مأاخوذی خودرابعنوان‌ فوق العادەدر بافت نما بندودر اپن صورت حق داشتن پزشک‌خانه 
یا داروخانه یا آزمایشگاہ شخصی نخواھند داشت و در صورت تخلف طبق مٹررات 
آئین نام کە در اینباب بتصویب شورای دانشگاہ خواہد رسید با آنھا رفتار 


خواهد شد . 


فصل ندم 


پرشگان رہمار ستا ۳ 


سادہ ۱۲ ۔۔ پزشکان بیمارستان ھای ضمیمه دانشکدہ پزشکی بموجب آئین نامة 
که ہتصویب شورای دانشگاہ خواھد رسید انتخاب و استخدام میشوند و دارای ٠١‏ 
پایہ خواہند بود کەبسە طہته تقسیم میشوند ۔ 

الف ۔ رئیس درمانگاە از پایە إ تا ٤غ‏ 

ب ۔رئیس درمانگاہ با حق آموزش و رئیس آزمایشگاہ پاىه ٥‏ و 


۸ 


. ج - ریس بخش از پایەپ تا پایه ١‏ 

ماد۳ -۔ میزان حقظوق ومدت توقف و ترفیع پزشکان پیمارستاتھا درھر یك 
از پایہ ھای طبقات سه گانہ مائند پایە٭ ھای دانشیاری واستادی خواھد بود ولی ترفیع 
از طبقه یک بہ دو پا از طبقه ‏ بەس (ترفیع از پاپەع بہ و و از پایەہ ٦به۷)‏ علاوہ بر 
خالی بودن محل طبق آئین نامه خواھد ہود کە از تصویب شورای دانشگاہ خواھد 

تبصرہ٤ ٢‏ قانون ترمیم حقوق فر ھنگیان: ررؤسای درمانگاهھا و بخشھای 
دالشکدہ پزشکی مشمول مقررات تبصرہ ) خواھند بود .م 

ہادہ و إ ۔- هر گاہ پکی از پزشکان طبقه إ عھدہ دار یکی از محلھای طبقہ ٢‏ 
ویایکی ازہزشکان‌طہقه٢عھدہ‏ داریکی از محلھای طبقه “ شودتفاوت حقوق پایه خود 
و پابە یک آن طبقەرا بعنوان حق مقام دریافت خواھد داشت . 

تبصرہ ۔ پزشکان طبقات ٢‏ وم بیمارستان ھای ضمیمه نیز میتوانند در صورت 
خالی ہودن کرسی استادی طبق آئین نامه ایکە در تبصرہ إ مادہ ۸ اپن قانون نوشتہ 
شدہ بسمت استادی انتخاب گردند و در این صورت طبق مادہ ۸ر ہا آنھا رفتار خواھد 
شد مگر ابلکە پایه او از پایەپ ہالاتر ہاشدکه در این صورت حقوق پایه شود را 
دریافت خواھد نمود , 

مادہ مإ ۔- علاوہ ہر اسنادان و دانشیاران و پزشکان پیمارستٹانھا ممکن است 
پرشکانی را بعنوان دستیار در دانشکدہ پزشکی استخدام نمود 

مادم إ -- دستیاران طبق آئین ام که بتصویب شورای دانشکدہ پزشکی و 
شورای دانشکاہ رسیدہ باشد از بین پزشکان فارغ التحصیل کهە خدمت نظام وظیفه را 
انجام دادہ باشند انتخاب و طبق قانون استخدام پزشکان استخدام و ترفیع آنھا طبق 
ھمان ٹالون بعمل خواہد آمد . 

ماد۱۷۸ -۔- مدت خدمت دستیاران در دانشکدہ پزشکی سال اس که پس از 
دو سال اول ممکن است بسمت تصدی کارھای عملی و یا بالینی انتخاب شوند . 

(بمادہ لایحه قانونی امور مالی دانشگاہ سصوب٤٠/۲٠/سم‏ کمیسیونھای 
مشتر ک مجلسین راجع ہدستیاران دائشکدہ ھای پزشکی و دامپزشکی مراجعەشود) 

مادم۱۸ -- دستیاران پس از ه یا سال خدمت در صورتیکە بوجود آنھا در 


۹ 
دانشکدەپزشکی احتہاج نہاشد برای حدمت بھداری بوزار تکشور معر فی میشولد 
تبصرہ -- |دامه خدمت دستیاران در دانشکدہ پزشکی پس از طی ‌ذورہ خدمت 
2 ساله ہر طبہق مقثررات این قانون وقانون دانشگاہ خوأاھد بود. 


فصل چھار م۔مو انٰ‌مخصو ص4 

نادہ ۹٥۔وزارت‏ فر ھنگ سیتواند استادان و دانشیاران و پزشکان و دستیارانی 
راکه رئیس دانشکدہ پزشکی در سازمان پزشکی برای ہر قسمتی پیشنھاد نمودہ و 
قبل از مھرماہ ۱۳۱۹ طبق ابلاغ وزارتی ہر رای آن‌سمتتعہین شدہەاندبدان سمتمنصوب 
و حکم لازم برای آان صادر نماید . 

مادہ -- پایهە پزشکان و داروسازان ودندانمازان سمشمولمادہ۹ کەدارای 
پایە ھاى ‌استادی و دانشیاری نباشنداز روی حقوقی کەدر فروردین ماہ۹ ۳٣‏ دریافت 
داشته اند باضافه پکی از وجوھ یکه بعنوان حق تدریس در دانشکدہ پزشکی ‌ویاحق 
تعلیم و پا دستمزد در ہیمارستانھا دادہ شدەتعیین میگردد, 

مادہ ۷٢‏ -- درصورتیکه مجموع حقوق وحق تدریس یا حق تعلیم ویادستمزد 
از حقوق پابەای تجاوز نمود پایە بالاتر و اگر از حقوق پایە إ کمتر باشد پایە ١‏ 
وازحقوق پایه . إتجاوز نمود پایە: ) تشخیص و فقطحقوق این پایە قابل پر داخت‌است٠‏ 

تبصرہ إ -- پاپە٭ھائی که بر طبق مادہ٠٢و ١٢‏ تشخیص و تعبین میشوندنباید 
از حداکثر پایەایکە برای ھر دسته پا طبقه تعہین شدہ استتچاوزنماید ۔ 

تبصرہ) -- دانشیاران دانشکدہ پزشک یکه دارای پایهە ‏ ببالا سیہاشند پایە 
دانشیاری آنھا بھمان پاپ٭ استادی تبدیل و پابه ھای کمتر از پایه ٍ بدانشیاری 
تبدیل میگردد . 

تبصرەم ۔۔ مشمولین مادہ٤ ‏ قانون امیس دانشگاہ وسشمولین تبصرہ٢مادۂ ۱٢‏ 
این قانون مدت توقف درپایه دانشیاری آنھا برای ترفیع بپایە استادی بالاتر منظور 
خواھد گردید , 

مادہ ٢ى‏ ۔۔ از تاریخ اولمھرماہ ٣۳٣۹‏ حق ندریس در دانشکدہ پزشکی بھیچ 
یک ا زکارمندا نکشوری داہ نخواھد شد, 


٥ك‎ 


مادہ ٣ى‏ مشمولین ابن قانون اعم ا زکسانیکە در سازمان نخستین دانشکدہ 
پزشکی انتخاب و یا بعدا انتخاب میگردند مشمول مادہ و قانون استخدام پزشکان 
لخواھند بود , 

مادہ ع ۔ هر یك از موادقانون تأسىیس دانشگاہکه بامواد ابن قانون‌مغایرت 
دارد نسہت بدانشکدہ .پزشکی ا2 اعتبار ساقط وساپر مواد قانون دانشگاہ بقوت 
خود باٹی خواہد بود , 

مادہ ٢٢‏ ۔ این قانوناز تاریخ اول مھر مام۹ ٣م‏ بموقع اجر ا گذاشتەخواهدشد , 

اہن قانو نک سمشتمل بر ہپیست وپنچمادہ رت ۲ ان۳۱۹ بتصویب 

مجلس شورای ملی رسید . 


0 


آٹین نامه بر گز بدن گار مندان فی دالشگدہ 
ون‌اروسازی و<‌ندانی زشکی 
فصل‌اول - بر نا بدن|ستانگر سی 

اقم ھ رگاہ یکی از کرسی ھا ہی انتادیاقد رئیس ذاتشکنۃ یک آاد 
یا دانشیار پاپزشک بیمارستانی باحق آسوزش را برای ادارہ آن کرسی بطور سوثت 
انٹخاب میکند وپس از آن شورای دانشکدہ را تشکیل میدھدتا درباب انتخاب استاد 
برای کرسی خالی پا ادامه وضع موقت تصمیم بگیرد ۱ 

مادہ ٢۔-‏ اگر شورای دانشکدہ نظر داد کە برای کرسی خالی استادی انتخاب 
شود موضوع دریک یا چند روزنامه ونیز در دانشکدہ وبیمارستانھا آگھی میشود و 
داوطبان ٣‏ روز فرصت دارندکە خود را برای اشغال آن مقام معرف یکلند ., 

مادەم -- داوطبان اشغال کرسی بی متصدیسمکنست از یکی از دو گروەزیر 
باشند ٍ 

الف۔استادان صاحب کرسی دانشکدہ ہزشکی تھر ان که مایلند کرسی خود را 
تغیبر دھند بشرط آنکە کرسی آنان از رشته ھای وابستۂ کرسی خالی باشد و پااینکه 


کردہ ہاشند . 

ات کنائیکھ 'ایقاد اتد 

مادہ و ۔- داوطلبان گروہ نخستین باید درخواسٹی دربارہ تغیبر کرسی خود 
ہضمیمه شرح حال ورونوشتمدارك مربوط بشغلھای سابق وشغلی کہ فعلا شاغعل 
ھمتند بدپیر خانه دانشکدہ تسلیم نماپند . 

داوطلبان گروہ دومین باید تقاضائی مشعر بر داوطلبی خود بە پیوست شرح 
حال تفصیلی و تحصیلات و تألیفات و خدمات مختلف و سوابق آموزش کہ بگواھی 
مقامات رسمی رسیدہ باشد تسلیم کردہ ونیز یکی از استادان صاحب کرسی رابعنوان 


۲ذ۵ 


مدائع انتخاب وسوافقت نامە اورا ضمیمه تقاضای خود نمایند ,تمام استادان بجزرثٹیس 
دانشکدہ میتوائند سمت مدافع را بپذیرند ۔ 

شرخ حال باید در چندین لسخه تھیه شدہ بثوسط خود داوطاب اعم ازاینکه از 

گروہ اول پاگروہ دوم باشد بتمام کارہندان شورایٰ دانشکدہ دادہ شود 
مادہ م -۔ داوطلبان گروہ دوم ہاید داری شر ابط زیر ہاشند : 

الف ۔۔۔ رئیس بخش یا دانشیار یا رئیس آزمایشگاہ یا رئیس درمانگاہآموزشی 
دالشکدہ پزشکی باشند . 

ب ۔- لااقل در رشتەایکە ہرای اشغال کرسی آن خود را معرف یکر دہاند و یا 
دریکی از رشتہ ھای واہسته سە سال سابقه تدرپس رسمی در دانشکدہ پزشکی با 
پبپماسشارسٹانھای واہسته داشته باشندے 

مادہ ہ۔ پس ازآنکەدفتر نام نویسی بستەشد ریس دانشکدہ پروندہ داوطلبان 
رادر اولین جلسه کمیتە دائمی دانشکدہ مطرح میکند وکمیته وضع آنان را از لحاظ 
سابقه خدمت و تدریس در دانشکدہ وساپر شرابط مشخص سیسازد . 

مادہ پ-۔-پروندہ داوطلبان ونیز نظر یه کمیتەدائمی دانشکدہ در شورایدانشکدہ 
مطرح خواھد شد ابتداء درہاب تغیبر کرسی گفتگو ورای گرفنە خواھد شد اگریکی 
از استادان داوطلب تغیبر کرسی بر أی مخفی اکثریت آراء را حائز شد برای نیل 
بدان مقام برئیس دانشگاہ پیشنھاد میشود ولی |اگر برای تغیبر کرسی داوطلبی:ہود 
یا دربارہ داوطلبان اکثریت حاصل نشد آنگاہ شورای دانشکدہ دربارہ داوطلبان گروہ 
دوم بمذ کراہ خواهدپر داخت , 

مدافعان بتر تیب الفبای نام فامیلی داوطلبان گزارش دفاعی را خواہندخوائد 
پس از آن رأی مخفی گرفئەمیشود وداوطلب یىی که حائز اکثر یت آراء باشد ہر ای اشغال 
استادی کرسی خالی بر ئیس دانشگاہ پیشنھاد خواھد شد . 

اگر داوطلب قبلا ہرای خود مدافعی تعبین ٹکردەباشد ویااینکە ھیچیک از 
استادان مایل نہاشند دفاع داوطلہی را بپڈیرند شورای دانشکدہ دراین جلسە یکی از 
استادان را بعنوان مدافع رسمی داوطلب انتخاب خواھد کرد ویک ھفته بعدشورای 
دانشکدہ برای انجام تشر یفات اخذ رأی تشکیل خواھد شد . 

تبصرہ ۔ اکثریت آراءبر ای تعیین استاددرصورتی حاصل میشود کكە‌داوطلب 


او 


اعم از اینکہ از گروہ نخسثین یا دومین باشد بھنگام اعلام رای لااقل نصف 
بعلاوہ یک اعضای حاضر رأی موافق بدستآورد ودر شورا منگام اعلام رأی لااقل 
نصف بعلاوہ یک اعضاء شورا حاضر باشند . 

مادہ م -- اگر پس از سه بار ری گرفتن ھیچیک از داوطلبان گروہ دومین 
اکثریت ہدست نیاوردند تعیین استاد از میان آنان بعمل نخواہد آمد وتاآگھیمجدد 
ہرای تعیبن استاد کرسی وضع موقت ادامه خواهد داشت . 

تبصرہ ہر ای تغیہر محل استاد کرسی بیش‌از بکدنعه رأی گرفتهنخواھدشد, 

مادہ ۹ -- اگر داوطلبی حائز اکثریت آراء شد رئیس دانشکدہ جر با نکار و 
نتیجه آراء را ہرئیس دانشگاہ گزارش‌میدھد وداوطلبی راکە حائزاکثریت آراء شدہ 
است ہرای اشغال کرسی پہشنھاد خواھد نمود تادر شورای دانشگاہ مطرح گردد , 

مادہ, |پ-- اگررأی شورای دانشکدەازطرف دانشگاہ تایید شدابلاغ استادصادر 
میشود واگر شورای دانشگاہ رأأی مذ کور را نقض کرد موضوعمجدداً در شورای 
دانشکدسطرح میشوددرابنصورت یایکی دیگر از داوطلبان گروہ اول یا دوم طبق. 
رأی مجدد شورای دانشکدہ وطبق مادہ ۷و۸ اننخاب‌مپشود ویادرصورتیکە داوطلبی 
حائز اکثریت آراء نشدہ تا آگھی مجدد برای انتخاب استاد وضع موقت ادامەمییاہد, 


فصل ندم ۔ ہر کن بدن‌استان ہی گر سی 
سادہ, -- دانشپارانی که دریکی از رشتهہ ھای مصرح در مادہ ۹ قانون مواد 
اصلاحی قانون تأىیس دانشگاہ ( کالبد شناسی ۔۔ فیزیولوڑی ۔- شیمی -- فیزیک ۔- 
آسہب شناسی -- انگل شٹاسی ۔-میکرب شناسی - بھداشت۔بزشکی قانونی ۔-- بافت 
شناسی وروبان شناسی -- بیماریھای عمومی وآزمایشی و وکرسی ھای داروسازی ) 
دو سال در پایه شش دانشیاری مائدەائد در صورتیکهە لااقل شش سال در دانشکدہ 


پزشکی سایقه خدمت رئیس در مانگاھی پا دانقیاری داشٹه و دارای تألیفات علمی 


٤ 


باشند بە پہشنھاد استادان مر بوط ممکن است طبق سواد زیر به مثام استاد پی کرسی 
ارتقاء پابند . ۱ 
مادہ ‏ -- موضوع ترفیع دانشیار ہمقام استادی بی کرسی در کمیته دائمی 
مطرح خواھد شد وکمیته دائمی درصورتیکە داوطلب حائز شر اپطباشد کمیسیونی 
مرکب از سه نفر از استادان دانشکدہ پزشکی واستاد مربوط تعیہن ہیکند تابمدارك 
و تالہفات علمی او رسید گی نمودہ ودرباب استحقاق وی برای احراز مقام استادی بی 
کرسی اظھار نظر نماید . 

مادہەم - چنانچە صلاحیت داوطلب بتصویب کمیسیون مىذ کور رسید موضوع 
ہااظھار نظ رر کمیسیون وسوابق علمی وخدمتی داوطلب درشورای دانئشکدہ مطرح و 
نسہت بآن رأی مخفی گرفته میشود , اگرداوطلب بھنگاماعلامرأی نصف بعلاوەیکک 
اعضای حاضر رأی موافق ہدست آورد ارتقاء او بمثاماستادی بی کرسی برئیس دانشگاہ 
پیشنھاد مہشود تادر شورای دانشگاہ مطرح وپس از تصجویب ابلاغ اؤ صادرشود, 

مادہ ٤‏ ۔۔ استادان بی کرسی از لحاظ ترفیح رتبە مشمول مقررات مربوط بە 
استادان صاحب کرسی وازجھات دیگر در ردیف دالشیاران مہباشند . 

مادەو| -- استادان بی کرسی درشورای دانشکدہ حضور می پابند ولی حق 
رای ندارند ے 


فصل سو م ۔انتخاب رئیس بخش 
محل رئیس بخش خالی و باآنکەآزمایشگاہ و یا درمانگاھی طبق تبصرہ ٢‏ این مادہ 
توسعه یافت و تبدیل ببخش شد رئیس دانشکدہ موقتاً یکی از استادان یا دانشیاران 
پا یکی از پزشکان با حق آموزشرا بر ایتصدی بخش ہمذ کورتعیین وسپس‌مراتب 
را در دانشکدہ و بیمارستانھا آگھی میکند.,داوطلبان اشغال مقام ریاست بخشمذ کور 
که باید رئیس بخش یاآزمایشگاەیادانشیار یا رئیس درمانگاہبا حق آموزش رشتهھای 
وابستہ باشند میتوائند تا ٣٢‏ روز بامدارک و اسناد خود بدہیرخانه دانشکدہ 


پت 


تبصرہ إ ۔ بخش ہالینی باپد لااقل دارای ٠‏ تخت خواب و ہودجه لازم پاشد 
تا بتوان برای آنْ رئیس رسمی انتخاب لمود , 

تبصرہ ٢‏ ۔ آزمایشگاہ ھای دانشکدہ و ہیمارستانھا و درمانگاهھای دندانپزشکی 
دانشکدہ و بیمارستاتھا و درمانگاھھای رادیولوژی و داروخانه ھا در وی نان 
تبدیل میشود کە قسمت های مد کور توسعه بافته و از حیث وسائل کاملا مجھزشدہ 
باشد و لزوم این تبدیل را بازرس بیمارستانھا در مورد آزمایبشگاھھای ہیمارستانی 
و درمانگاھھلی رادیولوژی و بازرس بیمارستانھا ورئیس فنی دندان‌پزشکی درہورد 
درمانگا هھای دندان پزشکی ہیمارستانھا و بازرس داروئی در مورد داروخاند ھا و 
رئثیس فنی داروسازی درمورد آزمایشگا ھھای رشتەداروسازی ور ئیس فنی دندانپزشکی 
درمورددرمانگا هھای رشتە‌دندانپزشکی دانشکدەومعاون دانشکدەدرموردآزمایشگا هھای 
رشته پزشکی‌دانشکدہ تأیہدکنند و پس از موافقت رئیس دانشکدہ بتصوبب کمیته 
دائمی برسد . در صورتیکەقسمت‌ھهای مذ کور زیر نظر استادی ادارہ میشودپیشنھاد 
با موافقت س۹شاراليه نیز لازم است . 

چنانچہ بخش های مذ کور جدیدالتامیس باشد انجام این تشریفات یز 
ضروری اسٹ , 

تبصرہ ٣‏ ۔ آزمایشگاہ و داروخانه بیمارستانی که عدہ تخت خوابھای آ نکمٹر 
از باشد قابل تبدیل بہخش نیست ٠‏ ۱ 

'مادہ ٢‏ ۔ پس از آنکە دفتر نام نویسی بستەشد پروندەداوطلبان د رکمیتەدائمی 
مطرح میشود وکمیٹ بوضع داوطلبان رسید گی و فھرست آنانرا بر حسب تقدمی کە 
دارند تھیه میکند بقسمی کە نام داوطلب یکە ہر دیگران رجحان دارد در اول آن 
فھرست باشد , 

مادەم ۔ تقدم داوطلبان برحسب طبقات زیر تعبین میشود : 

طبفہ ہ ۔رئیسان بخش رشته مر بوط پارشته ھایوابستە: 

طبقه ۷- دانشیارانیکە یہشں از چھارسال سابقه خدمت دانشیاری در رشته 

مربوط پا رشتەھای واہسته دارند, 

طبقه ۳۔ رئیسان درمانگاہ رشته مربوط پا رشتەھای وابسته با حق‌آموزش . 

طبقع ۔۔۔دانشیاران رشتەمر بوط یا رشته ھای وابسته کە کمتر از ٣‏ سال سابقۂ 


۵۲ 


خدمت دانشیاری در رشتەھای ہمذ کور دارند , 
مادہ) ۔۔ در ھرطبقەتقدم بررحسب سالھای خدمترسمی داوطاب کكەدر دائشکدہ 
پزشکی سمتبر بوطہآن‌طبقہانجام دادەاست تعیبن میشود .ا گر چندد اوطلب ا زحیثشر ایط 
فوق یکسان باشندکمیتە دائمی یکی از آنانرا با در نظر گرفتن کارھای علمی وسوابق 
خدمت ہر دیگران مقدممیدارد . 
مادەم ۔۔ چنانچەچند نفر داوطلب از حیث ھمه شرایط د رکمیت دائمی یکسان 
شناخته شوند بھمین ترتیب بشورای دائشکدہ پیشٹھاد میشوند . 
ماده( ۔- فھرستی کہ کمیته دائمی تھیه کردہ است در شورای دائشکدسطرح 
خواھد شد و در آنجا ابتدا راجع بداوطلبی کہ از طر فکمیتہ ہر دیگران مقدمشناخته 
شدہ اس رأی گر فنەمیشود : 
مادہ۷ -- اگر داوطلب بھنگام اعلام رأی نصف بعلاوہ یک عدہ حاضر رأی 
موافق بلست آورد برئیس دانشگاہ پیشنھاد میشود ولی اگر درباب انتخاب داوطلب 
بل کور اکثریت آراء حاصل نشدنسبت ببقيه داوطلبان یکدفعەرأی سخفی گرفتەمیشود 
و در این صورت داوطلبی ہر باست بخش انتخابمیشودکہ لااقل دو ثلث عدہ حاضر 
درجلسه بھنگام اعلام رأی رأی موافق تحصی لکند, 
مادم۸ در صورتیکه طبق مادہ و چند نفر داوطلب از حیث شرابط پکسان و 
ہر سایر داوطلبان مقدم باشند در شورای دانشکدہ ابتدا نسبت ہآنان یکدفعه رأی گرفتہ 
میشود و داوطلب یکە حائز اکثر یت آراء(نصف بعلاوہ یك اعضاء حاضر بھنگاماعلام 
رأی) شد ہر یاست پخش انتخاب میگردد و چنانچه ھیچ پیک از این داوطلبان حائز 
اکثر یت آراء نشدند نسبت بقیە‌داوطلبان یکدفعەرأی گرفتەمیشود ود اوطلہی بر پاستٹ 
بخٹی پر گزید شود وہ لااقل دو ثلث عدہ حاضر رأی موافق بدستآورد . 
مادم* ۔۔- اگر ھیچیک از داوطلبان انتخاب تشدئد پخش ہذکور رامتصدی 
موقتی که از طرف ریاست دانشکدەتعیہن شدہ است ادارہ خواھد کرد و بر ای انتخاب 
رئیس بخش زودتر از ٦‏ ماما گھی نخواھد شد , 
مادہ ۰ -- در صورتیکه پکی از استادان‌رشته مربوط بہبخش خالی یارشتهھای 
وابسثه آن علاوہ بر استادی داوطلب اشغال مقام ریاسٹ بخش مذ کور کرد پن 
داوطلبان دیگر حق تقدم دارد و بدون انجام تشریفات مقرر بدان سمت منصوب 


ك۷ 
میشود . ولی اگر چند استاد رشته ھای مربوط یا رشته ھای واہسته داوطلب بودند 
بر ای ‌انتخاب یکی از آنان در شورای دانشکدہاخذ ری بعمل میآیدواستادیکەاکثریت 
نسبی آراء ہدست آورد انتخاب مہشود . 
تبصرہ ۔- استادی ىیتواند داوطلب ریاست بخش شود کە ساع ت کا رر کرسی او 
ہا ساعت کار بخش مذ کور تصادف لکند , 


فقمول چھار مث انتخاب ر ٹیس سحتعش و ۱ بست4 
مادہ ١‏ ۔ ھنگامیکه یک دانشیار رشتہ هایبالینی با آزمایشگاھی یا یکڈرئیس 
درمانگاہ آموزشی بالینی پاآزما بشگا ھی دوسال در پا یہ٦‏ باقی مانددرصورتیکەلااقل وسال 
سابفه خدمتد انشہاری یا رئیس درمانگا ھی رسمی در دانشکدہ پزشکی داشنه باشد ممکن 


است بپیشنھاد استاد یا رئیس مربوط و درمورددرمانگاہ ھای مسنٹل پپیشنھادبازرس 
فئی پہمارسنائھاو در مورد رشته ھای داروسازی و داندانپزشکی پپیشٹھاد آستاد ىا 


ریس مربوط و موافقت رٹیس فنی هر قسمت و در مورد داروخانه ھا به پیشتھاد 
بازرس داروئی با وحود نہودن بخضشںآزاد بعنوان رئیس ہخش وابسته انتخابشود , 

مادہ ٢‏ -- ہرای انتخاب رئیس پخش وابسته در شورای دانشکدہ رأی مخنی 
گرفته میشود و داوطلب باید بھنگام اعلام رأی نصف بعلاوہ یك اعضاء حاضر رأی 
موافق تحصیل کند , 

ناس رتہاق بک وید اڑھیکاز تزابای ریسائ بیکش رسی نراقد 
استفادہ کنند و فقط از لحاظ ترفیع رتبه مشمول مقررات مربوط ہرئیس رسمی بخش 
بودہ و از جھات دیگردر ردیف رؤسای درمانگاہ ہا حق آموزش یا دانشیاران میہاشند , 


٣۸ 


فصلپنجم با یجاب نا نشیار 


مادہ)۔ هر وقت برای دانشہاری محلی موحود باشد موضوع در روزنامه ہاو 
پہمارستاتھا وی مہشود و داوطلبان میتوانند از تاریخ نشر آگھی تا ٣‏ روز 
ہدیبرخائهہ دانشکدہ مراجعه و ہا تسلیم مدارکكک زیر ثبت نام نمابند . 
١‏ - دانشنامه د کتری در پزشکی یا دارو سازی و یا دندانپزشکی از ایران یا 
بکی ار کشورھائیکە دانشنامه آنرا شورای عالی فر ھن پذپرفته است . 
٢‏ ۔۔ دفتر خاتمهە خدمت زیر پرچم پا معافی نامه دائم از خدمت وظیفہ , 
-۷٣‏ رونوشت مصدق گواھیئامه ھای رؤسای قسمتھائی کە داوطلب در آنجا' 
کا رکر دہ اسٹ ,. 
تبصر ۵ سے عدم دا لشیار ان ھر 0 سی رز افو ر‌‌ ای دانشکدہ تعھین بیکناد : 
مادہ ۷ ۔ شرط پذ ىر فتاء شدن بمسابقہانستکەداو طلب پس ار طٰی دورہتحصیل 
لااقل سە سال در رشته ای کە برای دانشیاری آن ثبت نام کردہ است در بخشھاو 
آڑہا پشگا ھھای مربو طط کا ر‌‌ ود دہ باشد ۔ 
داوطلب ا گر یہشس از یکسال در پکی پکی از رشته ھای وابسته برشته دانشہاری 
کا رر کردہ باشد یکمال آن بعدوان سا ہہ خددت پاد۔ یرفتةە سبشود, 
تہھہرہ ۱ سے کا رآموزی در دورہ کان یرک نظام وظیفه اعم از ابنكه درمؤسسات 
آر ٹس و پا غیر آر تشی انجام شدہ باشد بعنوان سارہ خدمت پاد پرفلہ نمیشمودے 
تبصرہ ۲ ۔۔ کار آ و زی در صور تی بعنو ان سابقه فارسا پا در ناك سیشو ۵ کہ 
داوطلب در بخشھا و یا آزہا پشکا هھای مربوط زیر نظر استادان یسا رؤسای بخش 
داذلنکدہ پزشکی ہا سومثٹث دستیار افتنخاری کار کردہ و 1 شیناساء مر بوط ارائه ن شاے 
تبصرہ۳ ا لیکەدر بخُٹھا یا آزما بشگا ھھا یی غیرازبخشھا و آزہا بٹگا ھھای 
دائشکدہ پزشکی "کا کرو پاشند در صورتی کاراموزی آنان بعنوان سا رما حدہت 
پذیرفته میشود کە بخشھا و آزنابشگاھھای مذ کور ڈاملا مجھز باشد و صلاحیث 
آموزشی بخش و متصدیان آنھا راکمیته دائمی تصدبقکند , 


تبصرہ ع --کار آسوزی در صورتی بعنوان سابقه خدمت پذیرفته میشودکه 


۵۹ 

متوالی و یا حداکثر در دورہ انجام شدہ ہاشد , 

مادہ ۳ ۔- پس از انقضای ثثہت نام پروندہ داوطلبان د رکمیتۂ دائمی دانشکدہ 
ا ین میشود , کمیتہ سوابقی داوطلبان و صلاحیت اخلاقی آنائر ا مورد بر رسی‌قرار 
میدھد و نتیجه پذیرفته شدن یا نشدن داوطلبان برای مسابق ه کتبا ہانھا اطلاع دادہ 
می شود . 

مادہ ع ۔- روز مساہقه را رئیس دانشکدہ تعیین سیکند و از طرف دییرخانه 
دانشکدہ بداوطلبانیکه پذیرفته شدمان دکتاً ابلاغ میشود . 

باضدوئ اتخاب دافیار ول فان سالة یسل اید و اق تر کی 
از رشته ھای زیر خواھد بود : 

الف۔ رشندھای پز شگی 

١‏ فیزیکك پزشکی ٢۔شہمی‏ پزشکی(یمولوژی)۳ ۔کالہدتکافی ٤‏ ۔ فیز بولوژڑی 
٥‏ ۔ہافتٹشناسی ورو پان شناسی 2 امت شٹاسی ۷- میکروہشناسی ات "َ شناسی 
۹ ۔ بیماریھای عمومی و آزمایشی ٠‏ ۔ بھداشت ١١‏ ۔ بیماریھای درونی ۱۷ ۔ پزشکی 
ہا لینی ۳- بہماریھای گندزا ١١۔‏ ہہماریھای کودکان ۵۔ بیمار بھای 1 رمسہریقی 
۹۔بیمار پھای ھایمغزوپی ۱۷ ۔بیمار بھای روانی 20 : بیمار بھای! بوست و آمیزشیٰ 
۹۔ جراحی عمومی ٠٢‏ ۔ جراحی بالینی ۲٢‏ ۔ چشم پزشکی ٢‏ ۔ وش و گلو وبینی 
٣۔‏ تاریخ و آداب پزشکی ۷٤‏ ۔ بیمار پھای سیزەراہ ٢٢‏ ۔ بیماربھای زنان ٦۷-امائی‏ 
۷۔ درمان شناسی ۸ ۔ پزٹکی قانونی۲۹ ۔ رادیولوڑی ٠۰‏ ۔ سرم شناسی ٣٣‏ ۔سل 
٣۔‏ فارما کودینامی ٣٣‏ ۔ پزشکی عملی . 

پ ۔ رشنه ھای داروسازی 

۳۶۔ گیاہ شناسی ٥‏ ۔مفردات پزٹشکی ٦‏ ۔ شیمی آلی ۷- شیمی نجز یەای 

۸۔ شیمی معدنی ۳۹ شیمی بولوژی  ٠‏ ۔ داروسازی جالینوسی ١چ‏ ۔ زشرشناسی 


۲۔ داروھای شیمہائی ۳-۔- فیزیکک داروسازی ٤۔‏ فارما دودینامبی ۰ 


ج۔ رشته دای دند انپزشگی 
٤‏ ۔ بیماریھای دھان[ؤ ۔ بیمار بھای دندان ۷ع ۔ دندانپزشکی عملی۸م٤۔بروتٹز‏ 


۹۔ ارنودونسی ۰ ۔جراحی فك‌وصورت : 


٠ 


ہادہ ٭ ۔ ھریک از رشتە٭ھای فوق رشتەھای وابسته و فرعی نیز دارند که 


داوطلب باید در آن باب اطلاعات کافی داشته باشد تا بتواند بدانشیاری بر گزیدەشود , 


ره ھای وابسته و فرعی بقرار زیر أآست: 


شیمی پزشکی وبمولوڑی 


کالبدشناسی 


فیزیولروڑی 


۱ 
۱ 


میکر بشناسی 


ٍ نگل کا سی 


پہمار بھای ھمکا نی وآزما یشی 


بھداشت 


ٰ 
۱ 
۱ 
۱ 


الف ۔ رشنہ دای پزڈگی 
وابسته : پر تو شناسی ۔ فہز یکعمومی 
فرعی : فیزیولوڑی 
وابسته :شیمی تجزیه ۔ شیمی آلی ۔ شیمی عمومی 
فرعی : فیز یولوڑی۔ ہیمار بھای عمومی 
واہسته ؛ پزشکی عملی ۔ جراحی عمومی 
فرعی : بافت ش‌ناسی و رو بانشناسی 
واہستہ : فیزیک پزشکی ۔ شیمی پزشکی ۔ فارما کودینامی۔ 


یہماری ھای عمومی و آزہا یشی 
فرعی . کالہدشناسی۔۔ پہولوڑی عمومی۔ہیمار بھای درونی 


فرعی : فیزپولوڑی ۔ ببولوڑی عمومی 

واہستہ : سرمشناسی ۔ انگل شناسی 

فرعی ؛ بہمار یھای عفونی۔ پہمار بھای ٹر سیری۔ پیمار پھای 
وا ستة: فیز بوا لو ڑیشیمی پزشکی۔ یہما ۲ پھای درو نیو شعب آنْ 


وابستە : تیکریتٹافی۔ انگل شناسی ۔ سرم شناسی ۔ 
بہماریھای گندزا 


فرعی : ہیمار بھای انگلی 


پیمارپھای دروئی 
و پزشکی بالپٹی 


ہیمار بھای گندزا 
بیمار یھای گرسیری 
بیماربھای کود کان 
پیماربھای مغزوپی 


پہماریھای روانی 
پہمار بھای پوستو آے ضا 


جراحی عمومی 
جراحی بالینی 


چشم پزشکی 


یہماریھای گوش 


وحلق و بینی 


٦ 


واہسثه : بیمار یھای عمومی ک درمال‌شناسی۔ کودکان - 
مغزوپی۔ پیماریھای گندزا و گرسمیری 

فرعی : فیزبولوڑی۔ مہکر بشناسی۔ انگل شناسی۔ سر مشناسی 

وابستە: بیمار یھای درونی وشعب آن۔میکر بشناسی۔سر مشناسی 

فرعی ع انگل شناسی۔ بھداشت ۔ درمان‌شتانی 

واہسته : ہیمار پھای درونیو شع بآن ۔ بیمار بھای گندزا۔ 
انگل شناسی 

فرعی : میکرہشناسی ۔بھداشت۔ ہیمار یھای پوست وآمیزشی 

وابہته پہمارپھای درونی و شعب آن 

فرعی : درمان شناسی ۔ فیزلوژی تغذیه 

واہسثه : ہیمار بھای درونی وشعب آن ۔ ہہماریھای روانی ۔ 
فیز بولوڑی 

فرعی ع کالبدشناسی و پزشکی عملی مغزولی 

واہسته: بہمار یهھایدرو: ۔یبمار بھای مغزوپی۔ہزشکیفانونی 

فرعی کالبد شناسی ۔ فیز یولوڑی مغزوپی 

واہسته : بیماریھای درونی ۔ ہیمارپھای گندزا 

فرعی : میکر ہشناسی۔انگل شناسی۔اسیب شناسی۔ سر مشناسی 

واہسته : کالبد شناسی ۔ پزشکی عملی ۰ پیمار بھای زنان 
پیماریھای یزەراہ 

فرعی : آسیب شناسی ۔ فیز یولوڑی 

وابہته : جراحی عموتی --۔ جراحی مغزوپی 

فرعی : کالبدشناسی وہزشکی عملی وفیز یولوڑی سرو گردن۔ 

ییماریھای درولی 
وابستهة جر احیعمومی۔ جراح یف وصورت 
فرعی : کالبد شناسی و فیزبولوژڑی گوئں و جھاز تنفس ۔ 
کالبد شناسی و پزشکی عملی سرو گردن 


انا 


پر تو شنامی 


پیمار پھای میز راہ 


جراحی‌وہیمار یھای زنان 


پزشکیقانونی 


آسیب شثاسی 


تاریخ و آداب پزشکی 


پز شکی عملی 


وممھڑسسٗإمسمصٗحسنڑٌجٗوطا-۔ پچژمؤوسژسجچجسوسگ|أ ۳ پسچمسہیسمٛسُجمہمس‌سہےر. “كس+ژمں صى<٢>مس٭سج٘ٗم+مژجمژکڈٗووحیدائعا ‏ ہوویوٗڈکگکپپ”هأ“|”هكس٭مصُٗٗمںسسےِ۔--۔ وجججسےمچسسہےووٗو سے صہحدحسسسصسد --۔۔ ہٹ>]سسووجسبسسسسج٦ٴ‏ -۔ سصحجحن+٘ وس ےو سد+١ےوجسب_ى‫‌س٤ہجب×صحے-ہ‏ 


٦٦ 
وابستہ : جراحی و ہیمارپھای زنان ۔ جراحی عمومی‎ 
فرعی : کالبد شناسی و فیزیولوژڑی و پزشکی عملی دستگاہ‎ 
تناسلی زن ۔ فیزیولوڑژی غدد مترشحه داخلی‎ 
وابسته : فیزیک عمومی ویزیکك پزشکی‎ 
واہسته : جراحی عمومی پیمارپھای زنان ۔- مامائی‎ 
فرعی ؛ کالید شناسیو آسہب شناسی وئپیزیولوڑی وپزشکی‎ 
عمل جھازادرار‎ 
وا بسله  جراحی عمومیعامالی۔ سہزہ راہ‎ 
فرعی : کالبد شناسی وہزشکی عملی و فیزیولوڑی دستگاء‎ 
تاسلی زن ۔ فیز بولوڑی غدد مترشحه داخلی‎ 
واہسته : فارما کودیپنامی۔ بیمار بھای درونیو شعب آن۔۔‎ 
فبزیولوڑی‎ 
فرعی : شیمی پزشکی -۔ گیاہ شناشی طبی‎ 
وابسته ڑھرشناسی۔ رشتهھ ھاى پزشکی وجراحی۔ہہمار بھای‎ 
روانی۔ بہمارپھای مغزوپی‎ 
فرعی: آسیبشناسی۔ حقوق کیفری ‌ایران۔ حقوق مدنی ایران‎ 
واہستە:میکر وبشناسی۔انگل شناسی۔بیمار یھای پوستوآمیز‎ 
فرعی : یہماریھای گندزا‎ 


فرعی : پیماریبھای ھمگانی - میکروشناسی ۔ کالبدشناسی۔- 


جو یں 
واہبسته : تمام رشته های بز کیو جراحی و تخصصی 
فرعی : پزشکی قانونی۔ حقوقمدنی و جزای ایران 
وابستة : کالہدشناسی 7 جراحیعمومی وشعب جراحی 


فرعی > بافت شناسی و رویان شناسی 


کیا ٥‏ بنا سی 


مثر دات پڑ شکی 


شیمی آ1 کک 
شیمی معدنی 
شیمی تجز یه 
فارما ود ینامی 
زھر شناسی 


داروھای شہمیائی 


فیز یک 


٣ 
واہسته : ہیماریھای درونی و شعبآن‎ 
ترقی وو لوتی در الا س‌جھازتشسمکروتتاسیٰ‎ 
ب ۔ رشثه دای دارو سازی‎ 
واہسته : مفردات پزشکی ۔ ہبولوڑی عمومی‎ 
فرعی : شیمی آلی‎ 
واہستہ : گیاہ شناسی ۔ داروسازی جالینوسی‎ 
فرعی : یم آلی‎ 
واہسته : شیمی تجزیه ای۔فیزیکک‎ 
فرعی : شیمی معدنی ۔شیمی بیبولوڑی‎ 
واہسته : شیمی اق ۔ شیمی نجز بە‎ 
فرعی ؛ فیز یک‎ 
واہسته : شیمی آلی ۔ شیمی معدنی‎ 
فرعی : شیمی بیولوڑی۔ فیزیکذ‎ 
وابسته : مفردات پزشکی ۔ فہزیولوڑی‎ 
فرعی إ داروھای شیمیائی ۔ زھرشناسی‎ 
وابسته : فارما کود بنامی۔ شیمی تجزیەای‎ 
فرعی : داروھایشیمبائی‎ 
واہسته : شیمی آلی ۔ سیمی تجزیەای‎ 
فرعی: داروسازی حالینوسی ۔ شبمی معدلی‎ 


و ابہته : شرجی نع یی 


واہسته ۔ مفردات ہزشکی ۔داروھای شیمیاىی 


فرعی ؛ شیمی بچجز ة٥‏ 


٦ 


[3 7 ٹل 8 

وجرے ڈنہ دا یدا ندآپز شکگی 

واہسته : ہیماریھای دندان 

فرعی : آسیب شناسیدهانودندان ۔۔ ہپکروپشناسی د 
ودندان ۔ ارتودوئسی 


ییمار بھای دھان هان 


وابستة 5 بہماریھای دھان ۔۔۔ جراحی فک و صورت 


فرعی : اعت شناسی دھانل و دندان ۔میکروہشناسی دهان 


ارتودونسی ۔ دندانھزشکی عملی 


پہماریھای دلدان 


جراحی فک و صورت ۱ تی : 2 ا جا 
فرعی: کالبدشناسی سر وگر دن۔ آسہبشناسی۔ میکروہشناسی 


وابسته ۶ پیماریھای دندان 


نکد ائرک کی می ت 
فرعی × پروٹز ۔- رادبولوڑی- فارہا ٹولوڑی 


۱ وابسته : جراحی‌عمومی۔۔ یہماریھای گوش وحلق وبینی 
۱ واہسته : پروتزفکكک وصہورت ارتودونسی 


28 فرعی:جر احی‌فکدوصورت۔یممار یھاید ھان۔دندانپزشکی عملی 
واہستە : پروتزفک وصورت ۔ پروٹز 
ارتودونسی فرعی : جراحیفك وصورتا۔ بہمار یھاید ھهان ۔ بیماریھای 
دندان ۔ فیزیولوڑی تغدیه 
تبصرہ ۔ شعب ہہماریھای درونی مد کور در این مادہ عبارتمستاز ہہماریھای 


گندزا ۔کود کان ۔گرمسیری۔مغزوپی و شعببییمار بھای جر احی عبارتستازبیمار بھای 
بسمراف نماد سر لااو صررفکن 
مادہ پ ۔ ھر امتحان مسابقه دار ای دو ھیثت ممتحنه میباشد یکاھیئت تخصصی 
و یك هھیئت عمومی . 
ھیثت تخصصی ون کس استاز استاد رشته اصلی ودو استاد رشته ھایواہسته 
کە ہحکم قرعه انتخاب میشوند درصورتیکهھ رشته دانشیاری ہیش از یکرشته وابسته 
نداشته باشد بکنفر دیگر از ہین استادان رشتد ھای فرعی بقرعه انتخاب میشود . 
ھیثت عمومی تشکیل میشود از سەہ استاد ھیثت تخصصی باضافه سه استاد 


رشته ھای فرعی ووابستهە کكه ہحکم قرعه انتخاب میشولد . 


٠۰٠ 


دررشته های فیزیک و شہمی وفیزیولوڑیو ہزشکی فانونی میتوان برای عضویت 
ھیثت ممتحده از استادان‌متخصص دالشکدەھای دیگر دعوت مود , مراسمقرعدکشی 
در کمیته دائمی دانشکدہ بعمل میاید , 

رٹیس ھیثت ممتحنەتخصصی و عمومی استاد رشته اصلی است , 

تبصرہ ٦‏ ۔ اگر رشتەای که برای آن دانشہار انتخاب میشود دارای چند 
کرسی نظطری و ہالپنی باشد نام اسنادان مر بوط برای تعیین ھیثت ممتحنه عمونی و 
تخصصی در قرعه نوشتہ میشود, 

تبصرہ ٢‏ ۔ در رشته ھای داروسازی ودندانپزشکی چنانکەعدہ استادان ‌رشتہ ھای 
وابسته و فرعی بحد نصاب‌ئرسد بقيه از پین سایر استادان آن دو شعبه برای عضویت 
ھیثت تخصصی و عمومی بقرعه انتخاب میشود , 

تبصرہ ۳ ۔ در صورت لزوم میتوان استادان ہی کرسی با دانشیارانو بارؤسای 
بخش را بعنوان ھیئت ہمتحنه بر گزید ۰ 

مادہ ۸ ۔- مسابقه مرکب ازدو امتحان است , 

١‏ امتعان برای پذیرفته شدن در مسایقه 

٢۔‏ امتحان مسابقه , 


مادہ۹ ۔ امتحان برای پذیرفتەشدن درسابقه, 


۰ 


این امتحان حتی در موقعیکە داوطلب منحصر ہفرد باشد بعمل خواھدآمد , 

داوطلبانیکە در یکی از دانشکدہ های اروپا یاآمریکای شمالی دررشتەمر بوط 
بارشته های واہسته ساہقه تدریس دارند ہا موافقثت کمیته دائمی وکسانیکە بعنوان 
دانشیاری در رشته ھای واہستە اقلا مدت دوسال در دانشکدہ پزشکی تھر ان تدریس 
کر دەاند از این امتحان معافاند . 

این امتحان شامل یک امتحا نکتبی ویک امتحان شفاھی است ٠‏ 

الف ۔ امتحا نکتبی : 

پیش از شروع امتحان هیئت سمتحنەتخصصی لااقل ٠١‏ پرستں در رشتہاصلی 
نگاشته در پک جعبه میر بزند و إ پرسش دیگر در رشته ھای وابسته نوشتە‌درجعبه 
دیگر قرار مہدھند سپس داوطلبان حضور بھم رسانیدہ و یکی از آنان ازھر جعبه یک 
پرسش بر میدارد . داوطلبان برای نوشتن جواب آن دو سثوال دو ساعت وقت 


٦ 


خواھند داشت , 

حیئت ممتحنه تخصضی بھرجواب از صفر تا٢‏ لمرہ میدھد و معدل پنمزەای 
کہ ہدین ٹر تیب دادہ شدہ است نمرہ قطعی امتحان نوشٹئی داوطلب خواھد بود , 

ب ۔ امتحان شفاھی ۱ 

این امتحان در حضورہیئت ممتحنه عمومی انجام میگیرد . ھیثت ممتحنەعمومی 
پیش ازشروع انتحان ١١‏ پرسش درباب‌رشتەاصلی در یک جعبە وہ پزسش درباب 
رشتہ ھای واہستەوفرعی درجعبەدیگرقر ارمید ھندپس ازآن دا وطلبان دراطاتی گر دآمدہ و 
ھریکک بنوبہ4 خود ہر حسب الفہای نامفامیلی باطایق ھبیئثت ہممنتحنہ اس و پس ل 
امتحان از مرن جدانگاہ دالمتہ میشوند . ۱ 


وو اکٹ مدت و دقیقه .- مھ 7 7 ھر ر یک نیز بنوبەبنزد 
ھیئت ممتحنه آمدہ و بھمان پرسشٹھا بھمین روش پاسخ میگویند و بہ عر پرسش از 
طرف ہر یک از ہیثت سستحنہ از صفر تا ئمرہ دادہ و پس از پایان امتحان معدل 
ثمرات گرفتہ میشود . نمرہ قطعی امتحان برای ہذیرلته دن در سمایقہ عبارتستاز 
معدل دو نمرہ نوشتنی و زبانی . 

ھر دواطلبی کە نمرہ اوکمتر از دہ باشد پذیرفته نیست , اگر ھیچیک از 
داوطلبان پد پرفته نشوند تعیبن دانشیار بہعد موکول خواھد شد ولی آگھی مسابقه 
مجدد نباید زود تر اکنا انتفار نابذا' ۱ ۱ 

نا ٠۰‏ --اگر در امتحان پذیرش یک لو ذاوطات پذٌ یرفتہ شود از او بک 
اتعان عبلی نیو طبق بد الف سائدینآپسل ساد اگر نل ایح اطعات ععلٰ 
حداقل دہ ہاشد داوطلب مذ کور بعنوان‌دانشیار بر گزیدہ میشود و در غہرابنصورت 
انتخاب دانشیار ببعد مو کول میشود (طبق شق آخیر ماد٥ق)_‏ ۱ 

ماده۱ ۔ اگر ازامتحان پذیرش چند داوطلب قبول شوند انتخاب یکنفر ازآنھا 
بعنوان دانشیار بوسیله مسابقه بعمل سپایہد ۔ 

مادہ .٣ھ‏ مساہتہ شامل دو امتحان است .۔ 

الف ۔ امتحان عملی ۔ انتحان‌عملی درحضور هیئتممتحنەتخصصی بعمل ممآید 


۹۷ 


بخش پا یں ن که باید درآن‌امتحان صورت گیرد وروز امتخان بوسیله 
عات سمتجنہ تعبین یہ 

۱ در رشته های ّ ھیئثت ممتحنه پکك یا دو بیمار انتخاب میکند , در ھر 
ربتہ موضوع کار عملی بوسیلہ ھیأت ممتحنہ تعیین میشود , ۱ 

هر یک از داوطلہان بترتیب حروف اول نام فامیلی خودییمار مذ کور راندت 
ٹیم:ساعت معاینە و شرح حال و تشخیص ہہیماری و طرز درمان او را میتویسد , در 
رشته ھایجر احیعموسیو بالینی۔ چشم پزشکی۔ ہیماربھای گوش وحلق ویبئی۔پیمار یھای 
ہیزہ راہ ۔ بیماریھای زنان ۔- مامائی بیمارپھای دندان۔ دندانپزشکی عملی ۔ پروتز ۔ 
ارنودونسی رئیس :ھیئت سمتحنه میتواند بجای معاپنه بیمار از داوطلبان بپخواھدکه 
یک عمل جراحی انجام دھند , در اینصورت ھیثت ممتحله نوع لا تعہین وھر 
یک از داوطلبان در حضور هیثت ممتحنه بیمار را عمل ہینماید ۔ 

نوع عمل ہاید ہر ای کليه داوطلبان یکسان و یانظیر ھم ہاشد . 

برای ھریکک از رشته های دیگر داوطلبان باید یك یا دوکار عملی ۰ 
بآن رشته را از قبیل یك عمل کالبد شکافی پا شناختن مقطع ۶ھ“ 
یا تجزیه سواد شہمہائی یا سوا رکردن انہاب و غیرہ بہ تشخیص هیئت سمتحنہ انجام 
دھد و شرح عملہات و نتیجەمشاھدات و تشخیص خود را نوشته بھیثت ممتحنه تسلیم 
لماید , مد تکاردر ھر موردبوسیله ھیثت ممتحنهتعبین میشود, در هر رشتەموضوع 
کار عملی از بین دہ موضوع که ہوسیله ہیثت ممتحنه تعیین میشود بقرعه انتخاب 
میگردد در رشته ھای نظری که بخش ہہمارستائی پا آزمایشگاہ ندَارَذْذاؤطلباق بایة 
امتحان می را در بکی از رشته ھای وابسته بتشخیص ہیئت ممتحنہ بگذرانند, ھر یکك 
از ممتحئیر ین برای امتحان عملی از صفر تا۷۰ نمرہ میدھد و معدل سه نمرەای کە‌دادہ 
شدہ است نمرہ قطعی امتحان عملی خواہد بود , 
۱ ب ۔ تدریس بمدت لیمساعت در حضور ہیئت ممتحنه عمومی ۔ اق تدریس 
علنی است و قبلا تاریخ آن در دانشکدہ و پیمارستانھا آگھی میشود , ھیثت ممتحنه 
لااقل .۰ موضوع تدریس را دررشته اصلی نوشتة ودرحعبه قرارمیدھند ویککسٹوال 
بحکم قرعہ در حضور داوطلبان انتخاب میشود , داوطلبان میتوانندچھار ساعت‌ برای 
تھیە دروس خود در اطاقی ہمائند و کتابھای لازم از کتابخانه دانشکدہ در دسترس 


۸ 


انان گذاردہ میشود وپس از و ساعت ھریک از داوطلبان بنوبت بر حسب الفبای نام 
فامیلی خود موضوع مذکور را در مدت مترر تدریس میلمابند , هر یك ازممتحنین 
میدھند و معدل ٦‏ لمرہ هریک از داوطلبان نمرہ قطعی داوطلب 
نمرہ هر یک از داوطلبان در امتحان سابقه عبارتست از 


از صفر تا ٣٢‏ نمر 
درتدریس خواہد بود . 
معدل دو ئمرہ عملی و ندریس و داوطلب ی کە معدل او از ساہر ین پہشتر باشد بعنوال 
دانشہارانتخابمیشود بشرطآنکە معدل از دہ کمتر نباشد وچنانکەمعدل کلیەداوطلہان 
از دہ کمتر باشد دانشیار انتخاب خواہد شد و طبق شق اخیر مادہ ۹ رفتارمیشود . 

مادہ ۱۳ ۔ پس از پابان مسابقه صورت جلسه تفصیلی تھیە میشود و بامضای 
کلیه ممتحنین‌میرسد , ریس دائشکدہ داوطلب و ہا داوطلبانی راکه بعنوان دانشیار 
انخاب شدہاند بشورای دانشگاہ پیشنھاد میکند . 

مادہ ١۶‏ -۔ جلسات امتحانی ہا حضور اکثریت هیأت معتحنہ رسمیت ہببابد و 


چنانچه اپن اکثریت حاصل نشود امتحان بعمل نخواہد آمد . 
فصل شش ۔ انتخاب رئیس درماتگاہ سانہ 
برای بیہارستا تھا و آزماہشگاہ ھای کا نشکدہ 
مادہ ١‏ ۔ ھر وقت در پہمارستانھا یا دالشکدہ محل رئیس درمانگاہ خالی پاشد 
مراتب دردانشکدہ و پہمارستانھا و یک 5 جچند روزنامه اگھی پشود و داوطلہبان بای 
از تاریخ نشر آگھی تا٣٣‏ روز بدیبرخانه دانشکدہ مراجعه وثہت ام نماپند . 
مدا رک یکه داوطلبان ہاید بھنگام لبت نام بدپیر خانه دانشکدہ تسلیم نمابند 
ھمان مدارکی است کە در سورد انتخاب دانشیار لازم است ( بند بندہ بند م مادہ 
یکك آئین نامه انشخاب دانشیار) . 
مادہ ٢‏ ۔ شرط پذپرفته شدن بمسابقانستکه داوطلب پس از طٰی دورہەتحصیل 
لااقل دو سال در رشتەایکە ثبت ام کر دہ اسٹ در بخشھا و آزمابشگاھھای مربوط 
کار کردہ باشد داوطلب اگر بہش از یکسال در رشتە ای وابسته کا رکردہ ہاشد, 
پکسال آن بعتوان‌سابقه خدمت پذیرفته میشود . 


ثبصرہ إ و تبصرہ پ و تبصرہ ٣‏ وتبصرہ٤‏ از مادہ ٢‏ ومادہ ١١‏ اضافیآئین نامه 


٦۹ 


انخاب دانشیار درمورد انتخاب رئیس درمانگاہ نیز مجراست , 

مادہ ۳ ۔ پس از انتقضای ثبت نام پروندہ داوطلبان د رکمیته دائمی دانشکدہ 
20 میشود وکمپته سوابق داوطلبان و صلاحیت اخلاقی آنان را مورد بررسی 
قرار میدھد و ھیئت ممتحنه مسابقه را بقرعه انتخاب میکند , 


مادە) ۔ ہیئت سمتحنہ تشکیل میشود از استاد رشتہ اصلی و یکی از استادان 
رشته ھای واہستهہ وسەنفر از استادان یار ثیسان بخش رشته ھای وابسته وفرعی .رشتهہ۔ 
ھائیکكهە چن دکرسی پا بخش داشته بأشد نام استادان و رؤسای بخش ہربوط یز در 
قرعه وارد میشود , در صورتیکە کمیتە مقتضی بداند و یا در صورت لزوم ممکنست 
دانشیاران را جزء ہیثت ممتحنه نیز دعوت کرد , 

مادہ و ۔ مسابقه شامل دو امتحان است یکی کتبی و دیگری عملی , 

مادہ پ ۔ امتحان کتبی ۔ قبل از شروع امتحان ھیئت سمتحنه تشکیل حلسە‌دادہ 
و سئوال از رشته اصلی در یک حعبه وو سئوال از رشته ھای وابسته وفرعی در 
جعبہ دیگر مہریزند و یکی از راوطلبان دوسئوال از جعبه .اول و یك سئوال ازجعبه 
دوم بہرون میاورد , داوطلبان برای نوشتن جواب سه سٹوال سە:ساعت وقت دارند, 
بھر سثوال از طرف ھر بکک ازو تن ممتحن ازصفر تا۰٢نمرەدادہ‏ میشود ونمرەھر یك 
از داوطلبان درامتحان کتبی معدل نمراتی است که هیئت ممتحنه باو دادەاند , 

مادہ ۷ ۔ امتحان عملی ۔۔ ہیئت سمتحنه قبل از آغاز امتحان دو ہیمار بثرعه 
انتخاب میکند و داوطلبان هر یک درمدت لیم ساعتہیماران مذ کور را معاینه کردہ 
وشرح حال و تشخیص و درمان بیماری آنانرا نوشتہ بھیئت ممتحنه تسلیم مینماید . 
پس از آلکە داوطلب گزارشی خود را تسلیم نمود ھیثت ممتحنه ھر یک از آنان را 
میطلبد تا مدت دہ دقیقه راجع ییکی ازیہمارانی کہ مورد معاپنه قرار گرفتہ توضیحات 
لازمه را بدھد . در سایر رشته ھا و رشن ھای نظری و آزمایشگاھی روش امتحان 
بھمان طر یقی است کە در انتخاب دانشیار معمول ہہباشد , ھر بک از ممتحنین بھر 
داوطلب از صفر تا ٣٢‏ نمرہ میدھد , نمرہ قطعی ابن امتحان‌معدل و نمرہ ایست که 


ممتحنین دادەاند . 
مادہ ۸ ۔- نمرہ امتحانمسایفهة شر داوطلب عبار تمت از معدل نمر ہکتبی‌وعملی 


۷۰ 


او کے الا یی سز زا ذویائٹ کو تر ورای لور کی بر بات کالفکائیضھاد 
میشود ولی برای پذیرفته شدن نمرہ داوطلب نباید از دہکمتز باشد, 

مادہ ۔ رشتە ھایواہسته ورشتہە ای فرعی ھمان 'رشته ھائیست کە درآئین امہ 

لاو نشار بت یر رھ 
فصول ھفتم 7-3 تتخاب ر ٹیس یر فان کا آمو ز شی 
سادہ إ۔ رؤسای درمانگاہ سادہ زمانیکەاستحقاق ترفیع ارت را احرازنمایند 
در صورتیکە چھار سال باسمت رئیس درمانگاھی خدمتکردہ باشند مہتوانند در 
صورت تحقق شرایط زیر بسمت رئیس درمانگاہ با حق آسوزش و ہایەہ ارتقاءیابند . 

مادہ ٢‏ شرایط لازم برای اعطای حق آموزش ہبرؤسای درہانگاہ سادہ بشرح 
زیر است : 

الف ۔۔۔ درموردرژسای درمانگا ھھای ہیمارستانیکەواہستہ ببخش است پیشنھاد 
رئیس بخش و بازرسی فنی بیمارستانھا ودر مورد رؤسای درمانگا هھای مسستقل پیشنھاد 
بازرس فنی پیمارستاتھا و در مورد رؤسای درمانگاهھای وابستہ زا شکامیای 
دانشکدہ پیشنھاد استاد مربوط و معاون دانشکدہ و در مورد رؤسای درںانگاھھای 
دند انپزشکی دانشکدہ و ہیمارستانھا و رؤسای درمانگاہ رشته ھای داروسازی پیشنھاد 
استاد و یا رئیس بخش و رئیس فنی دانشکدہ مربوطٴ و در مورد داروخانه های 
بہمارستانھا پیشنھاد ناش داروئی ضرورت دارد , رؤسای بخشو بازرسان‌ واستادان 
نذا گور باید علدود پر تارند صاافعیت آموزشی داوطلب لزوم تبدیل درمانگاہ سادہ 
مربوط را بدرمانگاہ آسوزشی برای آموزش دانشجوپان تابہد نماپند . 

ب ۔ در صورتیکە رئیس دانشکدہ پہشنھاد مای مد کور را قبول ۰ 8 
ات دائمی دانشکدہ و ہسکند و کمیته چنانکە برای آسوزش دانشجوبان 
لزوم تبدیل محل و صلاحیت داوطلب را تأیید نماید موضوع در شورای دانشکدہ 
مطرح و رأی مخفی گرفتہ میشود . اگر داوطلب نصف بعلاوہ یک عدہ حاضر رأی 
سموافٹی بدست آوزد ترفیع اوبر یاست درمانگاہ آمسوزشی ہر یس دانشگاہپیشٹھادمیشود , 

مادہ ٣‏ ۔ چنانجه پکدرمانگاەآموزشیجدیدآتشیس شود و یا آنلکه محل رئیس 
دریانگاہ آسوزتہ کشا و ریس دانشکدەبرای آنەحل موقتاً پکی از رسای درمانگاہ 


۷ 


را منصوب میدارد و چنانچە لازم دائست برای آنْ معحل رئیس درمانگاہ آموزشی 
انتخاب شود مراتب در دانشکدہ و ہیمارستانھا آگھی‌میشود و داوطلبان در مدت٢٢‏ 
روز باید ہا مدارک و اسیاد خود بدیبرخانه دانشکدہ مراجعه و ثبت نام نمایند. 

مادہ ٤‏ ۔ ,پس از انقضای نام نویسی کمیته دائمی دانشکدہ وضع داوطلبان را 
رہد گی و فھرست آنانرا بر حست تقدمیکه دارند تھی میکند و داوطلبی زاکە ہرٴ 
دیگران رححان دارد در آن فھرست مقدم نیدارد حق تقدم. داوطلبان بتر تیب زیز: 
تعیین میشود : 

١۔‏ دائشیار ھمان رشته یا رشته ھای واہسته, 

٢۔‏ ریس درمائگاہ با حق آسوزش ھمان رشته یا رشته ھای وابسته . 

۳۔رئیس درمانگاہ ھمان رشته پا رشتهەھای واہستە, ۱ 

مادہ و ۔ ہقیه مقررات انتخاب رئیس درمانگاہآموزشی مانند مقررات انتخاب 
رئیس پخش است مادہۂ ۔ مادہ و۔ مادہ.پ ۔ مادہ 5 مادہ ۸۔ مادہ ۹ ۔ آئین نان انتخاب 
ریس بخش .( فصل سوم) : 

مادم ۔ رشتہ ھای واہسته مذ کور در این آئین نامہ عمان رشتهہ ھای وابسته 
دانشیاری و رئیس درمانگاھی اسٹ ے 

فصل ھشتم - انتتخاب د‌ستیار 

مادہ ٍ ۔ هر وقت دانشکدہ پزشکی احتیاج باستخدام دستیارداشتہ باشدمرآتب 
بوسیلە آگھی در روزنامه اعلان و اقلا ۰ روز برای معرفی و ثبت نام ذاوطلبان 
وقت تلعبین میشود ‏ ْ 

ہز ڈاوطنان هنگام نام نویسیٰ باید مدا رر كذیل وا اور مات دانشکدہ 
تسلیم کنند 7 ۱ 

الف ۔ دبپلم دکتری در پزشکی برای دستیاران ہزشکی و دانشنامه د کتری 
داروسازی و دندان پزشکی ہرای دستیاری آندورشتہ ۰ ۱ 

ب -۔ گواغعینامه حسن‌رفتاراز دانشکدہ پزشکی و از مؤسسان ی کہ ذر آن جا 
خدمت کر دماند ۔ داوطلبائیکە تحصیلاث خود را در خارج انجام دادہاند گواہینامہ 


حسن رفتار را از وزارت فر نگل تھی خواھند کرد . 


۷۲ 


پ ۔ رولوشت مصدق شناستامه. 

ت ۔ رونوشت بر گ انجام خدمت نظام وظیفه عمومی یا معافیت دائمی‌ازآن . 

مادہ ‏ ۔ داوطلبانلمیتوائند بر ای پیش از بکرشته نام نویس یکنند ,دررشتەھای 
گیاء فنابی ۔فیزیک۔ ھی ۔ فارنا کودتتائیک تہولوائ ضونی۔ داؤطلائیکہد کر 
در پزشکی یا داروسازی و در رشتەجر احی فکو صورت داوطلبانی کە در پزشکی 
پا دندان پزشکی باشند سیتوانند ثبت نام نمابند , 

مادہع ۔ داوطلبان برای پذیرفته شدن باید امتحان ورودی بدھند ۔ 

ہیئتسمتحنه تشکیل میشود از یک استاد یا رئیس بخش و یک دانشیار یسا 
ریس درمانلگاہ پانصغاب ریس دانشکدہ اصولا رئیس بخش یکه داوطلب باید در 
بخش او بکار گماشتہ شود عضوهیئت سستحنه خواھد بود , 

امتحان مسابقه کتبی ومشتمل بردو سٹوال مربوط برشتہ تخصصی خواھدبود, 
سٹوالھای امتعان بطور قرعه بوسیلە پکی از داو طلبان از میان سی سئوال یکە ھیئت 
سمتحنه انتخاب کردہاند بر داشته میشود بر ای پاسخ دادن ہدو سثوال یکماعت وقت 
دادہ میشود, 

مادہ ۵ ۔ جوابھای داوطلبان ہوسیله دو ممتحن خواندہ میشود و بھر پاسخ از 
صفر تا ہ٠‏ نمرہ دادہ میشود بطریقی کە داوطلب چھار نمرہ خواھد داشتوحداکثٹر 
لمرەای کە دریافت میکند ۸۰ است , 

مادم٭ ۔۔ برای اپنکه داوطلبی پذیرفته شود باید لااقل ۸ نمرہ درپاف تکند , 
اگر شمارہ داوطلبان پیش ازحد لزوم باشد امتحان صورت سابقہ خواعد داشت و 
کسیکه بالاتر ین نمرہ را گرفنہ پذ یر فتەمیششود بشرط آنکه معدل او از ۹ کمتر نباشد , 

مادہ ۷ دستیارانی کە دورہ دستماری آنان در دانشکدہ پزتکی خاتمه یافتہ 
است نمیتوائندامجدداً در مسابقه ھای دستیاری دانشکدمش رک تکنند و ھیچکس پیش 
از چھار سال نمیتنواند در دانشکدہ دستیار باقد ۔ 


فصل نھم - انتتخاب رئیسذدرما تگاءہر ای آز ماہشکاھپای 


بیمارستانھا 
داوطلبان با یا۔ لااقل دو سال در آزمایپشگاہ ھاىی بہمارستانھا و پا دست کم 


۷ٍ۳ 


مجموعاً دو سال در آزمایشگاەھای سیکر ہشناسی ۔ رم انی ھی تو وو ند 
انگل شناسی دانشکدہ پزشک یکا رکر دہ باشند . 

تبصرہ - مد تکار در هر یک از آزمایشگامھای مذکوراز ٦‏ اہ اید 
کشر اش 

مادہإ ۔- ھیثتممتحنه از م نفر بشرح زیر تشکیل میشود : 

الف ۔ استاد کرسی میکروہشناسی کہ رئیس هیئت ممتحنه است , 

پ ۔ سه نفر از بین استادا نکرسی ھای انگل شناسی ۔ سروم شناسی ۔ شیمی 
پہولوڑی و رؤسای بخش آزمایشگا هھای پیمارستانھا . 

ج ۔۔ یك نفراز بین استادا نکر سی‌ھای بالینی رشته های پزشکی ,انتخاب اعضای 

ھیئت ممتحنه بوسیله قرعه در کمیته دائمی انجام میشود , 

مادہ لق جم مسابشه شامل دو امتحان است کتبی وعملی : 

امتحان کتبی ۔- قبل از شروع امتحان ھیئت ممتحنه ٣‏ سشوال از رشته ھای 
سیکروبشناسی ۔- سروم شناسی۔انگل شناسی ۔- شیمی بیولوژی در یک جعبه ٥سئوال‏ 
در باب موضوعات پزشکی کہ باآزما یشگاەار تباط نزدیکك دارد در حعبه دپگرمیریزند 
دو سئوال از جعبهة اول ویک سٹوال از جعبہ دوم بقرعه انتخابمیشود . 

امتحانعملی۔ امتحان‌عملی ‌شامل یک کارعملی مر بوطہەرشتهہ های میکر وبشناسی 
-- انگل شناسی _ سروم شناسی و یك کار عملی مربوط بشیمی بیولوڑی 
خواھد بود. 

مادہ وع ۔ ہقيه مقررات انتخاب رئیس درمانگاہبر ای ہیمارستانھاو آزمایشگا هھای 
دانشکدہ (فصل ششم) در انتخاب رئیس درمانگاہ برای آزمایشگاہ ھای بیمارستانھا 
لیز مجراست , 
فصل ۵ھ ۔ انتخاب رئیس درماڈگاہ برای ن‌اروخانھای 

مادہ١١۔‏ داوطلبان باید لااقل دو سال در بخش داروسازی سر کزی دانشکدہ 
پزشک و یادست کم مجموعاً دو سال درسة آزمایشگاہ از آزمایشگاەھای زیر : 

گیاہ شناسی ۔۔۔ دارو ھای شیمیائی ۔- زھر شناسی -- دارو ھای جالیٹوسی ۔- 


۷ 


مفردات پزشکی ۔۔۔ شیمی تجزیەای --شیمی بپولوڑی -- فارما کودینامی ۔- شیمی 
آلی پس از پایان تحصپل کا رکر دہو یادو سال بسمت دستیاررسمی در داروخائەھای 
پیمارستاتھا سابقہ خدمت داشته ہاشند . 
ثتبصرہ -۔ مد تکار در ھر یك از سه آزمایشگاہ مذکور از ٦‏ ىاہە نبساید 
کمتر باشد . ۱ 
مادہ ٢‏ - هیئت ممتحنه از م نفر بشرح زپر تعیین میشود, 
الف ۔ ریس فنی داروسازی کهە رئیس هیئت سمتحنەخواھدہود , 
ب _ دو نفر از استادان رشته ھای دارو های جالینوسی۔- دارو ھای شیمہائی۔ 
مفردات وشکی کاساسی : رم 
ید دو نفر از پین استادان رشته ھای شہمی آلی ۔-شیمی تجزیه ای ۔ شیمیٰ 
بیولوڑی ۔۔ زھر شناسی و رئیس بخش داروسازی مر کزی . 
انتخاب ھیثت.ہمتحنه در کمیته دائمی و ہوسیله قرعه انجام میشود . 
مادہم ۔۔- مسابقەشامل دو امتحان است: کثتبی و عملی, 
امتحان کتبی۔ قبل از شروع امتحان هہثت سمتحنه ٣٥‏ سؤال از داروھ۔ای 
جالینوسی دریکد جعبه وم؛ سئوال از داروھای شیمپائی در جعبه دیگر قرار میدھند 
و پک سئوال از جعبه اول و یککسٹوال از جعبه دوم بقرعه انتخابمیشودو داوطلبان 
برای پاسخ دادن باین دو سئوال دو ساعت وثت خواهند داشت . 
امتحان عملی شامل کارھای زیر است : 
الف ۔ ہیئتممتحنہ١٥‏ مادہ از گیاہ ومواد اوليه مفردات پزشکی ومواد شیمیائی 
انتخاب مینمایند و داوطلب ہاید آنھا را تشخیص ہبدھد و طرز شناساٹی مواد مد کور 
رابنوپسد . 
ب۔ تجزیه کمی مخلوطی ازمواد داروئی ہانتخاب ھیئتہمتحنہ , داوطلبان بای 
رشن هائیکە در این تجزیه بکار پر او نتیحەای کە گرفتاراند کت وس ار 
مادہ و ۔۔ ہقيه مقر رات انتخاب رئیس درمانگاہ ہر ایآ زسایشگا ھھای بیمارءتانھا 
(فصل نھم) در انتخاب رئیس درمانگاہ برای داروخانہ ھای ہبمارستانھا مجراست . 


ا تین ا مه (ستخدام ماماھا در سازمان دالنگدۂ پر2 شگی 
(مصوب ۲۹ شھر پور ۱۳۲١۱‏ شورای ذانثگاہ) 

از تاریخ اول دھر ٣۷٣‏ استخدام ماماھا در سازمان دانشکدۂ پزشکی فتط 
بمنظور مامائی درہیمارستان زنان وزایشگاہ خواہد بود وانتخاب آنھا بطریق مسابته 
وبطرز زیر انجام خواھد گرفت : 
۱ ١۔‏ ھروقٹ دانشکدۂ پزشکی احتیاج بانتخابماما پیدا کر دمرانب درروزنامہ ھا 
اعلام خواھدگردید, 

٢۔‏ داوطلبان باید از تاریخ نشر اولین آگھی تا ٥٢‏ روز نام خود را در دفتر 
دانشکدہ ثبت ومدارك زہررا تسلیم نمایند : 

لت زوئرنٹگوان شھاحا 

ب ۔ رونوشت گواہینامه مامائی . 

٣۔‏ سواد مساہقه بثرار زیر خواھد بود: 

کالہدشناسی وفیز بولوڑی اعضای تناسلی زن ۔کالہدشناسی لگن۔ زا یمان طبیعی۔ 
اشکال مختلف پیرون‌آمدن بچه ۔ مواردیکە ماما ہاید بطییب متخصص رجوع کند ۱ 

تبصرہ ۔ ماماھائیکه ہر ای پزشکیاری تقاضای استخدام درہیمارستانھای دانشکدہ 
بنماپند باسمت وحقوق پزشکیاری استخدام خواھند شد. 

آئین نامة فو که دریکصدوششمین جلسە شورای دانشگاہ مورخ ۲۹ شھریور 


ریس داشکاہ ۔ دکتر علی |کبرسیاسی 


1 :. 9ے 
این لامه مو رای دانشکدہ پزہہھی 
مادہ إ شورای دانشکدہ ہم رکب است از تمام استادان صاحب کرسی ۔استادان 
پ یکرسی یز در شورای دانشکدہ شر ت میکنند ولی حق رای ندارند ۔ 
مادہ ٢‏ ۔شورای دانشکدہ از طرفریاست دانشکدہہا ذ کر دستور دعوت خواھد 
شد و هر گاەچ نفر از اعضاء شورا کتبا و با تعبین موضوع ثقاضا نمابند جلسه شورا 
باید لشکیل شود . 
مادهس ۔ ریاست شورای دانشکدہ بعھدہ رئیس دانشکدہ خواہد ہود ودرغیبت 
رئیس رپاست شورا با معاون دانشکدہ است . 
مادہ و ۔۔ شورای دانشکدہ بااکثریت نصف بعلاوہ یك اعضاء حاضردرتھران 
(استادان صاحب کرسی) رسمیت می یاہد , اگر در دعوت اول حلسه رسمیت نیافٹ 
در مر تب دوم برای مسائل ی کہ در دستور جاسە ہودہ است ہا هر عدہکەہ حضوریابند 
جلسه رسمیت خواھد یافت مگردر مورد انتخابرئیس دانشکدہ ونمایند گان ‌دانشکدہ 
در شورای دانشگاہ و در بعضی مواردکە ہاید اقلا نصف بعلاوہ یک اعضاء حاضر 
در تھران حضور داشته باشند ‏ 
مادہہ۔رأیشورابغیر ازمواردیکەدرآئین امہ ھایمر بوطتصر بح شدہاست باکثر یٹ 
تام یعنی نصف بعلاوہ یک اعضاء حاضر حاصل خواھد شد و در صورت تساوی آراء 
ری طرفی قاطع است کہ رئثیس شورا با آن ہم رای بودەامت . 
مادہں ۔ ب وکالت رأی دادن‌ممنوع استث 
مادہ۔۔ دعوت نامه و دستور جلسه باید حداقل ٤‏ ساعت قبل از تشکیل 
جلسه باعضاء شوراکە در تھر ال حاضرند ہرسد , 
مادمم -- اعضاء شورا موظف بحضور در شورا میہاشند و رئیس دانشکدہ حق 
دارد از استادانیکه بدون عذر موجہ در جلسه شورا حضور بھم نرسانیدہ اند جریمه 
مطاليه کند, 
مادہ ۹ ۔- ھیچ یک از استادان حق ندارند موضوعی راکہ در برنامة جلسهہ 


۷ 

ید لشدہ است در شورا مطرح مذاکرەثراردھند وھنگامیکەاستادی بخوا ھدموضوعی 
در شورا مطرح شود بای د کتبا در آن باب از رئیس دانشکدہ تقاضاکند و رد یا قبول 
آن ہمیل رئیس دانشکدہ است , 

مادہ ۰ - منشی شورا در آعاز ھرسال ازطرفرئیس دانشکدہ انتخاب‌میشود ‏ 
سر دیبر دانشکدہ ممکن است بسمت منشی انتخاب شود , مذاکرات وتصمیمات شورا 
در دفتر سمخصوص بصورت خلاصہ مذاکرات درچمیشود و در آغاز هر جلسە منشی 
رف رت 12ک ام علسشن رھ الھوی ڈآتار ایک لیفک 

مادہ ٦١‏ - مذاکرات شورا باید مخفی ہماند . 

مادہ -٦۲‏ در مورد لزوم سمکن‌است رئیس دانشکدہ برای شور و اداءتوضیح 
از دائشیاران و یا ساپر کارمندان فی دانشکدہ نیز دعوت نماید ولی آنھا حق رأی 
نخواھند داشت . 

ماد۳إ - در موارد زیر رأی مخفی گرفت میشود : 

الف ۔۔ اشخاب ریس دائنشکدہ, 

ب ۔۔ انتخاب نمایند گان دانشکدەدرشورای دانشگاہ . 

ج ۔-۔انتخاب اعضاء کمیتە‌دائمی دانشکدہ , 

د -- انتخا بکارہندان فنی دانشکدهطبق آئین نامەمر بوط , 

ر ۔۔۔ درصورتیکه یک تن اعضاء شورا تقاضا نماید . 

س - در سابر مواردی که اخذ رأی مخفی طبق آئین نامه های مریوط 


ضرورت دارد, 


گمیتہ دالمی دا اش کد؟ پڑ شکی 
مادہ )إ'۔- کمیته دائمی تشکیل یافته است از ۸ نفر کارمندان رسمی دانشکدہ 
که عہارتند از رئیس و معاون و بازرس فنی بیمارستانھا و بازرس اداری بیمارستانھا 
وبازرس داروئی وبازرس آموزشگاہ های ھرستان ھا ومدیر فی شعبه داروسازی و 


مدپر فنیشعبه دندانپزشکی و۸ استاد که از طرف شورای دانشکدہ انتخاب میشوند ۔ 


۷۸ 


مادەہ إ ۔ انتخاب این ۸م تن در مھر ماہ هر سال بعمل میآید . 

مادہ ٦‏ ۔- تشکیل و ریاست کمیته دائمی ہا رئیس دانشکدہ است و سردیر 
دانشکدہ وظیفه منشی را انجام خواھد داد 

مادہ ٠۷‏ ۔ کمیته دائمی با حضور نصف بعلاوہ یک اعضاء آن رسمیہت 
خواھد پافت . ۱ 

سادہ ۸۔ کمیتەدائمی علاوہبر وظا یف یکە طبق آئین نام ھای ہر بوط بآنسحول 
شدہ است باہد تمام مسائل مرہوط بادارہ دالشکدہ را پیٹ از آنکە در شورا مطرح 
شود مورد مداقه قرار دھد و با پیشنھادات خود مذاکرات شوراراتسھیل نماید , 

مادہ ٦۹‏ -۔-کمیته دائمی ہمنزلہ محکمه ا:تظامی دانشجوبان مہباشد . 


مقردات انتقال استانان و نانشیاران ۵انشکدہ پزشکی 


تھران بدانشکدہ پزشکی تبریز 

در صورتیکە اشخاصواجدصلاحہت علمی ہر ای احراز مقام استادی ودانشہاری 
در دانشکدہ تبریز پہدا نشوند شورای دانشگاہ برئیس دانشکدہ پزشکی اختیارمید هد 
کكە پا موافقت شورای دانشکدہ پزشکی باستادان و دانشہاران دالشکدہ پزشکی اجازہ 
دھد کە در دانشکدہ پزشکی تہریز مشغول تدریسں شوند وضع و شرایط این قسل 
استادان و دانشیاران بقرار ذیل خواھد ہود, 

ناما َڈھیاز اکھطرمھرت نراف نت کستال کشر جفغھ 
مقام و محل خودرا در دانشکدہ پزشکی تھران حفظ و پساز انقثضاء ابن مدت بمحل 
الات در اعت خواھند نمود . ٰ٘ 

٢۔‏ استادان و دانشیارانیکه ہرای مدت سە سال بە تبریز منتقل میشوند دراہن 
صورت محلی راکه درتھران دارند از دست میدھند , دانشکدہ پزشکی میتواندسعل 
آنان راخالی اعلام نمابد ولی پس از انقضاء مدت سە سال هر وقت محلی در تھران 
که مربوط برشته تنخصصی و مقام آنان باشد خالی گردد میتوائند اشغالنمایند . 

مقررات مر بوط بانتقال استادان و دانشیاران دانشکدہ پزشکی تھر ان‌بدانشکدہ 
تہر یز کەیتصویب دوپستو ھشتادو هفتمین جلسەشور ای دانشگاسورخ ۲/٢۸‏ ۳/۱ 


زسبیدہ صحیح اھت بموقع احرا گذاشتہ شود : 


مج 
7 


آٹین نامہ انتخاب کارمندان آمو زشگاہہای عالی 


۱ بہدار یی شہر سٹانہا 

١‏ محلھای خالی در تھران و در شھرستانھائیکە مقر آموزشگاہ است آگھی 
میشود و اشخاص ذینفع ہہتوائند تا یکماہ از تاریخ انتشار آگھی ثبت نام کثند ,تقاضای 
داوطلبی باید بوسیله نام سفارشی بعنوان رئیس دانشکدہ پزشکی تھران ارسال شود 
با نامه مزبور لازم است شرح تحصیلی وکار و خدمت با رونوشت مدارکی کہ 
داوطلب در دست دارد ضمیمه شود 

٢‏ آسوزشگاھھای بھداری شھر۔تانھا فقط دارای استاد و دانشیار و معلم 
حق التدریسی خواھد ہود, 

۳-- دانشکدہ صورت اسامی داوطلبان را ہرای اطلاع ریس آموزشگاەارسال 
میدارد. 

ؤ۔اسنادومدا ر کءك‌داوطلبان ہوسیلە کمیسیون یمر کب از رٹیس بامعاون ‌دانشکدہ 
پزشکی تھران و استادی که بسەت بازرس آموزشگاہ شھرستانھا انتخاب شدہ و استاد 
رشته مربوط یا جانشین اووبکك تن ازاستادان دیگر دانشکدہ پزشکی باانتخابشورای 
دالشکدہ مورد ہررسی قرار میگیرد , 

٥‏ ۔ برای داوطلبان محلی رئیس آموزشگاہ ضمن ارسال مدارکك لازم گزارش 
کتہی نیز ارسال خواھد داشت . 

٦۔-‏ کمیسیون مذ کور نە تنھا پروندەھای داوطلبان‌رامورد مطالعهتر ارمید هد 
بلک اگر لازم‌بداند میتواند داوطلبان را برای دادن‌توضیعحاتدعوت نمابد , کمیسیون 
پس از پابان تحقیقات گزارش سشروحی در آن باب تھیهە کردہ بکمیته دائمیشورای 
دانشکدہ تسلیممیدارد , کمیتەدائمی داوطلبانیر اکە صلاحیت دارند بر حسب رجحان 
بشورای دائشکدہ معرفی میلماید . 

۷۔شورای دانشکدپزشکی تھر انہر ای ‌انتخاب دانشیار ان ومعلمہن حق التدریسی 


۸۰ 


آسوزشگا ھھای بھداری شھرسٹانھا طبق مواد قأنون تلسىیس دانشگاہ و آئین ام ھای 
سر بوط ہانتخاب دانشیار و معلم حق ‌التدریسی عمل خواھد کرد . 

۸ ۔ انتخاب معلمین آموزشگاھھای بھداری شھرستانھا با تصویب شورای 
دانشکدہ پزشکی تھران (رأی مخفی) و شورای دانشگاہ خواھد بود , 

تبصرہ و ۔- برای احرا زکرسی استادی در آموزشگاھھای بھداری شھرستانھا 
دانشہاران دانشکدہ پزشکی رشتہ ھایٰ مربوط در صورت تساوی شرابط حق تقدم 
خواھندداشت . 

تبصرہ ‏ - اگر مسابقہ لزوم پیدا کنددر تھران میشود مگر مسابقە‌دستیاری 
که ممکن است در محل با حضور بازرسآموزشگاھھای بھداشت شھرستانھا و طبق 
آئین ثانہ دانشکدہ پزشکی انجام ود 

۹ ۔ داوطلبانکە در کادر دانشکدہ پزشکی نھران خدمت میکنند میتوانند 
تغیبر محل خود رابرای محلھای خالی وھمردیفو مشابه درآموزشگاھھای ‌بھداشت 
استانھا درخواست نماپند و ہر سایر داوطلہان حق تقدم دارند , 

-٠۰‏ برای انتخاب شاغل ھر مقام تہ غراف فرد اکلہ رمیا کو 
میشود اگر داوطلبی پیدا نشد آنگاہ در جراید آگھیمنتشر خواھد شد وپس ازانتار 
آگئیی: کر از دانشکدہ ھم داوطلبی پیدا شد در ردیف دیگر داوطلبان خواھد بود و 
حق تقدم خود را از دست میدھدے ۱ 

۱- اگ ر کسی ازکادر دانشکدہ انتخابشد محل خدمت خود رادردانشکدہ 
پزشکی از دست میدھد ولی سیتواند از سایر مزایای قانونی مقام و عنوان سابقی خود 
استفادەکند , 

٢‏ - معلمین این آموزشگاعھا حق انتقال بدانشکد پزشکی تھر ان‌ندارندولی 
در صورت موافقت رئیس دانشکدہ و خالی بودن محلی سیتوائند از یک آموزشگاہ 
بھداری استان بآموزشگاہ بھداری دیگر انتقال یابند ولی این انتقال از محل بمحل 
مربوط خواھد بود . 

. عدہ کرسی ھای ھر آموزشگاہ حداکثر پیست کرسی خواھدبود‎ - ٣ 

٤إ‏ -۔ تغیبر محل معلمین آموزشگاهھا از یک رشتہ برشته دیگر بر حسب 


۸۱ 


پیشنھاد شورای آموزشگاہ مربوط وتصویب شورای دانشکدہ خواھد بود . 

٥‏ - شورای دانشکدہ هر سال لااقل پکی از استادان را مأمور میکند کہ 
باتفا یق بازرس آموزشگا ھھای ‌استانھا امتحاناتآخرسال آموزشگاہ استان رامر اقبت نمابند 

اتاد مزبور باید گزارشی: در باب نزیجذاین امتعانات قھیة گند 

اہن ار وش باپد در شورای دانشکدہ قرائت شود . 

جے گارغای مرو ط زاب فگاھایٰ اما فا ان او سی تر ظرہ سن 
دانشکدہبوسیله یکی از استادان دانشکد ہک بعنوان بازرس آموزشگاعھای بھداشت 
استانھا انتخاب سیگرددادارہ میشود بازرس مذ کور ہوسیله رئیس دانشکدہ پہشنھاد 
و از طرف رئیس دانشگاہ منصوب ودنا نذر جو ات و ظامستگاسیس 
را دریافت میکند و برای حسن ادارہ آنھا اقدامات لازم را در برابر ادارات مختاف 
معمول 0ھٹ بازرس مذکور موظف است کلیهە تحفیقاتی کەہ برای شروع کار 
آسوزشگاھھای جدید لازم است معمول دارد . 

آئین امہ انتخاب کارمندان آسموزشی آموزشگاھھای بھداری شھ رستانھااکەدر 
دوپست و شصت و ھفتمین جلسه شورای دانشگاہ مورخ ھشتم آبانماہن ٣۳٣‏ بلثصو یب 


زسہدہ صحیح است بموقع احرا گذاشته شود : 


مثر رات متا رف4 ۵ٹ نشیاری ذ|نشکدہ ذامیز شکی 


مادہ اول در موقع احتہاج بدانشہار ریس دائشکدہ پس ار ٹصویب 
شورای دالشکدہ و اس اآجازہ از رئیس دانشگاہ موضوخ را اآگھی مہنمایدر 

مادہ دوم ۔ داوطلبان باید تقاضای خود را برای شر کت در مسابنهہ ہضمیمه 
گليهة مدارکكک تحصیلی و سایر مدا ر کی که دانئشکدہ صضصمن آگھی تعبین مینمابد در 
ظرف یکالیمماہبانتخاب دانشکدہ از تاریخ نشر آگھی ہدفتر دانشکدہ تسلیمنمایند, 

مادہ سوم ۔۔ حد اقل شرابط پذیرفته شدن برای شر کت در مسابقه آنستکه 
داوطلب علاوہ ہر طٰی منظم دورہ تحصیلی دارای دیپلم دکثری در رشثشهہ مر بوط پا 
معادل آنْ بودہ و دو سال در رشتەای کە برای دانشیاری آن نام نوشته شدہ است کار 
کردەو گواھی در دست داشته باشد ے ۱ 

داوطلبانیكکه سابقه تدرپس و تعلیم در رشته مر بوط پا رشتەوابسته بآن داشتہ 
باشند تقدم خواھند داشت . 

سادہ چھارم سے بروندہ داوطلبان دردانشکدہ مورد رد تار گر فتەو تاریخ 
شروع مسابقه و جز ثیات آ نْ کتبا باطلاع حائزین شرایط خواہد رسید, 

مادہ پنجم ۔- سواد مسابقه برای ھر یک از داوطلبان اعم از اینکه پکپا چند 
نفر باشند علاوہ بر قسمتھای اختصاصی بھر کر سی شامل رشته ھای وابسته بشرح 
ذیل خواھد بود 7 

١‏ کرسی کالبدشناسی: ‏ بافت شناسی۔ روپان شناسی۔ جانورشناسی عمومی 

۲٢‏ - کر سی شیمی: فارسا کولوڑی۔فیز یک عمونی 

س۔- کرسی فیزیک و پر توشناسی: شیمی عمومی ۔ رہاضیات 

- کرسی گاہ شناسی: ژنٹیک۔ پبولوڑی ۔ مفردات پزشکی ۔ سمشناسی 

ہ --یبولوڑی عمومیوجانورشناسی: فیزیولژی عمومی۔ انگل شناسی عمومی . 


۸۳ 


٦‏ کرس یفیزیولوژڑی: شیمی ببولوژیکك۔ فیز یک پزشکی۔ ببولوژی عمومی 
۷-- کر سی ہافتشناسی: کالبد شناسی ۔ فیزیولوڑی مر ہوط بہافث شناسی 
۸- کرس ی انگل ‌شناسی: ‏ ببولوڑی عمومی۔جانورش:اسی۔بیمارسھای وا گیر دام 
۹-۔۔ کر سی از رسی‌موادخوراکی: کالبد شناسی ۔ میکرب شناسی ۔ انگل 
شا معن 
۰--کرسیپیماریھای درونی: آسہبشناسی وفیز یولژی مر ضی۔د رما نشناسی 


علمالامراض عمومی ۔-‫ پر توشناسی 


درمان شناشی 
شناسی و امراض ہی عمومی- فے ٦‏ 
واگیردام: تغذيه وامور کشاورزی افتصادی روستائی 


میکرب سناسی۔ ہہمار بھای میکربی وانگلی 


٤‏ کرسی بھداشتانسانی: قرف اق اف ردام یر شتانىیععلم الأمر اض 
--٥۵‏ کرسی بیمار یھای علمالامراض عمومسی۔ بیماریھای وا گیروانگلی 
نشخوارکنند گان وطیور: مر بوطة درمان‌شناسی- اسب شناسی وفیز یولوڑی 


مادہ ششم ۔ ھیثت ژوری سسابقه م رکب خواھد بود از استاد کرسی مربوط 
و استادان رشته واہسته در رشته ھائی کهە بستگی با دانشکدہ پزشکی + علوم و 
کشاورزی و یا سایر دانشکدہ ھا دارد ممکن است با تصویب شورای دانشکدہ از 
استادان این دانشکدہ ھا برای عضویت ژوری دعوت بعمل آید و ھمچنین درصورتی 
کە کرسیمر بوطاستادنداشتەباشددانشیا رکرسی یااستادد بگری بانتخابشور ای دانشکدہ 
رسی بعضو پٹ هیئت ہمتحنه انتخاب میشود , ریاست ەیثت ممتحنه در 


بجای متا کے 
هر حال ہا استادکرسی مربوط و در غیاب او با استادی است کھ ساہقه اوازدیگران 


پبشٹر باشد 
مادہ ھفتم ۔ مسابقه شامل امتحانات نوشتنی ء زبانی و عملی خواھد بود وکليه 


۸٤ 


سوالات اپن سەقسمت بحکم فرعد تعیین میشود . 

الف ۔ امتحا نکتبی : بلافاصلہ قبل از تشکیل جلسه امتحانی ھہیئت ممتحنه 
تا | سثوال جامع تھی خواهد نمودکه یک سٹوال از پین آنھا ہحکم قرعه انتخاب 
و برای تھیه آن ى ساعت بداوطلب وقت دادہ خواھد شد , نمرہ این امتحال باضر یب 
٢‏ محصسوب خواھد گردید ۰ 

ب ۔۔ امتحان شفاھی : این امتحان شامل دو قسمت خواہد بود, 

١۔‏ یک کنفرانس بک ساعتیکه برای تھیه آن بلافاصله بعد ازتعیین سثوال 
۳ ساعت ہبداوطلب وقت دادہ خواھد شد در اینمدت داوطلب بھیچوجە حق استقادەاز 
کتاب وہمجله وبادداشت وغیرہ نخواھد داشت . 

٢۔‏ یک کنفرانس یک ساعثی کہ بیست وچھار ساعت پس از تعیین سثوال 
بوسیله داوطلب ایراد خواھد شد و برای تھیه آن داوطلب مجاز است ازمٹاہع علمی 
استفادہ لماید . 

برای يك از این دو کنفرآئین یکن سٹوال جامع ازتین اپنج سوالکه قبلا 
بوسیله ھیئثت ممتحنه پیش از شروع ساہقه تھیه شدہ است بحکم قرعه انتخاب و 
تعبین میشود و کليه داوطلبان ھمان پٹ سئوال را تھیە و جواب خواہند داد , نمرہ 
هر یك از اہن دو امتحان با ضریب پکاحسابمیشود, 

تبصرہ ۔۔ منظور از سثوال جامع پرسشی است کە از قسمت اصلی و قسمتھای 
فرعی برطبق مادہ ع این آئین نامہ تشکیل میگردد . 

ج ۔ امتحان‌عملی : این امتحان شامل یک یاچند سثوال سیباشد کە ہر حسب 
کرسپھای مختلف از عملیات آزمایشگاھیء کالبد شکافی ؛ تشخیص بیماری در روی 
دام زندہ و غیرہ خواھد ہود و ضریب هر یکا زآنھا بەتشخیص اعضاء ہیئتممتحنه 
از یك تا چھار تعیین میشود ولی ضریب نمرہ نھائی امتحان عملی دو خوامدہود, 

مادہ ھشتم ۔ ھریکاز ممتحنین در ھر یک از سەقسمت نوشتنی؛ زبانی وعملی 
بھر یك ازداوطلہاننمر بین صفر تا ٢‏ خواھدداد کەمعدل آنھانمرہآن امتحان خواهدہود 
و بااحتسابضر یب نمرۂنھائی ‌آن‌قسمتراتشکیل میدھد , تکنمرہ ھر بکد از امتحانات 
نوشتنی ؛ زبانی و عملی نباید از دوازدہ و معدل کل هر داوطلب برای پذیرفتہ 
شدن ازغ إ کمتر باشد و در کت معدل نمرات ھیچیکٹد از داوظلبان به ع إ نرسید 


۸۵ 


شش ماہ بعد آگھی مجدداً برای مسابقه منتۂر خواعد شد. 

مدارکكک تحصیلی و سوابق عملی و آثار وتألیفات و کارھای عملی داوطلبان 
در موقع انتخاب نھائی دانشیار رعایت خواهد گردید ولی در مورد کرسپھای غیر 
اختصاصی دامپزشک5 ی اولویت با داوطلبیٰ اس ٹ کهە دکتردامپیزشک بہاشد , 

مادہ نوم 00 حلسات امتخانی: علن یىی خواھد ہود 

ثبصرہ -- در موقع نمرہ دادن ھیئت سمتحنه با تواقق نظر یکدیگر اھمیت 
پیشتری برای موضوع اصلى ‌امتحان قائل خواھنلشد . 

مادہ ذ شم ۔ پس از پایان مسابقه ھیثت ہممتحنهةہ صورت جلسه تفصیلی تھی 
و ہانضمام کلم مدا رک مربوط بممابقه ۳"۱,۵"+" ھر داوطلب گر فته استبا 
ساپر توضیحات بر یس دانشکدہ ٥‏ تسلیم مین مہنماید رس دانشکدہ نتہحه استِغانِ مسا بقةہ 
را باطلاع شورای دانشکدہ ماع عفان کہ در استحان توفیق حاصل کردہ 
است برای اقدام لازم و تن دانشگاہ پیشٹھاد مہنماید, 


مثررات مساہقه دانشیاری ذائقکدہ کت مشتمل بر دہ مادہ ودو تبصرہ 
کہ بتصویب چھار صد و هفدھمین جلسه شورای دانشگاہ مورخ ۲۹/۸۰/٥‏ رسیدہ 


صحیح است بموقع اجرا گذاشتہ شود . 


قانون تأُسیس نان" گاھھای شہ رستاھا 
مصوبسوم خرداث ۱۳۳۲۸ مجلس شورای ملی 

مادہ واحدہ ۔۔۔ وزارت فر ھنگ مجاز است دانشگاہ تبریز راکه درسال گذشتہ 
تاُمیس شدہ تکمیل نمابد وھمچنین در شھرستانھای مشھد و اصفھان و شہراز و ھر 
شھرستان دیگری که وزارت فر ھنگ لازم بداند بتدریج کە وسائل وموجہات فراھم 
میشود بنىیس دانشگاہ و در ا زا ۳ئ90 یك دانشکدہ پزشکی اقدامنماید , 

دانشکدەھاثیکە در هر محل تاُسیس میشود ہاید با توحه باستعداد واحتیاحات 
خاصه آن محل لٴ و ممکنست در صورت لزوم ابتدا بصورت مدارس عاليه که 
'اجفمات بل راتامی غار تالشی رون 

تبصرہ ‏ -- وزارت پر ھنگک مکلف است در اجراء این قالون امیس دانشکدہ 
پرشکی وکشاورزی را در استاٹھا مقدم بدارد . 

تبصرہ ۔ شرایط اساسی دانشگاهھا از جھات اداری و ەالی و تعلیماتی و 
استخدامی وغیرہ برطبق قانذون تاسیس دانشگاہ تھران و سابر قوانین مربوط خواھد 
ہودو مادامیکە شورای هر دانشگاہ سن نشدہ وظابف شورای دانشگاہ را شورای 
ھر دانشکدہ با تصویب وزیر فر هنگك انجام خواھد داد ووزارت فر ھنگ مجاز است 
در صورتیکە ہرای بعضی رشتەھای دروس وعملیات در ھر یک از دانشگاھھااستاد 
و معلم متخصص ابرانی پافت نشود از استادان و متخصصہن خارجی بموجبقوانینی 
کہ بتصوبب مجلس شورای مل خواھد رسائید استفادہ نماید . 

تبصرہ ‏ -- برئٔیس و معاون دانشگاہ و دانشکدہ وھمچنین باستادان ومعلمین 
در صورتیکه غیر محلی باشند تایکەہر اہر حقوق مسمکن استعلاوہ ہر فوق‌العادەھای 
قانونی بعنوان مزایا پرداخت شود , مقررات راجع بە برقراری مزایای فوق بموحب 
تصویہنامه هہیئت وزیران خواہد بود , وزارت فر ھنگ مہتواند از استادان و معلمین 
دانشگاہ تھران نیز ہا موافقت شورای دانشگاہ تھران با یرداخت مزاپای فوق برای 
دانشگاہ استفادہ لماید . 


۸۷ 


تبصرہ ٤‏ ۔ دولت مکلف است ھمەساله اعتبارات لازم را برای تاسیس‌وتوسعه 
دانشگامھای شھرستانھا در بودجه وزارت فرھنگ منظور بدارد ., 

تبصرہ و ۔ وزارت بھداری وشھر داریھا وھمچنین ایر ہؤسسات مر بوطبدولت 
مکلف ھسشندَ ک2 بہمارستا نھاووساۂل ادیگر 1 باکلیهہ تجھیزات وکا رسدائیکتدانغگا 
انتخاب مہنماید در اختیار دانشکدہ ھای ھر شھرستان قرار دادہ و بودجھ راظارات 
مر بوط ! بان را 7 بودحة وزارت فر ھن انتقال دھند و نیز اناد دادہ میشود کہ 
صر فٰحوئُہھای بودحه سال ٣۳‏ بعد دانشگاهھھای فوق در سال مالی بعد ہمصرف 
خربد زمین و ساختمان و تھیەکثب و لوازم آزمایشُگاہ برسد ., 

تبصرہ ۔ وزارت پر ھنگكک میٹواند درھریکك از دانشکدہ ھائ علوم و ادبیات 
شھرستانھاکە لازم بداند دروس تربیتی راجزو ہرنامه قرار دادہ و فارغ التحصیلھای 
اہن رشته رامشمول مقر رات وقوانین مر بوط فارغ التحصیلھای دانشسر ایعالی فزاردھں 

تبصرہ ۷۔ انتقال اعتبارات فر ھنگی ولایات پغز کو با از شھرستانی بشھرستان 
دیگر ممنوع است . 

این قانون کہ سشتمل ہر دکثمادہ وھفت تبصرہ است در جلسه سہ شنہہ سوم 


خردادساہ۲۸۰٢۱۳‏ (ڈصو ہب مجلس شورا بملی رسیاصس 


7 ' 7 م 

تصو بہنام4 ر|٘جع (4فوقی العاہ استاد‌ان مامور 

۱ دائشکدہ ھای شھ رستانھا 

رتصوینامہ ۱۳٣٣‏ مورخ ٤٣ر‏ ار ۳١‏ ھیثت 2زیرآل؛ 

ھیثت‌وزیران درجلسه ٣۳۳۱/۱/۲۳‏ بٹابه پیشنھاد شمارہ ۳۱٣۹۵ ۶ ٢٦٦٦٥‏ 

مورخ ۳٣/۱۲/۸‏ وزارت فر ھنگگ و موافقت شمارہ۹٢۳٦۸.‏ وزارت دارائی تصویب 
نمودند باستادان و دانشیاران و پزشکان و متصدیان آزما یشگاەهھای دانشگاہ تھران 
که موقتاً ہرای تدریسن بہدانشکدہ ھای شھرستانھا اعزام میگردند ارز 2ا فا 
روزاله که ہمیزان مقرر در آئین نامەمزایا نا سو صدی دہ دادہ خواهدشد معادل دو 
براہر فوق العادہ روزانه نیز بعنوان پاداش از محل اعتبار مر بوطه پرداخت نمابند و 
بہدت مأموریت آنھا از سهة ماہ تجاورز نخواھد نمود, 


ا ےہ فا نو می مر اۓ طِ با جاز 2 استخدام معلمین خار گی 


داش کدہ ھای شہر سٹانیا 

مادہ واحدہ ۔ قوائین اجازہ استخدام معلمین خارجی دانشکدہ ھای شھرستاتھا 
مصوب ۲۷۷ اردیبھشت ماہ۲۸٣‏ و پنجم تیرماہە س۳٣‏ تا اول مرداد ٣۳۳۸‏ تمدید 
میگردد و بوزارتفر ھنگ اجازہ دادہ میشودہرای تدریس دردانشکدہھای شھ رستانھا 
که فعلا دایر است پا بعد تسین خواھد شد پہستئفر استاد متخصص کہ صلاحیت 
آنان از هر جھت محرز باشد ا زکشور ھای اطریش ۔ آلمان ۔ فرانسہ ۔سوئیس ۔ 
پلزیکا: ائریکاوالگاپس اتخذام اذ 

تبصرہ إ ۔ حقوق معلمین خارجی کلیه دانشکدہ ھای شھرستانھا نباید ازماھی 
سىیھزار ربال که نصف آن بارز قابل پرداخت است تجاوز نماید و بعلاوہ ممکن است 
بھر یک از معلمین مبلغ یکھ در ماہ از دہ زار ریال تجاوز نخواہد نمود بعنوان 
کرای تأدیه شود , هزینه سفر ھر یک از معلمین وزن وفرزندان او ازطرف وزارت 
فر عنگك پر داخت میشود , 

تبصرہ ٢‏ ۔ وزارت فر ھنگك مجاز است معلمین خارجی دانشکدہ ھای‌شھ ر ستانھا 
را در مقابل حوادت و امراض ناشیه از اشنغال تدریس ہیمه نماید و حق ہیمه را از 
اعتبارات دانشکدہ ھای شھرستانھا پرداخت کند , 

تبصرہم ۔ وزارت فر ھنگ میتواند قرار مخصوص با دانشگاهھا و پا انجمٹھاو 
بنگا هھای علمی و فر ھنگی و بھداشتی کشور ھای فوق یا مؤسسات ببن‌المللی برای 
تأمین دروس سورداحتیاج دانشکدہ ھای شھرستانھا منعقدنماید در این صورت وزارت 
فرھنگك مجاز است به استادان و کەاز طرف دانشگاهھا یا مؤسسات فوق مأمورتدریس 
میشوند علاوہ ہر ھزیله رفت وآمد در مدت تدریس حقالزحمه کە حد اکثر ہمیزان 


۹۰ 


منعقد گردد باستادانیکه از طرف دانشگاہ طھران أموریت حاصلمینمایند علاوہ بر 
شزینهە مسافرت فوقالعادەای در مدت اشتغال بتدریس آنان دادہ میشود ,فوق‌العادہ 
مزہور تا میزانی خواعد بود که ہا حقوق و ہزایای دربافتی از دائشگاہ تھران جمعاً 
از سی ھزار ریال تجاوز ننماید , 

تبصرہ و ۔ دانشیاران آموزشگاھھای بھداری شھرستانھا میتوانند ہا ھمان‌رتہہ 
دانشیاری که دارند ہبدانشکدہ ھای پزشکی شھرستٹانھا منتقل شدہ و ھمان دروسی را 
که بعھدہ دارند تدرپس نمایند ھمچئین وزارت فر ھنگك میتواند تا مدت پکسال از 
تصویب این قانون از میان اطبای متخصص ایرانی مقیم داخله یا خارجه کە لااقل 
مدت پنچ سال در رشتەھای تخصصی سورد احتہاج در پیمارستانھا و مؤسسات علمی 
مھم خارجی کا رکر دہہاشندعدہای رابر ای تدریس در دانشکدہ ھای پزشکی‌شھ رستانھا 
استخدام نماد , وزارت فر ھنگک برای این اشخاص ہا توجەبمقام علمی وتخصصيی آنان ہا 
تصویب شورای دانشکدہ پزشکی تھران و شورای دانشگاہ تھران رتہه دانشیاری 
کە حد اکثٹرآن از پایہ شش تجاوز نخواہدنمود تعیین مہنماید دانشیاران واستادان 
دائشکدہ ھای شھرستانھا علاوہ ہر حقوق ثابتو مزایای قانونی معادل حفوق و کمکك 
رتبهە ھای خود را بعنوان فوق العادہ مخصو ص دریافت خواہند نمود, 

تبصرہ و ۔ تا زمانی کە دانشکدەھای شھرستانھا بعد ہ کافی استاد نداردوزارت 
فر نگ مہتواند ا زکارمندان دولت یا ہازنشستگان یا اشخاص دیگری از اتباع داخله 
و پا اتباع کشورھایمذ کوردرمادہ فوق کە واجد صلاحیت لازم باشند ہر ای تدریس 
بعضی‌دروس بطورموقت مجاناً بادر مقابل پرداخت حق التدرپس طبق آئین نامه ایک 
بتصویب هیئت وزیران میرسد استفادہ نماید , نسہت بمعلمین موقت فعلی و یامعلمینی 
کكکە در گذشتہ بطور موقت در دانشکدہ ھای شھرستانھا تدریس نمودہەاند طبق 
ھمین تبصرہ اقدام میشود 

تہصرہ ٦‏ ۔ دانشگاہ تھران مجاز است اضافەاز تعداد فوق کە ہر ای تھرشتانھا 
استخدام میشود از استادان‌عالیعقام و مشھو رکشورھای اروپا وامر یکا ہر ای تدریس 
در دانشگاہ تھران پر استخدام نماید حداکثر حقوقی کە بآنان دادہ میشود در ساہ 
پنجاہ ھزار ریال مہہاشد که نصف آن بارز پر داخت مہشود , 


۹۱ 


ثبصرہ ۷۔ از اول سال تحصیلی و٣‏ ۔ ٣٣"‏ دانشکدہ های دندان پزشکی 
و داروسازی تھران ازدانشکدہ پزشکی منتزع و ھر یک بصورت واحد مسثقلی با 
رعایت مقر رات دانشکدہ پزشکی انجام وظیفه خواھندنمود. : 

تبصرم۸ ۔ از آغاز سال تحصیلی )ى ۔ وس دانشسرایعالی باید ازدانشکدہ های 
علوم و ادببات مجزا و بصورت واحد مستقل درآید , دانشگاہ مجاز است باستادان 
دانشکدہ ھاکە علاوہ بر دروس اصلىی ساعاتی را در دانشسرایعالی تدریس مینمایند 
مطابق آئین نامه ای کە بنصویب شورای دانشگاہ خواهدرسید حق التدریس بپپر دازد, 

لایحە قانونی که مشتمل بر یك مادہ و ھشت تبصرہ است در جلسەروزشنبہ 
سوم تیرماہ یکھزارو سیصد وسی وچھار بتصویب مجلس سنا رسید . 

تصو بہنامه شمارہ ۱٦۷٢۹‏ بتاریخ ۱۳۴۴۱۱۰۱۲۷ مر بوط باجرای آبصرۂ * 
فالوناجازء استخدام معلمین خار جی 

وزارت فرھنگ 

ہہثت وزبران در جلسه مورخ ۰/۲۵/ بنابه پیشنھاد شمارہ ۲۲۸۸/ 
۹-)۔ ٣/۹/۸۸‏ وزارت فرھنگ و موافقت شمارہ ١١۱۰۷‏ مورخ ۳٣/٥۰/٢‏ 
وزارت دارائی تصویب نمودند آئین نامه مر بوط ہاجرای تہصرہ و قائون مربوطباجازہ 
استخەام معلمین خارجی دانشکدہ ھای شھرستانھا مصہوب ۳)//۲۲٢‏ در شش مادہ 
بشرح زبر اجرا کرد ۰ 

ماد ۔ وزارت فر ھنگ میتواند در ہوارد اضطراری تا موقعیکە برای تدریس 
مادہ تخصصی در دانشکدہ ھای شھرستانھا دانشیار و معلم واحد صلاحیت انتخاب 
نشدہ است بنابہ پیشنھادرؤسای دانشکدہ ھهای شھرستانھا وتصویب صلاحیت تدریس 
از طرف شورای م رکزی از وجود اشخاص واجد صلاحیت ہا پرداخت حق التدریس 
بطور موقت استفادہ نماید . 

مادہ ۔ حد اکترحق التدریس در دانشکدەھای شی رستانھا بقرار ساعنی دویست 
ریال مہہاشد کە پس از جلب نظر شوراوتصویب وزارت فر ھنگ پر داختبیگر دد , 

مادہ ۳ء دز صورثیکة قیل از تصویب قانوت اجازہ استخدام :معلمین غارجی 
دانشکدہ ھای شھرستانھا در بعضی از دانشکدہ های مزبور معلمینی موقتاً تدریس 
میکر دەائد کە حق التدر بس آنان بعلت موجود لبودن مجوز پرداعت نشّدہ باشد 


۹۲ 


عاندریس آنان سیت بعداد ساغانی کە تدریس رڈ آلد طبٰق تلخیص: ریس 
دانشکدہ مرہوط باستناد این آئین نامه ار اعتہار مر بوط بھر دانشکدہ پس از جلب نظر 
شورایم رر کزی و تصویب وزارت فر ھن قابل پرداخت خواہد بود . 

مادہع۔ وزارت فرھنگك برای انتخاب معلمین حق التدریس بگیر بایددر درجھ : 
اول از اپرانیان ی کہ طبق مادہ یک این آئین امہ واجد شرابط معلمی در دانشکدہ ھا 
ہاشند اعم از اپنکہ در خدمت دولت ہاشند یا نہاشند و در درجه دوم ازاتباع خارجه 
که مقیم ایران ہستند و در درجه سوم از بازنشستگان استفادەکند , 

مادہ ٥‏ ۔ در ھر حال اشتغال بتدریس و پر داخث حق التدریس در دانشکدہ 
های شھرستانھا بطور موقت ہودہ و در ہر موقعیکه استخدام دانشیار پامعلمیں واجد 
صلاحیت برای تدریس عملی باشد پرداخت حق التدریس و استفادہ از افراد مذکور 
درتبصرەوقانوناجازہاستخداممعلمین خارجی دانشکدەھای شھرستانھاموقوف خواهدشد . 

معلمینیکە بموجب این آئین امه برای تدرپس انتخاب میشوندچنانچه کارمند 
دولت پا ہانکھا و شر کتھا و سازمانھای دولتیکه نصف سرہایه آن متعلق بدولت 
امت باشند بایستی در غیر ساعات رسمی اداری آنھم با موافقت سازمان مر بوطه بکار 
تدرپیس اشتغال ورزند , تصویہنامه در دفتر نخستوزیر است ,از طرف‌نخستوزیر. 

رونوشت برای اطلاع وزارت دارائی فرستادہ میشود, ‏ ازطرف نخستوزہر 
و دستور اجرای ان در تاریخ ۰/۰٠/؛س۳١بامضایجناب‏ آقای ‌انواری معاون‌ وزارت 
دارائی رسیدە است . 


ق نو ن آمو زش ڑھویر وررشعہو می إاجچباری مجا نی 
(مصو ب ششم مر داد٢‏ ۳ 0( 


مادہ و دولت مکلف است از سال ٣۲‏ تا مدت دہ سال تعلیمات (آموزش 
وپرورش) ابتدائٰی رادر تما مم کشور بتدریج عمومی و اجہاری سازد, 

مادہم ۔ دورۂ تعلیمات ابتدائی اجباری ٦سال‏ است بر نام تحصیلات وکتابھای 
دہستانی ہا رعایت مقتضیات نقاط مختلفُ کشور ممکن استٹ متنوع باشد ,لیف وطبع 
کتابھا را وزارت فرھنك ہا رعایت اصول آموزش و پرورش خاصه تریبت اخلاقی 
وثتقوبت حس دپن یکو دکان عھدہ دار خواھد بود ‏ 

تبصرہ ۔ وزارت فرھنگ میتواند تا زمانیکە وسایل کافی در اختیار ندارند و 
مقتضی میداند تحصیلات راد رکلاسھای ٥۔٠‏ اختیاریقرار دھد مشروط ہر اینکەاین 
مدت از تصویب این‌قانون ازپنجسال تجاوز نکند , 

وزارت پر ھنك مکلف است در برنامة این دوکلاس تجدید نظر بعمل آوردہ 
آسوختن مقدمات حرف و صناب مکشاورزیرا ہا رعایت متنضیات هر محل در آن‌بگنجاند 

مادہ ‏ ۔ آموزش و پرورش در دبستانھای دولتی در تمام کشور مجانی است 
و بھیچوجہ نباید از دائش آموزان وجھی مطالبہ شود , بدانش آموزان بی بضاعت 
کتاب درسی مجانی دادہ خواھد شد, 

مادہ ٤‏ ۔ در نقاطیکە وسایل تعلیمات اجباری فراھم گردیدہ وزارت پر ہنگٹ 
اجہاری بودن آنرا در فروردین ماہ پس از صحۂ ملو کان اعلام مینماید . 

مادەو ۔در نقاطیکە طبق مادۂ چھارم اجباری بودن تعلیمات اعلام شدہ امت 
اہالی مکلفند اطفال خودراکە سنشان ٦‏ سال تمام باشد در شھریور ماہ در دبستانھا 
نان تھی تقد هر گاہ طفلی بواسطۂ ہیماری نتواند در موعد مقرر مشغول تحصیل 


شود ولی او موظطف است او را بلافاصلهہ پس از رفع نقا امھت بدہستان معرئٔی نماید ہ 


۹٤ 


اطفال تادہ ساله نیز د رکلاس اول دبستان پذیرفته خواھند شد , 
تبصرہ ۔ ادار کل آمار موظفاست ھمه ساله آما رر کود کان و سالەنقاطمختلفۂ 
کشور را بوزارت فر ھنگكک تسلیم نماید . 
مادم ۔ هر گاہ ولی طفل در موعد مقرربدون داشتن عذرموجه طفل خود را 
برای تحصیل منظم ہدہستان نسپارد علاوہ براینکە مجہور است غفلت خود را 
جبرانکند پپرداخت دہ ریال جریمە محکوم میگردد وجوہ حاصل از این جرایم 
بمصرف تھی کتاب ولوازم تحصیل برای دانش آموزان بی بضاعت خواھدرسید , 
مادہ ۔ در ھر نقطه کە دبستان دایر میشود وزارت بھداری‌وشھر داریمحل 
ہایدہانظروزارتفر هنگوسایل معا ینڈطبی دانش آموزان‌رابقسمی فر اهمسازند کە هر یکك 
از آنان درعرضسال تحصیلى‌لااقل دوبار مورد معاینه پزشک واقمشوند ونیز مکلفند 
وسایل مداوای مجانی دانش آموزان‌بی بضاعتخاصه سہتلایان بتراخمرا فراھم سازند , 
مادم۸ ۔ دولت مکلفاست ھمەه ساله اعتبارات لازم را در بودجه کل کشور 
برای ساختمان‌وتاسیس و نگاهداری دبستانھا و ترییت آموز گار و بطو رکلی تأىین 
اجرای این قانون در مدت مقرر پیش بھئی ہنماید , 
تبھ رہ ٦‏ ۔ شھردار پیھاسکلفند درحدود قوائین ‌مربوطہ در تھیه وسایل ساختمان 
مدازس و توسعه معارف طبق آئین نام ھای مخصوص با وزارت فر ھنگ تشریکك 
مساعی نمایند , 
تبصرہہ ۔ ساختمان ھمۂ دبستانھا مطابق نقشه ھائی خواھد بود کە مھندسین 
مخصوص وزارت فر ھتگك باید متناسب ہا آب وھوا و موقعیت ثقاط مختلف کشور ہا 
رعایت اصول بھداشتی تھیه نمابند , در قراء وقصہات ساختمان دہسٹانھا ہا ساعدت 
مالکین طبق آئین امڈسخصوص بعمل خواہد آمد ۔ 
مادہہ ۔ برای ترہیت وتھیه آموز گاران بعد ۂ کافی از اول سال نحصیلی٢۳۲٣‏ 
وزارت فر ھنگك مکلف است اقدامات زیر را بعمل آورد ۔ 
الف۔ در سال اول دانشسراھای مقدماتی لااقل یك ثلثہیشتر از سالھای پیش 
دانش آموز واجد شرایط یذ ؛ 
ب ۔ در شھر هائیکە فعلاً دانشسرا نیست در صورت لزوم بناىیس آن 
ہادرت نماید , 


۹٠ 


ج سدر دانشسر اھایادیبرستانھایادبستانھا کلاس ی بنام کلاس کمکەآموز گاری 
تامیس کند کەشرطور ودبآن داشتن گواہینابۂ تحصیلاتشش سالڈابتدائیو دورەاش 
یک یا دوسال ہاشد آموز گاران یک لااقل و سال تدریس متوالی پا دہ سال تدریس 
متناوب داشته باشندہیتوانند بدون شرط مذ کور در این کلاسھا پذیرفنەشوند یک یا 
دو سالیکه برای دورہ کلاسهسا معن گردیدہ حزء سابقه خدمت آنان محسوب 
خواھد شد ؛ 

مادہ۰ہ۔ تحصیل د رکلاسھا یکم آموز گاری مجانی خواعد بود بعلاوہ 
کم ھزینڈتحصیل کە میزان آنرا وزارت نر هنگمعین خواھد کرد بدانشآسوزان 
پرداخته میشود . 

دائش آموزان ھنگامورود تعھد کتبی خواہندسپردکەپس از فراغ ازتحصمل 
دو ہراہر مدت تحصیل را موظفاً آموز گار یکنند والامہ ہراہر کمکك ھزینه دریافتی 
را بصندوق دولت پیر دازلدا 

سادہ ١١‏ ۔ دولتمکلف اس ت کسائیر اکەا زکلاس کمکآموز گاری گواهینامڈ 

فراغ تحصیل گرفتەاند و کمک آموز گار خواندہ خواھند شد بارعایتشر ابط مقررہ 

در سان ۱-۔ ٤‏ مادہ دوم قانون استخدام کٹوری در دہستاتھا بخدمت بگمارد 
مادہ٢١۔ھریکەاز‏ مشاغل کمکاآمو زگاروآموز گارودییرودانشہارواستادوپزت 
یہمارستانی ضمیمة دانشکدہ پزشکی بدہ پایه تقسیم میشود , حد اقل مدت توٹف در 
پاپہ ھای إ تام یکسال و در پاپەھای و تا دو سال و از پایہ ھفت بالا سهە سال 
شزاعد بود۔ حقوق پایہ یک امو زگازی :برابہر مٹرزی دزیافی پای یٹ اداری د 
حقوق پابە یك آموز گاری یك ہراہر ونیم حتوق پابہ یک آموز گار و حقوق بايه 
یك دہبری دو براہر حقوق پایەیک آسوز گار و حقوق پایە یک دانشیاری سە براہر 

حقوق پایە یک آموز گار خواھدبود . 

در ۶ ارتقاء پایەای بپایۂ بالائر درمورد کم آموز گاران وآموز گاران تا 


با یەپنچ ے ١‏ حقوقف مادونوازہ پاپەشش ببالا۔ حقوق پايه مادون و در پایهہ ھای 
دییری ١ ١‏ حقوق پایهە مادونودر پایەدھای دانشمیاری معادل یکەد ھم حقوق پایه ھای 
مادون - خواھد شد , حقوق هر پابه استادی باندازەدیٹ دھم از حقوق همان 


پاپہ دانشیاری بیشتر خواھد بود . 


جج 

تبصرہ۔ ١‏ ۔ کمک آموزگاران و آموز گاران و دیبرانیکه متأھل ہستند ثلث 
حقوق پایۂ یك خود را بعنوان فوق‌العادہ تأھل دریافت خواھند داشت . 

تبصرہہ ۔ وزارت فرھنگ میتواند از میان دہیر ان‌وبا تصویب شورایدانشگاہ 
از میان استادان و دانشیاران و دہیران دانشگاہکسانی را برای ریاست و نظاست 
کلاسھا یکم آموز گاری و دانشسرا ھا و دبیرستانھا و ھمچئین برای بازرسی و 
خدمات فنی و معاونت دانشکدہ ھا ہر طبق آئین نامہ سمخصوص انتخاب نمایہد ابن 
اشخاص در مدت اشتغال بیکی از این کار ھا تاہایہ و نصف حقوق و از پایة ہ ہبالا 
ثلث حقوق پایڈ خود را اضافه دریافت خواھند نمود و موظفند تمام اوفات رسمی را 
بخدمات مرجوعه صرف نماپند و بھہچوجه اشتغال در بنگاھھای دولتی و غیر دولتی 
لخواھند داشت . 

تبصرہ ۳ ۔مواد۰٠‏ ۵إ قانون تریبت معلم مصوب اسفند ۱۳۱۲ وموادو٢١و‏ 
٣‏ تآسیس دانشگاہ مصوب خرداد ۱۳٣٣‏ وہادۂ واحدہ مصوب آباہماہ ٣١۷‏ ومواد 
وہ و٢‏ قانون اصلاح‌قانون امیس دانشگاہ مصوب‌آہان ۹ ۳ و تبصرہ إ مادەاول 
قانون ششم آبان ٣۳٣‏ نسبت بآنچه ہا این مادہ مغایرت دارد ملغی میباشد , 

مادہ۳٣‏ ۔ ہر گاہ در نقاطیکە تعلیمات عمومی و اجہاری اعلام گردیدہآموز گار 
وکمک آموز گار ترییت یافنه بقد رکافی موجود نباشد وزارت فر ہنگەمیتوان دکسائی 
راکه لااقل دارای گواہینامہ شش ساله ابتدائی یا تحصیلانی معادل آن ھسٹند 
بآموز گاری چھا ر کلاس اول اہندائی وکسانیر اکە تحصیلات سەسالہ اول متوسطه 
یا معادل آنرا دارا میہاشند بآموز گاری کلاسھای وو ابتدائی ہا رعایت جھاتاخلاقی 
و استعداد آنان برای تدریس انتخاب و بطور قرار داد استخدام نمودہ و بہخدمت 
بگمارد ٠‏ 

تبصرہ ۔ ھہچگاہ وزارت فر ھنگ نمیتواند با داشتن آسوز گار وکمک آموز گار 
تر یت شدہ باستخدام آسوز گارقرار دادی بپردازدوبطو رکلی استخدام معلمقراردادی 
جدید درصورتی مجاز است کەمعلم رسمی سشمول این قانون و قانون تریبت مسلم 
سصوب أآسفند ٣۲‏ ووقانوندانشگاہمصوببیستم خر دادم ٣۹‏ بقد رکافی:وجودنباشد . 

مادہ ع٦‏ ۔ بکمك آموز گاران وآموز گاران‌و دبیر انیکەخارج از محل اقامتخود 


خدمت مینمابند باید از طرف دولت منزل دادہ شود و در غیر اینصورت کرای خانه 


۹8۷ 


خاله متناسب هر محل بتشخیص وزارت فر ھنگك و ہر طبقآئین نامہ مخصوص علاوہ 
ہر حظوق و فوقالعادہ های دیگر بآنان پرداخته خواعد شد . 

مادہ ١‏ ۔ وزارت فر ھنگ میتواندآموزگاران و مدیران قراردادی راکەدارای 
گواہینامه دورۂ اول متوسطه ولااقل و سال سابقہ خدمت آموزگاری در مدارس 
دولتی باشند بعنوان آموز گار و در صورتیکە این گواهینامه را نداشتہ ولی دہ سال 
سابقڈ تدرپس در ممدارس دولتی داشتہ باشند بعنوا نکمک آمو ز گار استخدام نماید 
وھمچنین میتواند دہیران قرار دادی راکه لااقل دہ سال سابقه خدمت تدریس در 
دپہرستان وپا اینکہ دارای دییلم متوسطہ وپنجسال ساہقةُ تدریس در دہیرستان باشند 
ہا رتہہ دبیری بخدمت رسمی ہپذیرد , مأاخذ تعہین درجهە ایس نکمکە آموزگاران و 
آموز گاران ودیبران آخرین حقوقی خواھد بود کہ قبل از دیماہ ۱۲۱ از وزارت 
فر ھنگك دریافت داشتەاند , 

مادك١‏ ۔ وزارت فرھنگ آئین نامه ھائیر اک ہرای اجرای این قانون لازم 

خواہد ہود تھی وپس از تصویب کمیسیون فرھنگك مجلس شورای ملی بموقع 
اجرا خواهد گذاشت. 

این قانونکه سشتمل ہر ٠٦‏ مادہەاست در جلسه ٦‏ مرداد ماہ ۳٣٢‏ بنصویب 
مجلس شورایملی رسیدەاست . 

آبصرة ٥‏ ۔ مادہ وأاحدہ قالون اجازہ پرداختحقوق وھز ب4 ھهای گشور 
ایت دو ماأادہ (مرداد و شہریور ماہ ۹٤‏ مصوب ؛ مہرماہ "))) 
و سالھای خدمت گذشتہ کمک آمو زگاران و آموز گان و دبیران مشمول 

مادہ "١إ‏ قانون تعلیمات عمومی جزو خدمت رسمی آنھا محسوب سشود ولی 
بایدکسور بازنشستگی خدمت گذشتہ خود را مطابق قوانین مربوطہ نقداً یا اقساطاً 


بھردازلد .م 


یت 


آئین ا مه آجر أی یضر و مادہ دوازدھم ق نون 
آ مو زش و پر ورش اجباری مجائی 


مورخ ٤‏ مرداد ۱۳۲۲ 


دانشگاہ کسی را ہرای خدمات مندرج در تبصرہ ۷ مادہ دوازدھم قانون انتخابئماید 
مراتب را ہوسیلە رئیس دانشگاہ باطلاع شورای دائشگاہ میرساند و شورای دانشگاہ 
پس از جلب ئظر رئیس دانشکلہ مر بوطوشخص ذینفع نظر خود را ہوزارٹفر ھنگك 
اعلاممیدارد . 

مادہ ۔ خدمات استادان و دانشیارا ن کہ مشممول اضافہ حقوق تبصرہ مادہ ۱۲ 
میگردد عبارتست از ریاست آزمایشگاہ ‏ وکارخانه و ریاست دانشسرا یا دیبرستان و 
بازرسی فنی و بازرسی داروئی و بہعمارستان و ریاست اذارات فنی وزارت فرەنگک و 
دانشگاہ ومعاونت دانقشکدہ, 

مادہ ۳۔ خدہاتی راکه ممکن است دارند گان پاپہ ھای دبہری و کسان یکهە 
دارای دالشنامه دہبری و رتبه اداری ھسنند ارجاع نمود بشرح زیر سیہاشد : 

١۔‏ تدریس در دہیرستان, 

٢‏ -۔ نظامت دبیرستان یا دانشسرا یا ریاست دبہستان و یا کلاس ھای کم 
آموز گاری , 

۳ ریاست ادارات فنی فر ھنگك استانھا ورپاست دوایر فٹی وزارت فر ھلنگ . 

٤‏ ۔ ہازرسی فنی, 

٥‏ ۔ ریاست دبیرستان یادانشسرا۔ 


٦۔‏ ریاست ادارات فی وزارت فر ھنگ و ہازرسی فر ھن شھرستانھاوریاست 


۹۹ 


فر ھن استاٹھا باستثنای مورد اول (تدریس در دبیرستان) سایر مو اردمشمول اضافہ 
حقوق مندرجه در تبصرہ ٢‏ مادہ٢١‏ میگردد و از تاریخ تصویب ٹانون آموزش و 
پرورش اجباری مجانی برای احراز ھر بک از مقامات فوق لااقل دو سال خدمت 
در مقام مادون ہا ابرا زکمال لیاقت شرط حتمی خواہد ہود , 

تبصرہ ۔ سال پنجم ود شم اشتغال بآموز گاری و دیبری ھرچند یہایان نرسیدہ 
بات مال کامل مسر پق آمَوزگاو جادیں مھفرلعاونی فالوق شراعسنت 

مادہ ع ۔ پرداخت اضافه حقوق مندرجدر تبصرہ ٢‏ مادہ دوازدھم قانون آموزش 
وپرورش اجباری در صورتی خواھد بودکە استاد یا دانشہار و یا دیبر تمام اوقات 
رسمی خود را صرف انجام خدمت مربوط نماید و بھیچوجه شغل موظف در ادارات 
یا بنگا هھای دیگر دولتی قبول ننماید استادان‌ودانشیاران میتوانندباحفظ مقاماستادی 
و دانشہاری ضمن انجام خدمت بتدریس خودنیز ادامه دھند , 


قانون ذربیت معلم مصوب ۷۹ اسفنلا ماہ٢١۲٢۱‏ 
ٹاسشن ڈائسز اھای مقدماتی و عالٰی ۱ 


مادہ اول ۔ دولت مکلف استازاول فروردین ماہ ٣۳٣٣‏ تامدت پنج سال بیست 
وپنج باب دانشسر ای متدماتی و یکباب‌دانۂسر ای عالی دخترانەدر طھران ودرولایات 
بشرح ذیل تلسىیس نماید ودانشسر ای عالی پسرانه راکه ہر طبق قانون مصوب۳۸٣‏ 
امیس شدہ است تکمیل نمای۔ 

در سال ۳٣٣‏ تکمیل دانشسرای عالی پسرائه در طھران و تاسیس پنچ باب 
دالشسرای مقلماتی در طھران و در ولایات درسال ع٣٣۷۳‏ تاسىیس یک دانشسرای 
عالی دخترانه در تھران و پنج دانشفسرای مقدماتی در تھران و در ولایات از سال 
٥‏ تا ۸١۳٣سالی‏ پنچ باب دانشسرای مقدماتی درولایات . 

تبصرہ۔ از این ببعد مدرسە ابتدائی دبستان و معلم آن آمو ز گار ؛ مدرسۂ 
متوسطه دہبرستان و معلمآن دہبر؛مدرسە صعتی هنر سان ومعل مآن هنر آموز؛ ھرشعبه از 
مدارس عاليه (فا کولتہ)دانشکدەومجموع شعب عاليه (اونیورسیته) دانشگاہ و معلم 
مدارس عاليه استاد نسامیدەخواھد شد , 

مادہ دوم ۔ دانشسراھای مذ کوردر مادہ فوق شہانەروزی ومجانی خواھندبود 
لیکن تا زمانیکە بنای کافی برای آنھا ساخته نشدہ است وزارت معارف ممکن است آنھا 
را موفتاً بصورت مدارس روزائه ٹاسیس نماید ولدی الاقتضاء بشاگردان آنھاہر طبق 
مقرراتی خاص خرج تحصیل بدھد, 

مادہ سوم ۔ دولت مکلف است از سال ۷۳۳ تا دہ سال اعتباری سالیانه کە از 
پانصد ھزارریال کمتر نباشد در بودجه مملکتی برای بنای دانشسرا ہا منظور نمودہ 
ھمه ساله ہمصرف مزہور ہرساند . 

مادہ چھارم ۔ دانشسرا ھای عالی برای دییرستانھا و دانشسرا ھای مقدماتی 
معلم و معلمه تریبت میئنماید شرط اصلی ورود ہاین مدارس‌عاليه داشتن تصدیق فراغ 


جک 


لحصیل ار دالشسراھای مقدماتی یا تصدیق متوسط ہکامل مبباشد دورہ تحصیلات 
آنھا کمتر از سەسال نبودەدیپلم ختم تحصیلاتآنھا علاوہ ہر مزایای اختصاصی معادل 
ہا لیسانس و دارای تمام امتیازات قانوئی آن خواھد بود, 

تبصرہ ۔ فارغ التحصیل ھای مدارس عاليه خارجە کہ در رشته معلمی تحصیل 
نمودہ وکمتر از دیپلم لیسانس نداشتہ باشند از مزایای این فائون نسبت بدیبسران 
استفادہ خواہندلمود, ٠‏ 

مادہ پنجم ۔ دانشسراھایمقدماتی ہرای دہستاتھا آموز گار ثربیت سینمایدشر ط 
اصلی ورود ہاپن مدارس تحصیلات سە سال اول متوسطه و دورۂ تحصیلات آنھا دو 
سال و شھادت نامه فراغ از تحصیلات آنھا علاوہ ہر مزاپای اختصاصی دارای تمام 
امتبازات قانونی تصدیق متوسط هکامل خواہد ہود, 

تبصرہ ٦‏ ۔ ھر یک از دانشسراھا پککك دبستان پا یکك دبیرستان ضمیمەخواعد 
داش ت کە شاگر دان سال دوم در آنجا تمرین و سمارست نمایند, 

تبصرہ ٢‏ ۔ آموز گارانیکه دارای تصدیقنامه فراغ تحصیل از دانشسرا نیستند 
چنانچه باخذ تصدیقنامه ہمذ کور ال شوند پا امتحانات علمی وعملیمعادل آن ہر طبق 
نظامنامەمسخصوص بدھند مشمول ابن قانون خواھند بود, 

مادہ ششم ۔ رؤساء و استادان دائشسراھای عالی باید علاوہ ہر شرایط مقررہ 
درفقرات یکك و سە و چھار مادہ دوم قانون استخدام کشوری کمتر از سی سال نداشتہ 
و بدرجهە دکتری رسیدہ ہاشند لیکن برای رؤسای دانشسراھای مقدماتی حد اقل سن 
بہبست وپنجسال و حد اقل درجهە علمی داشتن تصدیق فراغ تحصیل از دانشسراھای 
عالی یادیپلم لیسانس خواهدبود, 

تبصرہ ۔ مادامیکه وزارت معارف بعد ہکافی مستخدمینیکە واجد تصدیتھای 
علمیمذ کور در این مادہ باشند در اختیار خود نداشتہ باشد میتواند کسانیرا کە 
اطلاعات ومتام علمی آنھا راکافی میداند ہریاست و معلمی این‌مدارس بگمارد لیکن 
انتصاب اپنگونە اشخاص بآن مشاغل آنھا را مشمول مقررات مواد یازدہ و دوازدەو 
سیزدہ و چھاردہ این قانون نخواہد نمود, 

مادہ ھفتم ۔ محصلین دانشسرا ھا ہابد در موقع ورود ہمدرسه تعھد کتبی 
بسپارندکە پس از فراغ از تحصیل مدت پنجمال با دریافت مقرری بخدمت معلمی 


۲ 


اشتغال ورزند والااز عھدہ مخارجی کە دولت در بارہ آنھا نمودہ است برآیند . 

مادہ ھشتم - دولت مکلف اس تکسائی راک از دانشسرا ھا فارغ التحصیل 
میشوند با رعایت شرایط مقررہ در فقرات إ۔م- مادہ دوم قانون استخدام کشوری و 
مادہ ھفتم این قانون در سال تحصیلی بعد در مدارس با حقوق بخدمت بگمارد در 
سال اول خدمت آنھا عنوان آزمایش را خواهد داشت چنانچہ وزارت تعارف آنھا را 
سستعد شغل معلمی تشخیص ندهد میتواندسال بعد آٹھا را ازخدمت معلمِ‌معاف نماید , 

مادہ نھم ۔ مدیر ھا و ناظم ھا ومفتشھای مدارس از بین ‌آموز گاران و دہبرانی 
که پکسال خدس تکر دہ باشند انتخاب میشوند ارتقاء و ترفیع آٹھا مائند معلمین و 
معلمات است . 

ناف ذ قمت غریکا از دقاغل ذو گال آموزگاز و فھراز حیثك توق وماؤقد 
خدمت ہدہ درجه تقسیم‌میشود مدت خدمت ھریککك از درجات اول ودوم وسو مکمتر 
از دوسال و درجە های بعدکمتر از سە سال نخواھد بود ارتقاء از درجهە بدرجە‌دیگر 
منوط ہلیاقت وحسن خدمت اس تکە تشخیص آن برطبق نظنامنامہ مخصوص خواھد 
ہود وھمچنین تأھل در ارتقاء مستخدم از درجہ بدرجه دیگر مؤثراست . 

مادہ یازدھم ۔میزان مقرری درجە اول آموز گاران بموجب قائون ہودحه عمه 
سال معین میشود میزان مقرری درجہ اول دہیران دو براہر میزان مذ کور خواعد 
بود ۔ مقرری مدارج دیگرھریکك ازمشاغل دو گادہ سز ات2 دببرمساوی خوا هد بود 
ہا مترری درجه مادون باضافه خمسآن , 

تبصرہ- رؤسا و استادان دانشسراھای عالی از حیث درجات و مثقررات دیگر 
مائند ساپر کارکنان دانشگاء مشمول قانون جداگانه خوامند بود , 

تبصرہ ٢‏ ۔ آموزگاران و دیبرانی کە از محل اقامت اصلی خود بخارجفرستادہ 
میشوند مادایکه در آنسشاغل باقی هستندسمکن اأسٹ تادوعشرمترری خودرا بعنوان 
مدد معصاش اضافه دریافت دارندے 

مادہ دوازدھم ۔ وزارت معارف سجاز است کہ لیسانسیه هایفعلی دانشسرای 
عالی راک سشمول قانون استخدام کشوری هستند ونیز اشخاصی راک دارای دیپلم 
کامل متوسطہه یا بالاتر بودہ تا اول فروردین ماہ ٣۳٣‏ سە سال در مدارس بشغل 
معلمی یاناظمی یامدیریمشغول ہودەائد مشمول۔قر رات این قانون قراردادەو ر تب٭آٹھا 


"۳ 


را مطابق آخرین حقوق دریافتی تعیین نماید, 

مادہ سیزدھم ۔ از میان دہیران ممکن است اشخاصی را بخدمات اداری انتثال 
داد مشروط ہر اینکه این امر با تعھدات یکەقبلا سپردەاند مخالفت نداشتہ باشدورتبه 
آنھا بر طبق آخرین حقوق دریافتی تعیین میشود . 

بادء چھاردمے نواد و نسول ذین ا زنائرن انام کشوری ڈریورہ 
آسوز گاران ودبیران مجری خواھد بود, 

سوادھفت وھشت ونە ولوزدہ و پیست وھشت وفصل سوم, 

مادہ پانزدھم -۔ آموز گاران و دہبران میتوانند با پنجاہ سال عمروھرقدرسابقہ 
خدمت تقاضای تقاعد نما پند دولت یز مہتواند ہا واحد بودن شرط مذ کور و حد اقل 
بہست سال خدمت آٹائرا متقاعد سازد ٠‏ مابقی شرایط تقاعد آموز گاران و دیبرآن ہر 
طبق فصل چھارم قانون استخدا مکشوری با رعایت اصلاحات یک در آن بعمل آمدہ 
خواھد بود باستثنای جزء (د) ازمادہ واحدہ اصلاحیة مادہ چھل و سە قانونہذ کور . 

مادہ شائزدھم ۔ از تاریخ تصویب این قانونکلیە قوانین و موادی کەبامدلول 
آن مغایرتدارد خر ہارہ آمو زگاران ودیران بی ٹائیز است, 

مادہ هفد ھم ۔ وزارت معارف ہرای اجرای این قانون نظامنامه ھای مخصوص 
تدوین و پس از تصوب تکمیسیون معارف مجلس شورایملی بموقع اجرامیگذارد . 

این قانو نکە سشتمل بر هفدہ مادہ است در جلسه نوزدھم اسفند ٣۳٣‏ شمسی 
بتصوہب مجلس شورایملی رسیدہ است . 

زلیس ‌مجلس شورای ملی 


آئی. امہ احر ای قائو ن ٹر ست محا 
: کر و نا غرم ۴ 


(مصوی بے هفتٹم ھر داد ما٢‏ ۹ں( 

مادہ اول ۔ پیست وپنج ہاب دانشسرای پسرانهہ و دخترانه ہر طبق مادہ اول 
قانون تربیت معلم در عرض پنجسال در شھرھای ذیل امیس خواھدشد: 

طھران ۔ تبربز ۔ اصفھان ۔ شیر از ۔کرمان ۔ سشھد ۔ رشت ۔ پیرجند ۔ رضائیه ۔ 
بروجرد ۔ کرمانشاہ ۔ اھواز ۔ بزد. 

مادہ دوم بابرا تکمیل دانشسرای عالی پسرآله درسال ٣۳٣٣‏ باید : 

اولا مدرسه مزہور از دانشکدہ ھای علوم و ادببات مجزی و سسستثقل و دارای 
پرگرام مخصوص گردد . 

ائیاً وسائل تدریس علومعالی تر بیتی درآن مدرسهە فراھم شود از قبیل اتخدام 
متخصصین عالی مقام و تأمیس لاہراتوارھای علمالنفس وتربیت , 

الثا پکی از دانشسراھای پا دبیرستانھای طھران بدانشسرای مزبور منظم 
...ا 

مادہ سوم ‏ شرابط ورود بدانشسراھای مقدماتی دارا بودن تصدیقنامہ رسمی 
سەه ساله اول متوسطه و تصدیق صحت مزاج از کمیسیونی م رکب ازسه نفر طبیب 
بانتخاب وزارت معارف و تصدیق حسن اخلاق و دارا بودن سنی کە وزارت معارف 
معین مینماید وسپردن تعھدنامة لازم می باشد . 

در صورتیکكه عدہ داوطلبان حائز شرابط پیش از حد لزوم پاشد عدەلازم از ہین 
آٹھا یا بطریق سساہقه انتخاب خواھند شد یا بوسیله مراحعه ہمعدل نمراتی کە در 
امتحانات دورہ اولمتوسطه داشتەاند . 

مادہ چھارم ۔ در داتشسرا ھایشبانه روزی کليهە سخارج شاگرداناعم ازشام 
ونھارو روشناٹی وسوخت ولہاس شوثی وغیرہ برعھدۂ دولت خواهدبودمگر مخارج 
لیا کە پر عهَدهَخِوَدَھا ردان میباقند ‏ 


۰۵ 


مادہ پنجم ۔ در دانشمراھای شبانەروزی محصلین باید بدون استثناء تماماوقات 
را در مدرسه وا وغیبت آنھا از مدرسه تابع مقثررات داخلی خواہد بود, 

مادہ ششم ۔ دانشسراھایمقدماتی ھمه روزہ دائر خواھد بود و ساعت حضور 
وغیاب تاہم مقررات داخلی است محصلین در تمام این مدت در مدرسه حضورداشتہ 
غذای ظھر و چای‌عصر را بخرج دولت صرف مینمابندبعلاوہ بمحصلین مزبو رکمک 
خرجی کهە میزان قطعی آن ھمه ساله تعبین و اعلام خواھد شدپر داختەمیشود . 

مادہ خفتم ۔ شا گردان دانشسر ای عالی پسرانەٹا زان یکەاین‌مدرتەشہائەروزی 
نشدہ اس ت کمکكک خرجی سطابق مقر رات قانون‌مصوب ۲٢‏ آذرماہ۸٣۱۳‏ شمسی دریافت 
خواھند داشت , 

مادہ ھشتم ۔ مشمولین تبصرہ مادہ؛ قانون ترببت معلم برای ورود بخدمتباپد 
حائز شرابط مندرجه در نقرات ‏ و و مادہ دویم قانون استخدام کشوری بودہ و 
ارزش دیپلومھای آنھا را تورای عالی معارف تصدیق کردہ باشد ٠‏ 

مادہ نھم۔ امتحانات علمی وعملیمذ کوردر تبصرہ مادہہ قانون تر بہتمعلم در 
سرد ساس طسوت غرامت برا ضر تب شرف غخال فاردڈرمشد 

مادہ دھم ۔ کسانیکكه تصدیق فراغ تحصیل ازدانشسر اھا دارندچنانچە بر خلاف 
تعھدنامه مذ کور در مادہ قانون مرتکب عملی شوند وھمچنین محصلینی کە قبل از 
ختم دورہ تحصیلات از دانشسراخارج شولدہایدعلاوہ بر رد کلیه کمک‌ خر جھائی که 
دریافت نمودەانداز عھدۂ مخارج یکەمیز ان آن ہر ای ھرسالتحصیلی معادل نسبت مخارج 
آنْ سال دانشسرا بعدہ محصلین آن میباشد برآیند , کسانیکهە پس از فراغ از تحصیل 
کمتر از پنجسال خدمت نمایند برای ھر یکسال کسر خدمت باید خمس سخارج 
تحصیلی خودرا که بترتیب فوق معین میشود ہاضافه خمس کمک خرجھای دریافتی 
رد نمایند مگر اپنکە دولت آنھا را از خدمت معلمیمعافکردہ باشد , 

مادہ پازدھم ۔ تشخیص عدم استعداد و لیاقت آموزگاران و دبیران در سال 
اول خدمت که ہر طبق مادہ هشتمقانون موجب معافیت ازخدمت است منوط بەنتیجە 
امتحانات محصلین و راپر تھای مدیر مربوط و مفتشین وزارت معارف مہباشد ادارہ 
کل معارف پس از مداق درراہرتھای واصل رأی قطعی خود را بمقام وزارت تقدیم 


٦ 


ووزیز معارف حکم لازم را ابلاغ سینماید . 

مادہ دوازدھم ۔ مشاغل دو گانە آموز گار و دبیر ازحیثحقوق و سابقەخدمت 
بہموجب سادہ ٠۰‏ قانون تربیت معلم بە دہ درجه تقسیم میشود ومدت خلدمت در 
درجات ‏ وہ وس لااقل دو سال و در درجات بعد لااقل سە سال خواھد بود بعلاوہ 
ارتقاء آموز گاران و دییران از درجه بدرجه دیگر منوط بابراز لیائٹ و حسن خدمت 
آٹھا بودہ و برطبق پیشنھاد مدیر مدرسه و ادارہ معارف محل و تصویب کمیسیون_ 
ترفیعات وزارت معارف و بموجب ابلاغ وزیر صورت خواھد گرفت پیشنھاد ھ۔ای 
مرہوط بارتقاء باید حاویکليە اطلاعات لازمه بودہ و ادارات معارفآنرا تنظیم نمودہ 
تا آخر مھرہاہ هر سال بادارہ استخدام وزارت معارف ارسال دارند ادارہ استخدام از 
کلیە پیشنھاد ھا فھرستی تر تیب دادہ آانرا تا اول دیماہ پس از کسب اجازہازمقام 
وزارت بکمیسیون ترفبعات تقدیممیدارد کمیسیون ترفیعات فھرست مزبور را مورد 
مطالعه و دقت قرار دادہ تقدم و تآخر پہشنھادشد گائرا از حیت استحقاق آنھاہارعایت 
اپنکەہا تساوی شر ابطمستخدہین متأھل ہر سمتخدمین مجرد و آنھائیکە دارای اولاد 
هستند بر کسانیکە اولاد ندارند حقتقدم خواھند داشتتعیین وہائمرۂ تر تیب صورتی 
از آنھا تھيە خواہد نمود , 

پیشنھاد شد گان در حدود اعتبارات موجودہ و بتر تیبی کہ نامآنھا در صورت 
مزبور قید رز دنہ است ترفیع خواھند پافت و کسانیکە ہواسطهہ نبودن محل ترفیع 
نیافنەاند در صورتیکەموجہات نقض پیشنھاد ترفیع آنھا فراھم نشدہ باشدب رر کسائیکه 
در سال بعد پیشنھاد مہشوند مقدمخواھند بود, 

مادہ سیزد ھم ۔کسانیکەدارای دیپلم لہسانس یاصاحب تصد یق زسمی‌متوسطه 
کامل علمی یا ادبی هستند و تا اول فروردین ۳٣۳‏ لااقل سەسال متوالی یامتناوب 
در مدارس دولتی خدم ت کر دەاند پا بموحجب ایلاغ وزارتی پاکنترات رسمی وزارت 
قارف زیدازی میں دولق مان یٹ را تفرری فموضالد شیزل ظررات اف 
قانون ہودہ رتہه آنھا از روی آخرین حقوق دریافتی از وزارت معارف یا مدرسۂ که 
رسعا مأمور آئحا بودماند تعیین خواھد گر دید 


تبصرہ١‏ ۔ چنانچە آخرین حقوقی کہ مدرک تعیین درجه سیباشد ازنقر ری بکی 


۷ 


از درحات دەگانه تجاوڑ لمودہ و بمقرری درجەبالا تر ئرسیدہ باشد ہموجب مادہ ٥٦١‏ 
فانون دانشگاہ صاحب آن مثرری درجہ بالاثر را دارا خواہد تشد وھمچنین معلمینی 
کهہ در موقع اجراء قانون حقوق درجه اول را نگرفتەاند دارای درحه اول خواھند 
0ھ حقوق اینگونە اشخاص در موقع مقتضی ودر صورت پیدا شدن اعتبار 
ترمیم میشود , 

تبصرہ ٢‏ ۔ تعبین درجە کسانیکە آخرین حقوق خود را در خارج ازمحل اقامت 
خودکه جزء ثقاط بدآب وھوا محسوب میشود دریافت نمودەاند پس ازکسر کردن 
اضافه خواھدبود که ہر طبق نظامنامہ هھای سخصوص باین نوع از مأمورین بعنوان 
مدد معاش دادہ شدہ است , 

مادہ چھاردھم ۔ آموزگاران و دببرا نک مشمول این قانون ہستند علاوہ 
برمقرری درجه خود نمیتوانند وحه دیگری بعنوان حق‌التعلیم یا فوق العادەاز بودجہ 
دولت دریافت دارند مگر در مواردیکە مشمول نبصرہ ۷ از مادہ ١۱‏ قانون 
واقع شوند , 

مادہ پائزدھم ۔ درصورت انتقال دہہران ہکار اداری چنانچھ۔ترری مأخوذ که 
مدرک تعبین‌رتبہ جدید میہاشد ازحد اکثر مقرری رتبہ تجاوز نمودہ بحد اقل مقرری 
رتبه ہالائر نرسیدہ ہاشد بھر یک از این دو رتبه نزدپکتر ہاشد همان رتبه برای 
سستخدم منظور میگردد و جہران کسر' حقوق کسانیکه رتبهە بالاتر را حائز میشوند 
در موقع مقتضی و درصورت پیدا شدن اعتبار ترمیمخواھد شد . 

مادہ شانزدھم ۔ سنوات خدمت مشمولین‌مادہ ٣٢‏ در صورتی جزءخدمت‌رسمی 
آنھا محسوب میگردد که حقوق تقاعد گذشته را بر طبق قوائین مر بوطه نقداً بااقساطاً 
تاد بہ نماید . 

مادہ ھفدھم ۔ مادامیکە دانشسرا ھا برای دیستانھا و دییرستانھا بقدرکافی 
آسوز گار و دیبر تھیە ننمودەاند وزارت معارف میتواند کمافی السابق از اشخاصیکہ 
صلاحیت داشتہ ہاشند ہرای مشاغل مزبور کنترات نماید یا حق التعلیم بدھدیا اینکە 
از مشمولین قانون استخدام کشوری بخدمت بگمارد . 

سادہ ھیجدھم ۔ رؤسا و معلمین دانشسر اھای مقدمانی وعالی بەپیشنھادادارہ 


کل معارف و تصویب وزبر معارف تعیین و تصوہب خواہلشد , 


۸ 


سادہ نوزدھم ۔ دہستان ودہیرستان ضمیمەاز حیث پر گرام دروس و نظامنامه 
امتحانات و امور دیگر تابع مقررات عمومی سایر دہستانھا و دہیرستانھاخواھد بود . 

مادہ پہستم ۔ دستور تحصیلی و مثررات اساسی دانشسرا ما را وزارت معارف 
پس از تصویب شورای عالی معارف بموقع احراء میگذارد . 

این نظامناہہکە مشتمل ہر پیست مادہ است در تاریخ ھفتم مردادماەیکھزار 
و سیصد وسیزدہ شمسی بتصویب کمیسیونعارف مجلس شورایملی رسیدەوبموجب 
قانون اجازۂ تأمیس دانشسراھای مقدماتی و عالی مصوب ۱۹ اسفند ٣۳۲‏ قابل 


رئیس‌مجلس شورایملی 


3 ٭‎ ۰٠ 
وزارت دارائی‎ 
4 بپتصو یب مجلس شورای ملی و سنا زسہدہ است ذیلا ابلاغ میگردد‎ 


باتائید ات خداوند متعال 
سن 


ہاو یی شاھنشاء ابر ان 
محل ص<4۹ مار ھماہونی 
نظر باصل پیست وھفتم متمم قانون اساسی مقرر میداریم 
مادہ اول ۔ قانون ترمیم حقوق فر هنگیان کہ در جلسه یازدھم آذر ماہ ۱٣۳٣٣‏ 
بتصویت مجلسین سنا وشورای ملی رسیدہ و منضم بابن دستخط است بمسوقع اجراء 
گذاشتہ شود 
سادہ دوم ۔ ھیئت دولت مأمور اجرای این قانون هستند . بتاریخ دوازدھم 
آذرماہ ٣۳٣٣‏ 
قانون ئرەیم حقوق فردنگیان 
مادہ و ۔ ازتاریخ اول‌فروردین ۳۳۳ میزان تفاوت حقوق پایه ھای کمكک 
آسوز گاری و دبیری بشرح زبرتعیین‌میگردد : 
ال گنت آیوز ازیو ابر گازی 
حقوق پایه یک طبق مادہ دوازدہ فانون تعلیمات اجبار یىی مباتشد ودر مونٹع 


نە ہہالا _ حقوق پایه مادون علاوہ خواھدشد . 
٦‏ 


۰ 


ب ۔ ذدپہری . 
حقوق ہابہ پک دیبری طبق مادہ ١۲‏ فانون تعلیمات اجہاری مہباشد ودرموقع 
ارتقاء از پابه ای بپایه بالاتر تا پایه چھار و ازپایہ پنج تا پایہ ہشت !و پا یە نہ 
و پایه دما_ حقوق پایه مادون علاوەخواهلشد . 
ضر ۔ دارند گان پایە دای کمک آموز گاری و آموزگاری و اداری کە 
طبق آئین نامہ مخصوص که بتصویب شورای عالی فر ھنگ برسد بسمت مدیری یا 
نظامت مدارس منصوب شوند وھمچنین رؤسای فر هنكدرشھرستانھا مشمول تہصرہ 
مادہ ٢‏ قانون تعلیمات اجہاری ہودہ و از فوق‌العادہ فنی استفادہ خواہند نمود , 
تبصرہ ٢‏ ۔ کلیه لیسانسیه ھا و مھندسین وکسانیکه ارزش تحصیلات آٹھسا 
عالی شناخته شدہ است کەپایە آموز گاری یا اداری دارند وھمچنئین کسانیکە قبلا 
پای٭ دبیری داشته بپایه اداری‌تبدیل نمودماند در صورتیکە در تاریخ تصوہب ابن 
فائون در غدمت وزارت فرھنگٹ یا دانشکدد غا یا ترسرایعالی باشند وسة سال سابقہ 
تدریس عملی یا نظریداشته ویا داراشوند سیتوانند رتبەخودرا بر تبەدہہری بارعایت 
آخرین حقوق ثاہت خود تبدیل و بثدربس مشغول شوند . 
حقوق رتبه ھای دبیری مندرج درمادہ ۱۷ قانون تعلیمات اجباری ملاك این 
بموجب این قانون تشخیص میشود محسوب میگردد , 
لیسانسیه ھا و مھنلسین کە از تاریخ تصویب این قانون بخدمت وزارت 
ن زنک گمازدہ میشوند در صورتی مپتوالھ پس از مال قدریسن ره غورد را 
بر تب دپہری تبدیل کنند کكە لااقل سە سال درشھرستانھا إنجام وظیفه نمایند ودرغبر 
ابنصورت پس از پنچ سال تدریس میتوائند رتبەخود را برتبه دہیری تبدیل کنند . 
تبصرہ ۔ از تاریخ تصویب این قانون دہیرانی میتوانند بخدمت اداری 
آموزشی وزارت فر ھنگك پذیرفتہ شوند و از مزایای این قانون استفادہکنندکەلااقل 
دہ سال در مدارس طبق آئین نامه خدمات فنی تدریس و پا بشغل ریاست و نظامت 
اشتغال داشته باشند . کسالیکە فعلا در وزارت فر ھنگک متصدی مشاغل فنی هھستند 
و دہ سال 0 تدریس یا ریاست یانظامت ندارند در صورتی میتوانند از سزایای !بن 
قانون استقادہ کنند که در خارج از وقت اداری حد اقل هفتدای شش ساعت بدون 


(۱ 


اخذ حقوق یافوق‌العادہ از این بابت تدریس نماپند تا بہ نصاب دہ سال برسند , در 
صورت عدم انجام اپن قسمت حق ندارند از مزایای ابن‌قانون استفادەنمایند ۔ 

تبصرہ ‏ وزارت فرھنگ موظف است از تاریخ تصویب این قانون لغایت 
یکماہ صورت ادارات و دراثرفنی خودرا با توجہ بابن قانون و تبصرہ٥‏ مادہ٢‏ قانون, 
تعلیمات اجہاری و مادہ سەه آئین نانه شمارہ ۳ اجرای تبصرہ ى مادہ ۱٢‏ ہمصوب ١١‏ 
مرداد ٣۳۳٣‏ کمیسیون فر ھنگ۔جلس شورای ملی‌تھیەو بتصوی بکمیسیون‌فر ھنک 
مجلسین برساند چنانچە پس از انقضاءیکماہ صورت مزبور بکمیسیون فر ھنکسجلسین 
تسلیم نشود کلیه شاغلین مشاغل فنی کە در وزارت فر ھن مشغول خدمت ھستند 
از مزاپای تبصرہ ٢‏ مادہ ٢۳‏ قانون تعلیمات احباری نمیتوائند استفادەنما یند , 


در ھر صورب شاغلین غیر فنی بھیچوجە حق ندارند از مزابای مندرج در 
در تبصرہ مز بوراستفاد ہکئند . 

تبصرہی ۔ مدیر انوناظم ھای دہیرستانھا ودہبر انیکە بارتبه اداری یاآموز گاری 
مشغول خدمت ھسثند ( باستثناء مشمولین تبصرہ دو این قانون) در صورتیکهە ھشت 
سال سابقه تدریس و یا ) سال خدمت آموزشی داشتہ باشند میتواند رتبہ خود 
را ہرتبه دپیری تبدبل نمابند, 

نبصرہ  ×‏ مدیران وناظم ھای دبستانھا و آسوز گارانیکە با رتبه اداریمشغول 
خدمت هھستند در صورتیکە هشتسالسایقه تدریس یام) سال خدمت آموزشی داشتہ 
ہاشند میتوائند رتبه خودار ہر تبه آسوز گاری تبدیل مایند . 

تبصرہ ۷۔ لیسانسیه های دانشسرایعالی که در خارج از سازمانھای وزارت 
فرھنٹ مشغول خدمت ہستند مہتوانند در صورت احتیاج وزارت فر ھن بثا۹+ك4سای 


خودشان بفر ھنگك منتقل وپایه خود را بپابه دیہری تبدیل نمایند مشروط ہر اینکه 


تعھدی ہسپارندکہبتعیین وزارت فر ھنگ‌لااقل پاجسال در خارج نھران وحومهەصرفاً 
بتدریس اشتغال ورزند و ہا عدم انجام این تعھد رتبه آنھا بوضع پیش از تبدیل باز 
خواھد گشت و در اختیار مؤسسەابکە قبلا بودەاندقرار میگیرند, 

تبصرہ ۸۔ برای کسانیکە بموجب قوانین موجودہفعلی و این قانول حق تہدیل 
ہایہ خود را داشتہ و یا خواھند داشت در تماممواردمیزان حقوفھایقبل از تصویب 


2 

تصوہب این ٹالون تعیہن میشود و توقف آٹھا در آخرین پایہ از لحاظ ترفیعم جزء 
توقف در پایہ جدید محسوب میگردد . ۱ 

تبصرہ ۹ ۔ دہہرانی کہ ہا رعایت مقررات ہر بوطہدانشگاہ ہیا یه دانشہاریٹائل 
میشوند از مازاد حقوق و کمکكک پایه دبیری خود تا موقعی که حتوق ومک پایه 
دانشیاری آنھا بآن میزان ہرسد استفادہ خواھند نمود ونیز برای دہہرالیکە پیش از 
اپن تاریخ بہایه دانشیاری نائل شدماند بشرط پیداشدن اعتبار از تاریخ تصویب این 
قالون مشمول این تبصرہ خواھندہود , دہبرالیکە دارای دھسال سابقه تدریس در 
دانشگاہ باشند بارعایت مقر رات مر بوط ہدانشگاہ و احر ازمقام دانشیاری میٹوانندرتہه 
خود را طبق آخرین حقوق ثاہت دریافتی بپایە دانشیاری تبدیل نمایند. 

تبصرہ ٠۰‏ ۔ از تاریخ اجرای ابن قانون میزان تفاوت حقوق پایه ھای دانشیار 
ہدین ترتیب اصلاح میشود؛ 

پایہ یك طبق ہادہ قانون تعلیمات اجباری میہاشد و در موقع ارتقاء از پایه 
بپایە ہالاترازپایه یکل تاپایه پنچ اروام تا پایە منتے.. وازپابەدھشتہەنه 

١ 7‏ ازپایه له بەدہ 7 حقوق مادون علاوہ خواھد شد و ابن اصلاح با رعایت ہادہ 

39 ثانون تعلیماب اجباریمشمول پاب ھای استادی ودانشیاری خوا هدبودومنبعد ھیچیکك 
از استادان و دانشیاران حق ندارند با استفادہ از حقوق استادی پا دانشیاری ‌خارج از 
دانشکاہەمشاغل دیگری درو زارتخانە ھا واداراتو مؤسسات دولتی قبول کردہ ویا از 
وزارتخانەھاو ادارات و مؤسسات‌دولتی بھیچ عنوانی از عناوین حقوقدریافت دارند. 

تبصرہ ۱۱ ۔ ملاك پرداخت فوقالعادەھای خارج از مر رکز و بدی آب‌وھوا و 
فوق العادہ فنی و ساپر مزایا حقوق ثابت قبل از اجرای این قانون خواھدبود, 

تبصر ۱۲٢‏ ۔سابہالتفاوتی کھ بموجب این فانون حاصل شود باپیدا شدن‌اعتبار 
قابل پرداخت خواہد بود۔چنانچەدولت ننواند بودجە لازم را برای تأمین اعتہار تغیبر 
اشل معلمین پک جا تھیهە نماید ہا پیدا شدن اعتہار سکلف است متدرحاً بتر تہب اضافه 
اعتبا ر کمکآمو زگاران - آموز گاران۔دیبران۔ دانشیاران و استادان‌راناًمین وپر داخت 
نماید ,معلمین شھرستانھا در موق تامین اعتبارمقدم خوا هندہوداستفادەا زعوایدنفت برای 


تأىین اعتبار مابەالتفاوت ممنوع اکا 


(٣۳ 


تبصرہ ٣۳‏ ۔ وزارت دارائی مکلف استاز تاریخ تصوبب این قانون‌ہمحصلین 
وی در غارچ کشور ہتحصیلات عاليه بی مہاشند را اڑا اینکە دورہ 
تایبد وزارت کت و سرپرست محصلینخارج --- باشد 7 بنرخ دولنی بدون 
احتساب کوا هہنامه بفروشد , 

تبصرہ ١٤۔‏ رئیس ومعاون و معلمین دانشکدہ ھای شھرہتانھا اعماز اینکە 
در محل اقامت داشته و در آنجا استخدام شدہ یا بشوندوپا در سایر نقاط بودہ و از 
مرکز اعزام شدہ پا بشوند میتوانند از فوق‌العادہ اختصاصی موضوع تبصرہ ٣‏ ثانون 
تىیس دانشگا ھھای شھرستانھا مصوب خرداد ٣۳۸‏ استفادہ نمایند . 

تبصرہ ع۱ ۔ دارند گان پایہ کمک آموز گاری در صورتیکه دارای هھشتسال 
سابقه تدریس باشند سیتوائند تقاضا کنند پاپہ کمک آموز گاری آنھا ب٭آسوز گاری 
تہدپل شود 

تبصرہ ٣٦‏ ۔ معلمین دانشکدہ ھاکه برطبق آئین لامه خاص مصوب شورای 
دانشگاہ تھران ہرای مطالعات علمی بخارج ا زکشور میروند حقوق و مزایای خود 
را بارز دولتی دریافت خواھند داشغت ,ونیز وزارتفر ھنگکك مجازاسٹ ھرسال‌حداکثر 
٥‏ نفر از دبیر ان خود راکه در دہبرستانھاطبق آئین امہ خدماتفنی مشغولتدریس 
ھستند بموجب آَئین نامهہ خاص که ہتصوہب شورایٰ عالی فرھنگک رسیدہ باشد ہرای 
مدت یکسال جھت مطالعه بخارج ازکشور اعزام دارد و حقوق و مزایای انانراہارز 
دولتی بپردازد . ۱ 

تبصرہ۱۷ از تاریخ تصوبب این قانون ریس ہر 
از رؤسای دانشکدہ ھا و استادان کرسی داری کە پایە استادی آان کمتر ازنه نہاشد 
ہر حسب پیشنھادشورای دانشگاہ وموافقت وزیرفر ھنگ‌یکنفر بموجب فرمان هما بونی 
برای مدت سەسال تعیین‌ومنصوب‌خواھد شد , اشخاصی کە دو دورہ متوالی‌عھدەدار 
ریاست دانشگاہ شدہ اند نمیتوانند برای دورہ سوم متوالیاً باین سمت انتخاب شوند و 


دانشگاہ از میان سە نفر 


در انتخاب و پیشنھاد سە نفر از طرف شورای دانشگاہ نصاب رای در حداقل نصف 
بعلاوہ پکك از عدہ حاضراعضاء شورا خواھد بود , 
تبصر ہ۱۸۵ ۔ وزارت فر ھنگک وکشاورزی و دارائی موظفند برای احرای قانون 


٤ 


تاسس دانشگا هھای شھرستانھا مصوب سوم خرداد ۲۸ ظرفمدت دوہاہ پتاہسین 
دانشکدہ پزشکی در آبادان و دانشکد ہ کشاورزی در حمیدیه (اھواز) اقدامنمایند . 

تبصرہ۱۹ ۔ آموز گارانیکە پس از تصویب این‌لابحد نیز باخذ درجەلیسانس 
از یکی از دانشکدہ ھا موفق شوند از اعافاحدیل نشت اور گاریی ا تةوسصرق 
مشمول تبصرہ ٢‏ این لایع خواھند شد ., 

تبصرہ ٠١‏ ۔ طلاب علوم دینی کە در اعتاب مقدسه تحصیلات عاليه سینما پند 
بتصدیق وزارت فر ھنکك از لحاظ گذرنامه و ارفاقات سشمول مقر رات مر بوطبمحصلین 
خارج ا زکشور میباشند . 

تبصرہ ۲٢‏ - وزارتفر ھنك ووزارت دارائی‌مکلفند ہرای اجرای قانون تامپس 
دانشگاھھای شھرستانھا مصوب ٣‏ خرداد ۱۳۲۸ باکمک ش ر کت سلىی نفت ایران در 
ظرف سە ماہ از تاریخ تصویب ابن قانون دانشکدہ نفت خوزستان را در آبادان 
تأىپیس نما یند , ۱ 

تبصرہ ۲٢‏ ۔ مادہ۷قانون تأسىیس دانشگاہ سصوب خرداد ۷۳٣۳‏ بطریق زیر 
اصلاح میشود : 

تر تیب محا کمه اداری اعضاء دانشگاہ و تعیین مجازات آنھا بموحب نظامنامه 
خاصی است که از طرف شورای دانشگاہ تنظیم و ہنصویب هیئت‌وزیران رسیدہہاشد , 

تبصرہم) ۔ دانشکدہ پزشکی تھران مجاز است ہا تصویب شوراھای دانشکدہ 
و دانشگاہ ہر طبق احتیاجات خود کرسپھای جدیدی ایجاد کند , 

تبصرہ ۲٢‏ ۔ رؤسای درمانگاهھا و بخشھای دانشکدہ پزشکی مشمولمتر رات 
تبصرەدہ خواھند بود, 

مادہ ‏ ۔ وزارتفر ھنك مکلفاست کمیسیونھائ یمر کب از رؤسای صلاحیتدار 
وزارت فر ھن وبك یاچند نفر روانشناس و متخصص در تعلیم و تربیت تشکیل 
دادہ ومتدرجاً نمہت بصلاحیت معلمین از نظر اخلاقی وروحی رسید گی دقیق نمودہ 
و پس از تصدیق آن کمیسیون معلمین را بطور قطع بشغل تعلیم برقرارنماپند . 

این قانون که مشتمل بر دوسادہ وبیست‌وچھار تبصرہ استدرجلسە روز پنجشنہہ 
یازدھم آذر ماہ یکھزاروسیصد وسی‌وسه بتصویب مجلس شورایملىی ‌رسید , 

ریس مجلس شور ای ملی۔رضاحکمت 


قانون خدمتگزاری پزشنکان 
(مصوب هھفتم مر نان ۱۲۸) 
فصل ادول - شر ایط ورون بخدمت 

مادہ اول ۔ مشمولین این قانون عبارتند از پزشکھا و متصدیان سایر اسور طبی 
و درحات خدمت آنٹھا بسه طبقهة تقسیم میشود, 

پزشکك یکم ۔ پزشک دوم ۔ پزشکیار ھا . داوطلبان خدمت پزشکی باید شرایط 
زیر را دارا باشند, 

الف ۔ شرایط پزشکك یکم , 

١۔‏ دارا ہودن شرابط مندرجه در فقرات یک و سە و چھار از مادہ دوم قانون 
استخدام کشوری ۰ 

٢۔‏ داشتن دالشنامه دکترا. 

ب ۔شرابط پزشکۂدوم . 

-١‏ داشتن شرائط مندرجہ در فقرات یکك و سە و چھار از مادہ دوم قانون 
استخدام کشوری ٠‏ 

۲۔ دارا بودن پروانه رسمی طبابت از وزارت فر ھنگ , 

فغصل ندم ۔ ای4 وحفوق و ارنقاء 

سادہ دوم - خدمت پزشکك یکمی دارای نەه ہایە و خدمت پزشکكک دوسی و 
دونی ف پزھکاری دارای ثش پابہ است مدت خدمت در هر یک از پایه 
پزشك یکمی برای ترفیع بقام بالا تر از پایہ یکم تا ہنجم دو سال و از ششم بالا 
سه سال خواھد بود ومدت خدمت در ھر یک از بایه ششگانه پزشکك دوسی و 
ہزشکیاریسەسال خواہد بود و بدون‌طی پایه مادونبپایبه مافوق نمیتوان ارتقاء یافتو 
ارتقاء بپایه بالاتر منوط بلباقت و حسن خدمت طبق آئین نامہ مخصوص خواہد بود 


٦ 
که وزارت کشور ٹھیه و بتصویب هیئت وزیران خواھد رسید,‎ 
تبصرہ إ ۔ مشمولین این قانون کە بنقاط بد آب وھوا مأمور میشوند درصورتی‎ 
کہ اقامتگاہ دائمی آنھا در آن نقطەنباشد علاوہ برفوق‌العادہ ھائیکہبآنھا تعلق میگیرد‎ 
دوازدہ ماہ خدمت آنھا هنگام ترفیع متا سوب غرامتيشا‎ 
تبصرہ ٦۔ پزشکانیکه بعداز گرفتن دائشتامہ د کترا تحصیلات تخصصی نمودەاند‎ 
تر کل این ور تخت للا گشرقسر رای کھ رھ ہریت‎ 
یکسال و از رتبه چھارم بہالا مطابق ھمین قانون باید دورہ خدمت راطی نمایند طرز‎ 
تشخیص تخصص بموجب آئین نامهہ مخصوص است کە بتصویب شورای عالی‎ 
, فر ھنگك سپرسد‎ 
دیزم مہزان حثوق پایەاول پزشکك یکم ۹۲۰ریال در سال جاری خواھد‎ 
بودو مقرری پایه ھای دیگر بانضمام پایہ ششم معادل است با مقرری پایه مادون‎ 
بعلاوہ ربع ہپلاکسر آن پایە و از پایه ھفتم ببالا معادل باپایہ مادون ہاضافہ سدس‎ 
لایر آن سیباشد و میزان حقوق پایه اول پزشنكک دوم ٢٣٠و ریال در سال جاری‎ 
خواہد بود و مترری پایه ھاىی دپگر معادل است ہا مقرری پایە مادون باضافه رع‎ 
بپلاکسر آن پایە ومہزان مقرری پاپەاول‌ہزشکیاری ٣٣م ریال در سال جاری‌خوامد‎ 
ہود و مقرری پایه ھای دیگر معادل است با مقرری پایهہ ھای مادون بعلاوہ ثلث‎ 
بلاکسر آن پایە ومیزان حقوق پایە های اول پزشک یکمی و پزشکك دوسی و‎ 
پزشکیاری در سالھای بعد ضمن قانون تعبین خواھد شض‎ 
تبصرہ ۔ بھداری کل مجاز است در صورتیکہ احتیاج بپزشک یا صاحبانساہر‎ 
فدون طہی داشته باشد بپزشکان یا متصدیان سایرفنون طبی کہ رتبە کمتری دارند ار‎ 
, رتبهە ھای بالاتر کفالت دادہ وحق الکفالہ بدھد‎ 
بھداری کل ہہیتواند پپزشکالیکه از اقامتگاہ خود بخارج فرستادہ‎ ٢ و‎ ۱ 
میشموند مادامیکە در آنمحل باقی ھستند برای پایه های یك و دویک ثث ۔ ہرای‎ 
پایہ ای سد وچھار وپنج پکربع و برای ہقيه یکك خمس از حقوق آنائر ابعنوان‌مدد‎ 
معاش در بارہ آنھا منظور دارد‎ 
'نادہ چھارم ۔ پس از تصویب این قانون پزشکانیکە میخواھند بھر اسمورسم‎ 
تازہ وارد پکی از خدمات دولت شوند باید اقلا مدت دو سال درکشور ایران خارج‎ 


۱۷ 
7زاز کی اواز نت 
۱ مادہ پنم ۔ساعتھایٰ خدمت پزشکان اداری سشمول این ٹانون و طرز جرائم 

غیبت اٹھا تابع مقررات راجع بسایر خدمتگزاران کشوری خواهہد بود ولی ساعتھای 
خدمت پزشکائیکە متصدیٰکارھای فی میشوند طبق آئین نام سخصوصی خواہد بود 
کە ادار کل بھذاری ہا نظر وزازتکٹور تہ خواھد نمود, 

مادہ ششم ۔ پس از تصویب ایظانون برای هر یك از پزشکانیکهہ مشغول 
خدمت بودہ و هستند اعم از رسمی و قرار دادی و مشمولین سایر قوائین:استخدامی 
وقانون اعزام محصلین بخارجه ممکن است پابە پزشکی تعیین شود:, ہرای تعیبن 
پایہ اشخاص مزہور نصف مدت خیست آٹھا با رعایت مادہ دوم اینقانون مأخذ قرار 
دادہ میشود ولکن تمام مدت خدمت آنھا حزو مدت دورۂ خدمت محسوبہیگردد, 

پزشکانیکە حقوق آٹھاکمتر از پایه ہزشکی است کە بدین ترتیب برای آٹھا 
معین شدہ است در ہر موق عم کہ اعتبار موجود باشد حقوق پایە آنھاترمیم میشود . 


فصل سوم -سایر فنون طبہی 
مادہ ھفتم۔ دامپزشکان وداروسازان و دندائمازان کە در فن خود دارایرتبه 
دکٹرا باشند مشمول این قانون بودہ و از ھر جھهت مانند پزشک با آتھا رفتار 
خواھد شد, ۱ 
سادہ ھشتم ۔ پزشکان ۔ ماماھا ۔ داروسازان ۔ دندانسازان ۔ شیمی دانھایطبی۔ 
دامپزشکان میکروب شناسھائیکە در فن خود بدرجە د کترا نرسیدہ ولی تحصیلات 


عالی نمودہ و یا لیسائسیه ھستند میتوانند تا باپہ ۹ پزش دومی کە اختصاص بابن 


ببالا معادل است ہامقرری پابە مادون باضافه سدس بلاکسر پایه قبل وشروع خدمت 
آٹھا با پایہ سه پزشک دومی خواہد بود , 

مادہ نھم۔ ١۔اماھائیکە‏ گواهینامه آنھا عالىشناختەنشدہ است دارو ساڑھا و 
دندانساز ھایمجاز کمک پزشک‌ها۔ سر پرستار ھا ۔ کمکدامپزشکھا ۔ کمکاآزمایشگاہ 
وپرستارانیکە دارای گواہینامه مربوط از آموشگاہ پرستاری وغیرہ در فن خودباشند 
با پایەسه پزشکیاری استخدام میشوند, 


"۸ 


۷٢‏ ۔کمکك پزشکھا ۔ سر پرستارها۔کمکك دامپزشکان دستیاران آزمابہشگاہ و 
پرستارها در صورتیکە دارای گواہینامه در فن خود نباشند با پایه ٢‏ پزشکیاری 
انام جال 

تبصرہ۔ کمک پزشکان ۔ سر پرستار ھا وکمک دامپزشکان ۔ دستہار ان آزمایشگاہ 
و پرستارانیکە در تاریخ تصویب این قانون مشغول خدمتد و پیشی از دوسال باین 
فن اشتغال داشتەاند میتوالند پابہ یك پزشکیاری را دارا باشند وچنانکەاپن اشخاص 
دہ سال بشغل فنی دولتی اشتغال داشتەاندمیتوانمعادل حقوق فعلی آنھاپای٭پزشکیاری 
در بارہ آنھا منظوردافقت , 


فصل چھارم - باز نشستکی 


مادہ دھم ۔ نرخ کسور بسازنشستگی مشمولین این قانون و ھمچنہن طرز 
بازنشستگی واخذ وظیفه مشمولین این قائون از هر حیث ثابع مقررات فصل چھارم 
قانون استخدا مم کشوری و اصلاحاتیکە در آن بعمل آمدہ اسث میہاشد و در صورتیکە 
تحلیل قوا وضعف پیری آٹھا مانع ادامہ خدمت نہاشد تا سن ھفتاد سالگی میتوائند 
مشغول خدمت ہاشند ولی در سن هفتاد سالگی حتماً باید بازنشسته شوند, 

تبصرہ۔ راجع ہپزشکانیکه بپایە پزشکی نائل میشوند تمام مدت خدمت آنھسا 
طبق ملدہ × برای اخذ حقوق بازنمستگی محسوب خواہد گردبد مشروط بابنکه از 
روی مأخذ پایہ کهھ بموجب این قانون بر ای آنھاتعیین میشود کسور بازنشستگی۔الھائی 
راک خدمت کردہاند بصندوق بازنشستگی قرار پرداخت بدھندومدت خدمتمزبور 
اعم ازمتوالی ومتناوب خواھد بود , 

مادہ یازدھم ۔ در نقاطی کە دانشکدہ پزشکی و داروسازی و دندانسازی داثر 
باشد رؤسای شعب ہیمارستانھاموظفند کە ہر طبق ہر نام وزارت فر ھنگ بدانشجویان 
پزشکی و داروسازی و دندانسازی تعلیمات بالینی و عملی بدھند و قبول ترفیع آنھا 
منوط بانجام این خدمت سیباشد ۔ 

مادہ دوازدھم ۔- درمواردیکه استخدام پزشکی ضرورت یابد با پیشٹھادوزارت 
کشور و تصویب هیئت وزیران میتوان پزشکانی را بطور قراردادی بخدمت 


مہوقتی پدیرفٹث ۰ 


۱١۹ 


مادہ سیزدھم ۔ مواد ۷۵و۸ و ٣۹۹‏ و۸ و ٣١‏ ٹانون استخدا مکشوری با 
اصلاحاتیکە در آن بعمل آمدہ است شامل پزشکان و متصدبان سایر فنون طب یکە‌در 
او قالرما گر فلد انت عافد 

مادەچھاردھم ۔ آئین نامەھای اجر ای این قانون و ھمچنین آئین نامہ محاکمە 
اداری پزشکان را وزارت کشور تھیه نمودہ وپس از تصویب هیئت وزیران بموقع 
یر 137( اھر اقد:قتے ٰ 

اپن قانون که سشتمل بر چھاردہ مادہ است در جلسه ھفتم مرداد ماء ۱۳۹ 
بتصویب مجلس شورای ملی رسید , 


تبص ر٢٢‏ مانەواحںدہ قانون |[ٰآجازہ پرن‌اخت یکدوازدھم 
حقوق و هھزین4 کل کشوز بابت ارد‌یبھشت ماہ۷۷٣۱‏ 
معصوب اول خرداد مأ۵ ۱۳٢۲۷‏ 

ر پزشکان و داروسازان و ماماھا و دندان پزشکان و پزشکیارا ن کەدرسازمان 
شا ھنشاھی خدمات اجتماعی مشغول انجاموظیفه هستند درصورتیکه در خارجازتھران 
و حومه حد اقل مدت سە سال در لغاط ہد آب و ھوا و پنچ سال در سایر ثقاط ہتوالیاً 
خدمت نماپند تمام مدت خدمت آنان با پرداخت کسور بازنشستگی جزو خدمات 


آئپن نامہ اجرای مادہ نہم تانون خدمتگزادی پرشکان 

تصوب:امه شمارہ ۱٥٤٤١‏ بتاریخ ۸ر٠‏ ۱۳۲۸۸۱ 

عیثت وزیران در جلسه ھفتمدیماہ ۳۲۸ بتابەپیشنھادشمارم۱۷۰/۲۹۱۱۲١٦‏ 
وزارت بھداری وموافقت شمارہ۷۷۹/۱) ۔ ۳۳۷/۸۷ وزارت دارائی باستنادمادہ 
٤‏ قانون خدمتگزاری ہزشکان مصوب ھفتم مرداد ٣۱۸‏ بمنظور اجرای مادہ ھم 
قانون مزبور مواد ذیل راتصویب لمودلند . 

مادہ اول ۔ مشمولین بند اول از مادہ نھم قانون خدمتگزاری پزشکان کہا پد 
با پایہ سه ہزشکیاری استخدام شوند فقط کسانی ھستندکە دارای گواهینامہ رسمی از 
آموزشگاھھائی باشندکە شرط ورود ہانھا لااقل ارائہ گواهینامهہ سە ساله دبیرستان 
ہودہ و حد اقل طی دورہ تحصیلی آن آموزشگاهھا دو سال و رئاہ تحصہلات آنھا 
بتصویب شورای عالی فرھنگ رسیدہ باشد . 

مادہ دوم مشمولین بند ہ از مادہ نھمقانون ہذکو رکە ہا پابەدوپزشکیاری 
ہاید استخدام شوند لازم است علاوہ ہر گواھینامه فنی بشرح زیر دارای مدرك علمی 
وسابقۂ خدمت نابت واشتغال ہکارھای فنی در مؤسسات دولتی پا شھر داری باشند: 

الف ۔۔ داشتن گواہینامہ شش‌ساله دبستان وسپس چھارسال سابقه خدمت. 

ہزات گواہینامہ سە ساله دہبرستان وسپس دوسال تمام خدمت . 

ج ۔۔ داشتن کواہینام ھکال دبیرستان وسپس یکسال‌سابقەخدمت . 

مادہ سوم ۔ مشمولین بند ٢‏ داوطلبان پایه پزشکیاری بابد بنابەپیشنھاد رئیس 
بھداری شھرستان ہر بوطه وموافقت وزارت بھداری طبق ہر نامەخاصی بہدون دریائٹ 
هزینه سفر ىافوق‌العادہ روزانہ وغیرہ ہم رکز آمدہ دورہ آموزش سەماهه راکەسالی 
یکمر تہ از طرف وزارت بھداری دائر میشود طی نمودہ و از عیدہ امتحان کتبی و 
شفاھی دورسذ کور برآمدہ گواہینامه توفیق درامتحان پزشکیاری دریاقتنمایند. 

مادہ چھارم ۔ تشکیل دورہ آموزش وصدور گواہینامه پزشکیاری مذ کورەدر 


۲ 


مادہ فوق مادامی است کہ بتشخیص وزارت بھداری پزشکیاران مشمولین بند ہ بحد کائی 


چنانچہ رقع احتیاج مؤمسات بھداری ہا پزشکہاران بند و مقدور باشد صدور 


گواہیٹامہ یزشکیاری ممنوع میگرددے 


تصویہنامه در دفنزلخست وزیراست .۔ از طرف نخسٹوزیر 


مستخرج از قانون‌اصلا حقانون استخدام پزشلکان 
مصوب ۲۹ اردیبھشت ماہ ۱٢(‏ 

ہادہ واحدہ ۔ دندانسازان ۔ داروسازان ‏ ماماھا ۔ پزشکیاران و صاحبان سایر 
مشاغل طبی یز مشمول مادہ ٤‏ قانون خدمتگزاری پزشکان سصوب ۱۳۱۸/٥/۷‏ 
خوآھند بود, 

تبصرہ إ ۔ وزارت ہھداری و ہیمارستانھا وکلیه مؤسساتی که با سرمایەدولت 
تشکیل‌شدہ یا ادارہمیشوند مکلف ھستند ماماھائی راکہ بنامفن مامائی استخدام نمودہ 
ومہنمابند فقط ہکارزایمان پگمارند , 

تبصرہ ٣‏ ۔ به پزشکان و داروسازان و دندانسازان و ماما ھا کە منہعد از 
دانشکدہ ھای خارجه و داخله فارغ التحصیل میشوند مادامی کە دوسال در خارج از 
تھرا نکار نکر دەاند پروانه طبابت در تھران بآنان دادەنخواهدشد , 

هر یکازصاحبان مشاغل ‌طبی کەازطرف وزارت بھداری مأىورخدمت خارجاز 
مر کزمیشوند چنانچه ہمعاذیری امتناع از انجام وظیفه نما بنداز خدمت وزارت بھداری 
برکنار و تاقبل از انجام دورہ خدمت خود در خارج بخدمت پذیرفته نخواهندشد, 

یکك سال طباہت در بنادر جنوب ونقاط بد آب وھوا مساوی با دو سال خدمت 
در سایر شھرستا تھا میباشد, 

تبصرہ ) ۔ مقصود از عہبارت دخارج‌ازمر کزء مندرج در مادہ غ قانون پزشکان 
شھرستانھا و بخش ‌ھای خارجاز حوزہ تھر ان استوبالجملەشمیر ان و حضر تعبد العظیم 


خارج ازمر کز محسوب لمیشود , 


ڈائون استخدام پرستاران فارغ التحصیل آموزشگاھھای پرستاری کە 


بموجب قانون‌تمدید مدت قانون الغاءکلیە ٹوا یح مصوب آقای ۵ کترمصدق 
ناشیەاز اختیارات 45 در ۳٣١خر‏ ۵اث ۱۷۴ بتصو إب کمیسپو ٹھای مشتر (دۂمجلسین 
رسیدہ و تا تصو ہپ نھائی مجلسین موقتاًقابل اجرا میہاشد ذیلا ابلاغ میگرد۵: 
قانون استخدام پرستاران 

مادہ١‏ ۔ فارغ التحصیلھای آسوزشگا ھھای پرستاری کەلااقل با داشتن گواھیئامہ 
پنجسالە متوسطه واردآموزشگاہ شدہ پا بشوند و دورہ تحصیلی آسوزشگاہ سه ساله را 
طی کردہ باشند بعنوان پرستار یکم ہا پایہ پنج پزشکیاری استخدام میشوند و در 
صورتیکە لااقل ہا داشتن گواهینامہ سە سال متوسطہه وارد آسوزشگاہ شدہ یاہشوند و 
دورہ تحصیلی آموزشگاہ سه سال راطی نمودہ باشند بعنوان پرستار دوم با پایە چھار 
پزشکیاری استخدام خواھند شد . 

تبصرہ ۹ ۔ مشمولین این مادہ کہ روزی دو ساعت اضافه بر ساعات مثرر 
خدمت ہینمایند در مثابل حقوق وکمک قانونی آنھا بعنوان قوق العادہ پرداخت 
کواھد شد, 

تبصرہم ۔- چنانچه مشمولین ابن مادہ در طی سنوات خدمت موافق آئین نامهہ 
مخصوصی کە بتصویب وزارت ‌بھداری و دانشکدہ پزشکی تواماً میرسدہمقام نظامت 
فنی بہمارستان یا نظامتفنی بخش یا تصدی اطاق عمل پا پرستاری پکی از قسمتھای 
تخصصی نائل شوند و یا خدمات پرستاری شہانه انجام دھند از ١‏ تا_!_ حشوق 
بعنوان فوقالعادہ فٹی برحب اھمبیت شغل مرجوع بە آنھا زردات 27ھ 

مادہ ٢۔‏ فارغ التحصیلھای آسوزشگا هھای پرستاری( ہزشکیاری سابق) کەشرط 
ورودآنھا بە آموزشگاهھا لا افل داشتن گواهی نامہ دورہ اول متوسطه استدرصورتی 
کە دورہ تحصیلی آنھا دوسال باشد با رتبه سەپزشکیاری و درصورتیکە دورەتحصیلی 
آنھا یکسال باشد ہا رتبه پزشکیاری بعنوان پرستار سوم استخداممیشوند . 


٥ 


تبصرہ ۱ ۔ملات توقفئسه ذسلەپرمسٹار ان مذکور در مادہ اول و دوماین‌قانون 
تا پابە شش دو سال و از پایه ششم تا ٹھم سە سال خواعد بود ومقرری پایه ھفت 
پزشکیاری ببالا عبارتمت از مقرری پایه مادون به اضافه ١_بدون‏ کسر . 
٦ ۱‏ 


تبصرہ ٢‏ ۔ کسانیکە تاکنون دارای رتہه پزشکیاری شدەاند در صورتداشتن 
گواھی‌نامہ دورہ اول متوسطہ مہتوانند تا پایہ ۹ پزشکیاری ارتقاء پابند ومدت توف 
آنان در ھریکد از پاپہ ھای پزشکیاری سە سال خواھہد بود , 

مادہ۳ ۔ کمکك پرستاران‌و مأمورین فنی بھداشتی ودرمانیکەدارای گوا ہی امہ 
شش سال ابتدائی باشند ولااقل ٤‏ سال سابقه خدمت فنی داشتہ باشند با گذرائیدن 
یك دورہ تکمیل یکەاز طرف وزارت بھداری سالی یکمر تبه مرتباً تأسیس دق 
مدت تحصیلی آ نکمٹر از ششماہ نباشد بعنوان مأمور فنی بپایە یک پزشکیاری نائل 
میشوند و در صورنیکەحقوق وکمک دریافتی‌آنان ازحقوق و کمکپایە یك پزشکیاری 
تجاوز نماید تفارت راکماکان دریافت خواھند داشت تا بتدریچ در نتیجه ترفیع بہ 
آن میزان حقوق برسد ضمناً مادام کە باخذ گواھی نامه دورہ اول متوسطہ نائل نشوند 
ترفیع آنان بپابەشش پزشکیاری محدود خواھد ہود, 

تبصرہ ۔ اشخاصیکە ہا تصدبق شش اہتداثی وارد آموزشگاھھای پرستاری و 
بابھیاری یابھسازی(سالم سازی) شدماند در صورتیکە دورہ تحصیلی آنھایکسال باشد 
با پاییك پزشکیاریو در صورتیکە دورہ تحصیلی آنھا دوسال باشد بعنوان‌ماًمورین 
فنی با پایه دو پزشکیاری استخدام خواھندشد ., 

مادہ ٤‏ ۔ پایه پزشکیاری کسانیکە لااقل دہ سال سابقه خدمت اداری دارند و 
فاقد مدا رك علمی در فتون پزشکی ہاشند بشرط داشتن تصدیق دورہ اول متوسطه 
مطابق آخرین حقوق پابەپزشکیاری کە دارند با پیشنھاد ادارہ مر بوطه و تصویب 
وزہر بھداری یا رئبس دانشگاہ در قسمت مر بوطەفابل تبدیل پپایە٭اداری‌خواھدبود 

مادہ ٥‏ ۔ درستار یکم ھائی که دورہ تکمیلی از قبیل مامائی ۔ خدمات بھداشتی۔ 
خدمات اجتماعی را در ایران وہا در خارجه طی نمودہ و باخذ گواهی امہ مربوط 
که موردتصدیق شور ای عالی فر ھنگد باشد نائل شدماند از مزایای مالی حق‌لیسانس 
استفادہ خواھندکرد, 

مادہ ‏ ۔۔ قوانین ومقر رات یکہ سخالف این قانون باشد ملغی ووزارت بھداری- 


٦ 
, و فرھنگو دارائی مأىور اجرای این قانون سیباشند‎ 
ناشیه از اختیارات لوابحی کەظرفمدت معینە درقانون‌تقدیم وبتصویب کمیسیونھای‎ 
بشٹر کٹ ہرسد تا تصویب ‌نھائی مجلسین قابل احرا خواھد بود , با برابن لاب _حه‎ 
قانونی راجع پاسنخدام پرستاران کهە ہتصوی بب کمیسیونھای ممکر کی مجلسین زسیدہ‎ 
. موقتاً قابل احرا میباشد‎ 
رٹیس مجلس شور ای ملی َ رضاحکمت ریس مجلس بثقاتے سیدحسن تق یزادہ‎ 


قانون مربوط بمقررات تحصیلی و‌ استخدامی بھداران 

مادہ ١‏ ۔کمانیکه تا این تاریخ بە آموزشگاهھای عالی بھداری وارد شدماند 
متعھد خواند شدکە پس ازفراغ ازتحصیل مدت۴ سال در دھستانھاو بخشھائیکە 
وزارت بھداری معین خواهد کرد بخدمت پھردازند این مدت در سورد بھدارالیکە 
برطبق مادہم این‌قانون بگذرانیدن دورہ دانشکدہ پزشکی موفق شوند درصورتیکہ با 
گواھینامہ دورہ دوم متوسطہ بآموزشگاہ پذیرفتہ شدہ باشند ہەشثی سال و هر گاہ ہا 
گواھی نام دورہ اول‌وارد آموزشگاہ شدہ باشند بہ هھشتسال تقلیل سیبابدبھدار انیکە 
قہل ازْزشش سال خدمت بدانشکدہ پزشکی وارد شدہ باشند موظفند پس از فراغ از 
تحصیل در دانشکدپزشکیکسریشش سال یا ھشتسال خدمت مذ کور موردتعھد 
خودرا در ہخشھا و دھستانھائیکه وزارت بھداری معین بیکند انجام دھندے 

سادہ ٢۔‏ وزارت بھداری ہہتواندبھداران را ہا رعایت شرابط زیر 

الف ۔ از بھدارانیکە دارای گواهینامہ شش سالہ دبیرستان باشند با حداقل سە 
سال تمام خدمت بھداری در بخشھا و دھستانھا۔ 

ب۔ از بھدارانیکەدارای گواہینانہ پنچ سال دبیرستان باشند با حدافل چھار 
سال تمام خدمت بھداری در بخشھاو دھستاتھا۔ 

وت از بھدارانیکە دارای گواہینامہ دورہ اول دیبرستان یاشند باحداقل شش 
سال تمام خدمت بھداری در بخشھا ود ھستانھا برای تکمیل نحصیلات بدانشکدہھای 
پزشکی معرف یکند , دانشکدہ های پزشکی این قبیل بھداران را بسال چھارمدانشکدہ 
خواھند پذدیرفت . 

ثبصر ۔- تعداد بھدارانیکە طبق شق اول این مادہ بدانشکدہ ھای پزشکی 
معرفی خواھند شد تا پایان سال تحصیلی ع۱۳ -- ۱۳٥‏ سر سال معادل نصف 
فارغ التحصیل های آموزشگاهھای عالی بھداری درهمانسال میباشد وازسال و پ,۔- 
٦‏ بعد با توافق دانشکدہ پزشکی بر تعداد آنھا افزودہ خواھد شد , 


۸) 


تبصرہ ۷۔ در معرفی بھداران بە دائشکدەھا کسائیکە دارای شر ایطزیر ہاشند 
حق ثقدم خواھند داشت , 

. ساہقه خدمت زیاد ثر‎ -- ١ 

-٢‏ خدمت زیادتر درثقاط بد آب وھوا, 

×- مجموع نمرات در مدت ہے در آموزشگاہ بیشتر ہاشد , 

۔۔اخلاق وطرز رفتار و انضہاط در مدت خدمت:؛ 

تبصرہ ۔۔ عدہ باقیماندہ هر سال برای معرفی ہە دانشکدہ ھای پزشکی در 

مادہە- بدانشجوبان ‌آسوزشگاعھای بھداری در مدت تحصپل در آموزشگاەھر 
ماہ معادل حقوق وکمک پایه دو پزشکیاری کمک هزینه تحصیل از طرف وزارت 
بھداری دادہ خواھد شد و بھداران سشمول سادہ ‏ در صورتیکه ہخواھند در دورہ 
تحصیل در دانشکدہ ھای پزشکی هھم ا زکمک هھزینه تحصپلی مذ کور استفادہ کنند 
باہد تعھد نما بند کہ بعد از پابان تحصیل دردانشکدہ معادلسنواتی کە ہابن ترتیب 
در دانشکدہ پزشکی کمک ھزینە تحصیلی دریافت میدارند علاوہ بر مدتیکە قبلا 
تعھد خدمت داشتەاند در دھستانھا و بخشھائیکە وزارت بھداری معین خواہد کرد 
انجام وظیفه کنٹدن 

تبصرہ-- مدت تحصیل بھداران در دانشکدہ ھای پزشکی (در صورتیکە از 
مأاخد آخرین حقوق دریافتی قبل از ورود بدانشکد ہکسور بازنشستگی ہپردازند) از 
حیث مئقررات مربوطبه بازنشستگی جزء خدمت آنان سوب خواھد شد, 

سادەع ۔۔ پایهہ پزشکک یکمی بھداران پس غك تحصیل در دانشکدەھای 
پزشکی ازروی آخرین‌حقوق پایه پزشک دومی کەدر موقعورود بد۔انشکدداشتەاند 
وبا ہا احتساب نصف مدت خدمت پزشکد دومی (بنفمفارغ التحصیل) تعبین خواهدشد , 

تبصرہ ۔ دالشنامه د کتریو اجازہ نامه طباہت آنان صادر و بوزارت بھداری 
تسلیم خواھد شد کە پس ازپابان خدست موردتعھد وزارت بھداری ہآنھادادمەشود, 

مادہ ہ ۔ فارغ التحصیل آموزشگاهھای عالی بھداری کەپس ازفراغتتحصیل 
از انجامتعھدخدمتی کەمیہایست‌بموجب ابن قانون‌انجام دھند خوددار یکنندویا آلکه 
برعسب تشخیسی داد گاہ اداری سوء رفا ر آنان ثابت :رد غلاوہ بر آكة ذز برابز 


۹ 

تمام کم ھزینه ھائیکە در مدت تحصیل دریاف تکردہاند از آنھا مسترد خواعد 
نہ از امفال پر کون فن پزشکی درکشور نیز ممنوع خواہند بود, 

تہصرہ ۔ ھز گاہ دانشجویان در اثناء تحصیل در آموزشگاہبھداریتر لتحصیل 
نماپند دو زان عق ھزینه ھائیکە در مدت الیل فصائ کر ھائد از آنھا مسترد 
تر مه فا کر اک وا تھیل وھ ھاری کسام ارآدائة سیل وت 
وموزد گواھی آموزشگاہ واقع شدہ باشد . ٍ 

ماد -۔۔بھداران پیش ازانجام خدمتموردتعھدخود در دھستانھاوبخشھایكکە 
وزارت بھداری تعیین‌مکند بھہچوجە حق اشتغال ہامور پزشکی:لخواھند داشت‌نگر 
در بخُشھا ود ھستانھا. ۱ ۱ 

مادہ ۔وزارت بھداری دربودجە خودھرسال اعتبا رکافی ہر ای اعطای 5مک ھز ینہ 
تحصیلی بدانشجوبان آموزشگاھھای بھداری منظور خواھ دکرد, 

مادہ ۸ -- در صورنیکە وجود داوطلب برای آموزشگاھھای بھداری پیش از 
حدود احتیاج و پا گنجابش ووسایل آسوزشگاہ باشد پذیرفتن داوطلب بطر یق مسابقہ 
بعمل خواھد آمد, 

مادہ ۹ -- کسانیکە از تاریخ تصویب این قانون وارد آسوزشگاہ های عالی 
بھداری میشوند لااقل باید دارای گواعینامہ پنج ساله متوسطہه باشند وپس از تعھد 
ھفتسال خدمت بھداری دردھستانھا وبخشھائیکە وزارت ہھداری معین خواھد کرد 
و پس ‌ازانجام آن خدمت درسال چھارم دانشکدہ ھای پزشکی پذیرفته خواھنلشد . 

مادہ ٠١‏ ۔از ٹاریخ تصوبب ابن قانون کليە قوانین ومقرراتی که باموادابن 
ٹانون مغایرت داشته باشد لغو وبلااثر است. 

مادہ١-‏ وزارت بھداری وفر هن مأمور اجرای این ‌فانون خواعندبود . 


آموزشگاہ پرستاری تھران مصؤزب‌ھفتم آ بان۱۳۲۹ 


مبادەدواحدہ۔ پرستاران‌فارغ التحصیل آسوزشگاہ پرستاری تھران (پزشکیاران) 


مشمول مادہ واحدہ مصہوب ۳۸/۰۱/۹ نخواھندبود ۰ 


تبصرہ ٢۔‏ از سال آتہە٭چھل در صد پرستاران د ببلمة مدرسهہ پرستاری تھران 


(پزشکیاران) رید قرع در ہیمارستانھای شھر ستانھا استخداممیشوند 0 


تبصرہ ٢۔‏ این قانون برای مدت ھفت سال قوت قانونی‌خواھدداشت , 


قانون استنخدامکشوری تصویبشدہ ۲ آذٰرماہ ۰۲ڈ۹۱۹" 
ہامواك اصلاحی 
فصل اول زررد رعدمت 
مادہ) -۔- خدمت رس می عبارت استازدارابودن شغل ثابت دریکی ازوزار تخانھا 
و ادارات دولتی, 
سادہ پ ۔- داوطلبان خدہت رسمی در ادارات کشوری باید ابظ ذیل را 
دارا باشند ٠‏ 
١‏ ۔۔ تبعیت اہران, 
٢۔-نداشٹن‏ کمتر اڑھیجدہ سال . 
٣‏ عدم محکومیت بقیام و اقدام بر عليه حکومت ملی ۔ عدممحکومیت بجنایت 
وھمچنین بجنحہ کەستلزممحرومیتازحق استخدام دولتی‌ہاشد . 
٤‏ ۔ عدممحکومیتبفساد عقیدہ وعدم معروفیت بە فساد اخلاق و تجاھر بفسق 
و معتاد نبہودن ہہ استعمال افیون وستلالبودن بامراض مسریه . 
- داشتن تصدیقنامہ سال سوم تحصیلات ہتوسطہ با دادن امتحان موادیکه 
ہرای سە سالهە تحصیلات متوسطەمعین شدہ است , 
مادہم ۔ علاوہہر شراپط مندرجه درمادہ (٥)داوطلبان‏ خدمت رسمی درادارات 
ووزار تخانھا باید معلوماتلازمەوشر اپط اختصاصی مثررہ درنظامنامه ھای سخصوصه 
ادارہ مرہوطه را دارا باشند, 
مادہع ۔- دخول در خدمت رسمی باید بطرز مسابقەبعمل آید وھر وزارتخانه 
ویا ادارەمکلف است نظاہنامه راجع بە تر تہب مسابقه را مطابق احتباحات اداری خود 
تنظیم نماید . 
مادەو ۔۔ مدتی راکه مستخدمین در ابتداء ورود بخدمت بعنوان عضو مہتدی 


۳٣ك۲‎ 


از روڑی است که سا داخل خدمت شدہ ہاشند ودرموقع ترفیع رتبةە یااضافه مثرری 
مت غذبت رسعی رعایت میشود اعماز اپنكکە در پک وزارتخانه خدم ت کر دہباشند 
یا در وزارتخانھای مختلف مشروط بر اینکەہ خروج از یک وزارتخانه در نتیجه 
محکوىیتبہانفصال بودہ و دخول در وزارتخال دیگریااجازڈوزارتخانڈاولیٰ باشذو 
ہدت خدمت بعنوان عضو مہتدییکك سال خواہد بود, 

تس یھر اتی از خدمت دولتی مستعفی شود و در انی دولت قبول 
استخدام او را نماپد مدت خدمت اوليه اوجزوسنواتخدمت محسوبخواھدشد , 

مادہ ٢‏ ۔۔ مستخدمینی کكهە ہمیل وارادەخوداز خدمتو زار تخانہ وادارات ‌دولتی 
خارج مىیشوند نمیتوائند مجددا وارد خدمت این وزارتخانه پا وزارتخانہ دیگری 
پشوند مگر پیک درحه پائین تر از رتبەایکه درحینن خروج از خدمتداشتەائد : 

مادہ ۔- کسالیکكه داخعل خحدمٹ رسمی سمیشوند با پد ہر طبق سراسم مذھہسی 
قسم یاد کید کہ ہمملکٹ وملت واصول حکومت ملیخیانت ننمودہ در پہشر فتصلاح 
و صرفه مملکت وملت ساعی باشند وفوانین ولظامات مربوطه ہمشاغل خودرا کاملا 
رعایت کنند ٹر تیب مراسم تحلیف رائظامنامه هر وزارتخانه معین خواھد کرد , 

مادہ ۸۔۔ سمتخدمین ہابد در حدود قوانین موضصوعهہ و نظامات مقررہ احکام و 
اوامر رؤساء مافوق خود را اطاعت لمایند اعمال نظریات سپاسی در امور اداری و 
تبلیغات برضد مذھب رسمی مملکت ویا برعلبةہ حکومٹ ملی بکلی ممنوع و موجب 
انفصال اسٹ . 

مادہ۹ ۔ ہیچیک از مستخدمین لمی توائند احکام مقامات مافوق راکەہر خلاف 
غعیهدہ دارشود ٠‏ 

مادہ, إ ۔ متخصصین فتنی از اتباع داخله که ہموجب ثرار دادھای مخصوصهہ 
برای مہدت معینی احیر سیشوند جزو مستخدمین رسمی ہحسوت نخوا ھنلشد, 

مادہ ١١‏ ۔ ترتیب استخدام وتعیین حقوق ومدت خدمتەہستحدمین ومسنشاران 
خارجی ہموحب کثٹر ات ھای مسصوبەمجلس شورای ملی خواھدبود : 


۳ 
تبص ر٢٣‏ ماخہ واحدەقانون إ[جازہ بپرن|ختحقوق و 
ھزین4ھای گشور بابت نوماهه مرن‌|ان وشھ ریو رماہ ٠۷۷‏ 


مصوب ٤‏ مھ رما٤٢۱۳‏ 


سجلس شورای ملی استخدام گردیدەاند اعم از روزمزد و غیرہ سمنوع است ودولت 
مکلفاست لا یحہ استخدام هر یکەازآنھاراکەلازم بداندبەسجلس شور ای لی تقدیم نماید .م 

مادہ۲ ۔ مأمورینی که بھر اسم ورسم سمت صاحب جمعی داشته اندیادرآتیه 
باین سمت منصوب شوند مادام کە مفاصا حساب قانوئی خود را تحصیل ژئمودہانداز 
رجوع ھر شغلی ممنوع خواھند بود, 

مادہ۳١‏ ھیچ مستخدتی شغل تحویلداریو تحصیلداری ئقدی وجنسی دولت 
را عھدەدار نخواھد شد مگر اینکە قبلا وجەالضمانه ویا ضامن معتبری بوزارتخانه و 
ادارہ مر بوطہ ہدھد ۔ مہزان وحەہالضمانه و شر ابط ضامن رانظامنامه ھر وزارتخانه یا 
ادارہ معین خواھد کرد , 

مادہ ٤١‏ -- کلیەمستخدمین (وسسثثنیات تبصرہ مادہہ ١‏ این ‌قانون) بدوناجازہ 
دولت از قبول نشانھای دول خارجہ ممنوع هستند, 

:- 
فصل نوم مر اتب خدمت دارتقاء رتب4 

مادہ وہ -- مراتب خدمت در ادارات کشوری بقرار ذیل است : 

١۔‏ ثباتی ,. 

۷ ۔ منشی گری سوم , 

۷- منشی گری دوم . 

ؤ -- منشقی گری اول. 

” - مدپری شعبه . 

٦-۔مدیری‏ دائرہ. 

۷۔- معاونت ادارہ. 


۸۰م سریاست ادارہ ٠‏ 


وی 


۹ -- مدیری کل یامعاونت اداری . 
تبصرہ ۔۔ مقام وزارت وسفارتکہری وسنارت فوقالعادہ ووالی ایالت و کلی 
قضات ومدعی العموم دیوان عالی تمہز و اعضاء شورای دولتی و اعضاءمنتخہەد یوان 
محاسہات خارج از مراتب مذ کورہ فوق وتابم قائون جداگانەخواهدہود , 
ماد -- میزان حداقل مقرری رتبەاول خدمت ہموجب قانون بودجەدر هر 
سال معین شود , 
وہمزان حداقل مقرری رتبه ھای مافوق بتناسب ذیل است : 
١ے‏ بموجب قانون بودجه . 
شی رو اف3 ا و مان 
سم مقرری مادون باضافہ ثلث اصل . 
٤ھ‏ وئلزری نائوت افاله رف اطلت 
پَھَھ کھاؤانڈ باضافه سە ریع اصل . 
-۔مقرری مادون ہاذافہ یک مقابل اصل . 
پ ۔ مقرری مادون باضافه پنچ رع اصل .۔ 
مقرری مادون باضافه شش ربع اصل . 
و ۔ مقرری مادون باضافه ھفت ربع اصل. 
مادہ۱۷ -۔ درسال اول خدمت در ہر رتبه حد اقل مقرری آن رتبەدادہمیشود 
و تفاوت بین حداقل و اکثر کە از سال دوم خدمت در یك رتبەہ ممکن است دادہ 
شود تا آخر مدت در آن رتبەنباید ازیککششم مقرری همان رتبە تجاوز نمایند . 
مادم۸۔ مأمورینی کہ بنقاط بدآب وھوا اعزام میشوند بتفاوت محل ربع یا 
خمس‌مقرری رتبه خود را مادام که در آنمحل هستند علاوہ دریافتمیدارند, 
مادم۹ ۔- در حساب مثرری ھای ماهیائه کسور تومان بنفع دولت حذف 
و سفن 
مادہ ٢‏ ھر بک از وزارتخانھا با رعابت صرفه و درحدوداحتیاحات‌اداری 
تشکیلات وسشاغل خودرادرنظامنامه ھایسخصوصەبامر اتب مذ کورمدرمادہ(٥١)تطبیق‏ 
می نما یندولی ہودجه ھر یك ازمر اتبمذ کورەدروزارتخانھامنوطبلزو مآن‌خواھدہود : 
ماده۹٦--‏ نصب رؤسای ادارات ومدیرا ن کل وهہم رتبه های آنھا با رعایت 


اہ 


شرابط مقررہ بتصویب وزیر و ہموجب فرمان ھمایونی است ونصب متصدیان سایر 
مقامات ہا رعایت شرابط مقررہ بر حسپ پیشنھاد رئیس مافوق و حکم وزارتی 
خواھد بود . ۱ 

سادہ٢۲--تعیین‏ معاون پارلمانی وزیر ورئیس کاہینەوزارتی‌ہاختیاروزیر اسدطی 
مراتب خدمت در مورد آنھاضروری نیست وھر گاہ از میان‌ سمتخدمین دولتی انتخاب 
شوند مدت تصدی آنٹھا جزو ایام خدمت محسوب شود و الا این تصدی سابقه 
خدمت اداری برای آنھا نخواھد بود, 

مادہەم٣‏ - بدون‌طی مر تبەمادونہمر تبەمافوق لمیتنوان‌ارتقاء یافت ومستخدمینی 
کہ از عھدہ انجام خدمات محوله کاملا برآمدہ ومقررات نظامنامهہ ھای اداری را 
رعایت کردہ باشند مستحق ترفیع رتبہ خواھند بود مشروط ہر اینکە در ھر یک از 
مراتب اول ودوم وسوم وچھارم مذ کورہ در مادہ )١١(‏ لااقل دوسال ودرھریک از 
سسایر مراتب لااقل سهہ سال خدمت کردہ باشند و در هر صورت رعایت احتیاج 
وزارتخائه وطرز خدمت واستعداد مستخدم وقدمت خدمتشرط حلمی است , 

در موتع ارتقاء از یک رتہەبر نبه ہالائر اشخاصی که با تساوی شرایطازحیث 
رتبہ علمی بالائر هستند بدیگران حق تقدمخواھند داشت . 

مادہ٤‏ ۔ اشخاصی که از مدارس عاليه داخله یا خارجه راجع به علومی که 
مخصوص وزارتخانهہایست کە درآنمستخدم میشوند تصدیقنامه رسم یفارغ الاتحصیلی 
دارند از درجه لیسائس بہالا در صورتی که رتبە علمی آنھا عالی تر از رتہبە ای باشد 
که مطابق شرایط اختصاصی آن وزارتخانه برای ورود بخدمت معین گشتەاست در 
درجات اول و دوم مذکور در مادەم ١إ‏ شش ماہ و در درجات سوم وچھارم یکك سال 


و از درجد پنجم ببالا مطابق ھمین قائون باید دورہ خدمت راطی نمابند . 
مستخرج از قانون |اعزام محصل بخارج4 
مصوباول خرداد ۱۳۰۷ شمسی 


مادەمسوم سے دولت مکلف اس تکليه کسانی را که برطبق !این قانون‌فارغ التحصیل 


میشونددر شعبی کهە مر بوطیتد صیلات آنھا استمصدر خدمت نماید وجچنانچه ازتاریخ 


ك٣‎ 


مراجعت بایران تامدت ششماہ خدمتی بە آٹھا رجوع نگردپد میتوانند بر ای خودشغل 
دیگری‌تدارك نمایند ولی ھر گاہ بعداً تا مدت چھار .سال استخدام آنھا مورد احتیاج 
دولت واقع شد په آنھا اخطار میشود و پس از سە ماہ از تاریخ اخطار باید حاضر 
رلک فواتہ کر ای و رت کر بلافاصله خدمتی ارجاع نگر دیددولتمکلف است 
مادام کہ خدمت رجوع لکردہ حقوق رتبة آنھا را پرداخت نماید, 

تبصرہ۔ مواد ۷٭ و٣پ‏ قانون استخدام کشوری شامل حادل محصلین‌مد کور 
نخواھد بود و دولتمی تواند محصلین مزبور وھمچنین کليه کسانی راکه از مدارس 
عالیەفارغ التحصیل شدہ و باخذ دیپلم (ازدرجۂ لیسانس ببالا) نائل آمدەاند بدون‌طی 
خدمت ابتدائی با رتہه سە اداری ہخدمت پپذیرد و تا رتبه ہ اداری انھارا پس از 


توٹف دو سال دریکک رتة برن بالاثئر ار تقاء پان ھانے 
مادہ سی2ھو ھقتم فانون ممم رو دجھ4 سان 6وہ کور 
مصوب٥‏ |ذرما ۱۳۲٣‏ 


رعملی که تاکنون ازطرف وزارتخائەھا سبت بترفیع کارمندان لیسائسیه و 
دکترا میشدہ و استحقاق بترفیع آنھا پس ازینک سال توقف در پاپ هایسەوچھار و 
دوسال در پایە پنج تنشخیص مہگردد تابید و از تاریخ استحفاق حق استفادہ دارند و 
مادام کە فانون مخصوص وضع نگردیدہ میتوائند بھمین ترتیب نسبت بە ترفیع آٹھا 
رفتار نمایند م 

بقيه قانون استخدام کشوری 

مادہ نى ۔ ھر گاەمستخدمی بموحبمادہ۲۳ مستحق ترفیع رتبە شدہەوبواسطه 
نبودن محل به ترفیع نائل نگردد ,در حدود تفاوت ہین حداقل و اکثر مقرری مقام 
خود اضافه حقوق دریافت خواھد نمود . 

مادہ ہے ترفیع رتبہە بردوقسم است: رسمی وافتخاری , 

ترفیع رسمی‌آنستکه شغل معین یکه مقامش یك‌درجهبالاتر ازمقام شغل ‌سابق مستخدمی 
ہاشد با مقرری آن شغل و رعایت مدلول مادہ ( ) و (مء) باو رجوع شود, 

ترفیع افتخاری آنستکه درصورت عدم احتیاج وزارتخانةُ ونبودن محل برای ار تقاء 


٣۷ 

رتبه رسمی پس از شش سال خدمت در رتبه مادون و رعایت مدلول مادہہ ہمقامبالاتر ی 
بعنوان افتخاری بمستخدمی دادہ شود بدون اینکە در شغل او تغییری حاصل گردد ولی 
مقرری مستخدم مزبور از حد اقل مقرریکه بطور افتخاری باو دادہ شدہ است نباید کمٹر 
پاشد وہدت خدمتدر رتہہ افتخاری مثل ‌اشتغال رسمی در آن مقام منظور و در ورقەخدمت 

قید میشود. 
سادەںپ -- کسانیکه پس‌از شش سال خدمتدریک مقام استعداد ارتقاء بمقامبالاتری 
را ندارند حق اضافه مترری را خواھند داشت ومیزان این اضافه از خمس آخرین مقرری 


سمتخدم مذکور تجاوز ٹکردہ وبیش ازدومر تبه دادەنخواھد شد . 
مادہ ۸ -- مستخدمین که بواسطه حذف مشاغل پا بنابەمقتضیات اداری بدون 


تقصیر بیکار شوند منتظر خدمت محسوب و تازمانیکه مجدداً متصدی شغلی نشدہاند 
ازمر تبەاول تامر تبەپنجم دو ثلث و از مر تب ششم ببالا نصف آخرین‌مقرری خود را 
دریافت خواھند کرد و اوقات انتظار خدمت در جزو مدت تصدی محسوب ودرموقع 
ترفیعو تقاعد منظور خواہد شد . 

اختیار ترتیب حذٛف مشاغل وغیرہ ادارات ھیئت شوروی با خود ھیئثت ھای 
شوروی خواہد بود . 

مادہ دھم قانون منعم بودجہ سال ۱۴۲۰ کشور مصوب ۲۹ آسفندماہ۱۳۱۹ 

ر بکارمندان یک بواسطه عدم رضایت ازطر زکارآنھامنتظر خدمت میشوند در 
صورت محکومیت حقوق انتظار خدمتبانھادادہ نمیشود .م 

مادم۲۹ ۔ حداکثر منتظرین خدمت هر وزارتخانه از صدی پنج عدہ کلیهە 
مستخدمین آننہاید تجاوز نماید , 

مادہ,۔ ساعات کار و ایام تعطیل مستخدمین را نظامتنامھای اداری ھر 
وزارتخائەمعین خواھد کرد : 

مادہ ٣‏ ۔- ممتخدمین دولتسالی یککماہحق مر خصی با استفادەازحقوق دارند, 

تر تیب تحصیل مرخصی رانظامنامەھای اداری معین خواھد کرد , 


م۸۸ 


فصل سوم _ طریقەمحاکھ ومجازات 

مادہ ك۳ ۔۔ برای رسید گی بتقصیرات اداری و تعیین مجازاتسستخدمین ؛مجلس 
تحقیق و محاکمە اداری در تحت نظر وزیر پا معاون اوتشکیل میشودمجلس مز ہور 
مرکب خواہد بودازسه نفر از اعضاء وزارتمتہوعه مستخدم سظنوناعم ازمتصدیان 
شغل ویا ملتظر بن خدمت مشروط ہر اینلکە رتبه آنھا ازرتبەمظنون کمتر نباشد ودر 
صورت عدم کفایت عدۂ اعضاء لازمه در خود وزارتخانه با رعایت شرطمزبورفوق 
از اعضاء وزارتخانه دیگر تکمیل میگردد, 

مادەپ٣‏ ۔۔ درصورت محکومیت ہمجازاتھای مندرجه در قرات ٤ووو٦‏ و۷ مادہ 
۳۸ محکومعليه حق دارد از تاریخ ابلاغ حکسم الی دو ھفته از مجلس تحتیق و 
محاکمەہ اداری کتبا تقاضای تجدیدنظر نماید دراین‌صورت ہا رعایت مفقادمادہ ٢‏ سه 
عضو دیگر بادولفر از اعضاء ھیثت حاکمە سابق برای تجدید نظر معین شدہ حکم 
این ھیئت حتمی‌الاجرا خواھد بود, 

مادہ واحدہ ۔ تبصرہذیل بعنوان تبصرہ دوممادەسی‌وسە قانون ‌استخدام کشوری 
تصویب میشود ‏ 

تبصرہ ۔ در مواقعی که ہواسطه سلب صلاحیت قانونی اعضاء محکمە بدوی 
یا عدم امکان عادی حضور آنھا در محکمەتجدید نظر نتوان محکمە مزبورراتشکیل 
نمود بجای اعضایمحکمە ہدوی اعضایجدیدی کە حائڈز شرابط مادہ٢سہاشندبعضویتٹ‏ 
محکمه مزبورہ معین میشوند .( مصوب۸//۹٣٣٣‏ مجلس‌شورایملی) 

مادہم ۔- درخارج از پایتخت مجلس تحقیق و محا کمە اداری از سە نفر از 
اعضاء ادارہ مربوطه و درصورت عدم کفابتاز اعضاءادارات دپگر دولتی بر حسب 
دعوت رٹیس ادارہ دتبوعه مظنون ہا رعایت مقررات مادہ(٣۳)تشکیل‌میشود‏ 

تبصرہ ۔ محا کمهة تقصیرات رؤسای اوليه ادارات خارج از پایتخت در م رکز 
صورت خواھد گرقت, 

مادہ ۵| - رئیس ادارەایکه خودیایکی ازاعضاء او مورد شکایتشدہەنمپتواند 
عضو محکمە اداری باشد ولی برای دادن توضیحات دعوتمیشود . 

مادم ۳ -- محا کمی که در خارج از پایتخت برای دن ہبہ تشصیرات 


٣۹ 


اداری تشکیل میشود نمتیوائند مقصر راہمجازات ھای مذ کور در فثرہ ٭ و مسادہ 
(۸) محکوم نمایند در صورتیکە تقصیر مقصر مستلزم یکی از مجازات ھای فوق 
بہاشد سحا کمه او بمحکه ایکه درم رکز تشکھل میشود رجوع خوانافة: 
مادہ حا کمی کەدر خارجازپایتخت تشکیل‌میشود حق تجدیدنظرنداشتہ 
و تجدید نظر احکام صادرہ از محا کم مزہورہ در پایتخت در محکم ہکە سمرکب از 
پنچ نفر خواھد بود صورتخواھد گرفت : 
مادہمم۔مجاز اتھای اداری تر ارذ یل است: 
١‏ - اخطا رکتبی بدون ‌درج در ورقەخدمت . 
٢‏ -- توبیخ بادرج درورقه, 
پت کسی ٹر ری بافیان تا گلا لت از کنا ناش مان 
کت اتال لت حا ا عمالق 
۔۔-تنزل مقام یک درجه یا زیادتر . 
٦‏ -- انفصال دائمی ازوزارتخانه ذیمدخل . 
۷ انفصال دائم ازخدمات دولتی . 
مادہ ۹ ۔ اجرای مجازات نسبت بفقرہ اول ودوم ازمادہ فوق بدون‌محا کمە 
ازوظائف رئیس مافوق و اجرای فقرات (۳) الی (۷) سوقوف بحکم مجلس تحثیق 
ومحا کمه اداری خواھدبود , 
مادہہ ٤‏ ۔- ھرگاہ در ضمن نیل کی بنقصیرات اداری یکنفر از مستخدمسین 
مظنون باکشف شودکە مستخدم مزبور مرتکب جنعہ با جنایتی نیز گردیدہ است 
موقتاً ازرخدمت منفصل و بمحا کم عمومی احاله شدہ مجلس تحقیق محا کمە اداری 
برای صدور رأی مننظر نتیجه قطعيه ازمحاکم عمومی خواھد بود و اگر مستخدم 
مظنون در محاکم عمومی تبرثە شد ومحکمە اداری ھم او را بمجازاتی که سستلزم 
محرومیت ازمقرری اداری باشد محکوم ننمود ایام انفصال جزء مدت خدمت رسمی 
محسوب و مثترری آنمدت را دربافت خواھد نمود, 
ماد ی - ھر گاہ مستخدمی باتھام جنحہ و چٹایتی بعدليه جلب شود ازموقع اقامهہ 
دعوی در محکمەه ہر او موثتاً از شغفل خود ملفصل و در صورتیکە برائت ذمه سشاراليه 
حاصل شودایام انفصال جزومدت رسی محسوب و مقرری آن مدت رادریافتخواهدنمود , 


کت 


مانہ ۹ قانون‌مجانزات عمومی (اصلاحی ٹیر ماہ ۱۲۷۸) 

الف ۔۔۔ کیفرھای تبعی وتکمیلی از فرار بل است : 

. محرومیت از حقوق اجتماعی‎ -- ١ 

, مملوعیت از اقامت در محل مخصوص‎ --٢ 

۳۔ اقامت اجہاری درمحل مخصوص 

تبصرہ -۔ کیفر تبعی اثر ناشی از حکم است بدون قید درحکم و کیفر تکمیلی 
عباق کزئز من است ہا این تفاوت که مث ل کیئٹر اصلی درحکم داد گاەقید سیام۰ود, 

ب۔۔ کسیکە بموجب حکم قطعی ببس جنائی محکوم شود و یاکیفراعدام 
اودر نٹیجه اعمال مادەن٥‏ قانون مجازات عموسی تبدیل بحہس جنائی شود از کلیە 
حقوق اجنماعی تبعاً محروم خواھد شد بعلاوہ داد گاہ میتواند مقرر داردکەمحکوم 
علبه پس از اتما مکیئر اصلی در مدت یکە از دہ سال تجاوز ٹکند ازافامت در نقطه 
معینیممنوع بودەویا باقامت درنقطه وبائقاط معینیمجبورباشد . 

ج ۔۔ هر کس کە بموجب حکم قطعی و بعلت ارتکاب پکی ازجنحەھای ذہل 
و یا بعلت جنایت ہا رعایت کیفیت مخففه بەبیشی ازیکماہ حبس تأدپبی محکوم شود 
در صورتیکه پکی از مجازات ھای اصلی او انفصال اہد از خدمات دولتی نباشد در 
مدت(م) سال‌از حق استخدام دولتی ومملکتی محروممیشود . 

هر گاہ مدت حبس ادیبی تایکماہ باشد مدت محرومیت از حق استخدامدولتی 
وسملکتی دوسال خواہد بود . 

--١‏ کلیه جنحه ھایمضر بمصالح عموبىی کەدر باب دومقانون‌مجاز ات عمومی 
پیش پینی و یا جنعدھائیکە از ابن حیث سشابه آنھا است و ہموجب قوائین جدا گانہ 
تعیین گردیدہ است, 

, سرقتھای جنحہ‎ --٢ 

۷۔- کلاہبرداری ویا جنحه کە بموجب قائون؛ مجازات کلاھبرداری برای 
آن‌تعبین شدەاست , 

٤‏ ۔ خیانت در امانت وپا جنحه کە بموجب قانون ءمجازات خیانت در امائتٹ 


بر ای آن تعیین شدہاست . داد گاہ جحه میتواند علاوہ برمجازات‌اصلی کہ بموحبقانون 


١ 


مقرر است مجرم رادر مدثی کەاز(ھ) سال تجاوز ننماید ہمحرومیتاز بعضی ‌ازحقتوق 
مذ کور در مادہنإ لیز محرومکند وھمچنین داد گاہ میتواند درضمن حکم خودمترر 
داردکە محکومعليه پس از اجرایکیفر اصلی درمدتیکە از(ھ) سال تجاوز ننماید 
از اقامت در نقطہ یا نقاط معینی ممنوع بودہ ویا باقامت درنقطہ معینی مجہور باشد , 

د - هر گاہ مستخدمین یکە از بودجە کشور و شھرداربھا و بنگاھھائیکە با 
سرمایه دولت ادارہ میشودحقوق دریافت میدارند وھمچنین مأىورین بخدماتعمومی 
و مستخدمین افتخاری دولتی وسملکتی باتھام بزہەجنائی مطاقاً ویا جنحه ھای وق مورد 
تعقیب قرار گیرند از تاریخ اعلام کیفر خواست ہوزارتخانه یاقسمت مر بوطکە 
مستخدم مزہور در آن انجاموظیفه مینماید از شغل خودمعلق میگردد ودر صورتیکھ 
بموجب حکم قطعی برائٔت حاصل نمودایام تعلیق جزء خدمتاو محسوب و مترری 
مدتی راک بعلت تعلیق نگرفتہ دریافت خواھد کرد . 

تبصرہ إ -- کلمه دادسرا ھا مکلفند کہ در سوارد فوق بمحض ارسال کیئر 
خواست ہدادگاہ بدون فوت وقت مراتب را بوزارتخانه یا قسمت مربوطه بمتھم 


اطلاع د لے 
تبصرہ -۔ مادہ٤‏ قانون استخدام کشوری از تاریخ تصویب اہن قسانون 
ماغی سَ٠‏ 


مادہہ 4-۔۔۔ طرز جربان محاکمه وھمچنین تشخیص انواع تقصیرات اداری و 
تعیین مجازات ھر یک از آنھا مطابق نظامنامەعلیحدہ خواھد ہود . 
فصل چھارم تقاعں و وظائف 
مصوب ٦‏ آ بان‌ماہ ۹ خورشیدی 
اصلاح مادہ ٢۳‏ قانون استخدام کشوریومادہالحاقیه قانون استخداممستخدمین 
مجلس شورایملی . 
٭مادہ پع سابق ۔ عموم مستخدمین دولتی حق دارلد ہا رعایت بکی‌ازدوشرط ذیل 


تقاعد خود را از خدمت پخواھند ؛: 


۰ ٦ت0‏ بتباحاشیەدر صاحہ بعد 
١۔پس‏ از سی سال خدمت وشصت سال عمر, ع4 در : 





۲ 


بادہ واحدہ۔ ستخدمین زسم یمیتوائندہایکی ازھرایطذڈیل نتاضای تقاعدنمایند: 
الف ۔ مستخدم ی که بہست سال خدمت متوالی داشته باشد 
ب ۔ مستخدمی کھ بیست و پنچ سال سابقه خدست داشته مشروط ہر اینکه 
پیسٹ سال آٹرا متصدی خدمت بودہ ہاشد , 
4 مستخدم یکه سی سال سابقه خدمت داشثه پاشد اعم از تصہدی یاغیرآن : 
د ۔ سمتخدمی کە شصت سال پا پیشتر عمر داشته باشد ہاهرقدر سابقہ۔دولت 
یز میتواند مستخدمی راکە سنین عمرش از شصت سال تجاوز نمودہ است ہا دارا 
بودن یکی از شرابط فوق منقاعد نماید, 
تبصرہ إ ۔۔ مدت عدم تصدی قبل از اجرای قانون استخدام تا میزان ربم ایام 
تصدی جزء سابقهخدمت‌محسوبمیشود 
تبصرہ ٢‏ ۔ این مادہ قائممقام مادہ ٭ع قانون استخدام کشوری و مادہ الحاقیه قائون 
استخدام مستخدمین مجلس‌شورای ملی مصوبه ١٣‏ بھمن ۱۳۰٣‏ خواھہد بود , 
ہادمع ی۔۔ ھرپنک از سستخدمین که ہر طبق مادہ(م٣)‏ تقاعد خودرا تقاضائمود 
پا متقاعد شد حق اخذ حقوق تقاعدی از دولت خواھد داشت و ابتداء ان ارز روزی 
است کە مثرری خدمت دادەئمیشود, 
مادہ وع ۔ زان حقوق تقاعدی‌س۔اویمت ہا پککشصتم حد وسط مفرریسەسالہاخیر 
خدمت ضرب درعدد سنواتخدمت , (اصلاح شد) ۱ 
مادە۹غع ۔- سستخدمینی که علیل یا بواسطه حادثه ناقص شدەو ا ز کا رکردن باز 
بمانند ہدوں‌رعایت مدت خدمت ثلث بل کسرمقرری آخرین خدمت خودرامادام العمر 
بطور وظیفہ دریافت میدارند ولی هر گاہ حادثه مذکور در نتیجه اپفاء وظیفہ باہرای 
نجات شخصی از تھلکە روی دھد دو ثلث بلاکسر مقرری مزہور در حق آنْ شخص 
ہرقرار خواھد شد ہا رعایپت‌اینکه ثلث پا دونلث مذکور از میزان حتوق تقاعدی که 
سمکن ہود مطابق مادہ و٤‏ بمستخدم مزبور دادہ شود کمتر نباشد والا سلغ اکثر را 
دریافت خواہندنمود . 
پقیہ حائیہ: از ص<ہ قبہل نچ 
۔ در صورت داشتن پنجاء وپنچ سال عمر و بپیست وپنجمال خدمت مشروفاہراینکہ 
پیست سال آئرا متصدی شغل بودہ باشد و هر گاہ تحلیل قوا وضعف و پیری سانع نشود و 
مایل باشدتا سن هفتاد نیز میتوائد مشغول خدمت باشد ولی در هفتاد سالگی باید حتماً از 
خدمت معاف شولدا, 
دولت' نیز میتواند باشرایط وم مستخدمی راتقاعد نمایرشق 





ز3 
قانون اصلاح مان ٣٤‏ قانون استخدام کشوری 
۱ مصوب ۳۸ اسفند ۱۳۱۰ 
مادہ واحدہ ۔ ماد ؛ؤ قانون استخدام کشوری٭ از اول فروردین ۷۳۹۰ ملغی 
و این مادہ از تاریخ مزبور بجای آن برقرار میشود, 
اولا ۔ ھرگاہ یکی از ممتخدمین رسمی کہ بحد تقاعد رسیدہ اعم از اپنکه 
متقاعد شدہ یا نشدہ باشد فوت نماید نف حقوق تقاعدکە قانوتاً باو تعلق می گیرد 
بطور تساوی بورثە قالونی متوفیکە در مادہ قانون وظایف مورخه ۱۹ رہہعالاول 
۷ نر بح شدہاست بعلاوہہر ادروخواھری کەد رکفالت‌او ہو دەانددادمیشود , 
قائیان سستخدمینی کە مطابق ماده ٤‏ باخذ وظیفه معادل دوثلث مثرری خود 
ذپحق شدہ ہاشنداعم ازاپنکە بحد تقاعد رسیدہ پا نرسیدہ ہساشند بس ازفوت نصف 
پلاکسر وظیفه که دریافت میداشتند در بارۂ ورثہ قانونی آنھاکە در مادہ پ قانون 
وظایف ذ کر شدہ بعلاوہ ہرادر وخواھری که د رکفالت متوفی بودەاند از روز بعداز 
فوت برقرار میشود . 
ٛالثاً۔ ھر ایرانیکە در خدمت دولت ہودہ و حقوق میگیرد از ھرطبقہکەباشد 
(یعنی سمتخدمین با رتہبہ و یبر تبہ وجز ءکنتراتی) اگر در راہ ادای وظیفہ بواسطه 
حادثه فوت نماید دونلث بلاکسر آخربن مقرری او از روز بعداز فوت دربارۂ ورنہ 
قانونی او بعلاوہبرادر وخواھریکە درکفالت متوفی بودەاند برقرار میشود ولی اگر 
سمتخدم رسمی ہودہ بحد تقاعدرسیدہ بودہ است دواث مقرریمذ کور ازمیزانحنوق 


٭۔ے سادہ ع سابق ۔ ھر گاہ پکی از سستخدمی نکه بسن تقاعدرسیدہ اعم از آنھائی 
کہ در سر خدمت ھسشند یاآنھائیکہ۔ثقاعدشدہائد فوت نمابند نصف حقوق تقاعدیکە‌دریافت 
میکردہ است یا ممکن ہود اخذ نماید بطور تساوی بورثہ قانولیکە در مادہ(م) قانون‌وظایف 
مورخهھ ۹ رہیمالاول ٣‏ تصریح دہ است بعلاوہ ہرادرو خواھریکهە درکفالت متوفی 
بودەاند دادەمیتود وھرگاہ درنتیحه ابفنایوظیفدکشتەشود با فوت نماید پجاینلنصف)دوئلٹ 
آنحقتوق درحق ورئە برقرارمیشودوحق اخذ وظیفه برای ورات از روز بعد از فوت یا قتل 
خواھد ہود, 

٭٭ ۔ مادمسوم قانونوظاہف ۔ مراد ازورثەدراینجاعبارتست ازاولاد وعیال وھمچتین 
پدر ومادریکە درکفالت متوقی ہاشد وھمپچنین نوادەکە پدرومادرش فوتکردہ ودرکفالت 


ستوفی پاشد . 





٤ 


تقاعدیکە ہاپستی مطابق مادہ و٤‏ بمستخدم مزبور دادہ شود کمتر ہاشدھمان حقثوق 
تقاعد را دریافت خواھد نمود , وظایف مذ کور در اینمادہ در مورد فقرہ اول و ثانی 
والا ازعایدات عموسی دولت ہر قرار خواہد شد مگر آنکه ازمستخدمین اداراتی باشد 
کە عایدات آن منحصرأً بمخارج خود میرسد که در این صورت از بودجۂ آن ادارہ 
پرداخته می شود , 

ثبصرہ- مقصود از حادثه کە در این مادہ ذکر شدہ صدمات غیر مترتبہ و 
اتفاقات فوق العادہ اس کەهە در راہ انجام وظیفه مستخدم بآن تصادف کردہ وموجب 
اتلاف اومیشود , 

مادہ۸) - مستخدمین یک قبل از رسیدن بسن‌تقاعد فوت میشوند و مشمول 
مقر رات قسمت آخر مادہ۷٤نیستند‏ معادل ینک ثلث از اصل کسوراتی که بصندوق 
تقاعد ووظائف وراث سمتخدمین دادەاند بورثە آٹھاکە در قسمت اولی هھمان سادہ 
تصریح شدہ است دفعة بالسویه پرداختەخواهدشد , 

مادم۹ 4--وراث مستخدمینی کەمطابق مادہ (۷ئ) مستحق اخد وظیفه ازدولت 
میشوندباید شرایط ذیل ‌را دارا باشند: 

١۔-‏ ورثە ذ کور کمترازپیستسال داشتهہ باشد , 

٢‏ ۔۔ ورله انات شوھر اختیار نکردەباشد. 

سھمی ورات ذ کور کە بیست سال دارند پا بعد باپن سن برسند وسھمی ورثه 
انات که شوھر اختیارکردہ پا بعد اختیار نماید وھمچنئین سھمی آنھائیکە فوت شوند 
بہسھمی سایر وراٹ افزودہەمیشود. 

مادہ٠ی‏ ۔- میزان وظیفه که مطابق مادہ۷١‏ و۹ در حق ورثە بر قرار میشود 
کمتر از ماھی دہ تومان نخواهد ہود مگر اینکه اصل حقوق تقاعدی شخص متوفی 
کمٹر از دہ تومان باشد در اینصورت کليە آن درحق ورثه برقرار خواہلشد , 

مادہ ٢٥‏ ۔ سستخدمینی کە درحین انتظار خدمت بحد تقاعد ہرسند یافوتنماپند 
حقوقی کہ بآنھا و وظیفەایکه بوراثشان تعلق میگیرد ازروی اصل مقرری مقامی کھ 
دارند مسوب خواھد شد . 

مادہ٦م‏ ۔ ھر یك از مستخدمینی کهە پس از محاکمە و ثُہوت تقصیر محکوم 


ری 


بانفصال دائم از شغل دولتی گردند حق اخذحقوق تقاعد یا انتظار خدمٹرانخواہند 
داشت , 

مادہ من ۔ ت رک تبعیت ایران و محکومیت یقیام و اقدام برعليه حکومت ملی 
موجب محرومیت از حقوق التظار خدمت وتقاعدی خواهدبود, 

مادہ٤‏ و ۔ هر گاء اشخاصیکہ بموحب این قانون حقوق تقاعدی می گیر ندمر تکب 
تصبری شوند که بموجب حکم عدليه اصالتاً پاتبعاً ازحقوق اجتماعی محروم شونداز 
حقوق تقاعدی شخصاً محروم خواھند بود لیکن با عائله آنھا همان رفتاری خوا هدشد 
که باورات متوفیین متقاعدبن‌از خدمتمیشود , 

مااو مک پا خاقیٰ رق قامدی یا وظرلة اعد کر گوَلة ہراخت و سمشری 
دیگری از خزانه دولت ممنوع است و اگر شخص ىتقاعد بمقتضیاتی مجدداً مرجع 
خدمت موظفی در ادارات دولتی بشود در مدتتصدی آن خدمت حتوق تقاعدی را 
دریافت نمی کند ولی مدت خدمت جدیداو منظور وپس از خروج از بابت اینمدت 
بمیزانیکه در مادہ و٤‏ مقرر است بر حقوق سابق اوافزودہ میشود, 

مادم٭ن -۔- ہجز موارد استیفای حقوق دولت توقیف حقوق تقاعدی در قبسال 
محکومیت حقوقی یا عناوین دیگر از این قبیل اکیداً ممنوع است . 

مادہ و۔ ازمقرری مستخدمین موٹاف دولتی بدون استثناء وجوہ ذیل کسر و 


١‏ صدی پنچ ازمقر ریماهیانه, 

, مقرری یک ماهه مستخدم در موقع ورود بخدمت دولت‎ ٢ 

٣‏ سبلغ اضافه مثرری هائیكهە بعد ھا ہمستخدمین دادہ میشود در ہاہ اول 
اخذ ان اضافه . 

ؤ - وجوھ ی کہ سەکن استدرموقعمر خصی از مقرری مستخدمین کسرشود, 

و - وجوہ حاصله ازمحکومیت وجرائم اداری مستخدمین ٠‏ 

تبصرہ۔ غیر از موارد فوق بھیچ عنوان نباید چیزی از مقرری سمتخدمین 
کسر شود . 

مادہط ۸ظ ے وجوھی که مطابق مادہ۷م بصندوق حقوق و وظایف متقاعدین‌و 
وراث مستخدمین دادہ میشرڈدیتخصزاً ہرای پرداخت حقوق متقاعدین ووظایفورات 


“٦ 


مستخدمین تخصیص وبھیج عنوان نباید از این محل بمصرف دیگری پرسد و کسانی 
که ا وجوہ صندوق مزہور ہمصرف دیگری برساند در حکم سارقین اموال عمومی 
خواھند بود. ٰ 

مادم۹و- در موقع یک پکی از مستخدمہ"ن دولتی مستحق اخذ حقوق تقاعدی 
میشود وزارتخانه سر بوطه با ید امتادی را کهە پموحب آن اسم وشغل ومسکن وہدت 
خدمت ومہز ان حقوق تقاعدی و استسثاق شخص متقاعد را مطابق مثررات این قانون 
باخد حقوق ثاہت می نمایدجمعآوری نمودہ‌پہشنھاد متقاعدشدل‌مستخدم مزبور بوزارتٹ 
مالیه ارسال میشود تا پس از تصدیق و امضای وزیر ماليه بشورای دولتی ارسال 
گردد ہو غمین تر تیب درمورد وراث اشخاصی کە مطابق اع قانون حق اخذوظہفه 
دارند رعایت خواھد شد. 

مادہ, ٭۔ شورای دولتی اسناد ونوشتجات مذکور در مادہە(۹٦)‏ را با مقررات 
عودت میدھد تا در دفتر کل حشثوق تقاعد و وظایف ورات ستخدمین ثبت لمودہ 
بوزار تخانه مربوطه ارسال سینماید کهە آنوزارتخانه سند ہر قراری آنرا صادر کردہ 
بشخص یا اشخاص ذیحق بدھد . 

تبصرہ سے مادابی کەه شورای دولتی تشکیل نشدہ استٹ ھیثت وزراء قائممقام 
آن خواھد بود ۔ (وظیفہ مذ کور ہموحب تبصرہ ۲۲٢‏ قانون بودحھ سال ۱۳۳١‏ بەوزارت 
دارائیمحول گردید) 

سادہ٦٦‏ ۔ درصہورت عدم کفایت وجوھی که مطابق این ٹانون پصلدوق تقاعد 
ووظایف دادہ م شود وزیر ماليه در موقع تھیە بودجه کل مبلغی را که از عایدات 
مملکتی باپدپصندوق مزہو رکمکشوددرجزومصارف آنسال پیش بیٹنی خواھدکرد, 


را تھیەنماید , 

مادہ٣)۔۔‏ هیچیک از مقررات این قانون شامل وزراء و مساوئین وزراءو 
مستخدمین دربار ونماپند گان مجلس شور ایم لی نخواهدبودلیکن اگر یکی |ازمستخدمین 
وزارتخانھا بە٭یکی از مشاغل مذ کورنائل شود سابقه خدمتش دروزارتخائەمر بوطه 


محفوظ و مدتی راک در خدمات جدیدہ خواہد بود جزء خدمت رسمی آنھا محسوب 


۷ 

میشود مشروط ہر اینکە در مدت مد کور کسوراتلازمہ را مطابق مادہ(۷م) بتوسط 
وزارتخانه سابتی خود بصندوق عاید داردو تا موقع ی کہ برای سشاغل مذ کورہ فوق 
قانونی راجع بحقوق انتظار خدمت و تقاعد وضع نشدہ است مقامومترری راکه اخہراً 
در وزارتخائه مربوطه دارا بودہ یا سممکن بود دارا شوند اساس حقوق التظار خدمت 
و تشاعد آنھاخواعد بود, 

مادہ) مرچع شکایت مستخدمین ادارات از وزراء در موارد نقض یکی از 
مواد این قانون شورای دولتیو درغیاب ان دیوان عالی‌تمیزخوا ھدبود , 

سادہ جں۔۔ نظامنامہ مای مذکورہ در موادس ویو و۱۳ وو ٣و٢‏ ٤و‏ و 
۸ این قانون تا تاریخ اول حمل٣٣٣باید‏ تھی شدہ و بتصویب ھیئت وزراءرسیدہ 
و بموقع اجرا گداردیشرد پس از تشکیل شورای دولٹی باید نظامنامه مذکورہ 
بەانجا ارجاع شود , 

فصل پنجم - مو ان مخص ص4 

مادہ٦‏ ۔۔ سستخدمہنی کە در تاریخشروع اجرای این قانون مشغول خدىت 
ھستند ویا با داشتن‌سابقہ خدمت شاغل یکی از مقابات مندرجه درمادہ(۹۴)می باشند 
سستخدم رسمی محسوب و موافق تشکیلات اداری ھر وزارتخائه مشاغل آنھابامراتب 
منظورہ در مادہ )١١(‏ این قانون تطبیقو از آن قرار ہا آنھا رفتار خوامد شد مشروط 
ہر اینکە تاریخ ورود بخدمت آنھاقبل از اول میزان ۱۲۹۹ بودباقد . 

سادہ پ -۔ اشخاص یکەتاربخ ورود آنھا بخدمت بعد از میزان۹۹٢۱‏ بودەاست 
ومطابق مادہ(٦٦)‏ از خدمتدولت خارج میشونددر صورت احتیاج بەقبول مستخدمین 
جدید و پا داشتن شرایط مثررہ ہر سایر داوطلبان ہخدمت مقدم خواھند بودیے 

مادم۸) -۔ مستخدمین جزء وزارتخانھاو ادارات که مشمول سادہ(٥١)نیستند‏ 
موافق نظامنامه داخلی وزارتخانھا و ادارات مر بوطه بدرجاتی تقسیممیشوند ومادام 
که قانون سخصوص برای حقوق تقاعد و وظائف آنھا تصویب نشدہ است متررات 
فصل چھارم در بارہ آنھا رعایت خواھد شد , 

مادہ۹٭ - ہرای ابنکه سمتخدمین ومننظر بن خدمت فعلی بتوانندنسہت‌بحتوق 
تقاعد از مقررات این قانون استفادہکنند باید کسورات مندرجه در ثقرات ٣و)٤‏ وم 


۸ 

مادہ(۷٥)‏ این فانون را تأدیه نماپند وپرداخت کسورات راجعە ہمقرری ماهیانه آٹھا 
ہنسہت ذیل خواھد بود: 

١-۔‏ برای سستخدمینی که در حمن اجرای این قانون کمتر از پنجسال خدمت 
دارند ثا موقع تقاعد صدی پنچ وئیم , 

-٢‏ برای مستخدمینی که پیش از پنج وکمتر از دہ سال خدمت دارند تا 

٭- برای مستخدمینیکە پیش از دہ وکمتر از پائزدہ سال خدمت دارند تا 
موقع تقاعد شش ونیم درصد , 

٤‏ -۔ برای سمتخدمینی که بیش از پانزدہ وکمتر از بہست سال خدمت دارند 
تاموقع تقاعدھنت درصد . 

وک رای منعطدمیتی ”که پہش از بہست سال و کمتر از بہست و پنچ سال 
خدمت دارند تاموقع تقاعد ھفت ولیم درصد 

٦‏ ہرای مستخلمینی که پیش از یبست و پنچ سال خدمت دارند تا موقع 
تقاعد ھشت درصد, 

مادہ۷۰۔ مواد این قانون شامل مستخدمین شوروی وادارات اجتماعی ) مانند 
بلدی) خواھد بود وظایف راجع بوزراء را نمبت بمواد ابن‌قانون رؤسای هیئت ھای 
شوروی و اجتماعی انجام خواھند داد این قانون شامل ادارات مجلس شورایملی 
نخواھد ہود قانون‌علیحدہ نسہت بادارات مد کور در هیئت رئیسه مجلس تھیەشدہ و 
بتصویب مجلس خواھد رسید . 

مادہ)- اشخاصی کہ سابقاً مشاغل دولتی بعھدہ داشته و در تاریخ شروع 
اجرای این قانون خدمتی را متکفل نیستند درصورتی مننظر خدمت محسوبمیشوند 
کكه از تاریخ ٤)‏ جمادیالاخر ۳٣٤٣‏ باینطرف پنجسال متوالی پا ہشت سال مثناوباً 
و ہموجب فرمان ھمایونی یا حکم وزارتخانه مصدر شغل رسمی بودەباشد . 

مادہ٢-۔‏ میزان حقوق تقاعدیلسبت ہمستخدمینیکه در حین اجر ای !اینقانون 
پا شرابط مقررہ مادہ ۳ئ بحد تقاعد رسیدەاند مساوی است ہا یکصد وہیستم حد وسط 
مقرری سەساله اخپر خدمت ضرب درعدد سنوات خدمت, (اصلاحشد) 


ٴ۹ 


مادە۷۳ -۔ ٭ این مادہ بموجب قانون اصلاح قسمتی از مواد قانون استخدام 
کشوری که در تاریخ ۹ شھریور ۳٣۱‏ بتصویب رسیدہ است ملغی میباشد, 
مادہ ٤ں‏ ۔۔ مادامکەمدارس‌متوسطہ درایالات وولایات تلىیس:شدہ داوطلبانخدمت 
رسمی در ادارات ایالات وولایاتفقط باید معلومات لازمہ وشرایط اختصاصی مثر رەدر نظامتامہ 
ھای مخصوصہ ادارہ سر بوطه را داراہاشند ۔ 


(مادۂ یں ہر طبق لایحەمنضمبەتصویب امہ شمارہ ۱۰۹۲/٣٤٣٤۰٤۹/۱۸/١/۱١+و‏ 
۲۳ ۸ء لغو گردید) 


قانونر |جع باجرای ماد٤٠؛‏ قانون استخدامکشوری 
مص وب أو 5 امن مأہ٢‏ 8۳۱ شمسی 
رمادہ واحدہ ۔- در مورد قسمت اول ازمادہ٠‏ ع قانون استخدام کشوری هر گاہ 
مجلس تحقیق و محاکمە اداری اشتباهاً قبل از ارجاع امر بمحکمە عمومی حکمی 
صادر نماید این حکم مائع از تعقیب مستخدم متھم بارتکاب جنعه یاجنایت درمحکمە 
عمومی خواھد بودم 


اون تبصرۂ الحاقی بمانۂ ۲۷ قانون استخدامکشوری 
مصو ب ۲٢‏ مرنان ماہ ۹۹۷" شمسی 
مادہ واحد تبصرہ سادہ ٣٣‏ قانون استخدام کشوری مدعی العموم مبحکمة 
اداری از کلیە احکام صادر محا کم اداری در ظطرف دو ھهمٰتهةھ ار تاریخ ابلاغ حقی 
تقاضای تجدید نظر دارد. 


٭ مادہ ۷ں --مادام کە عدہ منتظر بن خدمت ادارات دولتی پیش ازصدی پنچ مقررەدریادہ 
وم میہاشد ھیچیك از وزارتخانهہ ھاو ادارات حق استخدام عضو جدید ندارند و پاید 
عضولازم را با رعایت قدمت خدمت ودارا ہودن شرایط و معلومات لازمہ از میانمننظر بن 
خدمت وزارتیخانھا انتخاب نمایند , 





۰ 


از مثمم ٹانون بودجە ۱۴۰۷ مملکٹی مصوب ۱۹ نپرماہ۱۴۰۷ 
مادہ ۸م ۔۔ مأمورین و مستخدمین دولت کە از صندوقھای خارج از خزانه 
دولت حقوق دربافت میکنند مثل مفتش باٹك شاہنشاھی و کمیسر نفت جنوب و 
مستخدہین ہانکك وغہرہ مکلف بتاد یه کسورتقاعد میہاشند و خدمت آٹھاہر طبق قانون 
امتخدام کشوری جزء مدت خدمت رسمی محسوب خواہد بود, 
مادم۹ -- چنانچه مقتضیاٹایجاب نمودیکی از مشاغل کشوری اتفاقابصاحب۔ 
منصبانلشکری رجوع شود صاحبمتصبان مزبور در مدت تصدی خود حق استفادہ 
از حقوق شغل کشوریراکەدر بودحەآن وزارتخانەمنظورشدہ باشد داراخواهدہود, 


مادہ 89۹ قالونِ مثمم ہو دج سال ۱ 


کی گشو ر مصو ب 9 آذر ماہ ۹٘0(" 
اتال افسران ارتش بخدمات کشوری فقط در دو سورد زیر بنصویب هیأت 
وزیران مجاز خواھد بود : 
-١‏ در مواردی کە ژاندارسری کل و شھربانی کل کشور بوجود آنھا 
محتاج پاش 
٢۔‏ درمواردی که افسران دارای اطلاعات علمی و فنی سخصوص ہودہ و 
انتقالآنھا منحصرآ برای استفادہ از معلومات آٹھا لازم باشد . 


مملکتی مصوب ٣ر‏ ر۱۳۹ 

مادہ ہ ۔- ماأمورین و سمتخدمین رسمی دول ت کە از صندوقھای خارج ازخزانہ 
دولت حقوق دریافت میکنند مثل سمتخدمین ہائنک ملی و غیرہ مکلف بتأدیہ کسور 
تقاعد میہاشندوخدماتآنھا ہرطبق قانون استخدا مم کشوری جزء خدمت رسمی محموب 
خواھد شد. 

سادہ۔ چنانچھمقتضیات ایجاب نمودپکی‌ازمشاغل کشوریاتفاقاً بەصاحبمنصبان 
لشگریرجوع شودصاحبمنصبان مزبور در مدت تصدی خود حق دارند تفاوت حتوق 
خود را تا میزانحثوق شغل کشوری کە دربودجه آن وزارت خانه منظور شدہاست 
دریافت‌لمایند 

مادم۸ ۔ پرداخت‌وجوہ(غیراز حقوق تقاعدوانتظارخدمت وشھریەوستمر یات) 
فقط در ازاء خدمت وپا اشہاء وملزوماتیکه خریداری میشود بعمل خواہد آمد و 
بعنوان انعام یاھدیه پا مخارج سریج زآنچەازاعتباراٹ دولتاجازہ دادہ شدہپرداخت 


نخوا ھملدشدے 


از قا: ب ون اجا زہ بر ن|اخت أٌْ آخرین‌حقوق‌مستخدمین 
ور رق 9ن شکری کەاز فروردین ٢٤٢‏ بعد در ر|ہانجاموظیفہ 


تہ شدہ ۳ میشو ڈك وو وراثژ ڈاو ا ی آنا وبرڈراری چنن و۸ رہ٥‏ مسثمر یىی 
مصوب ٣۳‏ ذہما ء۱۳۳۴ 

مادہ واحدہ ۔ بوزارت داراٹی اجازہ دادسیشود . 

الا ۔۔۔ آخرین حقوق مستخدمین لشکری وکشوری که درراہ انجام وطیفه و 
خدمت ہدولت از فروردین ۱۳٣١‏ ببعد کشته شدہ یا میشوند بوراث قائونی آٹھسا 
پرداخت لماید ۔ 

تشخیص اینکە در راہ انجام ونلیفه مقتول شدەائد و تعیین وراث قانونی وسهم 
و مدت پرداختئلسبت پھر یک از آٹھابموجب تصویہنامه ھیئت وزیپر ان‌خواھدبود , 


5-۰-۲ ۰ 7 ٭٭ ٤‏ ۹ ہے 
قانوت اصلاح مقررات باز نشستکی 
مصروبث ۸ کرور س۱۳۲۸ 

مادہ واحلم مستخدمین اداری ومجلس شورایملی وقضائی وھمچنین مستخدمین 
بلدی ومؤسمات دولٹی ہمینکە بسن مفتادسال تمام رسیدند اجباراً بازنشستەخواہند شد 
باستثٹنای رٹیس وو دادستان و مستشاران وقضات و دادیاران دیوان کشور وداد گاہ 
عالی انتظامی و استادان و پزشکان دانشگاہکه در سن هفتاد و پنچ سالگی اجباراً 
ہازلشسته میشولد . 

مہزان حقوق بازنشستگی عہارت خواھدبود ازآخرین حقتوق و کمکە‌دریافتی 
ضرب در سنین خدمت که در هر حال از جمع آخرین حقوق و کمکہ دریافتی نباید 
تجاوز نماید . 

کارمندان یک دارای شصت سال تمام سن ون٢‏ سال خدمتمتوالی و پاسیسال 
خدمت متناوب باشند میتوانند تقاضای باز نشستگی نمودەوبتر تیب فوق باز لشسته شوئد۔ 
دولت یز میتواند در ظرفسە ماہ از تاریخ این قانون این قبیل مستخدمین را بازنشستہ 
نماید ۔ اعادہ مجدد بازنشستگان بخدمت دولت یا بنگاهھھا یا شر کتھای دولتی 

تبصرہ۹۔از این تاریخ حقوق تقاعدازاصل حقوق و کمک اخد سیگردد , 

تبصرہ ‏ ۔ از این تاریخ بجمع وجوھی کە بازنشستگان فعلی پرداختەمیشود 
۲۵ علاوہەخواھد شد :؛ 

تبصر ۳٣‏ ۔ کسانی که قبلا ہازنشستہ شدہەومجددآپخدمت پذیر فتہ شدەاندمشمول 
این قانون خواهند بود بشرط اینکە اعادہ بخدہت قبل از تاریخ پیشنھاد این قانون 
بمجلس شورای ملی باشد , 

تبصرہ ۔ حقوق متقاعد ین بطورماهہیانه ودرمحل اقامت آٹھامانندساپر کارمندانِ 
دولت باپد تأدیه شود بشرطی که در اقامتگاہ آنھا ادارہ دارائی و ہا شعبه باٹک ملی 


موجود باشد , 


٥ 


تبصرہ و ۔۔ از اول مھر ماہ ۳٣۸‏ بجای مستخدمینی کە ہموجب این قائون 
با زنشستهە میشوند فقط وزارتخانه ھائی میتوائند کارمند جدید استخدام کنند کە لا یحہ 
قانون سازىان خودرا با تصریح تعداد و نوع ممتخدمین مورد ضرورت تقدیممجلس 
شورای ملی نمودہ باشند, 

تبصرہ ۷ اشخاصی کە از اول سال ۱۳ بابنطرف بازنشسثە شدہ ویا قبہل 
از بازنشستگی فوت شدہاندطبق مقررات این قانونحقوق بازنشستگیبآنھاتعلق میگیرد 
سشروط باینکە پایە رتبە های آنھا طبق مقررات انون استخدام کشوری و پا فضائی 
سسوب شود 


شصرہ ۳۹ مادہ دوم قانون ہودجه سال ۱۳۲۸ 5 گر 
مصوب٣٢‏ تیرماہ۱۳۲۸ 


رمستخدمینی کە واجد شرابط مذ کور در قانون مصوب ۱۸ فروردین ۱۳۲۸ 
نمیہاشند ازلحاظ شرابط بازنشستگی مشمول مادہ و اصلاحی قانون استخدا م کشوری 
مصوب آبانماہ ۱۳۰۹ بودہ ومیزان حقوق بازلشستگی آنھا عبارت ازیک سی ‌اممجموع 
حقتوق وکمکك دریافتی ضرب در سثوات خدمت خواھد ہودکە در هر حال از جمع 
حقوق و کم دریافتی تجاوز نخواھد نمود این قانون از ٠۸‏ فروردین ۱۳۲۸ بموقع 
اجرا گذاردہ میشود و ب هکارمندانیکەاز آن تاریخ بازنشسته میشوندہ ۱ ذکوردر 
آئین نامه کم تعلق نخواھد گرفت و دولت در رد وقبول تقاضای بازنشستگی این 
قییل مستخدمین مختار خواھد بود, 

بوزارت دارائی اجازہ دادہ میشود کە ہمنظور ثثییت وضع استخدامی تلفونچیھا 
و رانندگان وزارتخانھا و ادارات دولتی و مجلس شورایملی کہ از بودجه کشور 
حقوق درپافت میدارند و سشمول مقررات و قوانین استخدامی ولایحہه تہدیل عنوانو 
تصویبنامه متمم آن واقع نشدەاند آئین نامہ ای کە وضع استخدامی آٹھا را تآمیسن و 
یکنواخت نماید تھی وپس از تصویب هیئت دولت بموقع اجرا گذارد, 

آئین نامه نامبردہ میزان حقوق ۔ فوق‌العادہ ھا وساپر مزایا ومقر رات استخدامی 
و شرابط بازنشستگی و پر داخت وظیفه بوراث این کارمندان را معین خوا ہد نمود . 


٥١٥ 


سواہق این کارمندان از تاریخ ورود پیخدمت محسوب شدہ و ئرخ کسور 
ہازنشستگی آنھا صدی پنچ و با داشتن و سال سابقه خدمت ہانن سال سن سیتوانند با 
دریائفت آخربن حقفوق ضربدرسنوات خدمت ازطرف ادارات مر بوطه بازنشسثەشدەو 
یا تقاضای با زنشستگی نمایند , 

فوق‌العادہ ثابت وپاکمکی کە این قبیل مستخدمین از تاریخ اول فروردین 
۷ دریافت میداشتەاند جزو حقوق آنھا محسوب خواھد شد درمورد اخراج این 


مستخرج أزمانہ واحدہ 6 نون وج4 الع 
۳ گی کٹود 


تبصرہ ٢‏ هر پککك از وزارتخانه ھا مکلفند کارہندان و خدمتگزاران خود 
و دستگاهھای تابعه راک دارای بہشی از شصت و پنج سال سن و سی سال تمامسابقہ 
خدمت رسمی هستند بازنشسته نمایند , ملالدتشخیص سن شناسنامەای است کە در 
تاریخ تصویب اپن قالون در دست دارند , شھرداریھا و سازمان بر امہ و ھمچنین 
بنگاهھا وش رکتھای دولتی نسبت بآن عدہ ا زکارمندان وخدمتگزاران مربوط کەاز 
مقررات قوائین استخدامی کشوری استفادہ مینمایند مشمول این قائون خواھند بود 
باشتثنای شاغلین مقامات مذ کور در قسمت اول مادہ اول فانون اصلاح مثتررات 
بازنشستگی مصوب ھیجدھم فروردین ۱۳۲۸ . ضمناً وظایف مذ کور در مواد ۰۹| و 
۰ قانون استخدام کشوری کە از طرف هیأت وزیران انجاممیشد از این ببعدبعھدہ 
وزارت دارائی محول میشود , 

تبصرہ٠۲‏ -۔ مدت مقرر در قانون اعادہ بازنشستگان بخدمات دولتی موضوع 
قانون مصوب ٤‏ آذر ماہس۳ در سورد نمابند گان مجلس شورای ملی دوماہازتاریخ 
انقضاء دورہ ہہجدھم مجلس شورایملی میہاشد . 

تبصرہ -٦٢‏ استخدام جدید بھر عنوان ممنوع است و در صورت احتماج 
وزارتخانه ھا یا بنگاهھا موظفند از کارمندان ساپر وزارتخانه ھا و بنگاھھا استفادہ 
نمایند , وچنانچە کارمندانمورد نیاز در وزازتخانھا یا بنگاهھا نہاشند واحتیاجمبرم 
ہمٹھدس ۔ پزشک۔ و شعب آن از قبیل دامپزشک ۔ دندان پزشک ۔ داروساز۔ بھدار 
ماما ۔ پرستار) معلمو قاضی باشد با اجازہکمیسیون ‌بودجە مجلس‌شورایملی وکمیسیون 
امتخدام مجلس سنا استخدام این قیبل کارمندان مقدور خواهد بود ولی استخدام 
اشخاصیکەدر رشتەدھای تخصصی تحصیل و تعھدکتبی سپردہ باشندکە در خدمت 
وزارتخانہ بخصوص شوند مانعی‌ندارد. 

استخدام معلم وپزشک وپرستار پیمارستانھا بر ای دانشگاہ طبق قوانین ومتررات 
دانشگاہ بعمل خواہد آمد, 


[ تین امہ ۴ فہع ز تیة و إحضاذہ حدةُو ق مستّخد مین گشڈو رف 
تصوروب شدہ شنت وزیران در تاریخ ‌ ُردبھشثت٠‏ ۱ 
7 اصلاحائمکہ در آن بعمل آمدہ اس 

مادہ و٢‏ بموجب تصویبنامه شمارہ ۸۳۷۸ ۔ ٥/٥/۱‏ لغ وگردیدہ است . 

مادہم ۔۔۔ ترفیع رتبہ مستخدمین تا رتبہ (۸) منوط به پیشنھاد رؤسای مستقل 
مافوق آنھا بوزیر و تصویب او ہا رعاپت مقررات قانون و مواد این نظامنامەمیباشد 
ترفیع مستخدمین رتبه (۸) و ھمچنین معاولین وزارتخانھا و رؤسای کابینہ وزارتی 
در صورتیکە صاحب رتبہ باشند ولو اینکہ رتبہ استخدامی آٹھا کمتر از(۸) باشد 
محتاج بہ پیشنھاد نبودہ واثط مۂوط بتصویب وزیر است ۔ 

مادہع ۔ رؤسای مسٹقل ادارات و دوائر ھر وزارتخانه در م رکز و ایالات و 
ولاپات باید در مھرماہ هر سال صورتی حاوی اسامی کليه اعضاء تابعهہ خود که 
مستحق ترفیع باشندمطابق نمونه نمرہ()ضمیمه تھیە و تقدبم وزارت متبوعەنمایند . 
صورتھای مزہور از طرف ادارات پرسنل ھروزارتخانه جمع درفھرست واحدی باضافہ 
تاریخ ورود عضو بخدمت دولت وشرح مختصری از مشاغل مختلفه او ازبد ورود 
بخدمت تا آن تاریخ وذ کر مجازاتھای اداری درصورتیکه در بارہ او بعمل آمدہہاشد 
ثقل خواھد شد, 

مادەم - در صورتھای‌پیشنھاد ترفیع مراتب ذیل از طرف رئیسی کە پیشنھاد 
کردہ است ہا قید مسثولیت تصریح خواھدشد میزان کار وفعالیت ۔ لیاقت ۔ جحدیت 
وظیفه شناسی ۔ مقام علمی و مدارج تحصیلات ۔ آشنائی بزبانھای خارجی رفتار وطرز 
سلوك اداری وغیر اداری ۔ معلومات فنی ۔ تخصص و لیاقت برای کارمعینی ۔ شغلی 
که برایآن عضو در نظر گرفتہ شدہ است در موقع پیشنھاد ترفیع بقصد تعبین عضو 
بر پاست ادارہ یا داپرہ اعتدال ۔ متانت اخلاقی ۔لیاقت ادارہ کردن عضو نیز باید در 
پہشٹھاد قید شود . 


۸ 


مادہ ٭ ۔فھرست مزہور در مادہ(٤)را‏ وزیر بکمیسیونم رکب ازرثیس پرسنل 
و لااقل دونئر از اعضاء عالی مقام یکه معین خواہد کرد میفرستد . 

ماد ۔ کمیسیون‌مزبور پس ازرسید گی بارعای ت کامل مواد قوانین امتخداىی 
ومہنھصرضا تشخیص میزان کار ولیاقت واستعداد اشخاص برای رتبەھای پیشنھادی 
و تداسب نوع کار یا رتبه پیشنھادی عقیدہ خود را راجم بھر یک از اشخاص اظھار 
داشته منتھی تا آخر دیماہ ھر سال بمقام وزارت تقدیم مینماید . اسامی اشخاصیکه 
کمیسیون لسبت بترفیع‌آنھارأی موافق دادہ درصورت تصویب وزارت بعنوان جدول 
ترفیعات اعلام خواھد شد . 

بموجب تصویہنامه شمارہ ٭مٍ مورخ ٣‏ فروردین ٣٢٣١‏ هیأت وزیران 
قسمتآخرمادہ هفتمآئین نامه ترفیع رتبه واضافه حقوق مستخدمین کشوری کەمر بوط 
بەحد نصاب ترفیع رتبہ بودہ است ملغی و ازدرج قسمت منموخه خودداری گردید . 

تبصرہ ۔ ترفیع رؤسای محاسبات وزارتخانھا منوط بتصمیم وزیر مالیەوموافقظت 
وزیری اس تکه رئیس محاسبات در وزارتخانه اومشغول کار است . 

مادہ ۸ ۔ فھرست مذ کورہ پس ازتصوبب مقام وزارت بمنزلە تشخیص استحتاق 
ترفیع اعضاء است , ولی عملی‌شدن ترفیع باینطر یق واقع میشود که هر وقت معحلی 
خالی شود و پا سایر شر ابط مذ کور درمادہ دوم نیزموجودباشد وزیر ازمیان ‌اعضائی 
که اسمشان در جدولترفیعات درج شدہ برای آن نس یھ زا سے اتب 
انتخاب و حکم برای نصب او بآنمقام صادر خواھد کرد, 

مبداء ترفیع از تاریخ صدور حکم و بدون عطف بماسبق محسوب خواهلشد, 

ہر طہق تصویب نام شمارہ ٢٥٤١١‏ مورخ ٦‏ بان ماہ۱۳۳ هیأت وزیران 
.مبدا ترفیع و اضافه حقتوق کلیهە سستخدمین رسمی تاریخی استٹ کہ طبق مقررات 
ونظامنامہ مر بوط بترفیعات در نتیجہ طی خدمت استحقاق حاصل مینما ند وقسمتآخر 
مادہ ۸ آئین نامه تر فیعات ہتر تیب بالااصلاح‌میشود ۰ 
۰ مادم۹ ۔۔۔ اسامی اشخاصیکە در جدول ترفیعات سال قبل درج بودہ ولی ترفیع 
آنھا عملی ذشدہ در صورتیکە موجبہات نقتض آن ظاھر نگردیدہ باشد در جدول‌ترفیعات 
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۹ 


فصل نوم اإضاف4 حقوق 

مادہ, و - اضافه حقوق باشخاصی دادہ خواهد شدکهہ *٭٭"ل""" 
)وم برای ترفیع مقرر است اضافەحقوق برای آنھا پیشنھاد شدہ و از طرف کمیسیون 
مذکور در مادہ استحقاق آنھا بتصدیق رسیدہ و وزیر تصویب نمودہ باشد بدیھی 
است اعطای اضافه حقوق علاوەبر رعایت مقررات قوانین و نظامات مر بوطه م و کول 
باین است کہ اعتبار لازم برای آن در ضمن اعتبا رکلی اضافات کە در یک قلم در 
بودجە درج میگردد قبلا منظور شدہ باشد اعطای اضافه حتوق بصاحبان رتبەھای ۸و 
محتاج بەپیشنھاد نبودہ وفقط منوط بتصویت وزیر است . 

مادہ۹)-- برای اینکہ حقوق رتبہ مستخدمین دولتی در هر رتبه یکنواخت 
باشد لازم است در مواقع اعطای اضافه حتوق حدود سە گان ذیل حداقل۔ حدوسط ۔ 
حداکثر بطور متحدالشکل مراعات شود , 

مادام یکہ مقرریماهیانە قانونی رتبہ اول بمبلغ ٢‏ تومان معین گردیدەاست 
تعیین حداقل ۔ حد وسط حد اکثر مقرری رتبہ های قانونی ہمأخذ حدول ذبل 


خواہد بود : 
حتوق ماھیانہ 

حداقل حدوسط حد| کثر 
رتبة تومان تومان ٹومان 
٥٣ ۲ ۱‏ ۳۷ 
۲ رھ “٤٠‏ ۹ 
۳ ۲ ھ ٦‏ 
٤‏ ۸ ۷ ۷۹ 
٥‏ ۹۲ ۰ ۷ 
٤ ٤ ٦ ٦‏ 
٦ ۷‏ ۷۷ ۷‌ 
۲۳٣ ۲۱۲ ۸‏ ۲۷ 
۹ ۲۸ وی ۲ 


۹۰ 
ماد ,-- مستخدمین دولت یکەمیزان حقوقفعلی آنھا از درجات حقوقمنظور 
در مادہ ١٢‏ متجاوز است میتوائند حقوق خود را بھمان ہیزان دریافت نمایند ولی در 
صورت اعطای اضافه حتوق ہاید نسبت بآنھاهم مطابق درجه بندی منظور در مادہ٢٦‏ 
رفتار شود , 
مادہ ۔۔۔اسامی اشخاصیکە برای آنھا استحقاق اضافہ حقوق تصویبو بواسطه 
نہودن اعتبار کافی اعطاء نشدہ باشد در صورتیکە موجبات نقض آن ظاھر نگردد در 


سال بعد در جدول اضافات مصوبه نیز مندرج خواهدشد . 


نکمیل این امہ تر فىحع رِ تیك و إضافہ حقّوقِ مستخدمین آشو زِ 
تصو ب شدہ شثت وز ر أن در تارپخ٥٥‏ دہما٤؛٠ ۹٣ّ‏ 
(شمارہ ۷۷۷۸) 
اعضائی که یکی ازمشاغل منظورہ در ہودحه مصوب وزارتخانەھا وادارات 
مسٹقل را متصدی باشند لیکن رتبه آنھا کمتر از رتبه مشاغل مزہور باشد در حکم 
کفیل رتبہ بالائر بودہ و بآن رتبە بالاتر در ھمان محل در صورتیکە اسامیآنھا در 
جدول ترفیعات قید باشد میتوانند ترفیع رتبەحاصل نمایند . 


مستنخرجح از۔قا نون خحدمت نظام و ظیف4 عہومی 
مصوب۹٢۲‏ خردادمأہ ۱۳۱۷ 

مادہ ۳۸- رنفر اتی که در خدمت ادارات دولتی یا عمومی و غیرہ بسودەو 
سشمول موارد معافیت نیستند بایستی سەروز قبل از تاریخ احضار وحر کتازخدمت 
مر بوطه موقتاً معاف گردند , 

مادہ۳۹ ۔ ر طبقات احضار شدہ ہا ارالہ کتابچہ نظامی و دفتر خدمت وظیفه 
برای حضور در محل تجمع از پرداخت هزینه راہ آھن وکشتی در داخله کشور 
معاف خواھند بود, 

مادہ: ع )۔ ر طبقات احضارشدہ<یھت تجدیدتعلیمات آنالکەجز وادار اتو بنگا ھھا 
ھستند در مدت احضار موقت حقوق خودرا از ادارات و بنگاھھای مربوطه دریافت 
خواھند نمود و آنھاثیکە دارای مشاغل آزاد ھستند بر طبق ستررات مالی ارتش ار 
قسمت ھای مربوطه مأخوذ خواھند داشت , 

مادہ٠٦٦‏ ۔۔ اشخاص زیر بدہ الی سی رو ززندانی قابل ابتیاع محکوم خواھنلشد 

الف ۔۔ اشخاصیکە مشمولین احضار شدہ جھت رسید گی واسم نویس ی راعالماً 
عامداً استخدام نمایند قبل از آنکه ہر گھای شناسنامه آنھا از طرف مأمورین مربوطه 
نوشته شدہ باشد ے 

ب ۔۔ اشخاصیکه مشمولین دعوت شدہ جھت اجرای مراسم سرباز گیری را 
عالماً عامداً استخدام نماپند فہل از آنکەنظر یه مجلس سرباز گیری در بر گھای شٹاسٹامه 
آنھا ذ کرشدہ باشدوچٹانچه از طرف مجلس سرباز گیری نیزرأی مر بوطه قید شدہباشد 
فقط درحال آمدہ بخدمت‌ارجاع شغل بە آنان بلامائع خواھد بود والاچنانچەبر گھای 
شناسنامةہ حاکی از رأی سربازی ویا انقضاء مدت آمادہ بخدمت باشد مرتکبین‌مشمول 
مقررات ھمین مادەخواھند بود , 

ماده؛ ٦م‏ اشخاص زیر بیک الی دوماہ زندانی قابل ابتیاع محکومخواھندشد . 


۹۳ 


الف -۔۔ |اشخاصیکه در موقع جنك وبسیچنفرات آمادہ بخدمت ویانفر اتاحتیاط 
وذخیرہ احضار شدہ راعالماً عامداً بخدمت پیذیرند , 

ھ۔ اشخاص یکه نفرات, فراری ازخدمت راعالما عامداً استخدام کردہ ہاشند , 

مادہ ٢‏ ۹- چنانچه استخدام اشخاص نامہردہ دردو مادہ بالا ازطرف مقامات 
رسمی بعمل آمدہ باشد مجازات مقررہ در حق رؤسای کار گزیٹی و آسر استخدام آٹھا 
معمول خواھد شد وانواع استخدام اعم از روزمزد وکنتراتی خدمت خصوصی با 
عمومی یا اداری بطو رکلی مشمول مقررات نامبردہ خواھد ہود , 


تبصرہ ٤‏ مانہ ٦٦‏ ڈا نوت اصلاح پارہەای آنے فصولدموأان 
فانون نظامو ظہفہەمصوب ۲۹ اسفندماہ٣‏ ۱۳۲۱ 

7 2 متولد ازو۸٢۱‏ ثاپایان ۱۲۹٤٢‏ ھسشند وخدمت زیر ہرچم خود 
را الجام دادەاند ودرحین احرای این فانون سشمول خدمت دولت میباشندمدث خدمت 
زیر پرچم آنھا خواەقبل از قبہول خدمت دولت بودہ و با بعد از آن باشد در صورت 
پرداخت کسور تشاعد ہمأخذ پایە ای کەفعلادارا میباشند جزء مدت خدمت رسمیآنان 
ومدت اقامت در پایەای کكهة حقوق بازنشستگی آٹرا میپر دازند محسوب بودەتر فی ع‌آنھا 
از تاریخ استثاق اعطا خواھدشد و بعلاوہ تمام مشمولین از ۱۲۸٤‏ تا پابان ؛۱۲۹ 
که خدمت زیر پرچم خود را انجام دادەاند دیگر برای خدمت پکماھه احضار 


نخواھند شد . 


مستظخھرح از ق نوت‌ر|جع ب4تفسیر تبصر٥)‏ مانەن٭ قانون 
اصلاح فانون‌نظام وظہفہ مصوب ۷ شھر روز ٣۳۲٢‏ 

)0 نظر ہاپنکه ہلت خلمہت زیر پرچم کارہندانیکهە قہل ازشروع انجام خدمت 
زیر پرچم در خدمت دولت بودماند طبق مفاد تبصرہ(٢)‏ مادہ (و) قانون نظام وظیفہ 
عمومی مصوب ۲۹ خرداد ۱۲۳۷ بالطبع جزو خدمت رسمی محصسوب ہودہ وھست و 
برای این امر پرداخت کسور تقاعد ہاہٹ مدت خدمت زیر پر چم پکجا یایہ اقساط 
برعھدہ کسانی خواھد بود کە خدمت زیرپرچم خودرا پیش از ورود ہخدمت دولت 
انجام دادماند , 
آبصضرھ ٢‏ مادہ ٢‏ قا نون مثەم قانون اچازہ پر داخت دو دوآازدہم ھز بل های 

دی و آذر ۱۴۲۴ گل گشور مصوب ٥‏ بہمن ماہ ۱۲٢۴‏ 

رمدٹتٹ خلدمتٹ وظیفه کلیهە کارمندان بطور نی حز وسارقهة و ہرای ارتقاء آنٹھا 

مسوبمشودم 
بند روم انون اصلاح مواد٢و ٦٦‏ فانون نظاموظرفہ مصوب 
٥‏ آسفندأہ ۱۳٢۲۷‏ 

و -- مشمولین نظام وظیفە کكه خدمات سربازی خود را انجام دادەاند چنانچھ 
قبل از ورود بخدمت نظام در یکی از دوایر دولتی ویا بنگاهھای ملی ویاھرمؤسسهہ 
غیر دولتی ۵ مشغول کار بودەاند پس از بابان خادمت نظام وظیفه بلادرنگ ہمحل 


سابقی خود گماشته خواہندشد . 


تصو پہنام4 ر اجع نکار مندان فنی 


٠ 


تصو ہب شدہ ھیہّت و(ہر ان شمارہ۸,۸۳ در تار لے 


۱۳۱۳ اردی بھشت‎ ١ 

اولا ۔۔۔ وزارتخانھا و ادارات مستقله دولتی بموجب مادہ ۰ قائون استخدام 
کشوری نقطمیتوانندہر ای مشاغلی کە در فھرست ضمیمه تشکیلشدہ است‌مستخدمین 
فنی کنثرات ئمایند . 

ثانیا۔ هر گاہ بعد ھا وزارتخانھا از نظر احتیاج جرح و تعدیلی در صورت 
سشاغل فٹی ضمیمه لازم ہدانند ہا موافقت وزارت ماليه پیشنھاد لازم برای تصویب 
ھہثت وزراء ارسال دارند ۔ 

ثالتا ۔_ برای اینکە مشاغل مختلفہ فنی طبقه بندی و واحدو حقوق هر طبقه 
معین شودوزارت ماليه ہا مشورت وزارتخانھا و ادارات سسثقله دولتی درظرفششماہ 
از این تاریخ اقدام و پیشنھاد جامع آنرا برای تصویب هیئت وزراءارسال نمایند . 

رابعاً۔۔۔ تشخیص اینکە عضوی حائز شرابط تصدی مشاغل در فھرست ضمیمہ 
است ہا وزارتخاله متہوعه و تصدیق ادارهتقاعد کشوری‌خواہد بود , 
مستجر جازہ فٹھر ست گارھای فنی 

الف ۔ مهندس , 

١‏ مھندس دارای دیپلم مھندسی : ساختمان راہ آهن ۔ پل وشوسه ۔ ساختمان 
کارخانه ۔ اظر پل و شوسە ۔ راہ سازی ۔ نقشہ بر داری ۔ مساحی ۔ بندر۔برق۔ماشین 
آلات ۔ معدن ۔ قش کش ۔ سد ہندی۔ تلگر اف باسیم وبی‌سیم۔ کسی 

, کمک مھندلسین با تصدیق عملی‎ - ٢ 

ب ۔۔ معمار دییلمه یا با تصدیق عملی , 

جج سہ شیمیست ۔ شیمیست ھای دارای دیپلم ۔ رئیس لابوراتوار ۔ سیمان ۔ے 
قندسازی ۔ فلزات ۔ صہاغی ۔ دواسازی . 


ہپ سء 


٦۷ 


. -۔ کم شیمیست ھایفوق ہا تصدیق عملی‎ ١ 

د - متخصصین فلاحتی : 

: متخصصین د یپلمه برای امور ذیل‎ --١ 

زراعت چغندر ۔ نی شکر۔ چای ۔ پنہه ۔ نباتات مناطق حارہ ۔ اسور نوغان۔لبنیات 
صنایع روستائی ۔ معرفت‌الجو ۔ باغبانی و سہزی کاری ۔ موہ خشک كکنی ۔ جحنگل ۔ 
گله داری ۔ دفعآفات نہاتی و حموانی ۔ سرم سازی ۔ سم سازی ۔ حشرەشناسی ۔ گیاہ 
شناسی ۔ شیمیست فلاحتی ۔- تلقیح حیوانات ۔ 

. کمکمتخصصین فوق باتصد یق عملی و ھمچنین تخمیر وخشک کر دن توتون‎ ٢ 

ھ -۔ متشخصصین صنعتی 

ججوٛوسشر کوامام کسر سک وف سای تو وت 
سبم کشی۔ تھیە قطران و قیراندودی ۔ صباغی۔ نساجی ۔ چرم سازی ۔ چمنی سازی ۔- 
ہلوروشیشەسازی ۔عاہونسازی ۔ شیلات . 

٢۔‏ کمک متخصصین فوق ہا تصدیق عملی , 

و ۔ صنایع سسنظر فه , ۱ 

خامه دوزی ۔ زربافی ۔ نقاشغی جدید ۔ نقشہ کشی قالی ۔ مجسمه سازی۔تذ ھیب 
کاری ۔ قالی بافی بطور گبان ۔ خاتم سازی ۔مثبت کاری ۔ کاشی سازی ۔ مزائیك 
سازی ۔ پیروگراور ۔ عکاسی ۔ وصال عتیقه جات ۔ مغفومعتیقه جات ۔ حسن خط. 

ز ۔امورفنی راەآھن: 

راہ سازی ۔ 'کشتی رانی ۔ بندر ۔ برق ۔ تلگراف ۔ تلفن ۔ وغیرہ ۔ رانندەساشین 
موتوری ۔ رائندہ جراثقال ۔ سرمباشر ۔ مور اعزام قطار رئیس‌ حر کت قطار۔رئیس 
ایستگامر بختہ گر ۔سیخ کار ۔ نجار ۔ آھنگر ۔ رنگرز ۔ راہنما ۔ آتش انداز ۔ ناخدا ۔ 
راھنمای بندر ۔ راھنمای بحری ۔ دربا نورد ۔ بار گیری کنشتی :- مأمور طراز 
قرو گرافے تہ کس یں اتار طروات تی ماہور کر الات نین و 
شیمپائی ۔ تلگراف مخابرات السنەخارجه ۔ کار گذاشتن تلفن ۔ تلفونچی ۔ شوفر۔معیر 
ضر أبخانه ۔ ممیز ۔ مقوم ۔ جواھر شناس ۔ مقنی ۔ مأمور فنی رسومات ۔ مقومفنی میاہ ۔ 
متخصص فنی وسابط نقليه ‏ 


ح ۔طب و امور صحی : 


۸۰, 


١‏ ۔ اطباء دیپلمہ یا مجاز ۔ جراحی ۔ امراض داخلہ ۔ کحالی ۔ گوش‌وحلق و 
پبلی۔ امراص تناسلی وجلدی ۔ امراص عصبی ۔ رادیولڑی ۔ میکرہشناسی دندانسازی 
امراض‌ولادتی۔ مالاریا۔ رژسایمؤسماتصحی۔ اطہای دار ای مقام معلمی۔طبیبقانونی . 

٢۔‏ امورصحی۔ آبله کوبی۔ قابله ۔ ہرستار ۔ مأمورین صحی تنظیف‌ومسلخ وغیرہ 
دارای تصدیق علمی یاعملی ' 

٣۔‏ کمک امور طبی وصحی با تصدیق عملی , 

ط ۔ امور حقوقی واقتصادی ۔ حکاممحاضر شرع ۔ مشاورین حقوقی واقتصادی 
دارای د پپلم از مدارس داخله پا خارجه ۔ محقق اوقاف - اظر شرعہات . 

ی ۔ محاسپین فنی ۔ محاسب مترادف (دوہل) ۔ محاسب امور بانکی ۔ محاسب 
نجارتی وصنعتی ۔ متخصص احصاليه دارای تصدبق علمی یاعملی ۔حساہدار, 

ك ۔ مترجم وکمککسترجم . 

ل ۔ ویسندہ ۔ ماشین ٹوپس ۔ تند لویس . 

م ۔ امور معارفی ۔ معلمی دبستان و دبیرستان و دانشکدہ ودانشگاہ وھنرستان 
کہ سشمول قانون استخدام کشوری و ساہر قوانین معلمی نمیباشند ۔ کتاہدار, 

ن - تاجر متشخصص برای تھیە و نظارت نمونه جات و محصولات صادراتی و 


ترویج امتعة داخلی . 





ھیثت وژراء در جلسه ۲۸ خرداد ماہ٣٣۳٣‏ در تعقیب تصویب امه نمر ۸۸۲۳ 
برطبق پیشنھاد نمرہ ۳٣٣‏ ۔ م۹۰۷ وزارت جلیله معارفو اوقاف و صنایع مستظر فہ 
تصویب نمودند کە سشاغل ازقبیل مدیری و ناظمی و خطاطی و متخصص آنار عتیقەو 
وکیلی اوفاف وعضویت ادارات سر پرستی وطباخی ومصححی انطباعات جزءسمتھای 
فنی شمردہ وشناخته شدہ وزارتمعارف درموارد احتیاج میتوانند بطور کنترات اعضاء 


فنی مزہور رااستخدام کند 


تصویہنام شمارہ ۷ہ مودخ ۲۷ فروردین ٦۲٢١‏ 
راجنع بط رزانتقال کار شاف ظراقی 
ھیأت وزراء درجلسه ۲۷ فروردین ٢۳٣٣‏ تصویب نمودندکه درمورداعضاء 
کنتراتیکه از یک وزارتخاله پا ادارہ مستقل دیگر مثتقل میشوند وبا پس ازخاتمه 
کنفرات ویااستعفاء تثاضای خدمت دروزارتخانه دیگری نما پندقبلا موافقت و زار تخانه 
ویا ادارہەای کہ درآ نکارمیکر دہاند حلب و حقوقی که دریافت میدارند باپدمطابق 
همان حظوقی باشدکهە دروزار تخانه یا ادارۂ سستقل سای دریافت میداشتەاندو اضافه 
حقوقی کہ در صورث‌نھایتضرورت سمکن است دادہ شود محدود به صدی دہ مقرر 


خواھد بود : 


قانون مر بوط بحہایت کارمندان مسلول وش کرو 
بہہاری سل مصو ب فیرجلھم بھہن‌ماہ۷ "٢‏ 

ہادہ واحدہ --کليهە حقوق بگیران از خزانه دولت و شھرداربھا و بنگاھھا و 
مؤسسات وابسته بدولت وکار گرا نکارخانجات ‏ وکارمندان ہانگھا کە بوسیلەمقامات 
رسمی وزارت بھداری مسلول شناختہ شوند تا موقعیکە طبق گواھی وزارت بھداری 
خطر سرایت از آنھا برطرف نشدہاست ا زکار معاف خواھندبود وحقوق ومزایای خود 
را دریافت خواھند داشت و این‌مدت نیز جزء خدمت رسمیآنان محسوب‌میشود . 

تبصرہ ۔۔ دولتەکلف است درظرف سەماہ برنامه عملیمہارزہ باسل را ازحیث 
ساختمان ‌آسایشگاھھادر مراکزی کەوزارت ‌بھداری صلاح بداند وحداساختن مسلولین 
وحا دادن ہآنھا و امثال آنْ تھیە نمودہ لایحەای در این خصوص تنظیم و بمجلس 


تصویب نام4شہارء۱۹۱۹ مورخ ٦‏ خرنانہ١۱١۲٥‏ 
راجع بہ| ٹین نامه مر خصی ھا 

ھیئت‌وزراء در جلسە ٢‏ خرداد ماہ ۱۳٣٣‏ نظامنامہ ترتیب تحصیل مرخصی 
ھا راکە درکمیسیون منعقدہ در وزارت داخله ہا موافقت نمابند گان وزارت خانه ھا 
و ادارات مسسقل تھیە و تنظیم شدہ است بشرح ذیل تصویب کردند کە د رکلیە 
وزارتخانھا و ادارات مسنقل بموقع اجرا گذاشتہ شود: 

مادہإ -- ھر مستخدم ہا رتبه سالی سی روز حق مرخصی متوالی پا متناوب 
بااستفادەازتمام حقوق دارد روڑھای تعطیل کە درطی مدت‌یکماہ مر خصی واقعمیشود 
از جم ع کل یکماہ( ٠‏ روز) کسر نخواھد شد, 

مادہ ٣‏ -- مستخدمین دون رتبه و جزء سالی ١‏ روز حق : مرخصی متوالی یا 
متناوب ہا استفادہ از تمام حقوق دارند مگر مستخدمین دون رتبه و جزء غیر محلی 
مأمور نقاط بد آب وھواکه درمقابل هر سال خدمت در آن ثقاط حق استفادہ از یکماء 
مرخصی ہا حقوق خواھند داشت روز ھای تعطیل کە در طی مدت سر خصی واقع 
میشوند از جمع کل مرخصی کسرنخواهدشد , 

مادہم ۔۔ مرخصی ھارا میتوان ذخیرەویکجا از آن استفادہ نمودولیدریکسال 
ھیچ مستخدم با رتبہ پیش از(١٢٦‏ روز) و ھیچ مستخدم دون رتبه و جزء پیش از 
(+٦روز)‏ حق استفادہ ازمر خصی نخواھد داشت , 

ماد) ۔- ھر مستخدمی کە تحصیل مرخصی نمودہ بایدتمام مر خصی تحصیل 
شدہ را بموقع استفادہ ہگذارد مگر آنکه وزارتخانه یا ادارۂ مربوطه اورادعصوت 
بکار نمایند ۔ 

مادەم ۔- کليه غیبت ھای با اجازہ از خدمت باہت مر خصی سالیائه محسوب 
می شودا, 

تبصرہ --مفاد مواد ٤وودرمورد‏ سمتخدمین جزءودون رتبەنیزلازمالرعایه 


خواھد بود. 


۷۲ 


مادہإ ۔- ہمستخدمین با رتبەکه از تمام مرخصی مذکور درمادہه٭ این 
نظامنامه استفادہ کردہ باشند اگر باز مرخصی بخواھند ممکن است بدون استفادہ از 
حقوق دادہ شود و این مرخصی در تماممدت خدمت ازچھار ماہ تجاوز نخواہد کرد 
و اینمدتا حزہ تصدیسوب میشود' 6 اک : 

تبصرہ ۔- ہمستخدمین جڑء در سورد مادہ فوق بیشتر از دوماہ مرخصی دادہ 
ئمیشود مشروط بر آنكکه لااقل ۳ سال متوالی خدمت کردہباشد , 

باوواتے ھر گاہ سستخدمی مریض شدہ و طہہب معتمد وزارت‌خانه مر ضاورا 
تصدیق نمود تا مدت شش ماہ حفوق او ہرای معالحه پر داخته خواھدشد و چنانچهە 
ہس اوسھدتھوو رفاو فرفت تھاتی مس انسعاق نے اور 
صورت عدم استحقاق از حقوق انتظار خدمت استفادہ خواھدنمود وبعداًھیچگابھہودی 


نہافت ونٹوالئست ماقثاعد شود سشمولمادہ(٦ؤئ)‏ قانون استخدامخواهدشد : 


ہستخدمین جزء ودون رتبه نیز خواھد بود, 

مادہ ۸-- وزارتخانہ ھا میتوانند اجازۂاعطای مرخصی راہر ای مدتیکەمقٹضی 
میدائند ہر یس استخدام سا خارج ازمرکز بدھند, 

تالہ ت آف رگا رئییں: ادارہ اعطاق برشمی را بھر رک از اغغاء غوداز 
جھة مدت پا تاریخ ابتداء استفادہ منافی حسن جر یان اسور ادارہبداندموقتاً میتواند از 
تصویب خودداریکردہ و اعطای آن را در جریان ھمانسال بموقع مناسب تسری 
م و کول نماید ,, 

مادہ. و -- وزارت خانھا متیوائند بمستخدمین رسمی خود که انتظار خدم ت٘آنٹھا 
را طبق مادہ۸ قانون استخدام درنظر خواهند گرفت در صورت وجود اعتبارواستحتاق 
قبل از صدور حکمانتظار خدمت تاع ماہ مر خصی باہرداخت تمام حقوق ہد ھند ھمچنین 
بمستخدمین دون رتبهە وجزکهە ہدون تقصیر معافیت آنھا در نظر گرفته میشود در 
صورت وجود اعتبار و استحقاق مہتوان تادوماہ مرخصی اعطاءلمود . 

مادہ١٢ ٠‏ در مدتیکە مستخدمی ہمر خصی میرودوظائٔف اورا برحسب تشخیص 
ریس ادارہ مربوطه سستخدمین دیگر عھدەدار میشولد, 


تبصرہ إ ۔ هر گاہ سأموری درایران ویا خارجاز ایران در محل مأٗموریتخود 


۹۷۷/۳٣ 


عضو دیگری نداشته باشد کەکارھا رادر مدت مرخصی آن سأمور عھدەدار شودباید 
عضو دیگری ہجای اوفرستادہ شود , 

تبصرہ ۔ در بودجه ھر وزارتخائه ہاید خرج سفر وفوق‌العادہ این قبیل‌سوارد 
پھہش پینی شود 

مادہ٢٦‏ ۔- ہمدت انتظار خدمت مرخصیتعلق نمیگیرد , 

سادہ۳١‏ - اگر مستخدم با رتبه در انقضای مرخصی بدون عذر موجہ سر 
خدمتحاضر شدہ وتقاضای تمدیدمر خصی ھم ننمودہ ہاشدوغیبت اوازدەروزتجاوز نکند 
بمحا کمه اداری جلب خواھد شدودر صورتیکه مدتغیبت ‌بدون اجازہ زائد بر دہ روز 
پاشد مشمول مادمٴ قانون استخدام کشوری گر نقه و ازھمان‌قرار با مستخدم مزبور 
رفتار خواھد شد, 

تبصرہ - قسمت اول مادہ فوق شامل مستخدمین دوذ‌رتبه یز خواھد بود 
تکلیف غیبت بدون عذر موجہ واجازہ مستخدمین جزء رانظامنامەسخصوص استخدامی 
ومحا کماتی 20+ 0 - 

سادہ١٤ ١‏ ۔ مستخدمینیکە ہر ای تمدید مر خصی خود بتوسط ادارسر بوطەتقاضای 
اجازہ میکنند ہاید تقاضای تمدید مر خصی وقتی برسد کەمر خصی اوليهآنھامنقتضی نشدہ 
باشد مگر اپنکە وزارتخانەتشحیص دھد کەوصول تقاضای تمدید قبل ازخاتمەمر خصی 
مقدور لبودہ است, 

مادہن ١‏ ۔ حقوق مدت مرخصی استفادہ لشدہ سستخدمین با رتبه وجزء کەفوت 
مینمابند اعم از اینکہ بسن تقاعد رسیدہ یانرسیدہ باشد بوراث قانونی آنھا ہر داخۃہ 
ولی در ھیچ ھیچ مورداین حقوق پیش ازچھار ماہ تاد یه نخواھد شدمفاد اپن مادەدرمورد 
فوت سمتخدمین دون رتبەیزرعایت میشود . 

مادك١٠‏ ۔ مرخص یکە مستخدمین بر حسب مواد یکك و دو طلبکار م.یشونلد 
عبارت است از مر خصی که از فروردین (سنہ ۱۳۰۲) ببعد بموقع استفادەنگذار دەاند 
سسنخدمین بابٹ مدت خدمت قبل از ۳۰٢‏ نمیتوائند مرخصی سطالبه کنندمگر اینکە 
ہین آن مدت ومدت غدمت بعد از فروردین ٣۳٣٣‏ فاصله نشدہ واز آن ہابت مر خصی 
ہانھا اعطا نشدہ باشد . 

مادہ۱۷ ۔ حقوق مرخصی ہدون استفادہ از حقوق در صورتی کەعضوی بجای 


۷ 


او کماشتہ لشود ویاکفالت بدیگری دادەنشدہ باشد طبق پندؤ ماد۵م ٹانون‌استخدام 


مستخدمین کلتر اتیو دون رتہکەحقوق مر خصی‌بدون حقوق آنھا جزءعوایدعمومی 
محسوب خواھد شد, 

مادم۸١--‏ مستخدمین کنتراتی کە درظرف مدت مقررہ در کنترات از مرخصی 
استفادہ ننمودەاند در صور تی مہتوانند از مر خصی ‌ھای منظورمد رکنتر اتھای ساب خود 
استفادہ نما یند که این‌حق درکنترات بعدی بر ای ‌آنھامنظور شدہ باشدولی درھرصورت 
استفادەازمر خصی‌موقوف باجازەوتصویب وزارتخانه یاادارەمستقل متبوعه میباشد, 

تبصرہ۔ حقوق ایام ابتلاء سستخدمین کئنتراتی ہمرض درصورت پیش بیلی آن در 
ضمن قرارداد استخدامی سطابق قرارداد دادەخواھد شد , 

مادہ ۱۹ ۔ این نظامنامه از تاریخ تصویب در کليە وزارتخانھا و ادارات 
مستقل قاہل اجراءہودہ ونظامنامه ھای اختصاصی کليە وزارتخانھا و ادارات مستقل 
مربوط بمرخصی ازتاریخ اجراءابن نظامنامه ملغی است . 


آ ین نامہ محاکمات ادار ت٤‏ 


ھیثت وزراء درجلسه ۰ تیرماہ ۱۳٣‏ نظر بمواد ٤ء‏ و ٭ و قانون استخدام 
کشوری و بر ای !اینکەطرز محاکمات اداری در وزارتخانە ھا وادارات مستقل یکسان 
ویکنواخت انجام یاہد ثظاننامة محاکمات اداری راکه د رکمیسیون منعقددروزارت 
داخله باموافقتنمایند گان وزارتخانھا و ادارات سثقل تھیه و تنظیم شدہ است‌بشرح 


ذیل تصویب نمودند ء 


فصلاول۔انو اع تقصیرات انداری دمجازاتٹھا 


مادہإ -- رؤس تخلفات وتتصیرات اداری بقر ارذ یل است: 

۱ غفلت 

٢‏ ۔۔ تأخیر در انجام وظیفه 

سے تاخیر در انجاموظیفه با سوءنیت 

درمت--٤‎ 

۔-تمرد باسوءنیت 
اداری پا تبعیض در احرای آن ) مشمولین مادہ ۹ قانون استخدام کشوری مستثٹنی 
هستند ) . 

۷۔ کسر آوردن بادوں‌سوء لیت 

۸ - غفلت در حفظط اموال و اسناد ووجوہ دولتی درصورتیکه عمل صرفاتة 1 
اداری بودہ وموردمشمول قانون مجازات عمومی نباشد . 

۹۔ اعمال غرض باطرفداری در امور اداری نسہت بھمکاران با اربابرجوع 
(درغیر مواردیکە منطبق باماده۹و ١‏ قائونمجازات عمومی است) . 

٣ہ‏ اقدام بعملی کە باعث بدنامی شخص یا وزارتخانەبشود ۰ 


۷٦ 


. اسرار اداری را فاش کردن‎ ١ 

۲۔ دادن قبض شخعی درہورد اداری بدون اجازہ کتبی . 

٣۔‏ دادن تصدیق رسمی ہدون اجازہ رئیس مافوق جز در مواردیکه قانون 
مکلف نمودەاسٹت . 0 ۱ : 

٠ دادن تصدبق خلاف وائع در امور اداری‎ - ٤ 

٥‏ ارتکاب ویا خودداری از انجام عر عملی در امور اداری کہ احتراز از 
آن ویا رعایت‌آن معمول و متبع است ولو اینکه درنظامه ھا ومقررات نصر یح نشدہ 
باشد (درصورت‌وجودعمد) . 

5 ۔ ھرعملیکه بموجب قانون تقصیر اداریمحسوب شود . ۱ 
مادہ ى ۔مجازات ھای اداری مطابق مادہ ۳۸ قانون استخدام کشوری بقرار 
ذیل اسٹ ؛ 
١۔‏ اخطارکتبی بدون درج در ورقه خدمت . 
٢۔‏ توبیخ کتہی ہا درج درورقه. 
س۔ کسری مثقرری ىاهیانه تایکك ثلت از یکماەتاشش ماہ . 

۔ الفصالموقت ازسەماہ تایکسال, 

و ۔ تنزل مقام یکدرجہ بازیادتر . 

. ۔ انفصال دائم ازخدمتوزارتخانەیا ادارۂ مستقل ذیمدخل‎ ٦ 

۷۔ انفصال دائمازخدمت دولتی, 

مادہس۔ غفلت۔ مستلزممجازات فقرہ إ یا٣‏ ازمادہ۸م ٹانون استخدام بودہ و در 
صورت اھمیت موضوع یا تکرار سمکن است مقصررا بمجازات تافقرہ٤محکومنمود؛‏ 

مادەغ ۔ تاخیر در انجام وظیفه ۔ مستوجب مجازات فقرہ یا ٢ازىادہ‏ ۳۸ بودہ 
و درصورت تکرار سمکن است بفقرہمحکوم گردد . 

مادەو ۔ تأخیر در انجام وظیفه با سوءلیت ۔ سستاز ممجازات فقر ٣‏ یا ٤‏ مادہ۳۸ 
قانون‌استخدام و درصورتتکر ارممکن استمقصر راہفقرڈممحکومنمود , 

ماد ۔ تمرد ۔ مستوجبمجازاتفقرہ٣‏ یا٣‏ آزمادہم۸ و درصورت تکرارممکن 
است مقصر را ہمجازات فقرہ ٤‏ محکومنمود ٠‏ 

ثبصرہ ۔ ت رر کک خدمت ومسافرت وغیہت ہدون احازہ و اطلاع کەمدت آنازدہ 


/‌ك۹۷۹/۷۱۷ 


روز تمام تجاوز نماید در حکم تمرد محسوب وسستلزم مچازاتھای مندرجه در مادۂ 
فوقیمی باشد ٠‏ 

مادہ ۷۔۔ تمردباسوء نیت ۔ مشمول مجازات فقظرہ ۳ یاع از مادہ ۸م مہہاشد و در 
صورت تکرارممکن است مقصر را بمجازات فقرہہ محکوم لمود . 

مادہ ۸ ۔۔ تخاف‌ازقانون مر بوطبوظایفو تکالیف ادارات و نظامنامہ ھا ومثرارت 
اداری یا تبعیض دراجرای آن مستوحب مجازات فثرہ ٢‏ تا و ازمادہ ۳۸ خواھد بود 
وچنانچه تکرارشود ممکن است مقصر را بمجازات تا فقرہ ٭ محکومنمود ۔ 

(مشمولین مادہ۹ قانون استخدام کھ:وری سسثثنی ھستند. ) 

مادہ ۔۔ غفلت در حفظ وحوہ واسناد واہوال دولتی ۔ سستلزم مجازات فقرات 
١‏ ا از مادہ ۸م بودہ و درصورت ٹکرارممکن است بفقرہ ‏ محکومشود , 

مادہ٠١۔‏ کسر آوردن بدون سوءنیتسمستوجب مجازات فقرات ٦‏ الی و مادہ 
۸ ہودہ و در صورت تکرار ممکن است بمجازات فقرہ ممادہ۳۸ محکوم شود 

مادہ ۱ - اعمال غرض یا طرفداری در امور اداری نسہت بارہاب رجوع پا 
ھمکاران سستحق مجازاتفقرہ ‏ یا و در صورتاعمیت سوضوع یا تکرار ممتوجب 
مجازات فقر٥٤‏ بان مادہ ۸ب محسوبخواھد بود 

مادہ ٦۲‏ ۔ اقدام بعملیکه باعث ہدنامی شخص یاوزارتخانەشود ۔ ستوجب 
مجازات فقثرہ ١‏ يا٢‏ یا و در صورت تکرار مستحق مجازات فقرہ ‏ یاع یا م از مادہ 
۸ خواھد بود, 

مادہ۳٣‏ ۔ اسراراداریرا فاش کردن سستلزم مجازات از فقرہ و تا٤ودرصورت‏ 
نکرار یا اھمبت موضوع ممکن است بمجازات فقرہ و یا٦‏ یا از مادہ ۸م مقصر را 
محکوم مود 

تبصرہ ۔ افشاء تصمیمات وزار تخانه ونشر مدلول احکام و دستورھای اداری 
مادامکە بموقع اجراء وعمل گذاردہ نشدہ استومطلع ساختن اشخاص ذینفعازمسائل 
مذکورہ بھر تر تیب وعنوان اکیداً ممنوع و متخلف مستوجب مجازات فقرہہ‌تاء از 
مادم ۸س قانون استخدام خواھد بود و در صورت ٹکرار و اھمیت موضوخ سممکن است 
مقصر را بمجازات تافقرہ ٭ محکوم نمود . 


سادہ١٤١‏ بت دادن قبیض شخصی در امور اداری ہدون اجازہ ٹتبی مستو حجب 


۷۸ 

مجازات فقرہ ‏ یا٤‏ و در صورتتکرار و اھمیت موضوع ممکن است مقصرراہمنجازات 
ففرہ م محکوم نمود, 

مادەو إ ۔۔ دادن تصدیق رسمی بدون اجازہ رثیس مافوق درصورتیکەتصدیق 
صادرہ موجب ضرر و زیانی نہاشد مستلزم مجازات فقرہ ٢‏ و در صورت ضرر و زیان 
سمٹلزم مجازات ‏ یا ٤‏ مادہ ۸ خواھد شد ودر صورت تکرار در مورد اول متصر 
بمجازات فقرہ ٣و‏ در سورد دوم بمجازات فقرہ ٤‏ یا ه ممکن است محکوم شود , 

ماده٭ ۔۔ دادن تصدیق خلاف واقع در امور اداری مستلزم مجازات فقرہ ٣‏ 
با ٤‏ و در صورت ٹکرار ممکن است مقصر را بمجازات فقرہ م یا محکوم کرد , 

مادہ ۱۷ ۔۔ تشخیص مجازات ارتکاب و یا خودداری از انجام ھر عملی 
که در امور اداری احتراز از آن و یا رعایت آن معمول و متبع است ولو ابنکہ 
درنظامنامه ھا وہٹر رات تصر بح نشدہ باشد ( درصورت وجودعمد) با سحکمە وسمکن 
است از نظر اھمیت تقصیر ویا ٹکرار مقصر بمجازات اقرات یکك تام محکوم شود , 


مادہ۱۸۵ - مجازات ھر عملی کهھ ہموحب قانون تفصہر اداری ہسوب میشود 


چنانچه در قوانین سر بوطه معین شدہ طبق آن رفتار و درصورت عدم تعھین مجازات 
بسته بنظرو تشخیص محکمە اداری است, 

مادہ ۹ - ھر گاہ مستخدمی بواسطه ارتنکاب یکی از تقصیر ات در محکمهە 
اداری محکوم شدە و بعد مرتکب تفصیر اداری دیگری شود ولی عمل اخیراو از 
نوع عمل اوليه نہاشد مجازات او یکدرجه بالاتر از مجازاتی است کە ہدون سابقه 
محکومیت پمفصر دادەمیشد ' 

تبصرہ ۔ احرای مجازات اشد درموارد تکرار تقصیر اوليه بئحویکه ضمنمواد 
مقررہ شدہ وھمچنین اجرای مجازات بکدرجہ بالاتردر مورد مشمولین مادہ ۱۹ وقنی 
است که از تاریخ خاتمهھ اجر ایحکم فطعی درظرفمدت دوسال ستّھم مر تکب تقصیر 
اداری از نوع تقصیر اولیه پاتتصیر دیگری بشود : 

ماد ۲ اکر مستخدمی مر تکب تفصیرات متعددی شعدذہ باشد خواءنسبت بی 
پا بعضی ازتقتصیرات او محکمەه تشکیل ولی هنوز رأی قطعی صادر ٹکردہ و یا اینكکە 
اساسا محکمه تشکیل نشدہ ہاشد بتمام تقصیر ات او یکجا سید کی خواھد شدو به اشد 


۷۹ 


مجازات ( مجازائیکہ برای مھمترین تقصیر منظور شدہ) محکوم میشود . 

تبصرہ ۔ ھر گاہ مستخلدمی مرتکب چند تقصیر اداری در مأموریتھای مختلفہ 
و حوزہ ھای مختلفه شدہ ہاشد در سمحکمڈ محاکمه میشود که مھم ترین تخلفات در 
حوزۂ آن‌واقع شدواگر بر حسب ادعای مدعی‌العموم پکی از تخلفات مستقلایاہضمیمه 
تعخلفات دیگرمستلزم مجازاتفقرہ٦٦و۷ومادہ‏ ۸ قانون استخدام باشد در م رکزمحاکمه 
و بتمام تخلفات او رسید گی خواھدشد , 

مادہ ٢‏ ۔ مجازات شریکک یا شر کاء در تقصیر عین مجازاتی اس ت کە بمقصر 
اصلی تعلق میگیرد ومجازات معاون در تقصیر بسته است بدرجه ھمراھی وکمکاو 


ہا مقصر و تشخیص آن با محکمە است ۔ 


فصول ددم۔جر بان محاػم4 بدوی ر تجدہد نظر 

مادہ ۲٢‏ -- هر وقت‌یکی از مستخدمین رسمی( صاحبان رتبه اداری)درمسائل 
راجع بوظایف اداری متھم بارتکاب تقصیری شود وزیر یا رئٹیس ادارہ مستقل تعقیب 
امر را بادارہ استخدام یاتفتیش یا اعضاء دیگر اداری رجوع میکندکە درسواردآنھا 
ودلائل و امارات آن تحقیقات‌لازمہ بعمل آوردہ و در صورتیکە دلائل راکافی بدانند 
راپرت آن را تقدیم نماپند تا مطابق مادہ ٢م‏ قانون استخدام کشوری امربه٭ تشکیل 
مجلس تحقیق ومحاکمه اداری صادر شود ۔ 

ثبصرہ ۔ وزیر یا ریس ادارہ مستقل در ھرمورد خواہ قہل از ارجاع امر ءبہ 
تفتیش یا استخدام و خواہ بعد از آن ولو اینکە مدا رک ودلائل بنظر ادارہ استخدام 
پا تفثیش کافی نبودہ و تعقیب را لازم ندانند میتواند راسا امر بہ تشکیل محکمه 
دادہ و مدارکكک اتھام را ہرای تعقیب بمدعی‌العموم محکمذ اداری بدھد . 

مادہ) ۔در خارج از م رکز اعم از داخله یا خارجه هر گاء عضوی متھم 
ہارتکاب تقصیر اداری شودرئیس ادارہ عضو مذ کور راپورت آنرا با اسنادومداركک 
لازمہ ہضمیمه توضیحات کتبی ہپرئیس اوليه آن حوزهە تقدیم خواھد نمود . 
تبصرہ ۔۔ رئیس اوليه حوزہ نیز درھرصورت سہتواند ازروی مدارکك و اسنادعضوی 
رادر معرض اتھام و محاکمه قرار بدھد, 

مادەؤ ۔_ ہر گاہ رؤسای اوليه ولایات مورد اتھام واقع شوند مطابق تبصرہ 


۸۸ 


مادہؤ٤م‏ قانون استخدام کشوری ومفاد مادہ ٢‏ این نظامنامہ رفتار خواھدشد , 

مادہ و ۔۔ پس از آلکه مطابق سدلول مادہ ٢‏ این نظامٹامه دوسیه راجع 
ہمتھم بادارۂ استخدام یا تفتیش یااعضاء دیگر ارسال گر دید ادارات یااشخاص مز بور 
مکلفند پسی از تحقیق در موارداتھام ودلائل و اماراتآن در ظرف سە روز نظرخود 
را درلزوم یا عدم لزوم تعقیب متھم راپورت نمایند ۔ 

مادہپہ ۔۔ پس از وصول دستور تشکیل محکمە از طرف وزیر یا رئیس ادارہ 
مستقل ادارہ استخدام در ظرف یکروزسمودہ حکم تشکیل مجلس تحقبق ومحاکمە 
اداری را صادر و برای اسضاء بمقاموزارت تقدیم و پس از امضاء شدن حکم مزبور 
فور سواد آنرا ہضمیمه دوسیه که در ادارۂ استخدام یا تفتیش تنظیم شدہ است برای 
مدعی‌العموم محکمە اداری ارسال خواھد داشت ۔ 

وزارتخائه ھا و ادارات مہتوانند وظاثفی راکه در نظامنامه محاکماتاداری 
مصوب دشم تیر ٣۳٣ ٥‏ بعھدہەادار کا ر گزینی محول‌شدہملدی الاقتضا بعھدہ اداراتدیگر 
خود رجوع نمایند (تصویبپنامه شمارہ ۳۸۹٣۱۔۱۲/۸/ :)۱۳۱١‏ 

مادہ۷ہ۔ در ادارات خارج ازمر کز راپورت راجع بتقصیرات اداریعضومتھم 
رارئیس ادارہ اولہه پیکنفر مفتش محلی و در صورت نہودن مفثش بعضویکه طرف 
اعتماد است رجوع نمودہ وپس از وصول راپورت مفتش یا عضو مزہور رئیس ادارہ 
خود نیز ہدوسیه امر مراجعه ودرصورتیکه تقصیر یا تقصیرات منتسہہ ہمتھممحا کمە 
اورا ایجاب نماید دستور تشکیل محا کمە اداری صادر وسواد آنرا ہا دوسیەامر برای 
مدعی‌العموم ارسال خواھد داشت . 

ماد۸٢‏ -- محکمە اداری در م رکز بموحب حکم کتبی وزیر با ریس ادارہ 
سمتقل و در خارج از پایتتخت ہرحسب حکم ریس اوليه آَنْ حوزہ مطابق مادہ )۳ 
قانون استخدام کشوری تشکیل خواھدشد در حکم تشکیل محکمە مسائل ذیل ہاید 
سصرح باشد : 

١‏ - تعیین سەنفر برای عضویت و پکنفرمدعی ‌العموم کەرتہە ھیچکدام کمتر 
از رتبه متھم نہاشند , 

. مواد تقصیر ہا ذ کر مدار کے ودلایل‎ --٢ 

تبصرہ ۔۔ مطابق مادہ ٣ى‏ قانون استخدام کشوری در صورت کائی نہودن عدہ 


۸۱ 

اعضاءلازم در وزارتخانه یالادارہ مستثل پا ادارات اوليهە خارج از 0 عدہە‌اعضاء 
محکمە از سایروزارتخانەھا با اداراٹنسنٹل ویا ادارات اوليه خارج ازم رکزتکمەیل 
خواھد شل: 

مادہ۲۹ ۔ در بین سەنر اعضاءمحکمه عضویکه رتبه او بالاتر است و درصورت 
تساوی رلتيه ہین دو تفر پا بپہشٹر آنكکهە سایق اش در آن رتمةە زیاد تر است بر یاستٹ 
محکمهہ تعھین سیشڈو ف. 

مادہ ‏ ٣۳۔‏ دفتر محکمه اداری جزو ادارہ استخدام خواھد بود و از طرف ادارہ 
مزہور متہدی مخصوص ہرای امور سر بوطء بمحا کمهە مستخدمین تعھین میشود ے- 
متصدی مزہور در موقع محا مه سمت منشی محکمە را خواھد داشت و مکلف اسٹپ 
صورتمجلس‌ومذا کرات واحکام را تحریرنمودہ نتیجەمحا کمەراہر ایضبط در دوسیه 
استخدامی اشخاص بفرستند . 

مادہ۳ ۔در خارج ازم رکز انتخاب منشی محکمه با رسای اولية حوزہ بودہ 
ولی نتیجه محا کم ہاید ہدفتر محاکمات اداری کكە درادارہ استخدام است‌ارسال شود . 

سادہ ۳ ۔ محا کمەاداری غیر علنی خواھد بودے 

سادہ٣٣‏ ۔- موقعیکە محکمە اداری در ولایات تشکیل میشود رئیس ادارہکهە 
محکمە را دعوتنمودہ است بایستی در ظرف یکھفته راپورت مقدمات قضيه رابوزارت 
خالہ 5 ادارہ ستقل ارسال دارند 5 

مادہؤم -- مدعی العموممحکمه اداری در ظرف سە تا ہنچ روز ادعانامه تھيە 
نمودہ ومدارك اتھام را ہا قید پمرہ و تاربخ در ادعانامة ذکر و9 تصر یج میکند که 
متھم کدام یکک از انواع تقصیرات اداری را پونکنت دہ و۶ عمل ان مستلزم ےہ 
مجازاتی است و بابد در م رکز بادارہ استخدام و در خارج از مر کز بادارہ سر بوطه 
ابو شابتہ 

مادہ ٥‏ در مر کزادارہ استخدام ودر خارج اوت ادارہ اولیەحوزہە سکلف 
است درظرف دو روزسواد ادعانه زا جھت متهھم ارسال داشته ومتھم باید جواب انر ا 


درظرف یکھفته از تاریخ وصول بفرستد در صورتیکه مضّھم در غیر مقر محکمە ہاشد 


۸۲ 


سواد ادعا نامه وسواداسناد بوسائل مقتضيه ہمتھم ابلاغ خواهھد شدکە از روز ابلاغ 
درظرف بکھفته جواب را تھيه و ارسالنماید , 

تبصرہ| ۔- اگرمتھم در خارج ا زکشور ایران‌ہاشد ادعانامہبوسیلەوزارتامور 
خارحهة ابلاغ خوامد شی 

تبصرہ -- ھر گاہ مثھم در ظرف مدت معینه حواب ادعا امه را در م رکز 
ہادارہ استخدامودرخارچ‌بر ای رئیس ادارہ اولیەارسال نداشت محکمە با ملاحظەمدارله 
و اسناد موحودہ رأی مقتضی خواھمد داد 

تبصرہ ‏ ۔ طرز اہلاغ بر گھای مذ کور دراین مادہ بشرحی است کەدرتبصرہ 
١‏ ماد إ (قسمت سر بوط بصلاحیت داد گاہ اداری در اسور جزائی) ذ کر شدەاست . 
(تصویینامه ١.٠۱۰۱۔‏ ۲۷ /۱۳۱۹/۹) 

ہادمس ۔ متھم برای تھی جواب ادعانامەمیتواند استمھال کند در اینصورت 
ممکن است مھات دادہ شود ولی ہدت مھلت از بیست روز نباید تجاوزکند متھم‌حق 
دارد ہدوسیه و مدار کك اتھام خود مراجعە نماید , 

مادہ۷م ۔ در صورتیکه متھم استناد ہمدا رکی نماپد کہ شخصاً باید از خارج 
بخواہد بمدت مذ کورہ در مادہ قہل برای ھر شش فرسنگ یکروز علاوہ میشود و 
ھر گاہ مدارك مزبورہ در م رکز یا ادارات خارج ازم رکز باشد ومحکمەملاحظہ آنرا 
لازم بداند از ادارہ مربوطه خواسته و تعقیب محا کمە را م و کول بوصول آن مینماید 
مشروط ہراینکه موضوع مدرك وسحل آٹرا متھم صر یحاً تعیین نمودہ باشد , 

مادم۸ ۔ ادارہ استخدام یا ادارہ مربوطەمکلفند پس از وصول جوات ادعا نامهہ 
فوراً ادعانامہ و جواب و مدارك ابرازیه طرفین‌را ہضمیمه حکم تشکیل محکمەبرای 
رئیس محکمه ارسال داشته وسواد حکم سزبور را بسابر اعضاءابلاغ نمایند, 

مادہ ٭ٍ ۔۔ اشخاص ذڈیل صلاحیت عضویت محکمە رانخواھند داشت: 

الف ۔۔ رئیس ادارہکە دلائل ولزوم تشکیل سمجلس تحقیق ومحا کمەرا کتبا 
تصدیق کر دہ است ۔ 

ب۔ رٹیس مسثقیم عضونثیم 

ج ۔ کسیکە‌درادعای اقامه شدہ ذینفع باشد ۔ 


۸'۳ 


د ۔ کسانیکه خود یا زوحەشان ہا متھم قرابت سبہی یا نسبی تا درجەدوم از 
طبقه سوم داشته باشند . 

ھ۔ کسیکه کفیل امور بامہاشر یا سستأجر متھم بودہ یا بالعکس متھم مہاشر 
پاکفیل امور یا مستأجر آنشخص ہاشد . 

وب کہ خود پا زوحەاش وارث مٹھم است یا بالعکس , 

زے سک ہا متھم یا با اشخاصیکه قرابت سبہی پانسہی تا درجە دوماز طہقة 
سوم با متھم دارند ء محاکمه حقوفی یا جزائی داشته و یا بطرفیت متھم محکوم شدہ 
باشند وازموقعاجراء حکم درامورحقوقی پنجمال و در امور جزائی مدتی راکه برای 
اعادہ حیثیت مقرر است نلگذشته باشد . 

ح ےا کس کة اف در موضوع ادعای مطرح شدہ کتبا اظھارعقیدہ کر دەباشد , 

مادہ٤ع‏ ۔در ھریکی از مواد مذکورہ در مادم٭وھمچنین در تماممواردیکه 
مٹھم اساساً صلاحیت ذاتی محکمە اداری را در بد تی موضوع مطرح شدہ تردید 
نماید حق دارد ضمن جواب ادعا نام مدعی‌العموم بصلاحیت محکمە یا صلاحیت 
ھریکك از اعضاء محکمە کتبا اعتراض کند در صورتیکە محکمە اعتراض تتھم را 
نسبت پصلاحیت محکمە فہول نماید ہا صدور و قرار قبول اعتراض محکمه منحل 
میشود و ئ تیحہ امر بادارہ استخدام اطلاع دادہ خواھد شد تا مرجع صلاحیصدار 
رسیدگی ہامر را تشخیص دادہ و دوسیە را بانجا ارسال دارد و چنانچە اعتراض 
بصلاحیت هر یکاز اعضاءمحکمە مورد قبول محکمە واقعشود پچای عضویکەہر دود 
شدہ عضو دیگری دعوت خواھد شد در صورت عدم قبول اعتراض تحکتهو ا کی 
ادامه میدھد ومتھم ازعمل محکمە درعدم قہول اعتراضات فثط ضمن تقاضای تجدیدنظر 
از رأی محکمه حقشکایت دارد , 

ہادہ و ۔ بعد ازصدور رأی رٹیس‌محکمه مکلف است فورأً رأی صادرہازمحکمه 
را ہضمیمه دوسیه امر بادارہ استخدام (در صورتیکەمحکمە در مر کز باشد) با بادارہ 
مربوطه (در صورتیکه خارج ازمر کز باشد) بفرستد, 

مادہ٢ؤ‏ ۔مدارکك دعوی مدعی‌العموم فقط اسناد ومدا رر کی است کهہ ہضمیمه 
حکم تشکیل محکمە باو ابلاغ شدء است ھمچٹین مدارك دفاع متھم فثط مدار کی 


۸۰ 


خواہد بود کە در جواب ادعانامه اہراز نمودہ است . 

تبصرہ۔ ھر گاہ دادستان اداری بنا بدلائلی یا باحاظ فقد دلیل متهم رانسبہت 
باتھامیکە متوجه اوشدہ اعم از تقصیرات اداری یا اتھامات جزائی قابل تعقیب نداند 
میتواند با ذ کر ادله خود اظھارعثیدہ بمنع تعقہیب ستھم نمودہ ونظر خود را |ئی 
دھد در صورتیکە نظر یه دادستان اداری سورد تأبید و تصویب وزارتخاله مربوطه 
وائع گردد ء پرولدہ امر مختوم و تعقیب متھم متروك مممائد و در صورت صدم 
تصویب وزارتخانه دادستان اداری مکلف باقامة دادخواھی خواھد بود(تصویہنامه 
۳- ۳۴۷۱/۱۹) 

مادہ٣ؤ‏ ۔ حضورھیجیٹ ازمتداعیین در محکمە بدوی و تجدیدنظر لازمئیست 
ولی ہر گاہ محکمەلازم بداند مہتواند ھریکک از آنھا را ہرای دادن توضیحات احضار 
نماید و دراینصورت احضار و استماع توضیحات باید سر یعاً انجام شود . 

مادہع ٤‏ ۔ محکمە در حدود اسناد و مدا رکی که مستند دعوا است اتخاذ رأی 
مینماید و بعنوان ناقص بودن دوسیه نمیتواند از دادن رأی خودداری کند ودرھر 
صورت مکلف است ہا سلاحظه اوضاع و احوال حکم تبرله پا محکومیت متھم را 
صادر نماید ۔ 

مادەو ٤‏ ۔ محا کماتی که در خارج از مرکز تشکیل میشوند نمیٹوائند متھم را 
بمجازات مذ کور درفثرات ہو۷ از مادہ (۸م) قانون استخدام کشوری محکوم نمابند 
ودرصورتیکەتقصیرات متھم مستلزم یکی ازمجازاتھای مز بورباشدبعداز اعلام صلاحیت 
محکمهە که قرار نامیدہ میشود دوسیه امر بادارہ استخدام فرستادہ خواھد شدنامطابق 
مادہ(۸م٣)محکمە‏ بدوی بر ایرسید گی تشکیل شود محکمەمزبورہدون تجدیدتشر بفات 
در ظرف هو روز رای مقتضی صادر خواھد نمود مگر آن که خواستن توضیحات را از 
متداعیین یا یکی از آنھا لازمبداند, 

مادم٤‏ ۔ طرفین دعواہایدرؤ بت خودرا ذیل حکم نوشتەودرصورت نقاضای تجد بد 
نظر تقاضا کنندہ باید اعتراضات خود را صر یحا قیدولاافل قبل ازانتضاء دوهفتەاز تاریخ 
رؤژیت حکم در مر رکز بادارەاستخدامودرخارجازم رکزبادارسر بوطه کتباتسلیم نماید . 
ادارات مز ہور سوادورقەاعنراضيه را بطرف دیگر ابلاغ سیکنند و ظطرف سەروزازتاریخ 


وصول آن حواب اعتر اضات را نوشته ارسال دارد : 


پر 


مادہ۷؛ ۔ ادارات خارج ازم رکز مکلفند پس از وصول جواب اعتراضات فور 
گلیه دوسیه را برای ادارہ استخدام درم رکز ارسال دارند , 

مادہ۸ -- استخدام پس از وصول اعتراضات راجع بحکم بدوی و ھمچئین در 
صورتیکه در ظرف مدت مقرر حواب اعتراضات نرسید حکم تشکیل محکمەتجد پدنظر 
راصادر و ہرای امضاء ہمقام وزارت یا ریاست ادارہ مستقل تقدیم سینماید و پس از 
تشکیل محکمە دوسیەرا بر ایر ئیس محکمەوسواد حکم مزبور را برای اعضاءمحکمه 
ارسال خواھد داشت , 

مادہ ١۹‏ ۔محکمە تجدید نظر از پنچ نفر عضو (سە نفر از خارج و دو عضو 
از اعضاء ھیئثت حا مه سابق) تشکیل میشود و حکم این هیثت قطعی و لازمالاجرا 
خواھد بودتعہن دونفر اعضاء بدوی ہرای عضویت محکمه نجدیدنظر باین تر تیب 
خواھد بود که اگر رأی محکمە‌بدوی باتفاق صادر شدہ باشد دونفر از اعضاءمحکمه 
مزبورہ بد۔ون وحهە امتیازیمعین و اگر رأی ہااکثر یت صارد شدہ یکی از دونفر عضو 
صاحب رأی و عضویکە در اقلیت ہودہ برای عضوبت محکمه تجدید نظر تعیسن 


٠ 


مسادی ل( -۔ محکمه تحد پا۔ نظر مکلف ات بعد از ختم محا کمه فورا رأیخود 


خواھند شد 


ر صادر نماید در صورت انقضاء وقت سمکن است ہا اجازەوزیر پا ریس ادارمستقل 
صدور رأی بفر دای آنروز مو کول شود ۱ 

مادہإ م" سم اعضاء محکمهھ حقی غیہت در حلسات محا کمهە و جلسات سشاورەرا 
ندارند و در صورتداشتن عذر موحهة باید قبلا محمکه را از عدغ حضور وغیب کتبا 
مستحضر نما یندے 

سادہ٢ہ‏ سے هر گاہ یکی از احزاء سے کم بدوی پا تجد بد نظر بدون عذر موحهہ 
غہبت نماید توبہخ کی و ہرای دفعة دوم بمحا کمه دعوت خواھند مد و ھمچنین 
خودداری اعضاء محکمە از دادن رأی یاتاخیر در صدور رای زائد برہدت مثرر در 

مادہ٣ن‏ ۔ حضور اعضاء محکمه در جلسات محاکمە اداری ہر حضور آنھا در 


محجا کمهہ اداری نمیتوان غیہت مود مگر با احازہ وزیر ۰ 


۸٦ 


مادہ٤ە‏ ۔ تکرار مطالب یا اظھارات خارج از نزاکت چھ کتبا و چه شفاہاً در 
محکمة ممنوع و رئیس‌محکمە مکلف است اخطار وجلوگیریلمایدے 

مادەمو ۔ در صورت تقاضای متھم دفتر محاکمات مکلف است با اطلاع واجازہ 
رئیس محکمە یا رئیس ادارہ استخدام از قرار یا حکمسوادباتصدیق بمشارالیەبدھد . 

مادم٦م‏ ۔ هر گاہ در ضمن محاکمه مستخدمی معلوم شود کەشخص پااشخاص 
دیگر نیز مرتکبتقصیرشلہاندراپورت آن ازطرف مدعی العموم ہمقام وزارتفرستادہ 
میشود تالدی ‌الاقتضا حکم تعقیب و محاکمە را صادر نمایند . 

مادہ۷م ۔ حق تقاضای تجدید نظر برای متھم فقط از احکامی اس تکە داپر 
بمجاز اتھای فقرہ ٤‏ الی۷ مادہ مم صادر شدہ ولی مدعی‌|العموم از کلیهە احکام اداری 
ولو داپر ہتبر ئه متھم باشد حق تجدید نظر دارد اجرای مجازاتھای فقرہ ‏ وہ از مادہ 
۸ بدون محاکمه از وظایف رؤسای مافوق بودہ لیکن این اصل مانع نخواھد بوداز 
این که بناہکیفیت تقصیر متھم محکمە اورا ہپکی‌ازمجازات ھایمزبور محکوم نماید . 

مادہ ۸" ۔ پس ازانقضاء مدت ھای مقرر و عدم تقاضای تجدید نظر از طرف 
مدعی العموم یامتھم احکاممحکمە بدوی قطعی ولازمالاجراست , 

مادمەو ۔ بعداز اعلان ختم محاکمە محکمە مکلف است'ٴفوراً داخل در شورو 
رسید گی شدہ حکم بدھد یا در صورتیکه موضوع قابل شور طولانی باشد بروز دیگر 
محول نماید در صورت فاصله بین ختم محاکمە و صدور رأی لباید پہشتر از سەروز 
بطول انجامد . 


(قصل سومے مقررات مخصوص4) 
مادہ٠ ‏ ۔ مستخدمینی که بمحاکمە اداری دعوت میشوند نباید از شغل خود 
منفصل یا معلی شوئد ولی نغھیر شغل مستخدم مزبور با نظر زیس ادارہ وموحهہ 
ہودن دلائل ماتعی ندارد . در صورتیکهە مدعی العموم ہقاء مستخدم مظنون را در 
خحدمہت مقتضی ندائد لازم است که نظر بات موحهة خود را ہمحکمهة اداری تفدیم و 
انفصال موقت پا تعلیق مستخدم راازمحکمه تقاضااکند محکمه مکلف استدر این باب 
سشاورہ نمودہ و در موضوع انفصال موقت یا تعلیق مستخدم قرار مقتضی صادر کند 


۸۷ 


تبصرہ - ایام انفصال و تعلیق سمتخدمیکە مطابق مادہ فوق سوقتاً ازشغل خوذ 
متفصل ویا معلق گردیدەاند در صورت صدور حکم قطعی ہر برائت آنان ازتقصیرات 
اداری ویاعدم محکومیت ہمجاز اتھائیكکە مستلزم محرومیت از مقرری اداری است 
طبق توضیح مادہ٢۹‏ و تبصرەھمان مادہ جزء دورەخدمت رسی محموب شدہەوحقوق 
ان ہدت را دریافت خواھند نمود, 

مادہ٦-‏ ہر گاہ درضمن کی بتقصیرات اداری مظنون پا کشف شود کہ 
متھم مرتکب جنحه یا جنایتی نیز شدہ است محکمه درضمن صدور قرار عدمصلاحیت 
مراتب را بادارہ استخدام اطلاع دادہ و دوسیه را ہانچا ارسال خواھند نمود ادارہ 
سزہوربااطلاع مقام وزارت دوسمە را ہمح اکم صالحه میفرستدومجلس تحقیق ومحا کمە 
اداری برای صدور رأی منتظر نتیجہ قطعيه از محاکم عمومی بودہ ومتھم برعایت 
سادہ ۰ع قانون استخدا مم کشوری بمەوجب حکم وزارتی از تاریخ احالڈ اىر بمحا کم 
صالحه سوقتاً از خدمت منفصل میگردد , 

مادہ ٦٢‏ ۔- نسبت بمواردی کہ بنا بتشخیص محکمە اداری در اثر کشف یا 
ظن ارتکاب جنحه وجنایت مورد مادہ إ٦‏ دوسیه اىر بمحاکم صالحه احاله و محکمڈ 
اداری منتظر نتیجەوصدورر أی قطعی محا کممزبورمیباشد پس ازخاتمہ کارچنانچەمتھم 
تہر ئه ویاباصدور قرار ملع تعقیب مقامات صلاحیتدار امر جزائٔی منتسب باو تمامشدہ 
اعلام گردید ایام انفصال موقت در صورتی جزو مدت خدمت محسوب وحتوق آنرا 
دریافت خواھد نمود کە محکمه اداری نیز متھم را از نظر تقصیرات اداری قطعا 
تبرئە ویا ہمجازاتی محکوم نمایدکہ مستلزم محرومیت از مقرری اداری نباشد . 
سجازاتھای اداری کكە مستلزم محرومیت سطلق ازمقرری اداری‌است بقرارذ بل ‌است . ۱ 

. انفصال دائمازوزارتخانە ذیمدخل‎ - ١ 

٢۔‏ انفصال دائم ازخدمات دولتی ۔ 

تبمصرہ ۔ ھرگاہ حکم محکمڈ اداری مبنی برمجازاتھای مندرجه درفقرات ١و٢‏ 
و و) وہ از مادہ ۳۸ باشد مدلول حکم مزبور بایستی اجرا شود بنابراین تسأئیر 
محکومیت بکسر مقر ری ویا انفصال موقت‌ویاتنزل مقام پس از تبرئە متھم درمحا کم 
عموىی بھمان تر تیبی اس کە ضمن حکم محکمە اداری تعیین شدہ ومحکومین بکسر 
مقرری وتنزلمقام ایام انفصالشان با رعابت مدلول حکم جزو خدمت رسمی محسوب 


۸۸۸ 


خواهدشد و محکومین بانفصال موقت در صورتیکه زائد ہر مدت محکومیت منفصل 
یامعلق بودەاند سدت زائد برحکم جزو مدت خدمت احتساب میگردد . 

مادہ ٠٣‏ ۔ درموردمادٴ ٦‏ ہر گاہ متھم در محا کمعمومی صالحه بجنایتمحکوم 
کردد و یا نتیجه اجر ایحکم محکمهة مستلزم انفصال دائم ازخدمات دولتی‌وسملکتی 
باشد اعم از این کە در حکم محکمه تصریح شدہ و یا مورد از موارد مجازات تبعی 
بودہ ہاشد محکمۂ اداری پس از وصول دوسيیه از محا کم مزبورہ تشکہل چون حق 
استخدام مستخدم سلب شدہ برعایت حکم محکمڈ عمومی بدون ۳ -8“0 بتتصہر ات 
اداری اودوسیه را ختم نمودہ ونتہجه را بادارہ استخدام اطلاع میدھدے 

مادہ)ع) -۔ ونیز در مورد مادہ۹ نسہت بمحکومیت پچنحه که مطابق قانون 
اصلاح مادہ ۹قانون مجازاتعمومی‌درظرف دوسال با بنجسال از حق استخدام دولتی 
محروہند سادام کەمدتھای محر ومہت منقضی نشدہ بتہع حکم محکمەه عمومی از لحاظ 
ابنکە حق استخدام مستخدم برای مدت معیٹی بیلت مس ھا اداریٰ زم گی 
را موقوف میدارد وپس از انقضاءمدت محرومہت محکمۂمزہور تشکیل و بتقصیرات 
اداری اورسید گی خواہد کردرأی محکمە دراین موارداز تاریخ ختممدتمحرومیت 
قاہل اجراسنو نا سوقعیکە ا طرف محکمۂ اداری تعبین تکلیف نشدہ بصرف اینکه 
سدت محر ومیتٹ تنتضی گرذید نمیتوان چنین شخصی را بخدمت دولتی دعوثٹانمود: 

مادەم ‏ ۔درمواردمادہ٦١ ‏ اگر حکممحکمہۂ عمومی بر محکومیت متھم بامر جنحه 
بودہ ولی مطابق قانون نتیجہ حکم مستلزم انفصال دائم پا محرومیت موقت از 
استخدام دولتی نہاشد محکمہ اداری پس از صدور حکم قطعی محا کم صالحەواجرای 
آن تشکیل ونسبت بتقصیرات اداری مستخدم رأی مقتضی صادر خواہدنمود . 

حکم مزہور از تاربخ خاتمه مجازات حکم محکمڈ عمومی قابل اجرامت, 

مادمنٴ ۔ ہر گاہ مستخدمی باثھام جنحه یا جنایت ستقیماً بمحا کم صالحه 
جلب شود فقط از موقع اقامه دعوی در محکمە ہر او تا تعیین تکلیف و صدور حکم 
سوقتا از شغل خود منفصل خواھہد شد وچنانچه نتیجه امر بصدور قرار منع تعقیب یا 
حکم تبر لہ ختم گردیدہ بموجب مادہ ١ع‏ قانون استخدام کشوری ایام انفصال جزو 
خدمت رسمی محموب ومطابق مادہ ٥١‏ قانون دیوان جزا مقرری آنمدت را دربافت 
خواھد داشتولو اینکە انفصال او قبل از اقامه دعوی در محکمه صالحه بعمل آمدہ 


۸۹ 


باشد وپس ازختم محاکمە درمحا کمعمومی خواہ حکم تبرله وخواہ حکممحکومیٹ 
متھمصادر شدہ ہاشد برای این قببل موارد که امانتا سستخدمی بلحاظ جرم عموسصسی 

سستقیماً بمحا کم صالحه جلب شدسحکمە اداری تشکیل نخواھد شد . 

سادہ۷) ۔ احکام قطعی محکمە اداری نسبت بکسالیکہ مشغول امت ھستند 
از تاریخ صدور حکم و نسبت بکسانیکە در حال انفصال موقت یا تعلیق بودہاند از 

مادم۸ -- تعیین مجازات بین حداقل واکثر مربوط ہاھمیت و کیفیت و کمیت 
جرم بودہ و بنظر محکمە است . 

مادم۹) -- در مواقعیکە بواسطه ساب صلاحیت قانونی اعضاء محکمۂ یا عدم 
امکان مادیحضور آنان نتوان محکمەہ را تشکیل داد اعضاء جدیدی معیں میشوند ۔ 

مادہ۷۸ ۔۔ مدت سرور زمان در مورد تقصیرات اداری یکسال است هر گاہ از 
تاریخ ارتکاب تقصیر مدت‌بکسال بگذرد و دستور تعقیب از مقامات سربوطه صادر 
نشدہ ویا ادعانامه از طرفمدعی العموم بمحکمه اداری تسلیم نگردیدہ باشدو ھمچنین 
در صورتیکە قضيه در محکمە طرح و بعللی محکمە رای صادر ننمود و مدت یکسال 

مادہ۷۱۔ نظامنامه ھای‌اختصاصی محا کماتیکليه وزارتخانھا واداراتسےنثتل 
ملغی است و این نظامنامه از تاریخ تصویب قابل اجرا مبہاشد ۔ نسبت بتقصیرات ۱ 
اداری كکە قبلا' ارتکاب وھنوز حکم قطعی صادر نگردیدہ در ھر مرحلةُ کە ھست 
رسید گی بعدی نسہت بآن طبق این نظامنامہ جر بان‌دادہ میشود و اثر ات احکاممحا کم 
اداری کە بموجحب ظظامنامھای اختصاصی قبل بمرحل قطعیت پا اجرا رسیدہ ہقوت 


خود باقیست , 


فصلچپار م مقر رات بہحا گہ4مستخدمیبن گنتر ای و کیرہ 
مادہ )٢‏ ۔ رسید گی بتقتصیر ات اداری ومحا کمه مستخدمین کنتراتی ۔ دون‌رتبه 
روزمزد اتباع داخلہ باستثناء مأمورین بخدمات عمومی بشرحیکھ درقانون مصوب٦‏ 
اردیبھشت ۱۳١١‏ مذ کور است و سمتخدمین جزء که برای آنان نظامنامه علیحدہ 


تدوین خواھد شد طبق مواد این نظامنامه خواھد بود و درجات سجازات انان بقرار 


۹۰ 


ذیل است : 

١۔‏ اخطار کتہی بدون درج در دوسیه 

٢۔‏ توییخ کتبی با درج دردوسيه ۱ 

کسر حثوق تا وہر یی 

ماد م۷ ۔ در انتخاب اعضاء محکمۂ و مدعی ‌العموم برای ماگ بتقصیرات 
اداری مستخدمین غیر رسمی ہیزان حقوق متھممأخذ قرار دادہ میشود کە با حقوق ھر 
رتبه تطبیق نمود اعضاء محکمۂ وہدعی‌العموم از صاحبان دارای آن رتبهە یابالا تر 
انتخاب شوند وچنانچەمیزان‌حقوق ازحد اکثر حقوق‌رتبه ۹ اداری تجاوزکنداعضاء 
محکمە ومدعی العموم از بین واجدین رتبه ۸و۹ انتخاب خواھند شد . 

قھرو یبور یھنا کم ایح طاشن فرکاہ تحثیق درموضوع 
اتھام استطلاع ازمتخصصینفنی راایجاب نماید بنا بتشخیص محکمە جلب نظر متخصصین 

نی شدہ ومحکمە بادرنظر گرفٹن آنھا حکم مقتضی صادرخواہد نمود . 


آقین نادمہ و ظائفت محگمه اداری ذر مے آردیگه بھو جب 
قانوت برای رسید گی بامور جزائی صلاحیت نارند 
مادہ و ۔ اساس تشکیل محکمە بدوی پا تجدید نظر برای رسید گی ہاتھامات 
جزائی مستخدمین در مواردیکە قانون احازہ داد بطر یقی است که در نظامنامەاداری 
تصریح شدہ وطبق آن محکمە بدوی پا تجدید نظر در موقع مقرر تشکیل میشود . 
مادہہ ۔-- محکمہ اداری‌اعم از بدوی یا تجدید نظر برای رسیدگی بامورجزائی 
فقط در مر کز تشکیل خواھد شد ولو ابنکە جرم در ولایات واقع شدہ ویامتیم در 
خارج از م رکز اقامت داشتہ باشد , 
مادہ۳ ۔۔ صلاحیت محکمە اداری در امور جزائی بموجبقوانین مر بوطہه بقرار 
ذیل است : 
الف ۔ جرمھای اختلاس وکلاہ برادری کەدفعة ارتکاب شدہ واز پنجاەتومان 
بپائین است و پا بدفعات واەع شدہ و مجموع آن پنجاہ تومان یاکمٹر اسٹك, 
ب ۔ جرمھای ارتشاء کە دفعة واقع شدہ و پہیست تومان یا کمٹر است و یا 
بدفعاب ارتکاب شدہ و مجموع آنْ ہبیست تومان پاکمتر است . 
ج ۔ هر تصرف غیر قانونی در اموال مذکورہ در مادہ ١٥١‏ قانون مجازات 
عمومی کەقانونًاختلاس محسوب میشود بمیزان پنجاہ تومان یاکمتر . 
مادہ ؤ٤‏ ۔- مستخدمین رسمی و غیر رسمی ادارات دولتی با بلدی که مر نکعب 
یکی از جرائم فوق تا میزان‌معینه مذ کور شوند در محکمۂ اداری وزارتخانەیاادارہ 
یامہؤسسۂً مستقل مر بوط محاکمهە خواھند شد , 
تبصرہ ‏ ۔ مستخدم غیر رسمی با رعایت نعریف و مشخصاتیکە قانون مثرر 
داشته اعم است از مستخدمین حزء ۔ دون‌رنہه ۔ روزمزد - کتترانی وغیرہ , 
وی ہجرم کلاەبرداری مستخدمین در محکمہ اداری تامیزان 
معینه فوق فقطوقتی است که از طرفمستخدم نسبت بیکی از ادارات دولتی‌ومملکتی 


و بلدی کلاہہر داری شلە و سلغ آنھم در صلاحیت محکمه اداری باشد. 


۹۲ 


تبصرہم ۔- ہموجب مادہ اول قانون مصوب ٦‏ اسفند ما ٣۳٣۹‏ جرم ھای 
اختلاس وارتشاء مأمورین نظمیه و احصائيه وسجل احوال وھمچنین جرمھائیکه 
مأموربن سجل احوال واحصائثیه راجع بامور احصائيه وسجل احوال مرتکبمیشوند 
در سح ا کم نظامی وید کی میشود و محکمەه اداری که بموجب ابن نظامنامه برای 
رسید گی باختلاس و ارتشاء وکلاہ برداری تشکیل میشود در موضوع انھاسات 
مستخدمین نظميه و سجل احوال‌واحصائيه با ارتشاءیا اختلاس ذانافاقدصلاحیت‌است ., 

مادہ وم ۔مرتکبین جرائم مذ کور در مادہ ۳ بانفصال دائم از خدمات دولتی 
و تأدیه پنچج ہراہر آنچەہ کە اختلاس کردہ پا رشوہ گرفته پا کلاہبر داری نمودہ 
مجازات ومحکوممیشوند . 

مادہ+-ھر گاہەدوسیەتنظیمیە‌در ادارہاستخدام باتفتیش ودوسیه ھاٹیکەہواسطەعدم 
صلاحیت دیوان جزا رسید گی ہآنھا بمحکمه اداری رجوع میشود بنظر مدعی‌العەوم 
ہرای اقامهہ دعوی کامل نباشد مدعی ‌العموم میتواند با مراجعه بادارەشھر بائی م رکز 
وولایات در رفع نواقص دوسيیه اقدام و سپس بشقدیم ادعانامه مبادرت نمابہد محکمهە 
نیز سہتواند در صورتیکە دوسیه راناقص دید یا بنا بتذ کر متھم با و کیل او ازئقص 
دوسیه مستحضر گرڈ رٹائل فوق در رفع دوسیه اقدامنماید وھمچنین ادارہاستخدام 
و تفتیش در صورت توجہه بنقثص دوسیه از ابتداء قبل از تسلیم مدارد بمدعی العموم 
میتواند بوسیله نظميه ور کن یا ولایات تحتیقات لازمه ہر ای تکمیل دوسیهە بعمل آورند ٠‏ 

مادہ۔۔ اگرمتھم تقاضانمودکە درجلساتمحا کمەبر ای مدافعەود ادن توضیحات 
حاضر شود وپا وکیل انتخابو معرفی نمابد محکمە باید اجازہ حضور مشاراليه با 
وکیل او را صادرنمایددراینمواردمدعی‌العموممکلف است کەدر محکمە حاضرشود . 

مادمم ۔ موارد رد اعضاء محکمۂ اداری در مورد سد کی بامور جزائی ھمان 
است که در اصول محا کمات جزائی مقررگردیدہ , 

ماده ۔ کكلیه مواعد از قبیل ہمدت تقدیمجواب ادعانامەمدعی العمومواعتر اض 
بحکم محکمە بدوی وتتاضای تجدید نظر و رعایت مسافت وغیرہ تاہع مقر رات قوائین 
جزائی است . 

مادہ۔ احکاممحکمه ہدوی وھمچنین ادعاامه مدعی العموم بشخص‌مٹھم پا 


و کہل ثابت‌ال و کالهُ او بایستی ابلاغ شودو کلیە مواعد از تاریخ ابلاغ ہمتھم ی'و کیل 


"۳ 

او احتساب میشود ,. 

تبصرہ ۔- ھر گاہ متھم وکیل ثابتال وکاله نداشتہ و ابلاغ بشخص او همسمکن 
نباشد ہر گھای نامبردہ وواخواھی دادستان بآخرین اقامتگاہ قانونی اوکه در پروندہ 
اداری خود تعبین نمودہ ابلاغ میشود , در صورتیکە بر گ ادعانامه دادستان‌باقامتگاہ 
مٹھم بشرح فوق ابلاغ شدەو نامہردہ در مدت مثٹررہ پاسخ ندادہ باشد دادنامەصادرہ 
نسہت ہاو غیابی و در ظرف دہ روز از تاریخ ابلاغ قابل واخواھی است , هر پکك از 
کارمندان وخدمتگزاران دولتی مکلف است اقامتگاہ قانوئی خود را بادارہکار گزینی 
(و ھمچنین هر وقت آٹرا تغیبر داد اقامتگاہ حدید خود) مربوطه کتبا اطلاع دمد 
(تصویب ام۱۳۱۹/۸/۲۷-۱۰۰۱۰) 

مادہ١إ‏ -- احکام محکمەبدوی پس از ابلاغ بمدعی‌|العمومومتھم درصورتیکە 
ھیچیکك از آنان از تارہخ رؤیت در ظرف مدت مثررہ تقاضای تجدید نظر نئمودہ 
ومواعد منقضی گردد وھمچنین احکام محکمە تجدید نظر قطعی ولازم الاجراست . 

مادہ٢إ‏ -- دستور اجر ای ‌احکام قطعی محا کم اداری نسہت بموضوعات جزائی 
ازطرف وزپر با ریس ادارہ مسثقله صادر میشود, 

مادہم ۔ اگر در محکمە اداری که برای رسید گی بجرائم فوق تشکیل شدہ 
سشخص شو دکه موضوع در حدود صلاحیتمعکمۂ اداری نیست قرارعدم صلاحیت 
صادر و دوسیہه بمحا کم صلاحیتدار بوسیله مدعی‌العموم احالەمیشود . 

مادہ٤!‏ -- مرور زمان ازھر حیث تابع قوانین جزائی است . 

مادەعإ ۔ تعلیق یا انفصال موقت مستخدم متھم بارتکاب یکی از جرالم فوق 
از تاریخی است کہ اقامه دعوی در محکمە میشود و در صورتیکه حکمتبرثه صادر 
گردید طبق مادہن ‏ قانون دیوان جزا و ماد ٤!‏ قانون استخدام کشوری ایام انفصال 
جزو مدت خدمت محسوب وحقوق آنمدت مستخدم تادیه میشود. 

ماد -- این نظامنامه از تاریخ تصویب قاہل اجراست و جرائم یکە قبلا 
ارتکاب وھنوز حکم قطعی نسبت ہآنھا صادرنگر دیدہ در ھر مرح لہ کەھست ازمر احل 
بعدی طبق این نظامنامه جر یان پہدا خواھد نمود و اثرات احکام محاکم اداری کە 
در موارد اختلاس‌وارتشاء وکلاہ برداری قبلا صادر و بمرحله قطعیت یا اجرارسیدہ 


ہقوت خود بای اشثت 


نصو بنامہ شمار۸۵٦۸4۔۴د۷ر۱۸‏ راجمع بە اعادہ دادر سی 


آ: ین ٴامه محا کمات اداری 

١ ۰٦‏ احکام قطعی داد گا هھای‌اداری ہرمحکومیت بمجازاتھای مثتر ردربند 
چھارتاھفت مادہ ۳۸ قانون استخدام کشوری از اینکەبموٹع اجرا گذاشته شدہ‌یانشدہ 
ہاشد در موارد ذیل مورد اعادہ دادرسی قرار میگیرد , 

-١‏ در صورتیکكکهە ثابت شود تخلفی کە بشخص محکوم ٹسہت دادہ شدہ اصلا 
واتع نشدەاست . ۱ 

٢-۔در‏ صور تہکہ بعلت اشتماہ داد گاہ درحه مجازات معہن در حکم مطابق ہا 
نوع تخلف نباشادر 

۷- در صورت کشف و ثبوت اسٹاد جعلی باگواھی جعلیکە مہنای سکم 
ہودہ اآست 7 

مادہ٢‏ -۔- درخواست اعادہ دادرسی بادار ہکا رگزیٹی داد میشود 

مادہ۳ ۔۔ بدرخواستاعادہ دادرسی ہدودر دادگاھی م رکب ازچھارنٹر رؤساء 
درجه اول سازمان مر کزی وزارتخانه ہریاست معاون یا مدی رکل زا کی شدہ و 
چنانکهە مہنی بر اساسی راو مور از موارد اعادہ دادرسی تشخیص شود فرارقہول 
درخواست صادرمیشود, 

مادہمغؤ -۔ صدو رقرار قبول درخواست اعادہ دادرسی احراء حکم راچنانچەاجرا 
نشدہ باشد بتأخیر سیاندازد . 

مادەم ۔ بس از صدور قرار داد گاہ فو ق کە بر قبول درخواست باشد داد گاہ 
اعادہ دادرسی بارعایتقانون‌استخدام کشوریا زکارمندانیکە در صدورحکممحکومیت 
شر کت نداشتەاند تشکیل شدہ و ہماهہیت افوست کی نما لے 

مادہ سید گی ہماھیت وصدور حکم و ھمچنین درخواست تجدید نظر تابع 
مقررات آئین نامه دادرسی اداری است ., 

مادہ۷ -- در موردحکمی کەدر نتیجە درخواست اعادہ دادرسی‌صادرشدەدیگر 


درخواست اعادہ دادرسی پذ پرفته 7 لہ د٥‏ 


ہے 


آ7 ہن ى (امه محا کما ٹ اداری کارمندأان مشمول ا نو نِ 


استخداع ہرشگان 
تصو بب امەشمار ۱۹۷۶۵۸۰ مور خ۳۴۱۱۰/۲۴۹ ہیئتوز بران 

ھیثت وزیران در جلسه ۲٢‏ دیماہ ۳٣٣‏ بنا بپیشنھاد شمارہ ۳ ٢٤١/٠٢٠/٢٢٢‏ 
وزارت بھداری در اجرای مادہ٤ ١‏ قانون استخدام پزشکان مصوبه سال ٣١۸‏ و مادہ 
۲ قانون استخدا م کشوریدرمورد محاکمات اداریکارمندان مشعولقانون‌استخدام 
پزشکان سواد زیر :را بجای۱۷مادہ اول آئین نامەمحا کمات‌اداری مستخدہین کشوری 
مصوب تیرماہ ۳٣٣‏ تصویب نمودند ولی سایر مواد مندرجہ در آئین نامه محاکمات 
اداری سستخدمین کشوری وھمچنین تصویہنامه ھائی که بعداً در اینخصوص صادر 
گردہدہ است در بارہ کارمندان مشمول قانون استخدام پزشکان نیز بھمان کیفیت 
لازمالاجر است: 


فصل اول۔ |انواع تقصیرات اناری و مجازات آ تھا 

مادہ اول ۔۔-تخلفات‌و تقصیر ات اداریکارمندانمشمول قانون استخدام ہزشکان 
بشرح زیر است : 

١‏ ۔ غفلت در انجام وظایف محوله 

٢۔‏ تأخیر در انجام وظیفهہ. بدون سوءلیت , 

۳ -۔ تأخیردرانجام وظیفه با سوء نیت 

۔ تخاف از قوائین مربوطہه بوظائف و تکالیف اداری ونظاننامه ھاومتر رات 
یا تبعیض در اجرای آٹھا ۔ 

"| ۔۔ غفلت در حفظ وجوہ واسناد واموال دولتی 

٦‏ دادن تصدیق ہر خلاف حقیقت (اعم از اینکهە راجع بامور بزشکی باشد 
یا اداری ( 

۷۔- ترك محل خدمت ومسافرت بخارج از حوزہ مأموریت بدون اجازہ کتبی 


۹٦ 


از مثامات متبوعه 

۸ ۔ تمرد ازاجرای احکام مأموریتھای محوله در مواقعی کە اسور بھداشتی 
صورت عادی داشته وپا مأموریت محولہ حلبه فورپت‌نداشتہ باشد . 

۹۔ تمرداز اجرای احکاممأًموریتھای محوله در مواقم فوری یا بہمہروزشیوع 
پہماریھای وا گیر 

. -اعمال خر یا طرفداری در انجاموظیفه نسبت بھمکار ان‌یاار باب رجوع‎ ٠۰ 

۱۔ اقدام بعملی کە باعث بدنامیشخص پاوزارتخانهباشد ۔ 

۷۔ فاش نمودن اسرار اداری یاپزشکی 

٣۔‏ دادن قہض شخصی در امور اداری بدون اجازہ کتبی . 

؛ٍ- انجام یا خودداری از انجام هر عملی در امور اداری که احتراز از آن 
وپا رعایت آنْ معمول ومتہع است ولوآلکه در نظامنامہ ھاومتررات تصرپح نشدہہاشد 
(در صورت وجود عمد,) 

مادہ دوم ۔ مجازات ھهای اداری در سورد کارمندان سشمول قانون استخدام 
پزشکان بشرح زیراست: 

١۔‏ اخطارکتبی بدون درج درورقەخلمت 

۷۔ توبیخ کتبی با درج در ورقه خدمت 

کسر نازریناماته :کا رکا لنکواز کا اتا 

اتال تر ات اس جاءتا کان 

٥‏ ۔ تنزیل یکدرجەیا زیادتر 

٦۔‏ انفضال دائم از:خدمت وزارتخائه ذہمدعل 

۷۔ انفصال از خدمات دولتی 

مادہ سوم ۔۔ تطببق مجازات ھای مندرجه درمادەدو با انواع تقصیر ات 
مصرحه در مادەیک بشرح زیر است : ' ٰ 

۱ غفلت و تأخیردر انجاموظائف محوله بدون سوء لیٹ مستوحب مجازات 
رہ یك یادو میباشد و درصورت تکرار ممکن است مقصر را بفقرہ محکوم نمود . 

٢‏ ۔تأخیر در انجام وظیفه با سوءنیت مستلزم مجازاتفقرہ “ پاچھارودر صورت 


تکرارمقصر راممکن آست بفقردن محکوم کرد 


|۷ 


-تخلف از قوانین مربوطہ بوظائٔف و تکالیف اداری ونظامنامه ھا ومقررات یا 
ٹبعیض در اجرایآنھا مستلزم مجازات فقرہ ۷ تاہ میباشد ودرصورت تکرارممکن است 
مقصر را بفقرہ ى محکوم نمود . 

۔ غفلت درحفظوحوەو اسناد واموال دولتی مستلزم مجازات فقرہ نا٤‏ خوا ہد 
بود ودرصورت تکرارممکن است مقصررا بفقرہم محکوم کرد , 

و ۔ دادن تصدیق برخلاف حقیقت مستلزم مجازات فثرہ م ودرصورت تکرار 
مرتکب مستحق مجازات فقرہ خواھد بود. 

٦‏ - ترل محل خدمت وسسمافرت بخارج ازحوزہ مأموریت ہدون اجازہ کتبی 
از مقامات مربوطہه مستلزم مجازات ازفترہ م تا ٦‏ میہاشد در صورت تکرارممکن است 
مقصر را بفثرہ ۷ سحکوم نمود . 

۷- تمرد ازاجرای احکام مأموربت‌ھای محولە درمواقع یکه اموربھداشتی 
صورت عادی داشته و پا مأموریت محوله جنبه فوریت نداشتہ باشد مستلزم مجازات 
ازفقرہ ‏ تا چھارمیہاشد ودرصورت تکرار ممکن است مقصر را بفقرہم محکومنمود . 

۸ - تمرد ازاجرای احکام مأموریتھای محولہ درمواقع فوری ویا ہیم ازیروز 
وشہوع پیماریھای وا گیرمستلزم مجازات فقرہپنج ودرصورت اھمیت موضوع وباتکرار 


۹- اعمال غرض ویا طرفداری در انجام وظیفہ نسبت بھمکاران و یا ارباب 
رجوع مستلزم مجازات فقرہ سه ودرصورت اھمیت موضوع وتکرار عمل ممکن است 
مقصر را تا فقرہہ محکوم نمود ۰ 

۰- اقدام بعملی که باعت بدنامی شخص ویا وزارتخانه باشد مستلزممجازات 
فثرہ٤ودرصورت‏ اھمیتموضوع ویاتکرارعمل ممکن است مقصرراتافقرہ٦محکوم‏ نمود . 

۱ - فاش نمودن اسرار اداری یا پزشکی مسستلزم مجازات از فقرہ ٢‏ تا چھار 
درصورت تکرارممکن است مقصر را بفقرہ ہم پاپ یا ۷ محکوم کرد , 

۷۲- دادن قبغی شخصی در امور اداری بدون اجاز ہکتبی مستلزم مجازات 
فقرہ ٢‏ ناع مہہاشد ودرصورت‌تکر ارممکن است مقصررا بمجازات تافقرہ ٥‏ محکومنمود , 

۷-۔۔ تشخیص مجازات انجام یا خودداری ازانجام عرعملی که درامور اداری 
احتراز از آن و یا رعایت آنْ معمول ومتبع است ولواینکە در نظامنامه ھا و متثررات 


۸ 


تصریحی نشدہ باشد (درصورت وجود عمد) با محکمە اداری ‌است وسمکن است ازنظر 
اھمیت تقصیرویاتکرار عمل مقصر را بمجازات مقرر درفقرہ ١‏ تاپ محکوم نمود ے _ 
مادہ ٤‏ -- هر گاہ بعضی ازتخلفات یکە دراینآئین نامه پیش بینی شدہ سشمول 
مقررات قانون مجازات عمومی نیزباشد اجراءکیئر اداری مائع اجراء قانون مجازات 
عمومی ویا بالعکس نخواھد بود . 
تصویہنامه در دفترنخست وزیپر است . 


۲ ہن امہ محاکمات ادار ی مستخدمین سے 


ع 
ر 
تصویب امه شمارۂ ۲۱١۴/۱۷۷۰۰‏ -۔ ۱۳۱۷/۸/۱۴ 
ھیثت وزراء درجلسه ۱۷ فروردین ماہ ۳٣۷‏ بموجب پیشنھاد شمارہ ۸۱۲۹۱ 


٣+۸‏ ۔ ۱۳۱۰/۸۲/۲۷۹ وزارت داخله نظاننامهہ محاکمات اداری مستخدسین جزء 
وزارتخانھا وادارات مسنٹل وشھر داریھا و بنگاھھای دولتی را که متضمن ۲۹ مادہ 


اٹ بشرح ذیل تصویب نمودلد : 


نظامنامہ محاکمات اداری مستخدمین جزء وزارتخانھا و ادارات مستقل و 


شھر داریھا وہنگاهھای دولتی . 


اداری 


فصلاول 


مادہ اول ۔ انواع تقصیرات اداری : 

١‏ --غفلت, 

٢۔-‏ تأخیر درانجام وظیفه . 

۳ -تمرد, 

۔۔۔ تخلف ازقوائین ومقر رات اداری . : 

ق ے حقلت درحفظ اموال واسناد و وجوہ دولتی درصورتیکه عمل صر فاتشقصیر 
بودہ ومورد مشمول قانون مجازات عمومی نباشد . 

ا اقدام بعملی کە باعث ہدنامیشخص یا وزار تخانه ھاوادار ات مستقل شود 7 
۷۔-۔ افشاءاسرار اداری . 

۸ ۔- تو ھین نسبت بھمکاران یا مافوق خود ویا ارباب رجوع : 

مادہ دوم ۔ درجات مجازاتھای اداری : 

. اخطارہا توییخ کتبی‎ -٢ 

-٢‏ کسرمقرری ماھیانه تا یکرہع ازیکماہ تا سەماہ, 

۳- انفصال موقت ازیکماەتا ششمائم, 

. ۔ انفصال دائم از خدمت وزارتخانه پاادارہ مستقل‎ ٤ 


٠ 


" ۔- اتفصال دائم ازخدمت دولتی . 

مادہ سوم ۔۔ غفلت وہمچٹین تأخیردرانجام وظیفہ مستلزم مجازات قرہ ‏ تا 

آزمادہ ٢‏ خواہد بود ,. 

سادہ چھارم ۔- توھین وتمرد مستلزم مجازات فثرہ ٢یا‏ ازمادہ مذ کوراست , 

مادہ پنجم -- تخلف ازقوائین ومْترزات‌اداری مستلزم مجازت ۷یا م از مادہ ٢‏ 
خواہد بود . ۱ 

مادہ ششم -- غفلت درحفظ اسوال واسنادوجوہ دولتی درصورتیکە صرفاً عمل 
تقصہر اداری بودہ ونیز اقدام بعملی کە باعث بدنامی شخص یا وزارتخانه پا ادارات 
مستقل شود مستلزم مجازات فقرہ ‏ تا ٤‏ خواہد بود, 

مادہ ھفتم ۔- افشاء اسرار اداری مسثٹلزم مجازات فقرہ ٢‏ تا ٤‏ خواہد بود, 

مادہ ھفتم ۔- اگر مستخدم مرتکب تقصیرات متعددی شدہ باشد ولواینکہ 
تقصیرات ارتکاہی در ادارات مختلفه باشد در آخرین وزارتخانه یا ادارمکه سشغول 
خدمت است محا کمه وہمجازات مھمتر ین تقصیر محکوم خواھد قد 

مادہ نھم ۔- رسید گی بنقصیرات اداری مذ کور در فقرات وو و۷ مادەپکك در 
م رکز شھرستان پا بخش بعمل خواہد آمد . 

مادہ دھم ۔- رسید گی بتقصیر ات فقرات دیگرمادہ پکا؛ درمحکمە اداری كەدر 
محل خدمت متھم تشکھل میشود رکید کی خواھد شد مگراینکه ریس اوليه ادارہ 
سربوطہ تشکیل محکمە را در م رکز شھرستان لازم بداند در اینصورت رسید گی در 
محکمەه مزہور بعمل خواہد آمد , 

مادہ پازدھم -- مجازات شر پکك در تقصیرعین مجازاتی اس ت کە بتقصیر اصلی 
تعلق میگیرد ومجازات معاون در تقصیر ہسته است بدرجە ھمراعی وکمک بامقصر 


وٹثشخیص آن ہا محکمه اأستٹ : 
فقصل توم - جر بان محا گ4۸ بدوی و جدید نظر 


مادہ دوازدھم سل ھروقت پکی ارز مستشخدمین جزء راجع بوظائف اداری ّْھهم 
بارتنکاب تقصیرشود در م رکز بوسیلە بازرسی با 83 و درخارج توسط رئیس 
محلی تحثیقات ہدوی شدہ ونتیجە‌درم رکزبوزارتخانەیاادارسسنتل ودرخارجببالاتر بن 


گی 


حوزہ گزارش دادہ میشود تا در صورت لزوم امربتشکیل محکمە دادہ شود , 

تبصرہ ۔ در مورد تقصیرات مذ کور در فقرات ۹و از مادہ یک در صورتیکە 
وزارتخانه پا ادارسستٹٹل پا رئیس‌اول حوزہ مجازات فقرہ إ از مادہ ہرا کافی بدائد 
ہدون تشکیل محکمه مجازات مزبور احراء خواھدشد, 

مادہ سیزدھم ۔ اعضاء ومدعی العموم محکمەه اداری در م رکز بحکم وزیر یا 
ریس ادارہ سستقل و در خارج بحکم اولین ریس حوزہ معین میشمود , 

مادہ چھارد ھم ۔ عدہ اعضاءمحکمەسه نفر - اعضاء ومدعی العموم ازمستخدمین 
رسمی یا دون رتبەخواھد بودں 

مادہ پائنزدھم - در ادارات خارج از مر کز در صورتیکە اعضاء کافی ہرای 
تشکہل محکمە نباشد از ادارات دیگر معین میشود, 

تبصرہ ۔- در صورتیکە درمحل اعضاء کافی ہرای تشکیل محکمە نباشدتشکیل 
محکمە در م رکزشھرستان بعمل خواھد آمد, 

مادہ شانزدھم ۔- در ہبن سەنفر اعضاء محکمە عضونکە رتبه اوبالاتر است و 
در صورت تساوی رتبه بین دو نفر با بیشتر آلکە سابقەاش در آن رتبه زیاد تر است 
ہر یاست محکمه تعبین میشودو درصورلیکه اعضاء محکمه دوں‌ر تہه باشندمسن تر بن 
اعضاء بر یاست محکمەتعھین میشود, 

مادہ ھفدھم۔۔مدعی العموم۔محکمەاداری باید در ادعانامه مداركاتھاموتطبیق 
آن را با نوع تقصیر وابنکەسستلزم چهە مجازاتی است ذ کر نمابد و رونوشتادعانامہ 
در م رکز بوسیله ادارہ گار گزینی پا بازرسی و درخارج از مر کز بتوسط ادارسر بوطه 
ہمتھم ابلاغ میشود . 

متھم مکلف است در ظرف پنچجروزجواب ادعانامەرا تھیەوتسلیم نمایدوادارہ 
"گار کزیتی یا بازرسی و یا رئیس حوزہ مربوطہ مکلف است بعد از انقضاء پنجروز 
پروندہ امر را برٹیس محکمه تسلیم نماید و رئیس محکمە وقت محاکمه را معلوم 
کردہ و برای تشکیل محکمہ اقدام مینمابد . 

تبصرہ ۔۔ متھم ممکن است قبل از انقضاء ہنجروز برای تھی جواب دہ روز 
دیگر استمھال کردہ وحق دارد کە به پروندەاتھامیه خود مراحعەنماید, 


ما دہ ھیجحاد۔ غقم سے اشخاص ذ پل صلاحیت عضویت رحکمهھ رانخوا هد داشت 7 


٣۲ 


اآلف۔ رٹیس اداردمکهة دلایل ولزوم تشکیل مجلس تحقیقی ومحا کمهة را کتا 

جح پل سس کے در ادعای اقامەشدہذ ینفع باشد : 

د - کسالیکە خودبا زوجەشان ہا مٹھم قراہبت سبی نا درجه دوم از طبقه 
سوم داشنٹه ہاشند , 

ھ۔ کسیکە کفیل امور یا مظاخز یا باشر متھم بودہ باشد پا بالھکس متھم 

و۔ کسیکكه خود یا زوجەاش وارثمتھم است یابالعکس , 

ز۔ کسیکكهە با متم با با اشخاصیکه قراہت نسبہی یاسہہی تا درحهہ دوماڑ طقة 
سوم دارد محاکمه حقوقی یاجزائی داشته ویا بطر فیتمتھممحکوم شدہ ہاشند و ازموقع 
احراء حکم در اہور حقوثٹی پتحسال ودر امور جزائی سدتی راکە برای اعادحیثیٹ 
مثرر اىتِ نگذشیه اك : 

ح‌۔ “کس کا سَابَقا در موضوع ادعای مطرح شد ہ کتبا اظھار عقثیدہ کر دہ باشد ے 

مادہ نوزدھم در ھریکی از موارد مذ کور در مادہ قہل و شمچنین در تمسام 
مواردیکه متھهم ساسا صلاحیہیت ذاتی مہحکكه اداریرا در رق گی موضوع مطرحشدہ 
تردید نما بد حجقی دارد ضمن حواب ادعانامه بپصلاحیت بےحکمهہ پا صلاحیت ھر یکگک 
از اعضاء محکمه کتبا اعتراض کند در صورتیکه محکمه اعتراض متھم رانسبت بعدم 
صلاحیبت محکمهة قہول ما بد قرار عدم صلاحیت صادر کردہ و مرحکمه منحل میشود و 
پروندہ امربادارہکار گز ینی درم رکزورئیس اول ادارەمر بوطەدرخارج ازم رکزفرستادہ 
میشودوچنانچەاعتر اض بصلاحیت ھر یکک ازاعضاء محکمەموردقبول محکمهة واقعمشود 
بجای عضویکهە مردود شدهہ عضو دیگری معین خواھد شد و در صورت عدم قہول 
اعتراض؛ سحکمهة برسی ‏ اقائة میدهد ومتھم از عملمحکمە در عدمقہول اعتر اضات 
فقط ضمن تقاضای تجدبدنظر از رأی محکمه حقشکا یتدارد . 

مادہ پھہستم 5 بعداز صدور رأی ریس محکمهة مکلف اسثثت فورا رأی صادرہ از 
محکمه را ہضمیمه پروندہ امر بادارہ گا خسن یا باررسی (در صورتہکه در یں کان 

باشد )یا بادارہ مر بوطد( درصورتیکه خارج از ف رز کڑ باشد) بفر سد 


۰٣۳ 

مادہ پہیست ویکم ۔ مدارك دعوی مدع العموم فقط اسناد و مدا رکی اس ت کہ 
ہضمیمهة حکم تشکیل محکمەہ ہاو ابلاغ شدہ است ھمچنین مداركغ دفاع متھم فقط 
مدار کی خواھد ہود کە در جواب ادعانامہ اہراز نمودەاست . 

مادہ پہست ودوم ۔- حضور ھیچیک ازمتداعیین در محکمە بدویو تجدہدنظر 
لازم نیست‌ولی هر گا سمحکمەلازم بداندمیتواند ھریک از آنھا رابرای دادنتوضیحات 
احضار نماید و در اپنصورت احضار و استماع توضیحات باید سر یعاً انجام شود , 

مادہ پیست‌وسوم ۔ فقط در سورد مجازات فقرہ٣‏ و٤وم‏ محکوم عليه میتواند در 
مدت دہ روز پس از ابلاغ حکم محکمه تقاضای تجدید نظر نماید ولی مدعی‌العموم 
از کلیە احکامی که ازمحکمه صادر شود اعم از ہرائت و محکومیت وهمچنین ازقرار 
عدم صلاحیت ومرور زمان کە از محکمە صادر شدہ باشد میتواند در مدت دہ روز از 
تاریخ رؤیت حکم یا قرار تقاضای‌تجدبدنظر نماید . 

فعرمت ذ ان گان قد یظر ال سد کا سم سیت کروی کر میں تائوافھکل 
میشود و رأی این ھیثتطعی ولازمالاجراءخواهدبود .(تصویب نامەشمارہ۱۹۹٥۱‏ 


)()۱۰ ۷٦ 
مادہ پیست‌وپنجم ۔ ھرگاہ در ضمن محا کمە معلوم شود که شخص یااشخاص‎ 


ڈیگر لی تر کپ ھفیر قسالا گرارٹن آك از طرق تی الَِعَوم دوہ رڈکربیادار 
گار کویش پا ہازرسی و در خارج از مر کز ہرئیس اول ادارہ دادہ میشود کەطبق 
مقررات در تعقیب شخص با اشخاص مذ کور اقدامشود . 

مادہ پہستوششم ۔ ہر گاہ 00 0" بتقصیرات اداری مستخدم سظنون 
باکنن شود کە سنغلم مذکورمرٹکت علعه یا چتاینی نیز گردینۃ است مولتا از 
خدمت منفصل و بمحا کم عمومی |احاله شدہ مجلس تحقیق و محاکمه اداری برای 
صدور رأی منتظر نتیجه قطعيه ازمحا کم عمومی خواھدبودو اگر مستخدمسظنون در 
محا کم عمومی تبر لہ شد ومحکمە اداری ھم او را ہمجازاتیکه مستلزم انفصال دائم 
یاموقت باشد محکوم نکرد ایام انفصال جزء مدت خدمترسمیمحسوب ومتثرری آن 
مدترادر یافت خواھدنمود و درمورد محکومیت بانفصال از طرف محکمە اداری در 
صورتیکە زائد ہر مدت محکومیت منفصل بودہ است ىازاد آن جزء مدت خدمت 
محسوب و مقرری آن رادریافت خواھدنمود, 

مادہ بہست وھفتم - درمواردمادہ ٦پ‏ اگر حکم محکمە عمونی بر محکومیت 


٤ 


متھم بامر حلحه بود ولی مطابق قانون نتیجهة حکم مستلزم انفصال دائم پامحرومیت 
و اجرای آنْ تشکیل و نسبت بثصیرات اداری مستخدم رأی مثتضی صادر خواھد 
نمود, حکم مزبور از تاریخ خاتمهة مجازات حکم محکمه ععمومی قابل اجرا اشسكت:, 
مادہ لپہسٹ وھشتم 7 شر گاەسستخدمی ہاتھام جنزحہ پا جنا بہت رتا بمحا کم 
صالیحه حلب شودفقط از موقع اقاہه دعوی در محکمهہ پر او تعپین تکلیکف وصدورحکم 
موثتا از شغل خود منفصل خواھد شد وچنائچە جا امر بصدور قرار مع تعقیب با 
حکم تہر نہ ختم کردیدہ ایام انفصال جزء مدت خدمترسمی محسوب ومسطابق بد١‏ 
مادہ واحدہ قانون سحمم قانون دیوان حزا مصوب ۳ آہائماہ ۸ ك٣"‏ مفرری آنمدت را 
دریافت خواھد داشت ولواپنکە انفصال اوقبل از اقامه دعوی در محکمە صالحه بعمل 
آمدہ باشد و پس از ختم حا کے درمحا کمعمومی خواہ تہر لہ و خواہەحکممحکومیت 
تم صادر قلہ پاشد برای این قہہل موارد 8 اساساً ستخدمی پلحاظ جرم عموعی 
سمظیماً بمحا کمصا ہی حلب شدہ محکمےه اداری تشکیل نخوا ھا تشد ٠‏ 
ھستند از تاریخ ابلاغ حکم و زارتی یا اداری سہنی بر احرای آن و نسبت بکمانیکە 
در حال انفصال موقت ہودماند ار تاریخ انفصال قاہل احرا مہباشد 1 
مادہ سی‌ام سدر مواقعیکه بواسطه سلب صلاحیت قانونی اعضاء محکمة یاعدم 
امکان عادی حضور آنان نتوان سحکمە را تشکیل داد اعضاء جدیدی معین میشوند, 
مادەسی ویکم سملدث مرور زمان ٹدرہورد تفصیر ات اداری یکسال است هر گاہ 
ار تاریخ ارتکاب تشصیر مدت یکسال بگذرد و دستوز تعشثقیب از مقامات مر بوطەصادر 
ہیدہ ویاار تاریخ آخر بِن اقدام ادعانامه از طرف مدعی العموم بمحکمه اداری تسلیم 
نگرد یدہ باشد و شمچنہن ذر صورتیکكه قَضيه در محکمه طرح و بعللی رأی صادرنشود 
و ہدت یکسال منشضصی شود دیگر متھم از حبت تفصیر مد کور قابل تعطظیب بہست 5 
مادہ سی ودوم ۔ نظامنامه ھای اختصاصی‌محا کماتی کليە وزارتخانھا وادارات 
اداری کہ فلا ارتکاب ؤ ھنوز حکم قطعی صادر نگرد بدہ در ھر مرحلدکھ ھمٹثٹ 


2. 


زسید کی بعدی لسبت بآن طبق این نظامنامەجر یان‌دادہ میشود واثرات احکام محا کم 
اداری که بموجب نظامنامهہ ھای اختصاصی قبل بمرحلهقطجیت باجر ارسید بقوت خود 


ستنخرج ازفانونمجازات عمومی 

مادەن إ-۔ محرومیت از حقوق اجتماعی مستلزم عواقب ذیل است : 

اول ۔ محرومیت از استخدام دولتی و استعمال نشان‌ھای دولتی . 

دوم ۔ محرومیت از حق انتخاب کردن و منتخب شدن خواہ در مجلس متننه 
و خواہ در مؤسه و انجمٹھای اجتماعی از قہیل انجمن ھای اپالتی وولاپتی و بلدی 
وغیرہ, 

سوم -- محرومیت از عضویت هیئت منصفه وشغل مدیری ومعلمی درمدارس 
و روزنامەنویسی ومصدقی و حکم پا شاهھد تحقیق شدن ., 

مادہ۷) ۔- عملی کھ ازمستخدمین ومأمورین دولتی واقع میشود در سواردذیل 
جرم محسوب نمیگردد : 

١۔‏ در صورت یکه ارتکاب عمل ہواسطۂ امر آمر قانونی وائع شدہ و مرتکب 
برحسب قانون ملزم باجرای آن بودہ است , 

٢۔‏ در صورتیکه آن عمل برای اجرای قانون لازم بودہ. 


در جعل وتزدیر 

مادہ ۹۷ ۔ جعل و تزویر عبارتست از ساختن نوشته یاسند یا چیز دیگری 
بر خلاف حقیقت یا ساختن مھر یا امضای اشخاص رسمی یا غیر رسمی یابقصد تتلب 
خراشیدن یا تراشیدن یاقلم بردن یا الحاق یا محو پا ائبات یا سپا ہکردن یاتقدیم یا 
تاخیر تاریخ سند لسہت بتاریخ حقیقی یا الصاق متقلبانه نوشته دیگری با ہکار بردن 
مھر دیگری ہدون اجازہ صاحب آن ونظایرآن , 

مادم۹۸ -- ھر کس یکی از اشیاء ذیل را جعل کند اعم از اینکە بالمباشرہ 
باشد یا ہواسطه یا باعلم بجعل یا تزویر استعمالکندیا داخل مملکت نماید ہحبس با 
اعمال شاقه از سە تا پائزدہ سال محکوم خواھد شد و اشیاء مزبورہ از این قر اراست: 

١۔‏ فرمان پا دستخط رٹیس مملکت, 


۰۲۷ 


٢‏ ا احکام رٹیس دولت یاوزراء, 

-٣۳‏ اوامر ریس مجلس شورایملی یا رئیس مجلس سنا. 

پ -- مھر دولت یا مھر رئیس مملکت پامھر مجلس‌مقننه . 

ٍ -- مھر پیا امضاء یاعلامت پکی از رؤساء یا سمتخدمین دولتی یانمایند گان 
سچلس مقننه ار حیث مقام رسمی اٹھا . 

. مھر پا تمبر باعلامت پکی از ادارات دولتی‎ -- ٦ 

۷ - اسناد پا حوالجات صادرہ از خزانه دولتی, 

۸ ۔ منگنة یاعلامتی که ہرای تعیین عیار طلا یانقرہ ہکارمیرود , 

۹ -۔ بلیط یا اسکناس بانکكک کهە مطابق قانون رایج است, 

مادہ۹۹ ۔ ھ رکس دھر یا منگە پا علامت یکی از ادارات عمومی یا شر کتھائی 
کە مطابق قانون تشکیل شدہ استیا یکی ازتجارتخانه ھا را جعل کند یاباعلم بجعل 
استعمال نماید بحبس تأدیبی از ششماہ تا سە سال محکومخواہدشد . 

مادہ٠۰٠‏ ۔ ھر کس مھر پا تمبر پا علامت ادارات یا ش رکتھا یاتجار تخانھای 
سذ کورہ در مادہ قبل را بر خلاف تر تہب بدست آوردہ و بطر بقی کہ بحقوقآنھاضرر 
وارد آورد استعمال کردہ یا سہب استعمال آن گردد جزای او از دو ماہ تا دو سال 
حہبس ٹااتی خواھد بود. 

مادہ ٣۰۹‏ ۔ اشخاصیکە مرتکب جرائم مذکورہ در مواد سابقه شدەاندھر گاء 
قہل از تعقیب ہدولت اطلاع دھند و سایر مرتکبین را در صورت بودن معرف یکنند 
ہا بعد از تعقیب وسایل دستگیری آنھا را فراھم نماپند از مجازات معاف خواھند 
گردید . 

مادہ۰۷٥‏ ۔ ھر یکٹ از اجزاء و صاحہمنصبان دولتی کە در حین اجرای وظینفه 
خود در احکام و تقربرات و نوشتجات و اسناد و سجلات دفاتر وغیر آنھادرنوشتجات 
و اوراق رسمی‌تزویر کند اعم از اینکە امضاءیا مھری را ساخته یا اسضاءپا مھرییا 
خطوط را تحریف کردہ باکلمه الحاقیکند یا اسامی اشخاص را تغییر دھد محکوم 
بحبس با اعمال شاقه از پنچ الی دہ سال خواھد بود , 

مادہ١‏ ۔ اشخاصیکه اجزاء و صاحہمنصبان دولنی نیستند ہر گاہ مرتکب پکی 


از جرائم مذ کورہ در مادہ قبہل شوند مجاز ات آنھا حبس مجرد است کەحدا کثرآن از 


۸ 


پنچج سال تجاوز نخواھد نمود,ٴٌ 

مادہ و؛, و ۔ هر یک از مستخدمین و اجزاء ادارات و محاکم عدليه کە در 
تحریر نوشتجات وقرار دادھای راجعه بوظایفشان مرتکب جعل و تزویر شونداعم 
از اپنکهە موضوع با مصمون آنرا تغیبر دھند پاگفته ونوشته یکی از مقامات رسمی با 
تقر ہرات یکی ازطرفین را تحریف کنند یا امر باطلی را صحیح یاٴصحیحی را باطل یا 
چیزی راکہ بدان اقرار لشدہ است اقرارجلوہ دھند محکوم بحبس از پنچ الی دہ سال 
ہا اعمالشاقەخواھندشد , 

مادہ ٠۰١‏ ۔ ھ رکس اوراق مجعوله مزہورہ در سه مادہ قبل را با علم بتزویر 
مورد استفادہ قرار دھد محکوم بحہس مجرد ازدو الیدہ سال خواہلشد . 

مادم ٥:‏ ۔ ھ رکس ہیکی از طریق مذ کورہ دراسناد یانوشتجات‌غیر رسمی جعل 
یا تزویرکند بحبس مجرد از دو تا دہ سال محکوم خواهد شد وھ رر کس خطوط یسا 
اسنادمذ کور در این مادہ را با علم بتزویر مورد استفادەقرار دھد مجازات او حبس 
مجرد از دو تا پلجسال خواھد بود. 

مادہ۰۷٥۔‏ ھ رر کس تذ کرہ عبور یا اقادت دولتی را جعل نمودہ یاتذکرہەای را 
کە اصلا صحیح بودہ در آن تزویر نماید یا تذکرۂ مزبور را عالماً استعمال کند یا 
باسم دیگری غیر از اسم حقیقی خود تذکرہ بگیرد با ہرای گڈرانیدن تذ کرہ ہاسم 
مجعول شھادت کذب دھد بحہس تاد یبی از سە ماہ تایکسال محکوم خواھلشد 

مادہ ٠۰۸‏ ۔ ھر مستخدم و مأمور دولتی که عالماأتذ کرہ عبور یا اقامت باسم 
جعلی بدھد علاوہ بر انفصال از خدمت بحبس تادیبی از یکك تا سە سال و بتاأدیہ 
پنجاہ تاپانصد تومان غرامتمحکومخواھد شد . 

مادم :۹‏ -۔- ھرکس شخصاً یا بتٹوسط دیگری برای معافیت خود پا شخص 
دیگری از خدمت دولت تصدیقنامه ہاسم طبہب یا جراج جعل کند بحبس تادیبی از 
ششماہ تا دوسال محکومخوا ملشدےے 

مادہ۰ ۹۹ -- طبہب یا جراح هر گاہ تصدیقنامة ہر خلاف وافع در بارہ شخصی 
ہرای معافیت از خدمت در ادارات رسمی ہدھد از ششماہ تا دو سال بحبس تادیبی و 
از دہ الی صد تومان غرامت محکوم خواھد شد و هر گاہ نصدیقنامه مزبور بواسطه 


وعدہ و تعارف دادہ شدەباشد بعلاوہ اُستر داد و ضط تعارف بپحجبجس تاد ہی از یك تاسه 7 


۹ 


سال و ہتأدیه پنجاہ تا پانصد تومان غرامت محکوم خواہدشد . 

مادہ۹۹١‏ ۔ مجازات ھایہ دذکورەدردومادہ فوق در صورتیکەتصدیقنامہ ہر ای 
تقدیم بمحاکم باشد نیز مجری است , 

مادہ۱۲ ۔- برای ساپر تصدیقتابه ھای خلاف واقعم که مورث ضرر شخص 
الئی ہودہ یا آنکە خسارت ہر خزانە دولت واردآوردہ مجازات مقصر ازششماہ الیدو 
سال حبس و از پنجاەالی پائصد تومان غرامتخواہد بود , 
درمحو افکڈت مھر وسر فذت لو لات از اماکن دو لئ 

مادہ ١١۳‏ هر گاہ محلی یا چیڑزی پر حسپ امر مقامات صالحه رسمی مھر 
شدہ باشد وکسی عمداً مھر مزبور را ہشکند یا محولماید مرتکب بحبس تادیبی از 
ششماہ تا دو سال و بتأدیة پنجاہ الی سیصد تومان غرامت محکوم خواھد شد, در 
صورتیکه مستحفظ مرتکب شدہ باشد بحبس تادیبی از یک تاسه سال محکوم میشود 
واگر ارتکاب بواسطه اھمال مستحفظ واقع گردد مجازات مستحفظ جبسی تادیبی از 
یک تا ششماہ خواھد بود , 

مادہ)ٴ ١‏ -- هر گاہ بعض پاکل نوشتجات یا اسناد یا اوراتی یا دفتر یا مطالبی 
کہ در دفاتر ثبت وضبط دولتی مندرج بادر اماکن دولتی محفوظ یائزد اشخاصی کہ 
رسماً مأمور حفظ آنھا هستند سپردہ شدہ ربودہ یا معدوم یا تخریب شود دفتردار و 
مباشر ثبت وضبط اسناد وسایر اشیاء کە بواسطه غفلت آنھا جرم مذ کور وقوع یافنہ 
پجہمس تادیبی از ششماہ الٰیسە سال محکوم خواھندشد . 

مادہ٥ ٦۹‏ __ مرتکبین ھرپکك از انواع و اقسام جرمھای مشراوح درمادەفوق 
هر گاہ غیر از سستحفظین باشند محکوم بحبس مجرد از سه الی شش سال خواھسند 
گردیتایٰ گر عَزٰد انا کخثاری کب کے از تا بات تریٰ الد کر رد سکو وین 
ہا اعمال شاقه از سه الی دہ سال خواھد بود, 

مادم۱۱۷۔ در صورتیکە مرتکب عنفاً مھر را محو نمودەیا بشکندیا نوشتجات 
و اسناد را ہرباید یا معدو مکند محکوم بحبس ہا اعمال شاقہ از شش تا دوازدہ سال 
خواھد گردید و این مجازات مانع از احرای مجازات ھر جنحه و جنایتی که از ٹھر 


و تشدد حاصل شدەنخواعد بود, 


کی 


سر غصب عناو بن 2ھ مقاقفت 
سادہو٢‏ ۔ ع رکس بدون‌سمت رسمی پا اذن ازطرف دولت در مشماغل دولثئی 
اعم ازرکشوری با نظامی کە قانوناً مربوط ہاونبودہ خود را داخل کند ازیکسالالی 
سه سال حبس خواھد شد ۔ وھر گاہہر ای دخالت در مشاغل مزبورہ جعل سندی کردہ 
باشد مجازات آنرا نیز خواھد دید 
مادم ۷ہ -- ھ رکس علناً استعمال لباس رسمی یا ثشان یا امتیاز دولٹی بثماید 
کهە حق آنرا ندارد بتأدیه غرامت از سی الی پانصد تومان محکومخواھد شد. 


مہحث اول مدر تجاوزمامورین دو لتی از حدود ماموررت ود 


و فعیر انان دراداو و ظبفہ 

مادی ۱٢۹‏ -- ھریک از مستخدمین دولتی در ھر مر تبه و مقامی کہ باشد ھر 
گاہ برای جلوگیری از اجرای اوام رکتبی یا اجرای قوائین مملکتی یااجرای احکام 
پا اوامر عدليه یا هر گوئە امری که از مقامات قانونی صادر شدہ باشد قدرت رسی 
خود را اعمال کند ازخدمت دولت منفصل خواہدشد, 

مادہ ۱۳۔ هر گاہ مستخدمین تن قضائی دولت اعم از حکام و نواب حکام 
ومأمور بن نظميه و اسنہەوغیرہ در غیر موارد حکمبیتٹ در اموری کە‌داخل درصلاحیت 
محا کم عدليه استدخالت لمایندو باوجود اعتر اض ستداعمین پاپکی ا زآنھا بپااعتراض 
خدمت دولتی منفصل و از دو ماہ الی سه سال محکوم نع تأد یہی خواهندشد : 


۹ ۔ در تعدبات ماُمورین دولتی سہت ہافراذ 
مادہ ۹١۱۳۔‏ ھر کاہ پکی از مستخدمین قضائی یاغیر قضائی دولت برای اینکكهە 


مٹھمی را مجور باقرارکند او را اذیت و آزار بدنی کر دەیا دراین ہاب امری دھد 


۲۱ 


بحہس با اعمال شاقہ از سە الی شش سال محکوم خواھد شد و اگر متھم بواسطه 
اذیت و آزار فو ت کند مرتکبمچجازات قاتل و آمرءمجازاتآمر قتل راخواهدداشت ., 

مادہ٣۱۳‏ ۔ ھر مستخدم دولت کە محکوم را سخت تر از مجازات یکەمورد 
حکم است مجازا تکند یا امر بآن نماپد و یا جزائی دھد که مورد حکم نبودہ است 
بحبس تأدیبی از شش ماہ تاسه سال محکوم خواہد شد و اگر اقدام مستخدم مزبور 
متضمن جرم دیگری نیز باشد مجازات همان جرم نیز در بارۂ او مجری‌خواھد شد ۔ 

ماد ٣۳‏ ۔ هر یک از مستخدمین دولتی یا ھر شخصی که خدمت دولتی ہاو 
رجوع شدہ باشد در غیر از مواقعیکه قانون مقرر داشته پا بدون ترتیبات قانونی در 
منزل کسی بدون اجازہ و رضای صاحب منزل داخل شود بحہس تادیبی از یکماہ تا 
یکسال محکوم خواھد شد مگر اینکە ابت لماپدکە بامر یکی از رؤسای خود که 
صلاحیت حکم را داشته و مجہور باطاعت امر او بودہ است اقدام کردہ است , دراین 
صورت مجازات مزبور در حق آمر مجری خواهد شد و اگر سمتخدم مزبور مرتکب 
پا باعث وقوع جرم دیگری نیز باشد مجازات آن‌را نیزخواهددید , 

مادہ ۳ - هر یک ازصاحبمنصبانو مستخدمین ومأمورین دولت یی کەبمناسہت 
وظیفه و شغل خود ہجبر و قھر مال منقول کسی را بخرد یا بدون حق بر آنْ مساط 
شود یا مالک را اکراہ بر فروش بکسی دیگرکند بدو ماہ تا دو سالحبس تادیبی و 
بەپنجاەالی پانصدتومان‌غرامت محکوم خواھد شد و باید آنچەراکە گرفته عیناً یااگر 
عین آن نباشد قیمت آنرا بصاحبہش ردکند , 

مادہ و۳٣‏ ۔ ھر پک از مستخدمین دولتی در غیر ازمواقعیکە قانون اجازەدادہ 
یا مصلحت اھالی بر حسب ضرورت مقتضی ہاشد بدون امر دولت اشخاص را 
سخرہ و بیگار بگیرد ہدوماہ تا دوسال حہس تادیبی و پنجاہ تا پانصد تومان غرامت 
سحکوم خواہد شد و بعلاوہ باید اجرت‌المثل عمل آن‌اشخاص راتادیه کند . 

مادہہ۳۔ هر گاہ پکی از مستخدمین دولتی در ضمن انجام وظلایف خود یسا 
بمناسہت آن ہدون مجوز قانون یکسی را آزارکند یا امر بآزار کسی ہبنماید بحد اکثر 


مادہ۳۷٣‏ ۔ ھر یک ازمستخدمین دولت که در حین انجام مأمہوریت خودہجبر 


از کسیماأ کولات یا علوفہ بگیرد بدون اینکە قیمت عادلانه بدھد بھشت روزتایکماہ 


۲ 


حبس تادیبی محکوم خواھد شد بعلاوہ ہاید از عھدۂ خسارات واردہ ہر صاحب مال 
پر آید ۔ 

مادہم۳۸) ۔ ھر یکك از مستخدمین دولتی مراسلات پا مخاہرات اشخاص رادر 
غیر مواردی کہ قانون‌اجازہ دادسفتوح باتوقیف یا معدوم نماپد یا اینکه بدون‌اجازہ 
صاحہان آنھا مطالب آٹھارا افشا کند محکوم بحہس تادیبی از ششماہ تا سہ سال 
خواھد ہود , 

۳ ثر رشوہ 

مادم۹م۔ملغی و ہجای آن قانون مجازات ارتشاء سصوب ٢‏ تیر ماہ ٣۳٣۷‏ 
ہاین شرح تصویبشدہ: 

مادہ اول ۔۔۔ ھر یک از مستخدمین و مأمسورین دولت اعم ازقضائی واداری 
و ھمچنین ھر یک از مستخدمین و مٗموربن ادارات کشوری و بادی کە برای 
انجاماسری کە از وظایف آنان است وجه یا مالی را قبولکند خواہ آن کار را انجام 
دادہ پا ندادہ و انجام آن امر ہرطبق حقانیت بودہ پا نبودہ باشد مر تشی محسوب و 
بدو تا پنجسال حبس‌مجرد و بعلاوہ بتأدیڈ آنچہ گرفتہ است محکوم خواھدشد ولیز 
هر یکك از اشخاص مذ کورہ در فوق ہر کاہ در مقابل اخذ وجهە یا مال ازانجاماىری 
که وظیفہ ایشان است امتناع ورزند مرتشی محسوب و بمجازات فوق محکوم 
خواہند گردید : 

تبصرہ ۔ هر گاہ ثابت شود کهە راشی بر ای حفظ حتوق حتةُ خود اچار از دادن 
رشوہ بودہ وجه پامالی کہ برشوہ دادەشدہ باو مسترد میگردد , 

مادہ دوم ۔ مواد ٣٣۹‏ و۸٤‏ قانون‌مجازات عمومی ملغی است , 

مادہ: ع٤‏ ۔ ھر یک از حکمھا وممیزین و مصدقین اعم از اینکه بتوسطمحکمه 
معین شدہ ہاشد با بتوسط طرفین هر گاہ در مقابل اخذ وجە پامال بمساعدت پکی ازطرفین 
تسلیم رأی کنند محکوم بحبس تادببی ازدوماہ تایکسال خواهندبود , 

مادہ۱ع١۔‏ ھر گاہ اخذ رشوہ برای ارتکاب جنایتی باشد مجازات هھمانجنایت 
در بارۂ مر تشی‌مقرر است. 


۲۳ 


اشخاص مذ کورہ در مادہ ۳۹ (مادہإ قانوں‌ارتشاء) و9٤‏ سیہاشد وحه یامالٰی ہد هد 
راشی محسوب و در صورتیکە از مستخدہین دولت ہاشد مجازات مرتشی را خواھد 
داشت و اگر از مستخدمین دولت نباشد ہدو ماہ الی یکسال حبس تاد یا بتأد یه 
غرامت از یکصد تومان الی یکھزار تومان محکوم خواھد يى3 

مادہ ۳ع[ ۔۔ ھر گاہ ثابت شود کهە رای برای حفظ حقوق مشروعدُخودناچار 
از دادن رشوہ شدہ از مجازات معاف خواھد بود و ھمچٹین ات اگر راشی مقامات 
صلاحیت دار را ازدادن رشوہ مطلع سازد و ادعای خود را نیز ثاب تکندوا گر چنانچە 
نتوانسبت ثابت نماید بحبس تاأدیبی از ینک تا سه سال محکوم خواھدشد . 

مادہ٤ع|١۔--‏ ھرگاہ حکام محاکم جنائی برای حکم دادن بر عليه یاله متھم بھر 
اسم ورسم کہ پہاشد وجهة پا مالی بگیرند محکوم بحبجس مجرد از دو تا دہ سال 
خواہند گردید , 

مادہم ٤‏ إ ۔- در صورتیکه حکام سمحاکم بواسطه ارتشاء ؛حکم مجاز ات اشد از 
حبس مجرد دادہ باشد ھمان مجازات دربارۂ خود قاضی لیز مثرر اك 

سادم٤١٤١‏ در ھہیچ موقعی اشیاء یا وجوھی که رای بعنوان رشوہ دادەامست 
باو مسترد نخواھد شد ۔ وحوہ و اموال مزبورہ ہمنفعت خزانه دولت ضبط میشود, 

مادہ۷ع -- اگر برای مقاصد مزبورہ در مواد ۱۳۹ ( مادہ إ قانون مجازات 
ارتشاء) و۰٤١‏ و٤١٤٤و٤‏ ٤إ‏ مالی بلاعوض یا فاحشا ارزائتر از قیمت معمولی یاصورتا 
بقمیت معمولی وحقیقةبقیم تکمتر فاحشی بمستخدمین دولتی اعم ازقضائی واداری بطور 
ویا صورتا بقیمت معمولی وحقیقةٴ ہقیمت گرانتر فاحشی از مستخدمین سسثقیما یا بطور 
غیر مستقیم خریداری راڈ سستخدمین مزبور مرتشی و طرف معامله نیز راشئی 


ہسوب میشود 
مادہ ۵٣۸‏ پیز بموحب قانوںنمجازات ارتشاء که فوقاً درج تتمدہ ملغی گردید, 


از مادہ وا٘حد٥‏ مص و ب ۳۰ أ ہان وسومآذرمام۸ ۷۳٣١‏ 
جزےء ١-۔‏ مقصوداز کل ارتشاء مذ کور در قوانین مر بوط بارتشاء اخذُوحه پا 


مال یا اخذ سند پرداخت وج یاتسلیم مالی است ازطرف مستخدمین دولتی یاہملکتی 


۲٤ 


باہلدی بر ای انجام پاانجام ندادن‌امری کەمر بوط است‌ہنشکیلات قضائی واد!اری دولتی یا 
ادارات مملکئی وبلدی خواەانجامآن امرمر بوط بکاراداریشخصی ہاشد که وجە یامال یا 
مت راگرفتد و خواہ مربوط بکار اداری پکی از مستخدمین دیگر دولت یا ادارات 
مملکتی یا بلدی ۔ اخذ وجەیامال یا سند بتر تیب فوق الذ کر ارتشاء است خواہمستیقماً 
بعمل آمدہ باشد و خواہ بطور غیر مسثقیم و مأموری که اخذ وجەپا مال پاسند کردہ 
مرتشی است خواہ رسمی ہاشدخواہ غیر رسمی وخواہ در انجام یا عدم انجام اہری كکهة 
برای آن رشوہ گرفته واقعاً مؤثر ہودہ یا نہودہ وخواہ اقدام بانجام یاعدمانجام اسری 
کە وعدہ دادہ است کردہ یا تکردہ باشدکسانی کەبمعنی فوق مر تکب جرم مار تشاء 
شدەائد در دیوان جزا محاکمہ شدہ وہمجازات مرتشی محکوم خواھند گردیدولسو 
اپنکهە قہل از این تفسیر قرار عدم صلاحیت یا منع تعقیب نسہت بانھاصادرشدہہاشد: 

(جڑء٦١٦)‏ مقصود از مادہ دوم قانون مجازات ارتشاء مصوب تیرماہ ۳٣۷‏ فقط 
سخ دوماہ ۱۳۹ و۸ قانون مجازات عمومی بودہ و سایر مواد قانون مز بور راجع 
برشوہ کماکان در قوت خود باقی است 

( جزہ۱) ہر راشی که مشمول مادہ ۱٣٤٤‏ قانون مجازات عمومی نہاشد در 
صور تیکھ بواسطەاقر ارخود موجہات تسھیل تعقیبمر تشی را فراھم نماید بناہر پیشنھاد 
وزیر عدليه و تصویب ھیئثت وزراء از تعقیب معاف خواھد شد . 

- در امتناع از انجام وظالف قانو یه 

مادم۹غ ) ۔- ھر یک از فرماندھان و صاحہمنصہان کل و جزء قوای مسلحه 
مملکتی کهہ پس از تقاضای کتبی قوای کشوری کہ در حدود قانون است از اجرای 
مأموریت ووظیفہ خود امتناع نماید از یکماہ الی ششماہ محکوم بحہس خواهد گر دید 
و ھر گاہ از این امتنساع خسارتی وارد شود بجبران خسارت واردہ نیز محکوم 
خواھد شد . 

مادہ ٥۰‏ ۔ هر یک از قضاةۃ محاکم یا سمتنطقین یا مدعی ‌العموم ھا کەتظلمی 
مطابق شر ابط قانونی نزد او بردەشدہ ورسید گی بآن از وظایف او ہودہ وباوجوداین 
تھی غزی تھاندا کر ےہ بعذر سکوت یا اجمال یاتنافض قانون امتناع از رسید گ یکند 
یا صدور حکم را برخلاف قانون بتأخیر اندازد یا بر خلا‌ف صریح قانون رفتار کند 
از شغل قضائی متفصل بعلاوہ بتأدیه خسارت واردہ نیز محکوم خواہلشد , 


٥ 


مادہ٥٥‏ ۔ هر یک از شھود تحقیق و مطلعین قضیه و اعضای ہیثت منصنه 
و اعضاءانتخابی مح اکم تجارت کە برای حضور در محکمە احضار گر دند وبانداشتن 
عذر موجھی که محکمه تشخیص دھد حاضر نشوند در ہدت دوسال ارشا هدی تحثیق 
و عضویت ہیئثت منصفه و حکم بودن‌وعضویت محکمە تجارت و عضویت‌انجمن های 
بلدی محروم خواھد شد , 

7 ۰" 
متحت سوم۔ سر تعدیاتمامو رین‌نھ لتی نسبیت بدھ لگ 

اختلاس اموال دولھی وخیاأت مأُمورین 

مادہ ١٥٢‏ ۔ ھر یك از تحصیلداران و معاونین آنھا و امانت داران و محاسبین 
و امناءصندوق دولتی کہ نقدینھ متعلق بدولت یا اشخاص یا اسداد یا مطالبات کےە 
ہمنزلە نقدینه است پا اوراقی یا حوالجاتیا اسناد پا اشیاء منقولہ راک بر حسب وظیفہ 
سپر دہ ہآنھا است اختلاس پا ھرتصرف غیرقانونی نماید بعلاوہ ردمالو تأدیەغرامتی 
معادل ضعف مال محکوم بانفصال ار خدمت دولت از یک تادمسال خواعند گردید, 

مادہە٢ن‏ ۔- هر یکداز مستخدمین و مأٗمورین دولتی و اشخاص یکە عھدەدار 
خرید و فروش پا ساختن چیزی یا امر بساختن آن ہرای دولت بسودہ است بواسطه 
تدلیس درخرید یا فروش یا در تعیین‌مقدار یا صفت آنچیز نفعی بر ای خودیادیگری 
تحصیل کر دہ باشد کە موجبضرر دولت باشد علاوہ بر استرداد آنچە تحعیل کردہ 
بنأد یہ غر امتیمعادل ضعف آنْ محکوم خواھد شدو اگر مستخدم دولتی باشدبعلاوہ 
مجازات فوق از تک تا ھفت سال از خدمت بدولت منفصل خواعد گشت . 

مادہ٤‏ ؿ١‏ ۔ ھریک از مستخدمین دولتی که مأہور اخذ مالی بنفع دولت استٹ 
ہر خلاف قانون یازبادەہر مقررات قانونی وجه یا مالی اخذ کند یا امر باخذ آن‌نماید 
باختلاف مراتب بحبس تادیبی از عشّت روزالی سە سال و ہتأدیه غرامت معادلضعف 
آنچە کرفنہ است محکوم خواھد شد و بعلاوہ باید آنچەہ راکه بدون حق گر نہ اسٹ 
بصاحب ان رد نماید , 

مجازات مذ کورہ در این مادہ در مورد اشخاصی نی ڑ کة ماسور باعد ءال ہتفع 


بلدیه میى‌باشند مجری خواعدشد, 


٦ 


مادہ ١۱١١۔‏ ھریکەاز سمتخدمین ومأًمورین دولتی که بر حسب مأُموریت خود 
اشخاصی‌را اجیر پا استخدام کر دہیا مہاشرت حمل ونقل اشیائی را نمودہتمام یاقسمتی 
از اجرت اشخاص یا اجرت حمل ونقل راکه بتوسط آٹھا بعمل آمدہ بحساب دولت 
آوردہ ولی نپرداخته بحہس از یکماہ تا سه سال محکوم میشود وھمین مجازات مترر 
است در بارہ مستخدمینی کەاشخاصی را بدون اجرت سخرہو ہہگار گرقتەو اجرت:آنھا 
را خود ہرداشته و با دولت محسوب نمایند و در ھرصورت باید علاوہ ہررد احرتء 
دو ہراہر آنچە که برداشته است غرامت بدھد . 

مادم٢ن‏ -۔- ھر یک از مستخدمین و مأُمورین دولتی کک بر یی امو ریت 
خود حق داشتهہ است اشخاصی را استخدام و اجیرکند و پیش از عدۂ که اجیر با 
استخدام کر دہ است پای دولت محسوب نمایدویان وکر ھای شخصی خودراجزءخدمه 
دولت محسوبنمودہ و حقوقآنھارا بحساب دولت منظور بدارد محکوم بحبس تاد یبی 
از سه ماہ تا سه سال و تأدیه ضٍعف مہلغی که بترتیب فوق پای دولت محسوبداشته 
امت خواھد گردید, 

مادہ ١۵۷‏ ۔ ھر یک از مستخدمین و مأمورین دولتی کە ہالمباشرہ یا بتوسط 


وسابط در معاملات و مزایدہ ھا ومناقصه ھا و تشخیصات و امتیازات دولتیکە در 
تحت مدیری یا نظارت او بعمل آمدہ نفعی ہرای خودمنظور دارد یا بدون مأٗموریت 
از طرف دولت بر عھدہ دولت چیزی ہخرد یا بسازد یا در موثع پرداخت وجوھیکە 
برحسب وظیفه بعھدہ او بودەیا تفریغحسابی کەباید بعمل آوردبر ای خود نفعی‌منظور 
دارد علاوہ بانفصال از خدمت دولت محکوم بتأدیہ ضعف النتفاعی کە منظور داشتہ 
است خواھلشد . 

مادہ ١٥۸‏ -- ھر یك ازمستخدمین دولت اعمماز قضاة وغیرەنوشتجات واوراق 
و اسنادی راکه بر حسب وظیفه نزداٹھا ودیعه گذاشته یا بر ای انجاموظا یفشان ہانھا 
دادہ شدہ معدوم یا مخفی نمایند پا بکسی بدھند که قانوناً از دادن بانکس ممنوع 
میباشد علاوہ ہر انفصال ازخدمت دولت محکوم بحبس از یك تا سەسال خواھندبود , 

ماده۵۹٥‏ ۔ هر یک از مأمورین ادارات و محاکم عدليه کە ازروی غرض و 
پبخلاف حق در بارہ یکی از طرفین رأی دادہ یا اقدامی کر دہ باشد در حکم مأمورینی 
خواھد بود که خیانت در وظایف خود نمودہ باشد ومحکوم بانفصال ازخدمتدولت 


ار یک الی سە سال خواھد بود و در صورت تکرارمحکوم بانفصال دائُمی‌خواهدہود , 


۷ 
ق نون مجازات مختلسن امو ال نولتی 


مصوب ٥١‏ آذرماہ ۰۱ 


مادہإ -- اشخاصیکه قبل از تصویب این قانونمر نکب جرمھای مشروحه در 
مواد ٥۷‏ ۔ ٣٥۷ ٥٥١‏ قانون مجازات عموسی شدہ و در تاریخ تصویب این قانون 
مرور زمان پنجسال نسہت ہجرم آنھا حصاصل نشدہ باشد مطابق مواد فوق تعقیب و 
مجازات خواھند شد اعم از اینکە ئسہت ہاٹھا قرار منع تعتیب صادر شدەیانشدہ باشد 
وھر گاہ اصل مال وغرامت مذ کورہ در مواد سە گانه فوق را ادانکنند مطابق مادہ٢‏ 
ٹانون جوزای ٣٣۰۲‏ حبس خواھند شد تا اصل مال و غرامت را بپردازند هر گاہ 
تا پس ازدہ سال حبس اصل مال و غرامت پرداخته نشدہ ممکن است پادشاہبه پیشنھاد 
وزیر عدليه و تصویب رئیس الوزراء امر باستخلاص مجرم بدعد . 

مادہہ ۔- اشخاصی کهە پس از تصوہب این قانون مرتکب جرمھای مندرجە‌در 
مواد سه گانہ ۲٣۔ ٣٥١‏ ۔ ۱٥۷‏ شوند علاوہ ہر مجازات ھای بذ کورہ در مواد 
فوق الذ کر محکوم بمجازات ذیل خواھندخشد : 

هر گاہ میزان اختلاس و انتفاع کمتر اہ سان الا جن تاسی از 
ششماہ تادوسال . 

هر گاہ میزان بیش از پانصد تومان باشد حبس مجرد از دو تادہ سال . 

مادہ ۳ ۔ انفصال از خدہت دولت کھ در مواد سه گانه مذ کور بطور مدوقت 
معین گردیدہ ابدی خواھد ہودے 

از قانون متمم قانون جزای عہال نولت 
مھاو ب اسفند ۱۳۰۷ 


مادہ ہ٦‏ ۔ هر گاہ چند نفر از مستخدمین یا مأمورین (اعم از دولتی یا بلدی) 


۲۸ 


معادل ضعف‌آن بموحب قانون مجازات مقرر است بطریق ذیل خواھد ہبودء 
و نے و ربمون پھر بی ج7 ری 

ڈرڑ صورلیکكهە مہزان اختلاس یکک پا چند تفر از سجرممن معین پاشد شر پکگک 

پا پا۔ بے رزد آن قسمت از اسوالیکه اختلاس تمودہەاسٹت ہاضافه معادل ضصعف آن محکوم 
شود وہقيه اموال و ھمچنین بثہه ضعف آنرا باید سا پر ین متساوپا تاد یه کنند ھرکاہ 
میزان اختلاس ھیچیککك از آنھا معلوم نباشد تمام اموال اختلاس شدہ ومعادلضعف 


آنرا باید متساویا تاد یەنمابند , 
از مغ قانون دہوان جزای عمال دو لأتمصوب٠٣‏ ٣آ‏ بان ۷۸ 
(جزہ )٤‏ جرمھای اختلاس وکلاہبر داد ی کەدفعلً ار تکابشدہ واز پنجاەتومان 


ویا ہدفعات ارنکاب و تروع آن بہسہت تومان یا ٹر امت در محکمه اداری هعان 
وزارنخانه یامؤسسہکه سمتخدم پا مأمور آن مرتکب اختلاس با کلاہ ہرداری یا 


پپائہن است وھمچنین ‌جر مارتشاء کدفعة وائع شدہ ومیز انآ پیست نومان یا کمتراست 


ارتشاء شدہ ون کے خوا هد شد ومجرم علاوہ بر محکومیت به آخربن درحهمجازات 
اداری (انفصال ابد از خدمات دولتی) بتادیه پنج براہر آنچه اختلاس کردہ یا رشوہ 
گرفند باکلاہ برداری نمودہ است محکوم خواہد گردید ومادام کە آنرا نپرداختہ 
است در توقیف خواہد ہود مگر آنکه مدت توقیف تا سد سال امتداد یافته ووزییر 
عدلیه ازمقام سلطنت استخلاص اورا استدعاکردہ وابن استدعا مورد قبول واقعشوں 

(جزء )٦‏ ھرگاہ اشخاصی غیر از مستخدہین دولت قبل از ابن‌قانون شرکت 
در اختلاس کردہ و سھمی که از اختلاس بردەاند ١و‏ تومان یاکعتر ہاشد وپس از 
اخطار از طرف مدعی العمومدیوان جزا پنج بر اہر سھمی راکه ہر دەاند بپردازندوزیر 
عدليه از مقام سلطنت استدعای معافیت آنھا را از تعقیب جزائیخواہدنمود . 

(جزہ ۸) مقصود از وظیفه مذکور در مادہ ٣٥٢٥‏ ٹانون مجازات عمومی 
نه تٹھا وظہفەایست که بموجب قانون پا نظامنامهہ ھای اداری معین شود بلک 
شر کار و وظیفه مستخدم رسمی پا غیر رسمی عملا و پا ہامر سافوق انجام میہدھشد 
وظیفه او شناخته شود ھر تصرف غیر قانونی در اموال مذکورہ در سادہ ٢ن‏ کهە 
ہموجب قانون یا نظاہنامه ھای اداری یا ساہقه عمل یا امر مافوق سپردہ بشخص 


سستخدم پا سپردہ ہمستخدم مادون‌اوست بعمل آید بموجب مادہ فوق الد کر اختلاس 


۲۹ 


محسوب گر دیدہ و مرتکعب ولو قبل از این آفسہر ارتکاب ہجرم کردہ و حتی در 
صورتیکه قرار عدم صلاحیت یا منع تعقیب سبت باو صادر شدہ باشد در دیوان جزا 
محا کمە شدہ و بمجازات سختلس محکومخواهد گرنیدامگر آلکة میرآن لاس 
تومان پا کشر باشد کە در اون صورت در محکمه اداری محاکمه خواعلشد 

(جزء۹) مقصودازمستخدم غیر رسمی ہمذ کوردر این قانون‌وسایر قوانین مر بوط 
باختلاس و ارتشاء و دیوان جزاھر کس است که درپکی از اداراتومؤسساتدولتی 
وسملکتی پا بلدی پودہ اعماز موظف وغیر موظطفولو بطورمستخدم حزءو حتی بعنوان 
روزمزد و اعم از اینکە حکم وزارتی داشته یا نداشته باشد هر بککازاین مستخدہمین 
و مأمورین که مرتکب اختلاس و9 ارتشاء یا کلاہ برداری نسبت بدولت شدہ بپاشلد 
در دیوان جزا محاکمه خواھند شد ولو قبل از این نفسیر قرار عدمصلاحیت پامٹع 
تعقیب سہت به آنھا صادر شدہ ہاشد _ 

(جز١٢۱)‏ مقصود از مادہ سوم قانون مجازات مختلسین مصوب ٦١۹‏ آذر اه 
٣٦‏ که مجازات اداری مختلس را انفصال ابد قرار دادہ این است کە ھ رر کس‌ولو 
قہل از آن قانون مرنکب‌اختلاس شدہ اعمماز ایتکەدرمحا کمقضائی یااداریمحا کمه 
شود باپد ہانفصال ابد از خدمات دولتی محکوم گردد : 

(جز١٤١)‏ ھر شر یٹ اختلا(س که فہل ا تعقذیب ہپا رر کكه د بوان جزا ازوٹوع 
اختلاس اطلاع دادہ و بواسطه اقرار خودموحبات تسهیل تعقیب شر کاءخودرافر اھم 
نمابد شخصاً از تعقیب جزائی معاف خواھد شد . 

(جر١٥۱)‏ سمشخدمینی کہ مورد تعقیب واقمشدەو ہس ار وو اوت به آنھا 
قر ارمنع تعقیب ىا حکم قطعی تر لة صادرکردد محددأ ہخدمدتٹت پذ بر فته شدہ و حتثتوق 
مدتی را كهە بواسطه تعقیب نگر فتەاند دریافت خوآھند داشت بعلاوہ وزارت عدلہد 
ناد قرار / حکم راجع بآنھا را درمجله رسمی ‌اعلان خو ا هد نمود ۱ 
ست محسوب نخواھد شد: 

الف ۔ صرف کردن از عواید عمومی بمحلی کہ اساساً خرج در آنمحل جزء 
اعتبارات'عمومی تصویب شدہ وتأخیر در بعمل آوردن آن مصارف و انتظار صدور 


اجازہ باعث فوت وقت میشود . 


٢ 

ب ۔ صرف کردن از وجوہ خصوصی ہمحلی که اساساً خرج در آنمحل جزء 
اعتہارات خصوصی تصویبشدہ وتأخیر در بعمل آوردن آن مصارف و انتظار صدور 
اجازہ باعث فوت وقت میشود ۔ 

ج۔ بعمل آوردن مصارفی کە اعتبار آنھا تصویب نشدہ ولی مصلحت اداری 
آن مصارف را ایجاب میکردہ اس مشروط بر ایلکە جمع مصارفی که یک نفر ہاین 
ترتہب بعمل آوردہ از صد تومان تجاوز نکند , کسانیکە بعد از تاریخ اجرای این 
فانون بیکی از شقوق سە گانه فوق مصارفی بعمل آورند در صورتیکه درظرف دەروز 
از تاریخ بعمل آوردن آنمصارفبادارہ مربوطه کتبا اطلاع ندھندعمل آنھا تصرف 
غیرقانونی ہمعنی‌منظور درقوانین جزائی محسوب شدہ وبمجازات سختلس خواھندرسید, 

از قانون متہمم ہون‌ج4 ٣۲٠۰١‏ مصوب اسفند ۱۲۰۹ 

مادم ۔ چنانچه محثق شود مأمورینیکە متصدی پر داخت سخارج ملزوماتو 
مطہوعات و اثاثیه و سایر مصارف اداری ھستند اشہائی را از حیث مقدار عمداً پیش 
از اقتضا وضرورت خر یداری نمودەویا ازحیث قہمت صرفة دولت را رعابت نکر دماند 
در حکم مختلسین اموال دولتی بودەو ہر طبق قائون جزای عمال دولتتعتیب خواھند 
شد ۔ وزارت ماليه مأمور تحقیق و احاله ہمقامات قضائی است, 

سٔ :_ 

در ھتکحر مت نسبت بنہاپند کان ملتومامو رین نھ لتی 
مادہ٢٦۱‏ ۔ ھر کس ئسہت بیکی از مستخدمین دولت پا اعضاء دیوان محاسبات 

چە در حین اجرای مأٗموریت چەہسہب آن باشارہ یا قول یا تھدید وغیرہ |ھان تکند 

بحبس تادیبی از ھشت روز تا یکك سال محکوم خواھدشد و اگر توھین نسبت بوزیر 

پا معاون او شدہ باشد مر تکب ہسە ماہ الی سە سال حبس تادببی محکومخواھد شدو 

اگر توھین مزہور را نسبت پیکی از محا کم عدليه یا محا کم اداری یا یکی از اعضاء 

آنھا درحال انعقادجلسەمحا کمە واردآوردبحبس تاد یہی از یکماەتادوسال محکوممیشود , 

ازفصل بازدھم باب ذوم فانون محازات عمو می 

مادەو ع٢‏ ۔ ھرکس تصنیف یا تألیف دیگری را اعم از کتاب و رسالەونقشہ 

و تصویر و غیرہ بدون احازہ مصنفیامؤلف یا کسیکە حق تآلیف را ازمصنفیامؤلف 


تحصیل نمودہ است کلا"یا بعضاً پا بتوسط دیگری بطہع پرسائد بتاد یەغر امتاز پنجاہ 


۲۱ 


الی پانصد تومان محکوم خواھد شد , مجازات فوق مقرر است ولو اپلکە مرتکب 
تصرفات جز لی ھم در تثصنیف پا تألیف کەہدون اجازہ بطبع رسانیدہ استنمودہ باشد 
و معلوم شود کە تصرفات مزہورہ فقط برای حفظ ظاھرو فرار از تعتقیب است , 

ماده۷ع ۔۔ کسیکە در تآلیف یا تصنیف یا تحریرات مطبوعه خود در غیر 
سموردیکه افتہاس‌محسوب میشود عین جمل تآلیف یا تصنیف یا تحر یر دیگری‌راہدون 
ذ کر اأسم مؤلف یا مصنف یا محرر ذ کر کند بحداقل مجازات مذ کور درمادہ فو 
محکوم خواہدشد., 

سادہ ٣٢۷‏ -- هر کس کتاب پا سایر اشیاء مذکورہ در مادہ ٣٤٤‏ را باعلم و 
اطلاع ہفروشد یا بمعرض فروش در آورد پا بخاك ایران واردکند بە تاأدیە٥غرامت‏ 
از بہست وپنچ ای دویست تومانمحکوم خواھد شد, 

مادم ٢۸‏ -- ھ رکس تصنئیف یا تألیف دیگری را اعم ا زکتاب و رسالەونششه 
و تصویر وغیرہ باسم خود پا شخص دیگری غیر از مؤلف طبع نماید بتأدیه غرامت 
از یکصد الی یکھزار توسان محکوم خواھد شد . 


مانہ الحا ق45 


مادہ۸۰ --.ھر گاەیکی از وزراء یا سستخدمین دولتی در هر رتبه ومقامی که 
باشند بوسیلہ وضع نظامنامه با تصویب نامه یا صدور متحدالمال و اوام رکتبی دیگر 
و پا اعمال آنھا بدون ام رکتبی مقامات مافوق ء قانون را تغیبر دھند یا تفسیر نمایند 
و یادر اجرای آن تبعیض کنند از خدمات دولئی دائماً منفصل خواھند شد . 


از متہم قانون مجازات عمومی مصوب ۷۷ تبرماء ۱۷٦١‏ 
سادہ ۸۵ ۔ ھر مفتش ی کہ در ضمن تفتہشات اداری کشفجرم عموسی نمودہ 
و بمقامات مافوق خود اطلاع ندھد علاوہ ہر انفصال ابد از خدمت دولتی ہدو تا سهە 
سال حہس تادیبی محکوم خواہدشد. 
مادہ ۸۷ - در تمام موارد مذ کور در مواد فوق ھر گاہ جرمھائیکەبموجب 
مواد مزہورہ پیش بینی شدہ استدر اثر اخذ رشوہ وقوع یاہد مجرم بحداکثرمجازات 
ھائی کہ بموحب این قانون مقرر است محکوم خواھد شد مگر ابنکە مجازات مترر 


برای مرتشی بیشتر باشدکه در ابنصورت ہمجازات اشد محکوم میشود , 


قانون مجازات|عہال نفون ہبرخلاف حقو مق رراتقانو نی 
(مصوب ۲۹| ذرماہ )۱۳۱١‏ 
مادہا ۔ ھر کس بدعوی اعتبارات ونفوذی که در نزد یکی از سستخدمین 
دولتی پا شھرداری یا کشوری پا ىأەىورین بخدمات عمومی دارد وجہ نقد پا فایہدہ 
دہگری برای خود یا شخص ٹالثی در ازاء اعمال نفوذ نزد مأمورین مزہوراز کسی 
تحصیل کند وپا وعدەوپا تعھدی از او بگیرد علاوہ ہر ردوحه یا مال مورد استفادہ 
یا قیمت آنْ بحبس تادبی از شش ماہ تا دوسال و بجزای نقدی از یکھزار ریال تادہ 
ھزار ریال محکومخواھدشد . 
هر گاہ وجەنقد یا فایدەیا تعھد را باسم‌مأمورین مزہورہ و بعنوان این کەہرای 
جلب موافقثت آنھا باید پرداختهہ شود گرفنہ ہاش علاوہ ہر رد وحه یا مال مورد 
استفادہ یا قیەت آن بحبس تادیبی از پکسال تا سە سال و بجزای نشدی از دہ ھزار 
ریال الی پائزدہ ھزار ریال محکوم خواهدشد. 
مادہ ۷ -- ھ رکس از روابط خصوصی کہ ہامأسورین یا مستخدمین مذ کورەدر 
مادہ یك دارد سوہ استفادہ نمودہ و در کارھای اداری که نزد آنھااست بنفع یاضرر 
کسی برخلاف حق ومتررات قانونی اعمال نفوذکند از پکماہ الی یکسال حبس تاد یبی 
بحکو م خوآھد شر 
ماده٣‏ ۔- مستخدمین دولتی یا شھر داری پا کشوری یا مأمورین پخدماتعموىی 
که نفوذ اشخاص را دراقدامات یا تصمیمات اداری خود تأثیر دھند ہمحرومیت از 
شغفل دولتی از دو الی پنچسال محکوم میشوند و در صورتیکەاقدام پا تصعیممزبور 
سسلزم تفریط حقی از اشخاص ہا دولت باشد محکوم ہانفصال ابد از خدمات دولتی 
خواھند شد مگر ابنکەاین عمل مشمول قوائین دیگر جزائی باشد . 
مادمؤ -۔- ھر وکیل عدليه کە بدعوی داشتن اعتبار و نفوذ در نزد مأمورین 


قضائی یا اداری یا حکم یا شھود و اھل خبرہ وجه یا مال بافائدہ دیگری بر ای خود 


"۳ 


پا شخص الئی از موکل خودبعنوان این کهە باید پبکی از اشخاص مد کورہبھر دازد 
پا مساعدت آتٹھا را علے نل تحصیل نما ید پا وعدہ آن ر قہول کندعلاوہ پبرردوحهہ 
مال مورد استفادہ ہا قیمت‌آن بحبس تأدیبی ازی سال الی سەسال محکومخواعدشد, 


قانون‌ر|جع؛ ہحاگک4 و مجازرات مأمورین بعخدمات عہومی 


(مصوب ٦‏ اردبھشت ٥‏ شمسی) 

مادہإ ۔ مأمور ین پخدمات عمومی از حیث جرائم مذکورہ در فصل چھارم از 
باب دوم قانون مجازات عمومی و ارز حیت صلاحیت دیوان حزای عمال دولت درحکم 
مأمورین دولتی خواھند ہود 

یادہى ۔ محاکمە اداری مأًمورین بخدمات عموىی مطابق نظامنامە‌ای خواھد 
بود کە بتصویب هیثت وزراء میرسد, ۱ 

مادہ ٣۔‏ مأمورین بخدمات عمومی کسانی ھستند کہ در مؤىسات ذپل خدمت 
م یکنند 3 

١-۔‏ مؤسسات خیر یہ کە ہر حسب تر تیب وقف یا وصیت تولہت آٹھاہا پادشاہ 
عصر ات ۰ ۱ 
ویا تحت نظر دولت ادارہمیشود 

٣‏ مؤسسات انتفاعی دولت پا مؤسسات انتفاعی دیگر کە تحت نظر دولت 


ادارہ میشود 2 


آئین نامہ مدالہا وندانمای وزارت فردنگ شمارۂ ۷ر ۴۱٣‏ مورغ ۱١‏ 
شہر پورماہ ۱۴۲۹ مصوب جاسە ۷٢‏ مورخ ٥‏ شہربورماہ ۱۴۲۹ شورای 
عالی فرھنگٹ وجلسہ ہشتم شبریو رماہ ۱۳۷۹ هبأت وزبران 
نظر بفقرہ شائزدھم از مادہ ۱١‏ قانون شورای عالی فرھنگ مصوب پستم 
اسند ۱٣+۶‏ ٢ین‏ امه ذیل برای اعطای مدال و نشان مقرر میگر۵ٹ 
۔فصل اول در نوع ومشخصات شانھا و مدالھا 

مادہ اول ۔ نشانھائیکە از طرف وزارت فر ھنگك اعطاء میشود بر چھار نسوع 
ُست وھر نوع بدرجات ذیل تقسیممیشود: 

نوع اول ۔ ہنام نشان دائش دارای درجات ١و٢‏ 

نوع دوم - بنامنشان پر ھمنگ دارای درجات ١و٣و٣‏ 

نوع سوم ۔- بنام نشان هنر دارای درجات٢و٢و٣‏ 

نوع چھارم -- بنامنشان سپاس دارای درجات٥‏ و٣۳‏ 

مادہ دوم ۔ علاوہ بر نشانھای فوق برای تشویق دانش آموزان ودانشجویان 
وکارمندان فر ھنگیمدال یکه دارای دو درجهە ( و )می ہاشد۔طابق شرائطمندرج در 
این آئین نامه اعطاءخواھد شد , 

مادہ سوم مشخصات انواع نشانھا ومدالھا و درجات مختلف ھر یکەبشرح 
حداگانہ اُست . 

مادہ چھارم ۔ جنس فلز نشان دائش درجات دو گکانه و ھمچنین درجه یک 
سایر انواع از نظرہکه بر روی آن‌آ٘بطلادی ضخیم دادہ شدەمیباشد , جنس فلزدرجات 
٢و‏ نشە'ن فرھنگ و هنر ودرجه دوم سپاس نقرەوجنس فلزنشان سپاس درجه سوم 


ازہرئزخواھد بود , 
مادہ پنجم ۔۔- جنس فلز مدال فر ھنگک درحه اول نقرہ و درجه دومبر نزاست, 


۲٦ 


فصل نوم _ شرائط اعطایى نشان وطریق پیشنھان آن 
مادەششم - درجاندو گانە نشان دائش منحصر ومخصوص است ہمحقتین و 
کاشفین و مخترعین درجۂ اول کہ آٹثار تحقیق ویاکشف و پا اختراع آٹھا معلوم و 
روشن شدہ ہاشد . 
مادہ ھفتم ۔- پیشنھاد نشان دائش از هر درجەا یک ہاشد ہا ادارات مر بوط 
وزارت فر ھنکك یادانشگاہ پس از جلب نظر موافق و تصدیق شورای دائشگاەتھران 
خواهد بودے 


فصل سوم ۔شر ائط اعطایمدال و نشان فرھهھنك 


و طر بش مقتھاد ان 


مادہ ہشتم ۔- مدال فر ھن باشخاص ذپل دادہەمیشود : 
بند الف ۔- مدال درجە دوم فر ھنگ : 
--١‏ ہمرببان کود کستان و مدیران وناظمان و آسوز گاران‌وسایر کارمندان 
دہسٹانھا درصورت اہراز لیاقت در انجام وظایف , 
۷-- بشاگردانی کە در امتحائات نھائی دورمعای متوسطة هر حوزہامتحانی 
حائز رتبه اول شدہ باشند . 
ہندب ۔ مدال درجه اول فر عنگد: 
١‏ - باشخاص مذ کور درفقرہ یکاز بند الف در صورتیکە دوسال متوالی بعد 
از دریافت مدال درجه دوم وظایف خود را بطور رضایت بخش انجام دادہ باشند . 
٢‏ -۔ ہدانشجویانیکە در امتحانات نھالٔی دورۂ تحصیلات عالی حائز رتہەاول 
شدہ ہاشند ۔ 
مادہ نھم ۔۔-نشان‌فر ھنگك مخصوص است ہمربیان کود کستانھاوسعلمین مدارس 
ابقدائی و معوسطہ و عالی و۔مدیران ؤناظعان ندازس ہذکور اعم از دولتی وعلی 
بٹرتیب ذیل ؛ 
بند الف ۔۔۔ نشان درجه سوم فرھنگ باشخاش ذیل اعطا میشود : 


۲۲۷ 
١‏ مدیران وناظمان و آموز گاران دبستانھا و مرببا نکود کستانھا مشروط 
باینکہ دہ سال متوالی خدمت نمودہ ووظائف خود را بطور شایسته انجام دادەباشند ., 
٢‏ رؤساودپیرانو ناظمان دییرستاٹھا مشروط ہر اینکە ۷ سال متوالی خدمت 
نمودەووظایف خود را بطور شایسته انجام دادہ باشند ., 
۳- معلمین مدارس عالی مشروط ہر اینکه پنچ سال متوالی خدمت لمودہ و 
وظایف خود را بطور شایسته انجام دادہ باشند . 
ہند ب ۔ نشان درجه دوم فر ھنگ باشخاص ذیل اعطاء میشود: 
١-۔‏ باشخاص مذکور در فقرہ اول بند الفمادہ نھم دہ سال پس از دریافت 
نشان درجهە سوم پابطورکلی پس از بہست سال خدمت متوالی بطورشا یسته . 
--٢‏ باشخاص ہذ کور در فقرہ دوم ہند الف مادہ نھم دہ سال بعد از دریافت 
نشان درجە سوم یا بطور کلی پس از ھفدہ سال خدمت متوالی بطورشایستہ . 
۳- باشخاصمذ کور در فقرہ ٣‏ بند الف مادەنھم دہ سال بعد از دریافت‌نشان 
درجه سوم یا بطو رکلی پس از ہانزدہ سال خدمت متوالی بطور شایستہ . 
بند ج ۔ نشان درجه اول فر ھنگ باشخاص ذیل اعطاء میشود: 
١‏ -- باشخاص مذ کوز در فقرہ یکك بند ب ماد نھم ھشت سال بعداز دریافت 
نشان درجەدوم فر ھنگک یا بطور کلی پس از ۲۸ سال خدمت متوالی بطورشا بسته . 
٢‏ - باشخاص مذ کور درفٹرہ دوم بند بمادہ نھم ۸ سال بعد از دریافت‌نشان 
درجهہ دوم فر ھنگگک با بطور کلی پس ازو؟ سال خدمت متوالی بطور شایسته . 
٭۔ باشخاص مد کور در فقرہ سوم بند ب مادہ ٹھم ھشت سال بعد از دربافت 
نشان درجه دوم فرھنك یا بطور کلی پس از٣‏ سال خدمتمتوالی بطورشایسته و 
رضایت بخش , 
تبصرہ ١‏ -- مقصوداز اینکەوظائف خود را بطور شابسته و رضایت بخش انجام 
دادہ باشند اینست کە رعایت مراتب ذیل درمدت خدمت شدہ باشد: ۱ 
-١‏ حضور مرتب در مدرسه و کلاس . 
٢‏ دادن تکالیف کتبی : 
٭۔۔ تقسیم دروس بساعات برای تمام سال بطوری که بر نام بنسہت در سال 
کعبق اعراو قاع قرد: 


۲۲۸ 


غ ۔۔۔ تصحیح و نمرہگزاری مرتب بتکالیف دائش آموزان وسعی در رضسع 
سمشکلات علمی آنان ۔ 

× -- اطاعت از مقررات جاری و اداری وزارتخانه و ادارات مافوق : 

۷- حضور مرتب در شورا ھا ومجالس رسمی‌ندرسه . 

توضیح : تصدیق مرانب فوقبا رئیس مدرسه و بازرس تعلیماتی خواھدبود , 

تبصرہ ‏ -- اشخاصیکه تاکنون بدریافت نشان درجه ٢‏ و یا م پر ھنك نائل 
شدہ ائد در صورثی سبتوالند نان درجهہ بالاتر را درپافٹ نمایند کہ علاوہ ہر سا پر 
شرابط مقرر در آئین نامەخدمت آنان لااقل پراہر با جمع مدتیکە برای اعطای نشان 
درحات بالاتر مقرر شدہ پشود, 

مادہ دھم ۔- اعطای مدال ونشان فرھنگك از هر درجہ منوط ہپیشنھاد ادارات 
فر ھنگک ہا مراعات سلسلەمر اتب خواھد بومے 


مادہ یازدھم ۔۔ نشان هنر از هر درجه مقتضی بھنرمندالیکە در یکی از شعب 
ھٹر ھای زیبا بمثاہمی عالی رسیدہ و اثری شایسته پوجود آوردہباشند اعطاء میشود, 

مادہ دوازدھم- پیشنھاد نشان ھنراز درجەمقتضی بادارات صلاحینداروزارت 
فرھنگ پس ازجلب نظر مؤسسات رسمی مربوط مائند : فر ھنگستان ایران, دانشگاہ, 
ادارہ موھت یکشور , ادارموکل باستان شناسی و امثال آن خواھد بود, 

تبصرہ -- در مورد هھنرھائیکە برای آنھا مؤسسات رسمی وجود نداشتہ ہاشد 

فقصول پنجم -شرائط اعطای نشان سیاس و طریق 
سشنھاد ان 

مادہ سیزدھم-۔ نشان سپاس از درجة مقتضی ہتشخیص وزارت‌فر ھنگ‌باشخاص 

ذیل اعطاء میشود : 


۲۲۹ 


-٢‏ ہکارمندان وزارت فر ھنگ و سایر وزارتخانھا و بنگاهھای دولتی و ملی 
ومؤسسینآموزشگاھھا ‏ وکارخانهھا وسا پرمؤسساتفر ھنگی که خدماتا یان‌ہفر هنگ 
کشور کردہ باشند , 

٢‏ - باشخاصیکەیا هديه وسائل مادی ازقبیل ساختمان و زمین ‏ وکتابولباس 
و نوشت افزار ووحه نقد ہرای مؤسسات فر ھنگی سلخ معتنا بھی ( ہا رعایت اوضاع 
و احوال شخص ومحل ) در پیشرفت فر ھنگی کشورمساعد تکر دہباشند . 

-٣‏ باتباع بہگانه کە خدماتشابان بفر ھنگك ایر ان و پا نوع بشر نمودہباشند, 

تبصرہ ۔۔ مقصود از خدمات شاپان مذ کور در مادہ فوق اقدامات ذیل وامثال 


آن اہت ٠‏ 


- تألیف وٴترجمه ونش رکتاب‌ھای علمی وتربیتی بخرج‌خود . 

٢‏ تدریس در مدارس دولتی علاوہ ہر ساعات کاررسمی . ایجادکتابخانه 
اھداء کتب ہمؤسساتفر ھنگی وتھیەبنا برای مدرسه , تشکیل کلاسھای اکاہر بمنظور 
ہا سواد کردن افرادکشور بطور مجانی , کمک بتعمیر ابنیەتاریخی , کمکەقابل توجہ 
ہمحصلین بی بضاعت از لحاظ کتاب وغیرہ: ایجاد زمین ھای ورزشی , خدمات مھم 
در انجمن همکاری خانه وہدرسه . ایجاد مؤسسات عامالمنفعه از قبیل بیمارستان . 
دارالایتام وغیرہ, تھیە مجموعه ھای سختلفکه معر فآثارہنری و تاربخ ایر ان باشد 
بمنظور شناساندن ایران در نمایشگاھھای بین المللی , 

مادہ چھاردھم بکارہندان اداری یا آموزشی وزارت فر ھنگ یا دانشگا ہک 
دارای حسن سوابق خدمت و شھرت لیک سیباشند ممکن است نشان سپاس‌از درجھ 
مقتضی بامراعات سنوات خدمت بشرح ذیل بدون توجهە بتبصرہ فوق و ہدول ‌دریانت 
نشان درجه ماقبل اعطاء گردد . 

نشان درجەسوم سپاس : پس از ١١سال‏ خدمتمتوالی باحسن شھرت . 

نشان درجە دوم سپاس : دہ سال بعد از تاریخ دریافت نشان درجەسوم یابطور 
کلی پس از بہست سال خدمت متوالی باحسن‌شھرت . 

نشان درحه اول سپاس: ھشت سال بعد از دریافت نشان درجه دوم یا بطور 


کلی پس ا ز۸ سال خدمت متوالی‌باحسن‌شھرت . 


۳۰٣ 


فصل ششم موان مخصورص 

مادہ پانزدھم ۔-- د رکلیە پیشنھاد هایى مدال و نشان باید بتناسب نوع نشان 
لکات ذیل از طرف ادارات پیقنھاد کندہ در پیشنھاد قید گر ذذ 

. ۔۔ سن شخصی‎ ١ 

۷ مدارج تحصیلات ‏ 

۳- تاریخ شروع بخدمت ومدت آن , 

و ۔۔ تاریخ اعطای نشان درحه ماقبل ہا ذ کر نوع و درجە, 

- ذکر موادی از آئین نامه که باستناد آن مواد پہشٹھاد شدہ , 

, شرح خدماتیکە موجب پیشنھاد گردیدہ‎ ٦ 

مادہ شائزدھم -- پیشنھاد های مدال و نشان که بادارہ دہیر خانەشورایعالی 
فرھنگ میرسد باستثنای موارد فوری منظماً در آن ادارہ نگاھداری میشود و 
سالی یکبار در لیم دوم مرداد ماہ در کمیسیونی کہ اعضای آن راوزارت فر ھن 
تعیہن خواہد نمود از لحاظ تطبیق پیشنھاد با مقررات آئین نامہ ید گی و گرارشن 
کلی برای طرح در شورای عالی ومکگس ای سوق کلت امھ ٹر 
ظرف یکماہ پیشنھاد ھا را رسیدگی و گزارش خود را تقدیمنماید ۔ 

مادہ ھفدھم ۔ اعطای نشانھای دانش , ھنر , سپاس در ھر سال محدودبتعداد 
ڈذیل خواھد بود: 

نشان دانئش : برای ھر درجەیکعدد 

نشان ھنر درجهە اول : برای تمام رشتدھای ھنر دوعدد 

نان ھٹر درجه دوم : برای تمام رشته ھای ھنرسە‌عدد 

نشان ھنر درجەسوم : برای تمام رشتەھای نر پنچ عدد 

نشان سپاس درجهە اول :پنچ عدد 

نشان سپاس درجه دوم: پانزدەعدد 

نشان سپاس درجه سوم: سیعدد 

تبصرہ ۔- اعطای نشان دانش در مورد اتباع پیگانە در موقع لزوم خارج از 
تعداد فوق ومنوط بنظر و تصویب شور ای عالی فر ھنگک است . 


۲۱ 


سادہ ھیجدھم -- اعطای نشانھای مذ کور در آئین نام باتباع پیگانە علاوہ بر 
رعایت شرائط مقرر و تصویبشورای عالی فر ھنگ منوط بتصویب هیئت وزیران 
اآست . 

مادہ نوزدھم ۔ ھنگامی کە اعطای نشان فر ھنگك بمعلمین و علمای خارجی 
مقتضی ہاشد وزیر فرھنگگك میتواند ہا ذ کر دلائل لازم و بدون طی تشریفات مندرج 
در مادہ ١۷‏ پہشنھاد نشان ہا رعایت سایر مقررات آئین نام بشورای عالی پر ھنگک 
ارسال دارد , 

مادہ پہستم ۔۔.جزمواردی کەدراین آئین ناہه تصر یح شدہ بھیچکس نشان‌دائش . 
فرھنگ , ھنر از درحه بالاتر اعطاء نمیشود مگر آنکه نشان درجه ماقبل باو اعطاء 
شدہ پاشد ے 

مادہ پہستویکم 6اش کس کة برای او تقاضای اعطای نشان میشود درخارج 
از ایران مقیم بودہ و ارسال نمونە آثار او مقدور نباشد ادارہ پہشنھاد کنندہ ومقاماتی 


میتوانند ہاٹکاء گزارشھای و اصل از نمابند گیھای دولت درخارجهە اقدام نمایسند . 
ذر صورتیکەکمیسیون‌رسید گی تحثیقات و مدارك راکافی نداند بوسیلهە ادارہەپیشنھاد 
بخواھد. 
مادہ پہست و سوم ۔ دارند گان نشان‌از انواع سمختلف دارای امتیازات زیر مستند: 
الف نشان‌دانش: 
١۔-‏ دعوت در سلامھای رسمی 
۲۔ لثبت نام آنان در فھرست اسامی دانشمندان و ارسال کتب منتشرہ ازطرف 
وزارتفر ھنگ برای آنان . 


شرائثط بین داوطلبان : 


۲۳۲ 


ب۔ نشان فر ھنگك وھنر: 

١۔‏ دعوت در حشنھای فر ھنگی(دارند گان نشان درجه اول ودوم) 

٢۔‏ حق تقدم در استخدام و ترفیع و اضافات در صورت تساوی شر اط ہین 
داوطلبان ۔ 

٣۔‏ حق تقدم در احراز مشاغل عالیتر درصورت تساوی شر اثط بین داوطلہان 

ؤ - حق تقدم در انتخاب شدن بعضویت شورای عالی فرھنگ در صورت 
تساوی شرائثط بین داوطلبان ۔ 

(این حق برای دارند گان نشان درجه اول فرھنك است) 

٥‏ ۔ حق دریافت مہلغی بعنوان پاداش درصورت وجود اعتبار, 

ج ۔نشان سپاس ازدرجه اول: 

۱ دعوت درچشنھای فر ھمنگی , 


۳- حق تقدم در احرازسشاغل عالیتر درصورت تساوی شر ائط بین داوطلبان , 

٤‏ ۔ حق دریافت مہلغی بعنوان پاداش در صورت وجوداعتبار, 

مادہ پیست وچھارم ۔ ششانھا و مدالھای علمی کہ ہموجب آئین امه ساب دادہ 
شدہ است باعتہار خود ہاقی است ولی قابل تہدیل ہانشانھا و مدالھای مندرج در این 
آئین امہ لیست و نیز باستنادداشتن آنھا نمہتوان باخذ درجات بالاتر ازنشانھاومدالھای 
این آئین نام نائل شد, 

مادہ پہست و پنجم ۔ باشخاصیکه واجد شرائط مقرر در این آئین امہ ار لحاظ 
دریافت نشان ھستند و در زمان حموۃة بآنان اعطاء نشدہ ممکن است ہرطبق مثررات 
حکم نشان بنام آنان صادر و بخانوادۂ متوفی اعطاء شود , 

مادہ پیست‌وششم ۔ بموجب فقرہ شانزدھم مادہ دوازدھم انون شورای عالی 
فرھنگگک تصویب اعطای مدال و نشانھای مندرج در اپن آئین نام از وظائف مختصه 
شورای عالی فر ھنگ مہہاشد ۔ 

مادہ ییست وھفتم۔- وزیرفر ھنگكک مأمور اجرای این آئین نامه است . 

مادہ یہست وھشتم۔ آئین نام مدال و نشانھای علمی مصوب بھمن ماہ ٣۱۳۱١‏ 


٣ 


فروردین ٣٣۳٣٣‏ ) و مادہ ٥اصلاحیەمصوب ٤‏ شھر پور ۱۳٣٣‏ هیثتوزیران از درجه 


قرارنان یہ4 کارمندان نولت 

کمھسیون مربوط بە بہمهە کارمندان دولت چندین مر تب منظماً در شرکت 
سھامی بیمە ایران با حضور ھیئت مدیرہ ش ر کت و آقای خطاطان مدی رکل وزارت 
دارائی تشکیل گردیدہ واقدامات لازم بعمل آورد ۔ 

درجلسہ عصر روز دوتنبەم٢/م/٢م‏ طرح تنظیمی شر کت مورد مطالعەقرار 
گرفت و بتصویب رسید و صبح روز بعد رسماً توسط جناب آقای وزیر دارائی ازیک 
طرف وھبئت مدیرہ شر کت سھامی ببمە ایران از طرف دیگر بامضاعرسید . 

سا از نظر اھمیت موضوع عین قرار داد را ذیلا درج می نماٹیم: 

ماد قرار داد زیر بین وزارت دارائ یکه در این قرار داد بیمە گذار و 
ش رکٹ سھامی بیمە ایران کە دراین قراردادبیمە گر نامیدہ خواھد شد از تاریخ اول 
تبرماہ ۱۳٣٣‏ ہمنظور ہیمەه کارمندان و خدمتگزاران دولت منعقد میگردد 

مادہہ ۔ بیمەشد گان: کليه کارمندانوخدمتگزاران رسمی وقر اردادی کشوری 
کە از بودجه عمومی دولت حقوق دریافت میدارند طبق فھرست شمارہ یك پیوست 
اہن قرار داد که بامضاعءطرفین رسیدہ است , 

بیمه ”ذارمندان ‏ وکا رکنان وزارت فر ھنك طبق قرارداد علیحد ہ کە قبلاتنظیم 
و بامضاء رسیدہ درسال جاری عمل خواھد گردید, 

مادہ۷ حق بیمہ: مبلغچھل میلیون ریال کەدربودجە کل کشور در سال مالی 
۲ اختصاص دادہ شدہ و باید ازطرف ہیمە گذار ہیمە گر پرداختشود . 

مادہ٤‏ -- موضوع بہمه : معالجه ہیمه شد گان در مقابل اسراض بطور کلی 
وحوادث ناشی از کار معالجه سرطان ۔ سل ۔ روحی ۔ و امراض غیر قاہل علاج از 
موضوع این قرار داد مستثشنی است . 

تازمانیكکەطرح بہمەمر بوطہمسلولین وسبتلایان بامراض روحی‌وسرطانو اسراض 
غیرقابل علاجتنظیم و بامضاء نرسیدہ است تر تیب معالجه کارمندان و خدہتگزاران 
کە ہاپنگونه امراض دچار شوند از طرف دستگاہ مر بوطه دادمەخواھد شد ۔ 


ڑھ 


۲۳٣ 


مادەم ۔مدت بیمه : در تھران از اول تیرماء ۱۳۳٢‏ و در شھرستانھا از تاریخ 
اول مردادماہ٣٣‏ ٹاپایان سال٢٣۱۳۳‏ مبہاشد, ۱ 

ماد" ۔ نظر باپلکهہ حق بیمه تعیہن شدہ در بودحه کل کشور برای نان 
هز بنه معالحه ببمه شد گان در تمام کشور در مقابل کليه بیەاریھا تکافوی نمی نماید 
علیھذا بیمە گر در سال جاری بیمە مزبور را در تھران و۲۹ م رکز دیگرطبق فھرست 
ناك ہت آبی قرار دادکهة با شا ظطرالین زمیدہ امت ومائل بغالع عفد کان 
را فراھم وبیمە شد گانیکە در سابر ثقاط کشور انجام وظیفه مینمابند میتوانند برای 
معالجه خود بیکی از مراکز مزبور مراجعەنمایند, 

مادہ۷ ۔ نو کول بہمهە را ہوسہله پزشکان خود موردعمعابنەقرارخواھد 
داد ووضع کلیومزاجی وجسمی بہمة شد گان را در بر آگ معاینه قید خواھد کرد : 

مادم۸ -- پس از دریافت لیست حقوق کارمندان و بر گ معرفی نامه از طرف 
دستگاہ مربوطه بیمه شدہ از طرف بیمە گر بھر یکك از ییمەشد گان دفترچەای تسلیم 
خواھد گردید : 

ذاترعھ زیو رکاغکسن بل لہ هر ان الضاق لا َو حامضاء په گززملہ 
حاوی نام ۔ نام خواد گی ۔شمارہ شناسنامه ۔ تاریخ تولد ووضع مزاجی وجسمانی بیمە 
شدەخواھد ہود. 

والاس ےج ور اگوی لان ایرائ اف کرائٹ کارساق رز سس متانت 
دولت شروع میشود تعداد لازم بزشگگ و داروخانه و بیمارستان پا درمانگاەاز طرف 
پبمە گر انتخاب و ببیمه گذار معرفی خواھد شد کە بیمە شد گان برای معالجه خود 
ہانھا مراحعەنمابند , 

حداکثر ہرای ھرسیصد نفر بیمەشدہ یکنفر دزٹگ اتخابِمیگر دد 

مادہ, و -- کلیە ھزیۂہ حق‌العلاج پزشکد و دستمزدجراح وھفتاد وپنچ درصد 
(7۷۵) از هزینهە ھای رادیولژی بستری شدن بیمارسنان و داروی بیمەشد گان بعیدہ 
ہیمە گر بودہ و بقیەھزینه بعھدہ پیمەشد گان میباشد و در ھچ حال برای یکنٹر بیمار 
در سال پیش از دەھزار ریال ھزینه پرداخت‌نخواھد گردید , 


داروھای اختصاصی طبق فھرست مخصوص داروھای بیمه گر تجویز خواھد 


گردید ۔ 


خرف 


تبصرہ إ ۔۔ بھای داروھای تر کیبی که داروخانه طبق دستور پزشگ بیمه 
ت ر کیب مینماید کلا بعھدہ بیمە گر خواہد بود. ۱ 

تبصرہ -٢‏ برای خدمتگزاران جزء از هزینه ھای رادبولژی ۔ ہستری شدن 
در بیمارستان نود در صد (۹۰/) بعھدہ وا گر خواھد بودںل 

مادہ (١‏ - پیمە گر میچگونە تعھدی در بارہ کارمندان ویا خدمتگزاران یکە 
سأموریت خارج ازکشور دارندو یا کسانیکە بخواھند برای معالجه یا انجام عسل 
جراحی بخارج از کشور مسافرت نمابندندارد . 

مادہ۲٥‏ ۔ چون حق بیمە این قرار داد از طرف بیمە گر در بودجە ک لکشور 
ہسال ۳۲ منظور گردیدہ واجرای آن بطور آزمایش بش رکت سھامی ہیمه ایران 
محول گردیدہلذا قرار شد قبل از پایان سال جاری که خاتمه این قرار داد میباشد 
کسر یہ رکہت از الد گال ظر لئ قلکیل و باج ظز گرسی عسارآھر دای 
و معوقه وھزینەھای سر بوط بمعالجه و مداوا و ھمچنین تعھدات یه گر ئرخ سٹاسبی 
برای این بیمه در آیندہ سی گنی 

مادہ۳٣۔‏ بیمە گذار ھر سال تا مدت پنجسال سبلغ کافی بر حق بیمه بتناسب 
رخ یکه طبق مادہ٢١‏ تعیین میشود اضافه و در ہودجە عمومی دولت پیش بئی خواھد 
نمود بطوریکە حق ہیمه پرداختی از طرف وزارت دارائی در پابان پنچ سال بمیزائی 
برسدکە بیمە گر بتواند در پایان سال ۱۳۳۷ اجرای بیمه کلی درسراسر کشور و 
ورای کل موق ی سیگ اوت در ن الا ماتاتس تق از ائرسائل 
قاع ار ایی خوادت قتلی کعایتن 

مادہ ١‏ -۔۔ موارد ڈیل جزء مقررات بہمه نبودہ و بیمە گر بھیچوجه مسثول 
جہر ان خسارت|ن نخواہد ہود , 

٠ہدشەمیی اعمال جراحی بمنظور زیہائی ویاہر طرف کردن نواقص طبیعی‎ -١ 

۷ے فائظ حیع مگر'' اونگ ۔پزڑشک گر لزوم آنرا تصدیق کر دہہاشد , 

٭ ۔ معالجات برای عثہم بودن و نازائی وعدم نوانائیجنسی, 

تھی دندان مصنوعی و پر کردن دندان - تھی عینک ۔شکسم بندو 
امثال آنھا. 

٥‏ ۔وضع حمل ہانوان بہمه شدہ. 


۲٢۳۷) 


+٦‏ ۔ تجویز داروچای تقویتی جز در ایام نقاھت بعد از خروج از ہیمارستان یا 

۷۔ هز بله معالحەبیمه شد گانیکه برای معالجه خود بیزشگان انتخاب شدہ از 
طرل اگ کر اعد اما 

۸م ۔معالحه پہمار بھائی کە در نتیجه استعمال سواد مخدرہ یا صرف مشروبات 
الکلی بوجود آید 

۹۔ کرایە ایاب و ذھاب و هزینه اقامت پیمەشد گان کە بمراکز بھداشتی 
پیمه مراحعه مینمایند, 

وزبر دارائی ھیثت مدیرہ شر کتسھامی ہیمه اہران 

فھرسٹشمارہ پہوست قراردادیہمة امراضو حوادثت کارسندانوخدمتگزاران 
دولت ( صورتو زار تخانەھاو ادارات و بنگا هھای دولتی کە کارمندان وخدمتگزاران 
آنھا مشمول بیمە مزبورمیشود) . 

۱ ۔ وزارت پھداری 

۳ ادارہ ھواہیمائیکشوری 

کی ہے ادارہ آماروثبت احوال 

٤‏ ۔ بنگاہ مستقل آبیاری 

٥‏ ۔انستیتو باستور 

٦۔‏ وزارت زاہ 


۷۔ دانشکدہ پزشکی 
۸ ۔ ادارہ ثبت اسنادواملالك 


۹۔ وزارت پست و تلگر افو تلفن 
ہہ ادارمکل انتشارات و تہلیغات 
۷۱ ۔ وزارت کشور 

٢۲۔‏ فرارت اقتصادی ملی 

٣‏ وزارت داد گستری 


۲۰۸ 


٤‏ ۔بنگا ہم کل داروئی کشور 
-۵١‏ وزارت دربارشاھنشاھی 
٦۔‏ وزارت کشاورزی 
۷۔ فزارت فر ھنگكک 
۸۔ بنگاہ بنادر وکشتہرانی 
٠‏ ۔وزارت اىور خارجه 
١۔‏ بنگاہ دامپروری 
٢۔‏ دانشگاہ تھران 
٢۔-۔‏ شر بانی کل کشور 
٤‏ ۔۔اداراٹ تابعه وزارت دارائی 
٢‏ ۔ مؤسسه انحصار دخانیات ایران 
۔ دادسرای د پوان محاسہات 
۸ ۔۔ادار کل گمرك 
۹ ۔ نخستٹ‌وزیری 
۳٣‏ 7 ضر ابخاله 
٣۱‏ ۔ وزارت کار 
۳۲۳ .- ہنگاہ حنگلھا 
٣۳۳٣‏ ۔ ادارہ کل قند وشکر 
۳۶۔ بنگاہ صادرات قر ياك ابران 
۳٥‏ ۔ اداردوکل غلد و نان 
وز(رت دارائی 
ھیئت مدیر شر کت سھامی بیمه ایران 
فھر سٹ شمارہ٢‏ پیوستثرار داد یبمةە امراض وحواد ثتکارمندان‌و خدمتگزاران 


دولت ) صورت ۲۹ شھر ستانھائیكکهە بیمهە مزبور درسال حاری باید احرا شود) 


۲۹ 


١۔‏ آبادان ٢۔اراك۳‏ ۔ اصفھان ٤۔‏ اھواز ٥۔‏ بندر عباس پ۔ تبر یز ۔خرمشھر 
۸۔ رشت ۹ ۔ رضائیه ١ہشاھی ١١‏ ۔شیراز ۱٢‏ ۔ قزوین ٣١‏ ۔ کاشان ١١‏ ۔ کرہان 
٥۔‏ کرمانشاہ ٦١‏ ۔ ھمدان ۱۷ ۔ سشھد ۱۸ ۔ خرم آباد ۹۔ سنندج ۰ ۔ زاھدان 
١‏ ۔شاھرود ٦٢‏ ۔ سبزوار ۲۳ ۔ بوشھر ع٢‏ ۔گر گان ٢٢‏ ۔خوی ۲٢۹‏ ۔ اردبیل ۲۷ ۔ 
مراغه ۲۸ ۔ زنجان ے۲۹ یزد ۱ 

تعھدات وشر ابط ہہ4رانند گان دولتی 

١۔‏ برای خوادث ناشی ا زکار وغیر ناشی از کار :ش رکت بیمه ایرأن کلیه 
هزینه دارو پزشک و پیمارستان ونقل و انتقال رانندہ مصدوم و آسیب دیدہ را بعھدہ 
پگکیزد و بعلاوہ در صورتیکهە حادثه منجر باقص دائمی عضو یا اعضاء بدن رائندہ 
شود غرامت نقص را طبق جدول ضمیمه ببیمهە سشەەخواھد پر داخت . 

چنانچه حادثه منجر بنثص کامل بیمە شدہ گردد شرکت ہیمه ایران معادل 
چھار سال آخرین حقوق و کمک رائندہ راکهە در آخربن سال قبہل ار حادله میگرفته 
است یکجاو یا بصہورت مستمری متناسسبی بر حسب سن و وضع نقص کامل و وضع 
مزاجی بیمه شدہ مادام العمر ہاو خواھد پر داخت چنانچه حادثه منجر بفوت رانندہ 
بپشود شر کت ہہمة ایران پکجا معادل سه سال آخرین حفوق وکمکكک متوفی ‌راہوراث 
قانونی ہہمەشدہ پرداخت خواھہد نمود و یا اینکه مستمری متناسبی بر حسب تعداد 
اولاد و سنین آنھا( و ھمسر مثتوفی سادام که شوھر اختیار نکسردہ ہساشد) پرداخت 
خواھد نمود: 

٢۔‏ برای امراضس ای و غیر نانی از کارشر کت بیمه ایران هفتاد وپنچ در 
صد مخارج داروئی و9 بہمارستان‌و تمام ھز بنە عای پزشکی وجراحی راسیپر دارمشروط 
ہاینکه در هر سال ہرای یکنفر پیمار حداکثر مخارج ذیل پرداخت گردد ٦‏ 


هزینه داروئی سه ھزار ریال 

بر پزشکی پکھزاروپانصد ربال 

رر جراحی دہ ھزار ربال(توام باحوادث) 
ور پیمارستان ششیزار ربال 


و تزریقات وعکسبرداری و تجزیهە وفیز پوتراپی وغیرہ دوھزار ریال 


٤ 


تبصرہ ۔ در صورتیکە بیمە شدہ سبتلا ببیماریھای ریوی(سل) عصبی و روحی 
و سرطان بشود شر کت بیمه ایران در ھرمورد حد اکثر سی ھزار ریال خواھد 
پرداخت و بقيه آن بعھدہ وزارتخانه مربوطه خواھد ہود , چنانچە پیماری رائندەای 
غیر قابل علاج تشخیص دادہ شد خواەمرض او ناشی ازکار باشد وخواہ ناشغی از کار 
نباشد ش ر کت بیمە ایران با احتساب و کسر کليیە عزینە مر بوط ببہماری صعب العلاج 
ہقیە تمام ھزینەھای احتمالیکە در مدت سەسال ممکن بود پپردازد یکجاہہیمه شدہ 
خواھد پر داخت و در ھر صورت جمع غرامت از کار افناد گی در نثتیجە مرض از 
چھل ھزار ریال در ھیچسوردتجاوز نخواھد نمودر( در حاليکە غر امتا زکارافثاد گی 
کامل در اثر حادته ممکن اس بدو یسٹت وچھل ھزار ریال ‌ہرسد) : 

۳ - در ۔ىقابل تعھدات ومخارج فوق وع کان و9 پیمەشدہ(وزارتخانەمر بوطه 
وو رانندہ) حق ہبمەعای ذیل را باید ہصندوق شر کت سھامی ایران بپر دازند, 

الف۔۔ حق بیمه ای که پیمه گذار در دوقسط ششماھه در سال باید ہپر دازد 
جمعاأً معادل یکھزار و پانصد ریال ( ھفتصد و پنجاہ ریال هر قسط ) مہباشد کە در 


اول فروردین ومھر ھرسال خواھد برداخت , 
ب ۔- حق بیمەای کەه پیمە شدہ باید بپر دازد معادل پانصد ریال مہہاشدکە در 


دوقسط ششماھه بتر تیب فوق خواھد بود, 

٤‏ ۔ در مورد بیمه حوادث شخص الت مادام کە طرح قانونی تقدیمی بمجلس 
شورای ملی از تصوىب نھائی نگذشتہ ش رکت بیمە ایران بدون دریافت ھیچگونە 
حق بیمه ای تا میزان بیست ھزار ربال در سورد ھر حادئه بعھدہ خواھد گرفت 
(نصادف اتومبیل سسثثنی است) . 

تبصرہ ۔ این بیمه در بارہ رانند گان در صورتی احراء میشود که نزد سازمان 
پیمه ھای اجتماع یکار گران بیمه نباشند . 


ہے 


جدول ظٔر امت یہ4 حورآأدث آفرأادی 


راست 

ٹر صیں ڈر صیل 
ہرای یك بازو ویایکدست ٠‏ .2 
برای پنٹ پا که از بالای زانو بریدەشود ۔- ٠‏ 
برای یکك‌پاکەاززانویااز پائہن‌زانوبر یدەشود۔- ٤‏ 
بر ای یکچشم اچ ۰ 
ہرای پک شست‌انگشت ۲ سے 
برای انگشت ساب 7 7 
برای انگشت کوچکك دست ۷ - 
دی مرکاز اكفاؤفکر ۸ ْ 
برای ھریک از شست ھایپا -ے ۱ 
ہر ای هر یکذ از انگشتاند یگر پا ۔ ۳ 
فرھا۱ازیک کرین - ۳ 
کر شدن ازھردو گوش س ٦٦‏ 


یاست اڈذارہ کل فی وزارت دارائی 


موضوع یم حوادث اشی ا زکاروغیر اشی از کار و بیمه 


شخص ال رائند گان 
پاسخ نامه شمارہ/۱۷۲)مورخ ۳۳/٥٠۰/٣١‏ اشعار میدارد . 


ڈر صیں 


0 


ہمنظور تمھیل در احرای دستور حناب آفای و زیر دارائی مادام کە قانوں‌وضع 
مه رالندگان را مشخص نکردہ شرکت بیمهہ ایران سیتواند طبق قرار دادی با 


٦خصات‏ و شرائط صمیمة بلافاصلہ بیمە موردنظر رادر تمام ایر ان اجرا نماپد, 


ساس ارآق 


مثر رات استخدامی دائند گان وٹلفنچیرا 
تبصرہ ۹ مانہ اول قانون ہو نج4 سال ۱۲٢۸‏ کلگشور 
مصوب ۲٢۳‏ تیر ۱۳۲۸ 


ہوزارت دارائی اجازہ دادہ میشود کە ہمنظور تثبیت وضع استخدامی تلفونچیھا 
و رانندگان وزارتخانھا و ادارات دولتی و مجلس شورایملی کە از بودجهە کشور 
حقوق دریافت میدارند و مشمول مقررات وقوانہن استخدامی ولایحه تبدیل عئوان 
واتسصض تا کو آن واقع نشدماند آئین ئامہ کە وضع استخدامی آنھا را تأمین و 
یکنواخت نماید تھی و پس از تصویب هیئت دولت بموٹع را داز 

آٹین نامهہ نامبردہ میزانحقوق - فوق‌العادہ ھا وسایر سزایا ومقر رات استخدامی 
و شرابط بازنشستگی و پرداخت وظیفه بوراث این کارہندان رامعین خواھدنمود, 

سوابق ابن کارمندان از تاریخ ورود بخدمت محسوب شدہ رخ کسور 
بازنشستگی آنھا صدی پنج و باداشتن ٥‏ سال سابقه خدمت پا ےن سال سن سیتوانند 
با دریائت آخر بن حقوق ضرب درسنوات خدمت ازطرف ادارات مر بوطهباز نشسته 
شدہ و پا تفاضای بازنشستگی نمایند . 

فوق العادہ ثابت ویا'کمکی کەاین قبیل مستخدمین از تاریخ فروردین ۱۳۲۷ 
دریافت میداشتەاند جزوحقوق آنھامحسوب خواهد شد در مورد اخراجاین کارہندان 
ازخدمت کسور بازنشستگی پرداختی آنھا مسترد خواھد شد. 


تصو ببنادہ شمارہ )1 پٹاریخ ٣٠ر‏ ١۱١ر۲۸١۱۴‏ 


ھیثت وزیران در جلسه سوم آسفند ساہ ۱۳۲۸ بنا ہەپیشنھاد شمارہ ٦۹۹۹‏ ۔ 
۷ وزارت دارائی در اجر ای تبصرہ ۹م قا نون بودج ہ کل کشور مقررات 
زیر را ہمنظور تثبیت وضع استخدامی رانند گان تصویب نمودند: 


قسہٹ اول۔در ج4۔حقوق۔اضافات 


الف ۔ رانند گان مشمول این آئین نامه بچھار درجه تقسیم میشوند, 

ھر رائندہ جدید با درجه ٤‏ استخداممیگردد و ارتقاء او از درجه مادون‌ہدرجه 
مافوق مستلزم پنچ سال سابقه خدمت متوالی و یا شش سال سابقه خدمت متناوب در 
درجه مادون سیباشد . 

ب ۔ اشل حقوق رائندہ درجه چھار در قانون ہودجه ھر سال معین میشودو 
مہزان حقوق درجات مافوق سی در صد اضافه بر حقوق درجه مادون‌خواھد بود, 

ج۔ ہرانند گان هر درجه دوسال یکمر تبه معادل عشر حداقل حقوق آندرحہ 
بعنوان اضافهہ حقوق پرداخت میشود و این اضافه در ہر درجە پیش ازدومرتمه 
ناد یەنخواھد شد . 

باستثنای رائندہ درجه یکم که پس از یکسال از تاریخ دریافت آخرین اضافہ 
میتواند تا چھار ھزار ریال حقوق مقطوع دریافت دارد . 

د ۔ درحه رانندگان ول عدبت تعلی ہا توجه بسن خدت نبا کور فرق 
تنشخیص میشود و فوق العادہ ثابت ویا کمکی که از تاریخ اول فروردین ماہ سال 
۷ دریافت میداشتەاند جزو حقوق آنھا محسوب خواھد شد. 

ھ ۔ رانند گان شاغل درصورتیکەمدت خدمت آنھاپین سابقهمذ کوردردرجاتہالا 
باشد مازاد خدمت جزء توقف در درجه مادون محسوب خواھد شد, چنانچهہ حقوق 
رانند گان شاغل فنی پس ازتعیین درجە پیش از میزانی باشدکە جھت آندرجە تعبین 
گردبد مابەالتفاوت کماکان ہآنھا تا رسیدن بدرجه بالاثر برداخته میشود, 


۲٤ 


قسہتنتدم ۔شر ابط استنخدام 

الف ۔ رانند گانیکە از این بعد استخدام میشوند باید حائز شرایط سذ کور 
زیر باشند : 

١۔‏ تبعیت دولت ایرانْ 

٢۔‏ نداشٹن سن کمتر از ٣٥‏ سال وعلاوہ بر ٤ع‏ سال 

٣۔‏ گواھی عدم سوء پیشینه و سلامتی کامل و سبتلا نہودن ہامراض مسریه 
وضعف باصرہ و سامعه وعدم اعتیاد بالکل و افبون 

٤‏ ۔ دارا بودن گواھیئامه تحصیلی شش سالە ابتدائی 

تصویب نام شمارہ ۷۸۷ئ٤‏ / ۷۷ ر۲/۱ى عیئت وزیران در جلسهہ مورخ 
۷۳۳۰/۰۷۲ بنابە پیشنھاد شمارہ ۵ئ۸۷ ۳٣/۱۲/٢٣‏ وزارت دارائی تصویب 
لمودند کہ تبصرہ زیربقسمت چھارم بندالف قسمت دوم تصویبنامه شمارہ١١٥٦۱‏ 
۱۳۲۸/۸۲/۰۷۰ اضافەشود, 

(تبصرہ) در موارد ضروری کہ احتیاج سبرم باستخسدام رائندہ پہدا میشود 
چنانچة رائندہ با داشتن گواھی نام شش ساله ابتدائی یافت نشود میتوان از وجود 
رانند گانیکە دارای سواد فارسی بحد کافی میباشند استفادہ نمود ولی الہتةہ کسانیکہ 

و ۔ دارا بودن گواھینامہ درجە یک رائندگی از ادارہ شھر بان یکل کشور 

٦۔‏ داران ہودن بر گک خاتمه زیر پرچم و یامعافیت 

ب ۔ رائند گان متأھل و صاحب اولاد باداشتن شرابط مذ کورہ فوق بٹر تیب 
بدیگران حق تقدم خواھند داشت . 

۱ قسبہت سوم ۔-مزایا دفوقی العاخقەھا 

الفے ب اس گاق گایوت :ارت غاطک- 17 تیور تافت وگروتات 
ماشین تسطیح ۔ ماشین آتش نشانی وامثال آن در صورتیکە ظرفبت آنھا کمترازیك 
تن ویم نہاشد برای سد تیکەاشتغال ہاین کار دارند ماھائه سیصد ریال تاششصدریال 
قوق العادہ پر طہقی پیشنھاد ادارات مر بوطه و حکم وزارتی پرداخت میشود , 

ب ۔ فوق‌العادہ مسافرت رانند گان روزانه بطور مقطوع چھل ربال‌است . 


٥ 


ج ۔ رائند گان سنتقل و مأموربخارج ازم رکز برای نقاط درجه یك ودوماهیانہ 
پکھزار ریال و درجە م سبلغ ششصد ریال و درجە؛ وہ چھار صد ریال بطورمقطوع 
بعنوان فوق العادہ خارج از م رکز و بدی آب و هھوا تأدیه خواھد شد, 

د ۔ ھر رانندہ میتواند با موافقت رئیس ادارہ مر بوطہە در سال از بیست روز 
مرخصی و در صورت بیماری باگواھی ادارہ بھداری ذیصلاحیت تا سەماەمعذدوریت 
بادریافت حقوقی استفادہ نمایند , 


قسہتچپار ہ- شر ادط ومقر رات بانے نھستگی 

الف ۔ سوابق رائند گان‌از تاریخ ورودبخدمت رانندگی در ادارات‌وبنگاهھای 
دولتیتسوب میشود. 

ب ۔ هر رائندہ با داشتن ٢٢‏ سال سابقه خدمت پا پنجاہ وپنج سالسن سہتواند 
بادریافت یککسی‌ام آخرین حقوق ضرب در سنوات خدمت تقاضای بازنشستگی نمودہ 
و یا از طرف ادارات مربوطه بازنشستەشود , 

ج ۔ نرخ کسور بازنشستگی صدی پنجاست 

د ۔ ایام خدمت رائند گان مشمول این آئین نامه کەفعلا در وزارتخانه ھا و یا 
دستگاھھای دولتی مشغول خدمت میباشند بشرط پرداخت حقوق بازنشستگی مدت 
مذکرر جزو خدمت رسمی آٹھا محسوب میشود , 

ھ ۔ رائند گان سمشمول این آئین نامه در صورتیکھ بنام عدم احتیاجاز خدمت 
عالھوّة اگر مت غدنک آتھا کڈ راز یکحال بائفد کو پارھسٹی بر دای 
وحقوق مرخصی استحقاقی ہآنھاپرداخت و اخراج میشوند و چنانچه بیشتر ازیکسال 
خدمتداشته باشند بر ای تعبین تکلیف عدم احتیاج قطعی جھت‌ھر یکسال تمامخدمت 
تا یکماہ حقوق انتظارخدمت(معادل اشل مقرر برای سشمولین‌قانون استخدام کشوری) 

- بآنھا پرداخت و پس از آن در صورت عدم اشتغال بکار باپر داخ تکسوربازنشستگی 
سدت خدمت و حقوق مرخصبھا استحقاقی از خدمت اخراج میشوند در صورت اعادہ 
مجدد بخدمت از سوابق گذشته در صورت پرداخت کسور بازنشستگی استضادہ 


خواھند نمود ,. 


٦ 


قسمت پنجہ-مقر رات مختلف4 

الف ۔۔ رائند گان از لحاظ تعقیب و انفصال تابع قوانین و مقررات وابستە 
بسای رکارمندان دولت میباشند . 

ب ۔۔ رانند گان اتومہیلھای سواری ۔ باری ۔ کامیون ۔ اتوبوس ۔ غلطک ۔ 
تراکتور ۔ ماشین ہرفروب ۔ ماشین تسطیح ۔ماشین آتش نشانی ۔قایق موتوری۔ 
و بطور کلی هر گوئە وسیلەنقلیه موتوری (باستننای رانند گان لکوموتہو و وسایل 
نقلیه مربوط ببنگاہ راەآهن دولتی ایران ) که تابم مقررات خاص هھستند کەازبودجه 
کل کشور حقوق دریافت میدارند مشمول ابن آئین نامه میہاشند مشروط ہر اینکە 
سشمول مقررات و قوانین استخدامی ولابحه تبدیل عنوان و تصوببامه متمم آنواقع 
نشدہ باشند , 

ج -- پرداخت وظیفه بوراث رانند گان طبق متررات عمومی قانون استخدام 


کشوری خواھد ہود 


نص و پنامہ شما رۂ ۱۸۸ شادیخ ۱۴٣٥ ر٦ر ٣٠‏ 

یت وزیران در جلسه مورخ ۲۹ / / و٣‏ بنا بە پیشنھاد شمارہ ۱۷۰۳ - 
۷۲ ۔ وزارت دارائی وہاختیار حاصل از تبصرۂ ۳۹ قانون بودجه سال ۱۳۲۸ 
تصویب نلمودند کە مفاد قسمت اول ودوم مادہ ٦ؤ‏ وقست دوم مادہ ۷ اصلاحی 
مصوب اسفند ٣۳٣۰‏ قانون استخدام کشوری شامل رانند گان تلفنچی ما سوضوع 
تصویہنامہھای شماوہ ٣٦٦٦١‏ بتاریخ ۱۳۲۸/۱۲/۱۰ و ٣۱١۷/۷‏ بتاریخ ۲۹/۱۱/۱۲ 


پہودے 


ثصو پہنامه شمارہ ٦٦٦۹‏ پتار سخ ٤ر‏ ر۱۷۲۹ 


ھیثت وزبران بنابه پیشنھاد شمارمہ۹۷٥۲۹/۲/۹-۷‏ وزارت دارائی دراجرای 
تبصرہ ١۹‏ قانون بودجه کل کشور مقررات زیر را بمنظور ثثییت وضع استخداسی 
تلفنچی ھا در جلسە۳۲۹/۲/۲۳٣‏ تصویب نمودند , 


(قسبت اول _ د‌رجھ حقوقی۔ اضافات) 


تلفنچی ھای مشمول این آئین نامه بچھار درجه تقسیم میشوند : 

الف ۔۔ هر تلفنچی جدید چنانچە از عھدہ آزمایش ہرآید و اطلاعات اوحداقل 
در حدود ارتباط مکالمات تلفنی باشد ہا درجە ٤‏ استخدام میشود و ارتقاء او ازدرجه 
مادون بدرجەمافوقیسمتلزم پنج سال سابقه خدمت متوالی و یا شش سال سابقەخدمت 
متناوب در درحه مادون خواھہد بود, 

تبصرہ ۔۔ تشخیص صلاحیت و میزانمعلومات تلفونچی‌ها بنا بتقاضای ادارات 
کا رگزینی ہوسیلە ادارہ برق وتلفن وزارت دارائی و ادارہ امور تلفن وزارت پست 
و تلگراف در م رکز و در شھرسٹانھا ہوسیله مأامورین فنی وزارت پست و تلگراف و 
نمایندہ دارائی ھر محل خواہد بود, 

ب ۔۔ اشل حقوق تلفنچی درجە در قانون ہودجهہ ھرسال معین میشودومیزان 
حقوق و درجات مافوقسی درصد اضافه برحقوق درجه مادون خواھد بود, 

ج سے بد تلفنچی ھای ھر درجه دوسال یکمر تب معادل عشر حداقل حقوقآن 
درحه بعنوان اضافه حقوق پرداختمیشود واین اضافه در ھر درجه بی ازدومر تہه 
تاد یه نخواھد شد 

د ۔۔ درجە تلفنچی ھای مشغول خدمت فعلی ہا توجە بسنین خدمت مذکورہ 
در فوق تشخیص میشود و فوقالعادہثاہت ویاکمکی کھ از تاریخ اول فروردین‌ماء 


۸ 


سال ۳٢‏ دریافت میداشته اند جزہ حقوق آنھامحسوب خواہدشد , 

ھ۔ تلفنچی ھای شاغل در صورتی که مدت خدمت آنھا پہن ساہقه مذکور در 
درجات بالا باشد مازاد خدمتجزء توقف در درجه مادون محسوب خواھد شدچنانچه 
حقوق تلفنچی ھای شاغل پس از تعیین درجە بیش از میزانی باشد کھ.جھتآندرجہ 
تعیین گردیدہ مابہالتفاوت کماکان تا رسیدن بدرجه بالاتربآنھا پرداختہ میشود . 


(قسہت دووم ۔ شر ابٍط استخدام) 


الف ۔ تلفنچی ھائیکە از ابن ببعد استخدام میشوند باید حائز شرایط مذ کورہ 
زیر باشند: 
١۔‏ تبعہت دولت ایران 
۷۔ نداشتن سن کمتر از بہست و پیشتراز چھل سال 
-۷٣‏ دارا ہودن گواہینامہ عدم سوء پیشینەو سلامتی کامل و مہتلا نبودن 
باسراض مسریه وضعف سامعه وعدم اعتیاد بالکل و افیون . 
٤‏ ۔ دارا بودن گواهینامہ تحصیل شش سال ابتدائی . 
٥۔‏ دارا بودن ہ رك خاتمه خدمت زیر پرچم یا معافیت . 
٦۔‏ دارا بودن اطلاعات کافیه در حدوداطلاعات تلفنچی درجەچھار . 
ب ۔ تلفنچی های متأھل و صاحب اولاد با داشتن شرائط مذکورہ وق 
بترتیب سبت بدیگران حق تقدم خواھند داشت , 
(قسہت سوم۔ مز ایا و فوق‌العاندہ) 
الف ۔-تلفنچی هائیکە پپکی از السنہ خارجی آشنائی کامل داشته باشند و از 
عهدہ ت و تحریر آن پر آیند علاوہ ہر حقوق درحه کە برای آٹھا تشخیص دہ 
مادام کہ شاغل شہتند پانصد ربال بموحعب حکم وزارتی بعنوان فوق العادەدر پارہ 
آٹھا برقرار خواھد شد مشروط بر اپنکە مکالمات با خارج ازکشور را ہوسیله زبان 
خارجی عھدەدار بپاشند ‏ 


پا فقوق العادہ مسافرت تلفنچی ھا بطور مقطوع روزانه چھل ریال است , 


۲۹ 

ج ۔ بتلفونچی ھای منتقل ومأمور بخارج از م رکز در صورتیکە بومی آن 
محل نباشند برای نثقاط درحه یك ودو ماهیانەیکھزار ریال و درحه سە ششصدریال 
و درجه وخ ماهیانہ چھارصد ریال بعنوان فوقالعادہ خارج از م رکز و بدی آب و 
ھوا دادەمیشود ٠‏ 

د ۔۔۔ ھر تلفنچی میتواند ہا موافقت رئیس ادارہ مربوطہه در سال ازبیست روز 
مر خصی و در صورت پیماری ہا نت ادارہ بھداری ذیصلاحیت تا ٣‏ ساہ معذوریت 
با دریافت حقتوق استفادہ نماید 5 


جا .٭ 2 ۰+“ 7 ۰ 6 .2ے 
(قسہت چھارم ۔- شرائط و مقررات باززنشستگخی) 
الف ۔ سوابق تلفنچی ھا از تاریخ ورودبخدمت در ادارات و بنگا هھای دولتی 
محصسوب میشودات, 

ب ۔ ھر تلفنچی ہا داشتن و٢‏ سال سابقه خدمت یا پنجاہ وپنج سال سن‌میتواند 
با دریافت یکەسی ام آخرین حقوق ضرب در سنین خدمت تقاضای ہازنشستگی نمودہ 
ویا ازطرف دولت بازنشسته شود 

ج ۔نرخ کسور ہازنشستگی صدی پنچ است . 

ف3 ایام خدمت تلفنچی هھای مشمول این آئین نام کە فعلا دروزارتخاٹھا و یا 
دستگاھھای دولتی مشغول خدمت میباشند بشرط پرداخت حقوق ہازنشستگی مدت 
مذ کور جزو خدمت رسمی آتھا محسوب میگردد : 
معاف شوند اگر مدت خدمت آٹھا کمتر از یکسال باشد کسور بازنشستگی پرداختی 
وحقوق مر خصی استحقائی پانھا پرداخت و اخراج میشوند وچنانچه پہشتر از یکسال 
خدمت داشتهباشند بر ای تعیین تکلیف عدم احتیاج قطعی جھت غر یکسال‌تمامخدمت 
تا یکماەحقوق انتظارخدمت(معادل اشل مقرر برای مشمولین قانون استخدام کشوری) 
ہانھا پرداخت و پساز آن در صورت عدم اشتغال ہکار ہا برداخ تکسوربازنشستگی 
مسدت خدمت و حقوق مر خصیھای استحفاقی از خدمت اخسراج میشولد و درصورت 


اعادہ میجدد بیخدمت از سوابق گذشتہ درصورت برداخت کسور بازنشستگی استفادہ 


خواھند نمود , 


۲٥۰ 


(قسہت پنجم -مقررات مخ:لفة) 
۱ الف ۔ تلفنچی ھا از لحاظ تعشہب و انفصال تابع قوانین ومدسقررات واہسته 
ہسای رکارمندان دولت سہباشند , 

ب ۔ كليهە تلفنچی ھائیکكه فعلا در ادارات و دستگاھھای دولتی سشغول خدمت 
بيلوو ا(ودم٭اکل تو ختوق دریسافت میدارند سمشمول این آئین نامه میہاشند 
مشروط ہر اینکەمشمول قوانین‌و مقررات استخدامی ولایحه تبہدیل عنوان و تصو پہنامه 
مٹمم آن و اقم نشدہہاشند, 

ج - پرداخت وظیفہ بوراث تلفونچیھا طبق مقررات عمومی قانون استخدام 
کشوری خواہد بود ۔ 


ٹصو ہہنامهہ شمارہ ۷ر ۱٥۷۷‏ ۔ ١۱ر‏ ١١ر ۳۲٣۹٣‏ 


ھیثت وزیران درجلسه مورخ ۲۹/۸۱/۱۱ بنابه پیشنھاد شمارہ۷۸۷۰۱۰ وزارت 
دارائی در تکمیل تصوینامةھایشمارہ ۱۹١١١‏ ۔ ۲۸/۱۲/۱۰ د ٦٦۳۹‏ ۔ ۲۹/۲/۳٣‏ 
راجع بتثبیت وضع استخدامی رائند گان و تلفونچیھا تصویب نمؤدند ٠‏ 

)١‏ ۔ خدمت زیر پرچم رانندگان و تلفونچیھا اعم از اینکە حین خدمت یاقبل 
از خدمت دولت انجام شدہ باشد و ھمچنین کلیه سوابق خدمات دولتی رانندگان 
مانند تلفونچیھا حزء خدمت آنھا محسوب و برای ارتقاء بدرحه بالاتر قابل احتساب 
خواھد بود, 

۷) ۔ در صورتیکە زانند گان و تلفونچیھا بنا مقتضیات اداری یا حذف پست و 
تقلیل بودجه ا زکاربرکنار شود مادام کە در خارج ہکاری مشغول نشدہاندمیتوانند 
یسوی ولا شتت اظلام ھتاھ کسی اکطار ارت ماب فی 
است کہ حقوق آنھا با حقوق پایە ھای رسمی تطبیق و بھرکدامکە نزدیکتر باشد 
بەئسبت آن پایه ہا رعایت سایر مقر رات قابل پرداخت خواھد بود وچنانچه رانندہ یا 
تلفونچی بحکم محکمە موقتاً ازخدمت اخراج شود کسوربازنشستگی پر داختی باومسترد 
خواھد شد واعادہ او بخدمت سشر وطبیپر داخ تکسورباز نشستگیدریافتی خواعدبود . 

۳) ۔ اشل حقوق رانندگان درجەچھار ماهیانه یکھزارو ہانصد )٥٥٥١(‏ ریال 
و اشل حتوق تلفونچبھای درجە چھار ماهیانه یکھزار و مفتصد (۱۷۰۰۱) ریسال 

تبصرہ١)‏ ۔منظور از حقوق مادون کۂ در بند (ب) تصویبنامه ھای شمارہ 
١۱‏ ۔ ۲۸/۱۲/۸۰و۹٣٦٦۔‏ ٢٣۲۹/۲/۲٣ذ‏ کر شدہ حقوق حد اقل ھریکك ازدرجات 


می باشد , 


٣أ‎ 

تبصرہہ ) ۔ برانند گان و تلفونچبھا کک موضوع قانون کمکەمصوب سال 
٣۲‏ تعلق لمیگیرد . 

و) - رائند گان‌وتلفونچیھائ یکە در تاریخ تصویب نام ھای شمارہ١ ٥٦٦١‏ 
۲٦۶۹ ۸۱۰‏ ۔ ۲۹/۲/۲٣‏ شاغل خدمت دولتی نبودہ ولی آخرین شغل آنھا 
رانندگی یا تلفونچیگری در یکی از ادارات بودہ در صورت اشتغال مجدد بہخدمت 
دولتی درجهە آن ھا با احتساب سوابقی خدمت دولتی تشخیص ومنصوبخواهنلشد , 

)٥‏ ۔ سمشمولین این آئین نامه از ھز بنه سفر وکلیەفوقالعادەھا باستثناء فوق العادہ 
مخصوص طبق مقررات جاریە کہ بکارہندان دولت تعلق میگیرد بنسبت حقوق 
ثابت درجه میتواننداستفادہ نمایند و ھمچنین از مزاپای مقررات مرخصی ومعذوریت 
مر بوط بکارمندان رسمی استفادہ خواھند نمود . 

۲۹/۲٢/٢٢٦۳۹ و٢۸/۱۲/۱۰--٣٦٥١؛ موادی از تصویہنامه ھا ی شمارہ‎ --)٦ 
کە با مفاد این تصویینامه مغایرت داشتہ باشدملغی میشود.‎ 


ٹصو ببنامه شمارہ ۱۸۰ پثاریخ ٦ار‏ و۱۲۴۴ 

ھیثت وزیران در جلسه مورخ ۳٣/۱/٢٢‏ بنایپیشنھاد شمارہ ٣۰٠٥٢‏ مورخ 
۸۰/۰ وزارت دارائی در تکمیل تصویہنامه ھای شمارہ ۲۸/۱۲/٠۰ - ۱۹١٦٦‏ 
و شمارہ۳۷٥٥۔‏ ۱۳۲۹/۱۱/۸۲ مقررات زبسر را در سورد رانندگان و تلفونچیھای 
دولتی تصویبلمودند . 

١‏ -- کمکہ تلفونجبھائیکەدرموقع اجر ای لایحەقانونی رسمی نمودن‌رانند گان 
و تلنونچیھا عملاً کار تلنونچی گری انجام میدادەاند و مشمول لایحه نشدائد 
درصورت احتیاج وزارتخانەها بتلفونچی جدید چنانچه از عھدہ آزمایش مترربرآیند با 
درجه ٤‏ استخدام و هر گاہ حقوق دریافتی آنھا پیش از حقوق درجہ چھار باشد مازاد 
را مادا مک حقوق درجه آن بمیزان دریافتی نرسیدہ دریافت دارند . 

۲۔ سوابق خدمت تلفونچی هاوھمچنین رانند گان درش رکتھاو ہانکھای دولتی 
ہا تصوہب هیئت وزیران جزہ سابقەخدمت آنھا در تشخیص درجه منظورودرصورت 
پرداخ ت کسور بازنشستکی آن مدت جزء دیرینکی خدمت محسوبہیگردد , 

۳۔ هر تلفونچی کە سال متوالی یا شش‌سال متناوب‌دردرجه یک متوقفواز 
حد اکثر حقوق درحەپکك نیز استفادہ نماید و جلب رضایت ادارہ متبوعه را نمودہ 
باشداز ساختمان تلفون مغناطیس و تلفن خود کار نیز اطلاعات کافی داشتہ و بتواند 
دستگاھھایمزبور را با راهنمائی مھندس ومتخصص مربوطہ تعمیر نماید بشر طوجود 
اعتبار میتواند تا دو مر تبه بدریافت عشر اضافه پست آخرین حقوق درمدتیکەدربندج 
تصویہنامه شمارہ ۷۹/۲/١۰ -- ٦٦٦۹‏ مقرر گردید نائل گردد, 


ازطرفنخستوزیر 


نصو ہپ امەہ شمارہ 5٦٦1۹۔‏ ٢٤ر‏ ٤ر ٣۴‏ 

ھیثت وزیران درجلسه مورخۂ۱۷//٣۳۳٣‏ بنا پپیشنھاد شمارہ ٦٦٦۹‏ مور 
٣/۵‏ وزارت دارائی تصویب نمودندکەمرجع رسید گی وتشخیص سوابق خدمت 
رانند گان و تلفونچی ھا در ش رکتھا وبانکھای دولتی موضوع مادہ٢تصویہنامه‏ شمارہ 
۸۰ مورخہ ٣‏ فروردین ٣س٣‏ وزارتخانه یا ادارہ مستقل متبوعه مہباشهە کهە 
پس از احراز صحت با توجہ بمقررات مربوطه جزء دیرینگی آنھا بحساب خواھدآمد 
بناہراین ضرورتی‌ندارد کە برای فرد فرد آنان‌طرح جدا گانہ پیشنھاد وتصویب نامه 
صادرگردد : ۱ 


از طرف نخسمت‌وزیر 


نصوبنامہ شمارہ ٦۸‏ ۔ ٢ر٦٢ر؛٤٣‏ 

ھیثت وزیران در جلسه مورخ ۳۳۳۰ بناپپہشنھاد شمار ۳١۷۷٦مورخ‏ 
۳٣۳/۰‏ وزارتدارائی در تکمیل تصویہنامه ھا ی شمارہ ۱٦٥۹‏ ۔ ۲۸/۱۲/۱۰و 
شمارہ ۱٥٤۷‏ -- ۲۹/۱۱/۱۲ تصویب نمودند : 

إ ۔ اشل حقوق درجەرانند گان ہمأاخذ ماہیائہ یکھزار ونهصد و پنجاء( ۱۹۰۰ 
ریال) و تلفنچیھا ماھیانە دو هزار ودویست ودہ(۰٢۲۲)‏ ریال از تاریخ تأمین اعتبار 
فابہل پرداخت خواہد ہودحقوق درجات بالاترہا توجه بمیزانیکە در بندب قسمتاول 
تصویبنامه شمار١١٥٥‏ مورخه ۳۳/٥٢/٠١‏ تعبین گردیدہ احتساب میشود. 

٢۔‏ برانند گان و تلفنچیھا کەعلاوہ بر ساعاتاداری کار اضافی انجاممیدعند 
ویا نوع کار آنھا سستلزم انجام کار اضافی است چنانچه طرز کار آنھا رضایت بخش 
باشد طبق شرایط و مقرراتیکە وزارت دارائی تنظیم خواھد کرد فوق‌العادہ اضافہ 
کار ہماخذیکە در بارہ سای رکارمندان جاری استقابل پر داخت است , 

ازطرف نخستوزیر 


آئیں نام استخدام ماشین و یسپای وزار ٹخانھا 


و ادارات کشوری 


تصو ب شدہ شنٗت وزیبرآان دذر ۸ خرداد مه ك0 

بادہ اول ۔ ماشین نویس باید دارای شر ابیط ذیل ہاشد: 

الف ۔ تبعیت ایران: 

ج ۔ دارا بودن ورقه معافہت از خدمت نظام بادفتر چە خاتمەخدمت‌تحت‌السلاح 
نسہت ہمتولدین از؛ ۱۲۸ شمسی بعد 

عدم سمحکوہیت ہمحازات جدائی وھمچنین بجنحه که مستلزم محرومیت از 

حق استخدامٌ در ادارات دولتی‌است . 

ھ ۔ عدم معروفیت ہفساد اخلاق و معتاد نبودن باستعمال افیون وسبتلا نہودن 
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مادہ دوم ۔ ماشہن نویسھا بسەه درجه تقسیم میشوند وشرابط اختصاصی هر طہقة 
بثرار ذیل آست: 

الف ۔ ماشین نو ویسں دذرحهہ اول: 

۱ 5 ماشین نویس ‌فارس یھر دقیقہاقلا( (0١۰‏ حرف پاکمال' نظافت ذ ىغلطماشین 
کند ء(یکك غلطمعافاست) . 

سپ ماشین نویس زبان خارحه در ھر دقہقة ) ٠‏ ۲( حرف ہا کمال نظافت بی غلط 
ماشین نماید (یکك‌غلط معاف است) . 

۳ دسجمواع نمرہ ھای امتحان ساشین لویس زہان فارسی(٢٠)‏ دیکتہ۸ انشاء ٦‏ 
خواندن خطوط مختلفهہ )٦(‏ و درامتحان ماشین(١٤)باشد‏ . 

2 چمەڑوعغ نمرہ ھای امتحان زبان‌خارجه(۰٠)‏ . دیکكت۸۸ ت تر حمهة ٦‏ خواندن 


ك۷ 

خطوط سختلفه )٦(‏ و در امتحان ماشین لا اقل دارای نمرہ ٤(‏ ) باشد , 

ب ۔۔ ماشین نویس درجه دوم . 

١‏ ماشین فارسی در هر دقیقه(۰٢۱)‏ حرف با نظافت ماشین نماید (یک غاط 
معاف است) :' 

۴ ماشین نویس زبان خارجه در هر دقیقه(١٥)‏ حرف با نظافت ماشین کند 
(یکك غلط معاف است) , 

۳۔ در امتحان زبان فارسی لااقل دارای نمرہ )١١(‏ و در زبان خارجه دارای 
نمرہ(۷) بشود 

چ ۔ ماشین نویس درجڈسوم . 

١۔‏ در نوشتەھایفارسی هر دقیقه (۸۰) حرف ماشین کردہ (یكک غلط معاف 
اأست ۲ ۱ 

مادہ سوم ۔ در صورت تساوی شرایط فوق داشتن تحصیلات بالاتر و ھمچنین 
دانستن السنه خارجی ومکائیکك ماشین تحر یر وسابقه اشتغالکارماشین نویسی موجب 
رجحان خواہد ہود. 

مادہ چھارم ۔ تشخیص وضعیت و صلاحیت‌استخدامماشین نویسهاطبقمندرجات 
این نظام نامہ بعھدہ ادارہ استخدام است , 

مادہ پنجم ۔ بموجب تصویب |امه شمارہ ۱۸۹۹٤‏ مورخ ۱٣۲۳/۱۱/۲۸‏ هیأأت 
وزیران حداکثر حقوق ماشین نویس ھا درہدو استخدام بشرح یل تغییر یافت: 

الف ) حقوف ماشین نویس درجۂ سوم نهصد و پنجاەریال. 

ب) حقوق ماشین نویس درجه دوم یکھزار وصدو پنجاہ ربال . 

ج ) حقوق ماشین نویس درجۂ اول یکھزار وچھار صدوپنجاہ ریال . 

تبصرہ ۔ اعطای اضافه حقوق بموجب تصو یب لامەشمارہ؛ ۱۹١۳۔-‏ ۱۳۲۱/۱۱/۱۰ 
تابع مقررات عموسی کارہندان پیمانی است 

مادہ ششم ماشین نویس درجەمادون پس ازدوسال خدمتازتار بخ تصویب 
ابن نظام نامه یا دادن امتحان درجۂ مافوق درصورت احتماج وزارتخانه ھا یا ادارہ 
وط کو ارت سن اش ار ھامتامن لات 

مادەھفتم۔ بعداز تصویب این نظامنامە و زار تخانھامکلفندب وضعیتماشین نویسھای 


۲۱۸ 


فعلی خود رسید گ یکردہ و پس از تشخیص مراتب آنٹھا در صورت وجود اعتہار 
حقوقی راکە بدرجات آنان تعلق میگیرد در حقشان بر قرار نمایند , 

مادہ ھشتم ۔ ماشین نویسھای فعلىی راکە زیاد تر ازحد اکثر حقوق درجات 
مذکور در مادہ(٦)‏ حقوق سیگیرند سمکن است با ھمانحقوق تجدیسد کنترات نمودہ . 
ولی کسانیکە بعداکثر حقوق درجۂ خود نرسیدہ وفعلا پیش از حداقل حقوقی که 
مطابق این نظامنامه باید دریافت کنند میگیرند در ھمین حد متوقف خواھند بود تا 
استحقاق اضافه پیدا نمابند, 

مادہ نھم ۔ مر خصی ماشین نویسھا تابم شرایط کنترات و در ھر حال در سال 
پہش از پکماہ نخواھد بود . 

ماس نس اس اڑھوکی اع ظاقناہ انا ات ور عطاق ان 
نظامنامه ہودەواستخدام آنھا بطور دیگرمملوع است, 


٥ر۷ر‎ ۷٢ - ٥٥٥٤١ تصویہنام شمارہ‎ 


ھیٹٹو زیر ان درجلسۂ مورخ ۳/۹/ ہس بنابه پیشنھاد شمارہ پ٤‏ ہ-۳/+/ ٣٣۳١‏ 
وزارت دارائی سراشپے زیر ر درتکمہل تصو پہناده شمارہ ٤۸ے‏ 0/۰۸( ۲۳/۱ تصو ہب 


نمودلد ' 
١‏ - |شل حقوق ماشہن نویسهائیکهکمکددریافت نمیدارند بشرح زیر تعمین میشود: 
ماشین نویس درجه یک 1ہو زغال 
ماشین نویس درجهە دو /سم هہ 
ساشین نویس درجھ سهہ ا١٠٠‏ 


ہ- اجرای این اشل دربارہ ماشین نو بمھایفعلی سشروط برابن است کەوزار ٹخانھا 
و ادارات دولتی در بودجەعای تفصیلی سال ٣‏ خود اعتبار کافی برای اہن منظور تامہن 
نمایند ے 

۳ ۔ ماشین نویسها باید منحصرا بکار ماشین نویسی اشثغال داڈته و بھیچوجہ نباید 
بشغل دیگری گماردەشوند وہرداخت این اشل دربارہماشین نو یسھائیکە عملا بشٰغل دیگری 
گماشنہ شدماند ممنوع است ٠‏ 

٤‏ -- خدمت ساشین نویسی بادرجه سە شروع وارنفاء از درجه مادون بدرجه بالا 
تر بس ار ع سال توقف دردرجه مادون درصورت بذیرفته دن در آزمایش مربوط انکان 
پذیراسٹ ولی ازاضافهہ حقوق مترر دربارہ کارمندا نَکنتر اتی بموقع خود استفادہ خواھند نمود 

ہ - ساشین تو بسھائیکه ازکمك استفادہ میکنند اگر جمع حقوق وکمک آٹھا کمٹر 
ازحقوقمترر دراین ثصو یہنامهباشدحقوق وکمکک آنھا تامیزان مذکور ترمیم خواھد شد * 

ازطرف نخست وزیر 


آ تن اہ اسٹضد] 3 مس ول جن چز 
تصو :ب شّدہ ھہمّت و ز یر ان درتاریخ٢٢خرداد‏ ٥۰م‏ 

مادہ اول ۔ كکسانیکكه در وزاتخانھا و ادارات دولتی برای امور غیر دفتری 
استخدام میشوند ( بجز مستخدمین کنتراتی وروزسزد )مستخدمجزءمیہاشند . 

مادہ دوم ۔شرایط عمومی ورود مستخدمین جزء بخدمت از قرار ذیل است : 

الف ۔ تبعیت ایران ( غیر از مواردی کەه مقصود استخدام درخارجه ہاشد) . 

ب ۔ نداشتن کمتر از۱۸ سال تمامشمسی , 

ج ۔ دارابودن ورقەمعافیت از خدمتنظام یادفترچه خاتمەخدمت تحتالسلاح 
نسبت بمتولدین از ع۱۲۸ شمسی بعد 

دسعدم محکومیتبقیام واقدام برعليه حکومتملی وعدم محکومہت ہمجازات 
جنایتی و ھمچنین بجنحہ کە مستلزم محرومیتی از حق استخدام دولتی باشد . 

ھ ۔۔ داشتن تصدیق طہیب داثئر بعدم اعتیاد بافیون و ابتلاء بامراض ساریه , 

مادہ سوم ۔ مستخدمین جزء بدو درجه ذپل تقسیم میشوند , 

درجه اول ۔ مستخدمینی ھستند کە از عھدہ خواندن ونوشتن برآیند, 

درحة دوم ۔- مستخدمینی ھستند که سواد ندارند . 

تبصرہ ۔ در صورت تساوی شرایط اشخاصیکە تحصیلات بیشتری دارندویا بر 
حسب احتماج وزارتخانھا دارای اطلاعات خاصی میہاشند بر سایر ین رجحان دارند , 

مادہ چھارم ۔ میزان حقوق مستخدمین جزء بترتیب ڈیل است: 

الف ۔ حقوق مستخدمجزءدرجاول در بدو ورودزائد بر( )۲٤٢‏ ریال‌نخواعد 
بودو در نتیجەحسن خدمت برای ھریکسال خدمت ممکن‌است ببست(٢٣)ریال‏ اضافہ 
حقوق دریافت نماید . 

و حد اکثرمعقوق این‌طبقه در ھر حال از )٢٥٥(‏ ریال‌تجاوز نخواهد لمود . 
(حداقل مزبور بموجب قانون افزایش حقوق‌بە۸۰٥‏ ریاك ترقی دادہ شدو حد اکثر 


۰ 


آن بموحب فانون مصوب ۸ آذر ٢٣٤‏ بہ٥٥٥‏ ریال و اضافه حقوق سالیائه بموجب 
قانون مصوب نھم اسفند ٣٣٣٣‏ به۰۰٠‏ ریال اصلاح روید ٤‏ 
ب۔ حقوق مستخدمین جڑء درجۂ دوم در ہدو ورود پخلمتی زائد بردویست 
)٠۰(‏ ربال نخواھد ہود و در نتیجە حسن خدمت برای ھر بک سال خدمت ممکن 
ا۔ت‌پانزدہ ریال اضافه حقوق بآنانْ اعطاء شود و حد اکثر حقوق این طبقەازچھارصد 
)٣٤٤(‏ ریال تجاوز نخواہد نمود , 
(حدائل مزبور بموجب قانون افزابش حقوق کارمندان دولت به٤٤٠٠‏ ریال 
ترقی دادہ شد ہیزان اضافہ حقوق و حداکثر آن عیناً مثل سوارد خدمتگزاران جزء 
درجه اول سیباشد.) 
مادہ پنجم ۔- در ھرطبقه از طبقاتسابق الذ کر کسانیکە در ہدو ورود ہاکمتر 
از میزان حد اقل بخدمتی منصوب میشوند مہتوان در صورت وجود اعتبار درھرموتع 
از سال تا میزان حداقل حقوق آنائرا ترمیم نمود . 
مادہ ششم ۔ پس‌ازتصویب این نظامنامه اد ارات استخدام و زار تخانھاہدوسیه ھای 
مستخدمین جزء فعلی کكه مشغول خدمتی غوتنت وناہ کی و بترتہب ذیل درجات 
آنانرا تشخیص ہیدھند, 
الف ۔ مستخدمین جز لیکە پہست سال سابقه خدمتاعم از متوالی و یا متناوب 
دارند بدون رعایت شرایط مترر در موادفوق جزو طبقة اول محسوب خواھندشد . 
۱ ب۔ مستخدمین جزلیکه ٦١‏ سال خدمت متوالی یا متناوب دارندبدونشر ایط 
مقرر در مواد فوق جزو طبقه دوم محسوب خواعند شد . 
ماددھفتم ۔ وزارتخانه و ادارات‌سستقل میتوانند باداشتن اعتبارحتوق ہستخدمین 
طبقه اول و دوع را ترمیم نمایند . 
مادہ مشتم ۔ ہر گاہ مستخدم طبقه دوم حائز شرایط درجە اول شددر صورت 
احتماج وزارتخانهہ ممکن است در ردبف درجۂ اول محسوب و از مزایای مربوطہ ہآن 
طہفه استفادہ نماید . 
مادہ ٹھم ۔۔۔ ترتیب مرخصی و طرز استفادہ از حقوق ابام کسالت و صسرض 
مستخدہین جزء ٹابع مقرراتی است کهھ درنظاضامه مرخصی مستخدمین رسمی مصوب 


۲۱٦ 


ھیثت دولت ذ کر شدہ است , 

مادہ دھم ۔ پرداخت‌خرج سفر وفوق‌العادستخدمیں جزء تاہع نظامنامەخرج 
سفر خواھد ہود . 

مادہ بازدھم ۔ در موقع مأموریت بنقاط بدآب و ھوا و مراکزی که زندگتی 
صعب است فوقالعادہ بدی آب وھوا بمأخذ خمس یا رہم حقوق و ھمچنین فوقالعادہ 
اقامت یز پر داختەمیشود , 

مادہ دوازدھم ۔ بمستخدمین‌جزء سالی یکدست‌لہاس زمستانی و یکلست لباس 
تاہستانی دادہ خواھد شد . 

تبصرہ ۔ عملی شدن این منظور نسبتہتمام مستخدمین جزء در تماموزارتخانھا 
و ادارات مستقل منوط بداشٹن اعتبار است . 

مادہ سیزدھم ۔ مستخدمین جزئیکە سند خدمت آتٹھا صادر شدہ هر گاہ بدون 
تقصیر بصرفمقتضیات‌اداری ہہکار شوندمادامیکە بمشاغل غیر دولنی اشتغال نورزیدەاند 
در صورتیکە مجدداً بخدمت دولت پذیرفته شوند مدتیرا کە منتظر ارجاع شغلی 
بودہ جزو سنوات خدمت آنٹھا در موقع ہر قراری حقوق تقاعد یا وظیفه محسوب 
خواھد شد , 

تبصرہ ۔- عدم اشتغال بمشاغل غیردولتی بموجب تصدیقات صاردەازشھر بانی 
محل اثبات میشود,. 

مادہ چھاردھم ۔ مستخدمین جزء در پایان ھر سال سستحق دریافت مبلغی 
بنام مدد معاش نو روز معادل حقوق ماهیانه خود بتناسب مدت خدمت در آن سال 
میباشند ولیکن تا وفتیکه اعتبار نورورانه منظور در بودجه کافی برای برداخت 
تمام سستخدمین جزءنباشد تشخیص مستحق دریافت و میزان نوروزانەبنظروزارتخانہ 
و ادارات مستتل خواعد ہود, 

مادہ پانزدھم ۔ ترتیب برقراری حتوق تقاعد و وظیفه در بارہ مستخدمین 
جزہ و ورثه آن ھا برطبق مقررات مادہ ۸ہ ازفصل چھارم قانون استخدام کشوری 


خواھد بود, 


مستخرج |ز مادنہ و|احدہ قانون مصوب ۲۹ بھمن١٢۲۲٥‏ 
تبصرہ ١‏ ۔۔ فارغ التحصیلھای دانشسراھای مثدماتیو عالی بھیچوجەنمہتوائند 
فعاو ا رادان وَرَ فروز ره ملک گاز ا ڈاری گرا 2ه گر ایک 
مدت تعھد خود را تدریس کردہ ہاشند و فارغ التحصلیهائیکه فعلا ہکار اداری 
مشغولند یز ہاید مدت تعھدی تدریس خود را تکمیل نمایند , 
تبصرہ٣‏ ۔ وزارت فر ھنك مکلف است فارغ التحصیلھای داذ سرایعالی را در 
پنجسال اول خدمت برای دپیہری شھرستانھا اعزام دارد و آنان نمیتوانند در سدت 
مذکور در تھران و حومه بخدمت مشغول شوند( ولی نسبت پخانمھ ای لیسانسیه 
م وکول بنظر وزارت فر هنگاست , مادہہ ٍ گذارش شمارہ٠‏ مورخ ۱۳۲۷/۱۲/۱١‏ 
کمیسیون بودجه منضم بتبصرہ؛ مادہ واحدہ مصوب ۲۹ فروردین ۱۳۲۸) 
مادہ اول گزارش شمار ٢٠٢‏ مورخ٢٢اسفند‏ ماہ ‏ ۱۳۲۷ 
گہیسیون ہونج4 منضم تبصرہ ١مانہ‏ و إحدء قا نون 
مصوب ۲۹ فرورن‌ین ماہ ۱۲۲۸ 
پاپه ھای پزشکیاری فارغ التحصیلھای دبہرستان و کلاسھای فنی وا کسیناتوری 
دامپزشکی درصورتتمایل صاحبان آنان بشرط بقاء درخدمت تخصصی خودشان قابل 
تبدیل باداری بودہ و سدارج ترفیع آنان در صورت دارا بودن دیپلم مانسند سایر 
دیپلمهە ھا و درصورت نداشتن دپپلم نظیر دیگرکارمندان خواہد بود چنانچهە اجرای 
مفاد این مادہ اضافاتی را ایجاب نماید پرداخت آن اضافات ہم وکول بوجود اعتبار 
در بودجھ مربوطه خواہد بود 


مستخرج از قانون ہون‌جھ4 سال ۱۷١‏ گل کشور 
مصوب ۱۹ فروردین اہ۵۰ہ۱۳ خورشہدی 
تبصرہ ١۷‏ - تبصرہ ھاىی٤‏ و٢٢‏ قانون ‌بودجە سال٤س ٣‏ کشور بااصلاح‌بشرح 
زیر بقوت خود باقی خواھند بود, 
تبصرہ ؤ ۔- مطالبات دولت از اشخاص و هر گونهە شخصیت ھای حقوقی 
اعم از اینکەسطالبات مزہور از باہت مالیات یا عوارض و جرائم و یا حقتوق وعوارض 
گم رکی و انحصار ھا ویا درآمد حاصله از معادن و بقایا وھمچنین بدھی ھائی برطبٔق 
احکام دیوان محاسبات وداد گاهھای عمومی یا اسناد رسمی باشد طبق آئین نامه اجرائی 
مالیات ھا قابل مطالبہووصول میباشد . 
تبصرہ٤-۔‏ ھریکک از وزارتخانه ھا مکلفند کارہندان و خدہتگزاران خودو 
دستگا هھای تابعه راکهە دارای پہش از شصتو پنچسالسن وسی سال تمامسابقەخدہت 
رسمی صتندبا زنشسته نمابند ملاكدتشخیص سن شناسنامهای است کەدر تارنخ تصویب 
این قانون در دست دارند , شھرداریھاو سا؛ مان ہر نامه وھمچنین بنگاھھاوشر کتھای 
دولتی ئسہت بآن عدہ ا زکارمندان و خدمتگزاران مر ہوطه کە از مقررات قوانیسین 
استخدامی کشوری استفادہمینمایندمشمول این قانون خواھند بود ( باستثنایشاغلین 
مقامات مذ کور در قسمت اول مادہ اول قانون اصلاح مقر رات بازنشستگی مصوب 
هیجد ھمفر ورد بن ۳۲۸٣)ضمناً‏ وظایفمذ کوردرمواد۹٥ونہقانون‏ استخدا مم کہ ازطرف 
ھیئت وزیر ان انجام میشدہ از این ببعد بعھدہ وزارت دارائیمحولمیشود .درصورتی 
کِە قضاتد یوا نکشور ء استاد ان دانشگاہ بسن تقاعد قانوئیموضوع مادہ واحدەمصوب 
۸ فروردین ساہ ٣۲۸‏ رسیدہ و از حیث قوای روحی وجسمی قادر بر انجام وظیفه 
باشند و جائشین واجد شرایط لازم و معلومات کافی آنھا موجود نباشد با تصویب 
شورای عالی داد گستری در قسمت قضائی و شورای عالی دانشگاہ درقسمت دانشگاہ 


تا سن ھشتاد سالگی میتوانند بشغل خود ادامه دھند, 


٢٦ 


تبصرہ۱۸۔ استخدام جدید بھر عنوان نوع است باستثناء استخدام اشخاصیکه 
بعلت‌نیازمندی وزارتخانه ھا در رشتەھای تخصصی تحصیل و قبل از تحصیل تعھد 
کتبی سپر دہ باشند کەدر خدمتوزار تخاله سخصوص سشغول شود و در صورتاحتیاج 
ہبرم وزارتخانه هاو ادارات باستخدام معلم .قاضی ,مھندس , پُزشک (وشعب آنأز 
قبہل دانپزشک . دندان پزشکہ , داروساز .بھدارماماو پرستار )وھمچنین ‌سایر مشاغل 
فنی از قبیل مترجم وکتابدار و ماشین نویس و رائندہ تراکتور ووسابط نقلہەوتلفنچی 
ونیز سیمہان و پیکكک پست و پاسہان و ژاندارم ومستخدمین جزء مدارس‌ومستخدمین 
جزء ئمابند گیھای ایران پر خارحه ) و آشپزو رختشوی برای بیمارستانھای حد ید۔ 
التاسیس ) در صورتیکەاستفادہ ا زکارمندان مشابەآنالِ در سایر وزارتخانه ماوادارات 
میسر نشود استخدام این قبیل کارمندان با اجازہکمیسیون بودجە ۔جلس شورایملی 
وکمیسیون استخدام مجلس سنا بعمل خواہد آمد , ‫۔ 


قانون راجع پرن|اخت وظیف ہو راث گارمندان 
وخدمتگز اران‌کشوری مصوب ٤شن4 ٣۹‏ ارنسھشت 
مأ۵٥۱۳۳‏ 

مادہ و ---بورات قانونی کارمندان و خدمتگزاران کشوری که در موقمانجام 
وظیفه و بسبب آن تلف ویاکشته میشوند تمام آخرین حقوق ثابت و کمکک قانونی 
بعلاوہ فوق‌العادەتاعل( موضوع تبصرہ یک مادہ٢‏ قانون‌آموزش و پرورش عمومی) 
و فوق‌العادہ اولاد پرداختی ہمورث از روز بعد ازفوت بنا بپبشنھاد وزارت مر بوطه 
و موافقت وزارت دارائی و تصویب هیئت وزبران تأدیه خواھد شد . 

تبصرہ -۔ تشخیص اینکه مأمورین مذ کور در موقع انجام وظیفه و بسبب‌آن 
تلف و یاکشته میشوند و تعیین سم هر یک از ورلهە ہا پپیشنھاد وزارت مربوطه 
با ھیثت وزیران خواعد بود , 

مادہ پ -۔ وظیفەای که بموجب این فانون ہر قر ارمیشوددر مورد ورثه کارمندان 
رسمی و خدمتگزاران جزء که بحد بازنشستگی‌رسیدہاند تا میزان حقوق ثابت وکمکك 
از صندوق بازنشستگی ومازاد آن از اعتہارات عموىی دولت تأدیه میشود ولی ورثه 
کارمندانی کە بحد بازنشستگی نرسیداند و نبز در سورد ورله کارمندان غیر رسمی 
بطور کلی آنچە تعلق میگیرد از اعتہارات عمومی داد میشود. 

تبصرہ ١‏ -- حق گماشتہ وفوقااعادہ ثابتیکەبەپابە وران و کارمندان‌وافرادو 
ردیف افر ادشھر ہان یکل دادہ میشود مشمول ابن قانون میباشد ولی‌آنچه از ابن بابت 
تعلق میگیرد از صندوق اختصاصی شھر ہانی کل کشور (موضوع مادہ" لابحەقانونی 
مصوب ٣۳۳٣/۸/۹‏ ) باید تأدیەشود . 

تبصرہ٣‏ -۔ مقررات این فانون شامل سازمان ژاندارمری کل کشور نمہباشد 
و ہرداخت وظیفه ہوراتث قانونی‌افسران و درجەداران وھمردیفان و افراد و سایسر 


مستخدمین ژاندارمری تابع مقررات قانون پرداخت سستمری بوراث افسران و 


قانون |جازہ اجر ای گز ارشگہیسیون پیش4وھنر 
وازز ۴ای مر بوط تکاز کرت و کارفرمابان 
مادۂ واحله ۔ہ دولت مکلف است گزازن شمارہ ١/؛‏ مورخه ۲۷/۱۲/٢۹‏ 
کمیسیون پیشەوھنر وباز ر گانی وکمیسیون داد گستریمر بوطبکار گر ان وکارفرمایان 
راکه مشتمل بر ٦۹‏ مادہ ١١۵‏ تہصرہ استبموقع احرا گذاردہ و آئین ام ھایمر بوط 
بگزارش فوق را ھرچه زودتر بتصوی بکمیسیون ھای مقرر در آن‌برسائد . 
تبصرہ سمدت آزمایش این قانون یکسال است و بعدازانقضای ابن‌مدت دولت 
مکلف است لایع جدید قانون کاررا با در نظر گرفتن مواردی کەضمن عمل پیش 
می آید تقدیم مجلس شورای ملی نماید و تا زمان تصویب لایحه جدید قانون فعلىی 
موقتا مجری خواہد بود. 
این قانونکه مشتمل بر یك سادہ ومتن گزارش کمیسیون (بااصلاحقسمت 
آخر تبصرۂ دوم مادہ شانزدھم) ضمیمه است در جلسه سە شنبه ھفدھم خرداد مساہ 
پکھزار و سیصد و بہست ھشت بتصویب مجلس شورایملی رسید , 
رلیس مجلس شورای ۔ رضاحکمت 
بای ڈزانٹن شمارۂ ار مور حھ ١ر‏ ٢۱ر۲۷‏ کمبسہون 
پیش وھنر وبازر گانی 
عوامل کار 
مادہ ١‏ - کار گر از لحاظ این قانو ن کسی است که ہدستو رکارفرما درەقابل 
دریافت مزد (دست مزدیا کارمزد) کارمیکند . 
دستمزد عہارت از وجھی است که در مقابل ساعات کار ؛ ‏ وکارہزدعبارت از 
مہلغی است که در مقاہل محصول کار روزانه ہکار گر تاد یہ میشود ٹارفرماھرشخص 
حقوقی است کە کار گاھی راکە کارگر در آن مشغول است بکاربیاندازد . 


۹ 


کار گاہ عبارت است ازاماکن ومؤسملتصلعتی ومعدنی و ساختمائی وبازرگانی 
و باربری ومؤسسات صنعتی ‏ کشاورزی و امثال ان . 

تبصرہ ١‏ پاکاز کا خھائی نے مشمول این قانون خواھند بود بوسیله وزارت 
کار تشخیص و ہا تصویب شورای عالی گار تسین سکرققا 

تبصرہ ٢‏ ۔ دولت مکلف است ہر ا یکار گرانْ کشاورزی درظرف ششماہقانون 
تعصری ترسم سام مورای تاوفابدَ 

تبصرہم -۔- کار گران و صاحبان حرف کہ تبعه خارجهە ہاشند در صورتٹ مجاڑ 
بودن اقامت در ایران وقتیمہتوانند ہکار مشغول شوند که دارای پروانهکار باشند 
و ابن پروانه از طرف وزارت کار با رعایتآٹین نامه مر بوطه برای مدت معین وحرفه 
مخصو صی صادر خواھلشدمش 

مدت کار - تعطیل ومر خضصی 

مادہ ۲۔ ساعات کار نباید د رکار گاهھای مشمول اىن قانون از ھشت ساعت 
دریکك شبانە روز و یا چھل وہشت ساعت در ہفتہ تجاوز نماند ۔ 

در مورد خرد سالان بین ۳٠و٦٠‏ سال تمام مدت کار عفت ساعت بعلاوہ یک 
ساعت کار آسموزی است و ارجاع کاراضافی بآنان ممنوع ایك 

کارفرما میتواند با موافقت کار گر در ایام راحتی هفتگی و تعطیلات مندرج 
در این فانون یا علاوہ برعشت ساعت کار مقررء از کار کر : کار اضافی بخواعد 
مہزان دستمزد کار اضائی ٥م‏ در صد پیش از میزان دستمزد درنافتی (بدون مزابا) 
خواہد ہود , در ھر حال مجموع ساعا ت کارعادی واضافی نباید پیش ‌اڑ ۱٢‏ ساعت 
در شبانه روز باشد و بطور کلی مجموع ساعات کار اضافه برای صنابع فہلی نباید 
از ششعد ساعت و برای صنابع دیگر از چیار صد ساعت در سال نجاوز نماید ( صنایع 
فصلی عبارت از صنایعی است که دورہ بھرہ ہرداری محدودی در سال دارد مانند 
کارخانجات پنبە ؛ قند و اسثال آن) 

تبصرہ ١‏ ۔ مقصود از ساعات کار مدتی اس تک کار گر برای انجام کار در 
اختیا رکارفر مامیباشد واوقات استراحت وصرف غذاجزو ساعات کارمحسوبنمی شود , 

تمصرہ پ ۔ دستمزد کار گرانی کہ در تمام مدت ماہ بطور نوہتی ٹکار میکنند 


دہ در صد ہبش از دستمزد عادی آنھابر ای کار در روز خواعد بود بدسشسزد کار گران 


۲۰ 


غیر نوبتی ہرای انجام کار درشب ٣٥‏ در عد بتناسب ساعات کار انجامشدہ درشب 
اضافه میشود . 

توضیح آلکە از لحاظ این قانون ساعات کار شب ہین ساعات ٥٢‏ تا ٦‏ صصح 
خواھد ہود 

ماد ۔۔ درھر ھفته کار گر باید روز جمعه را با استفادہ از دستمزد استراحت 
نماید , بکارگر نوبت یکە روز جمعه کار میکند یکروز دیگر از ایام ھفتہ مرخصی 
دادەمیشود 

”ار گر آن‌غیں توتی کہ اعلل فی نا ضا ت کار روز اعم کاز ”گند در 
صورتیکە روز دیگری از ھفته ہآٹھا استر احت دادہ شودوٍ در صد اضانه کار برای 
روز جمعە‌درپافت خواھند نمود وھر گاہ روز استراحت دیگری ہآنھا دادہ نشودو۳٠‏ 
در صد علاوہ ہر دستمزد معمولی روزانه بآنھاپر داخته خواهد شد, 

مادہ٤‏ ۔ هر کا گردر مقابل ششماہ کار متوالی در یك کا رگاەحق پنجروز در 
مقابل یکسا ل کار متوالی در ھما نکار گاہ حق دہ روز مرخصی با استفادہ از دستمزد 
دارد. 

علاوہ ہر مر خصی سالیانه و تعطبل ہفتگی تعطیلات رسمی کارگران که بسا 
استفادہ از حقوق خواهہد بود اہام زیر است: 

عیاد نوروز ۔ جشن مشروطبت ۔ عاشورا۔ ٢‏ رمضان ۔ عید قر بان‌عید کار گران 
(اولمه) ۔۳٣‏ فروردین . 

مادمم ۔۔۔ بکار گماردن اطفالیکە سن آنھا ہدوازدہ سال تمام ٹرسیدہ ممنوع اؤُست 
مگر در موارد کار آموزی . 

ادہ٦‏ ۔ در ہر گاہ کە کار گر زن‌دارد کارقر مامکلف ‌است محلیى بر ای نگاھداری 
وشیر دادن کود کان آنھا طبق دستور وزارت کار تخصیص دھد , بمادرانشیر دہ 
کہ سن اطفال آنھاکمتر از یکسال ونیم باشد ہایستی پس از هر سهە ساعت‌ونی مکار؛ 
لیم ساعت فرجە برای شیر دادن بطفل دادہ شود و ابن مدت جزو ساعت کار آنھا 
محسوب خواھلشد . 

کارفرما مکلف است بزنان ہاردار در اوان وضع حمل ھشت ھفته مرخصی ہا 


۲۷۱ 


استفادہ از حقوق ہبدھد حقوق ومزایای زنان بار دار در دو هھفته اول مرخصی تماما 
ازطرف کارفرما و در × هفتہ بعد تماماً از صندوق تعاون کار گاہ پرداختہ میشسود 
و اگر مدتلازم برای استراحت ہتجویزطبیب از ہشت ھفته تجاوز کندتاچھار ھفتہ 
اضافی فقط نصف حقوق کار گروآنھم ازصندوقتعاون کار گاہباو پر داختەخواعدشد . 

تبصرہ - برا یکارگران کوچکتراز۷٥سال‏ و زنان کار ھا یسختوخطر الك 
و غیر مناسب ہا قوای جسمانی آنان طبق آئین نامه ای کە بعداً تدوین خواھدشضد 


ممنوعمت , 

تبصرہ -- کار در شب بین ساعات ٢‏ تا صبح برای کار گرا ن کوچکتراز 
٦‏ ساله و زنان ممنوع استت : 

قرار داد کار 

مادہ۷ ۔ پیمانھای دستەجمعی مر بوط بکارکه از تاریخ تہو ہب ابن‌قانون بہن 
کار گران وکارفرما یا بین اتصادیه ھای کارگران و کار فرمایان منعقد میشود و 
ھمچٹین قر اردادھائیکە بین ‌مقاطعه کار یاس رکا رگر برای بکار گماردن‌عدەای کا ر گر 
منعقد میشود باید کتبی بودہ و مغایرتی ہا این قانون‌و قانون‌بیمه ئا ر گر ان وآئین نام 
ھای مر بوطه نداشته ہاشد . 

شرابط اخراج باترك کار 

مادہم۸ ۔ کار گر مہتوائدپ روز پس از اخطا رر کتی کار خود را ترك نماید و 
کارفرما نیز حق دارد پس از پرداخت دستمزد ھفت روز کارگر رامرخص کند, 

ڈول کارگری مشمول این مادہ خواعد بود کەہ دو ماہ متوالی در آن کار گاد 
کار کردہ باشد , 

بکار گرانیکه پیش ازیکسالساہقه خدمتمتوالی داشنه ہاشند وازطرف کارفرہا 
اخراج شوند علاوہ پر دستمزد مہدت اخطار قبلیہذ کور فوق در مشاہل ھر یکسال 
کار متوالی حقوق ھفتروز مطابق آخرین دستمزد از محل صندوق تعاون‌ ان کار گاء 
پرداخته خواھدشد . 

تبصرہ ١‏ ے گار کر مرخص شدہ در صورتہكة تاتاریخ خانتمہە خدمت خودافلا 
دوماہ متوالی سابقہکار درآ نکار گاہ داشته باشد میتواند از عمل ٹارفرہ | در مدت 
پانزدہ روز از تاریخ خاتمه خدمت بطر یق مذ کور درمادہع۱(فصل حل اختلا‌ف) این 


۲/۲ 


قانون شکایت نماید, 
مراجع مرروط ہفکای ٹکار گر برغض دہ رسیدگی ورای متتضی صادرغوامەانمؤظ 
بھداشت وحفاظت کارگران 

مادم۹ ۔- کارفرما مکلف است مقررات ەمربوط ببھداشت و حفاظت دارگران 
و مثررات راجع بکارھای سخت و خطرناك راکه بتصویب شورای عالٰی کارخواھد 
رسید درکار گا خود معمول ومجری دارد , 

مادہ١٠‏ ۔ مزد باید در آخر هر هفته یا پانزدہ روز یکبار در محلکار و در 
غیر از روڑھای تعطیل بپول رایج کشور تعاىاً بخودکارگر پرداخت شود جز در 
مواردیکە بین کارفرماو کار گران طبق قرار داد ءطرز خاصی پیش بیئی شدہباشد . 

سسثثنیات این مادہ بموجب آئین نامه ای ئه بتصویب شورابعال یکار خواھد 
رسید تعببن میگردد . 

حقوق بازنشستگی وھرنوع انعام پابان خمت که پرداخته میشود اعمازابن 
کہ دفعة پا باقساط تأدیه شدہ باشد وھمچنین هزینه و فوق العادہ مسافرت و عیدی و 
وجوہ بیمە و غرامت از باہت خسارت ہدنی و امثال آن ومزایای غیرنقدی کار گران 
از پرداخت مالیات سعاف خواعد بود, 

حداقل مزد کا رگر سادہ ہاید طوری تعیبن شود که تأمین ھزینەزند گی اوویک 
زن و دوطفل را بنماید میزان حداقل دستمزد در نقاط مختلفکشورویا بر ای صنایع 
مختاف ھرسال یکبار و عندالاقتضابنابہ پہشنھاد ھیئتیم رکب ازفرمانداررئیس انجمن 
شھر و رئیس بانگملی محل ویا نمایند گان آنھا وئمایندەوزارت کار و دونفر ثماپندہ 
ازطرف کارفرمایانودونفر نمایندہ ازطرف کار گران تعپین و بس ازتصویبشورای 
عالی کار ہرای اجرا ابلاغ خواھد شدے 

تماصب او گار کرت وسرد در شرابط متساوی کار ؛یکسان خواھد ہود . 

بای ۷ود گار کرات دو غداتذیرتستاؤ کا زازا ای بامقل اسار 
قروض حتی دیون مالیاثی تأمین‌و پر داخت شود , بسشانکا رکار گر ئمی‌ٹوائدپیش از 
یك چھارم کے را در مقابل طلب خود توقیفکند و ممچنین خسود کا رگر 
نمہتواند تقاضای کسر پہش از یکچھارم دستمزدخود را درمقابل ھر گونه ہا۔ ھی ہنما یا۔ 
مگردر مورد بدھی کاز کت در مقابل اجناس‌ضروریزند گ یکەازش رکت‌ھایتعاونی 


۷۳ 


خریداری نمودہباشد , 

نُمْمه وکسوہ زن و اطفال وواجب النفقه کا ر گر از قاعدہ فوق مستثنی و تسابع 
مقررات عمومی است , 

سند پکا 

مادہ۳١‏ ۔ کار گران و کارفرابان مربوط پیکاحر فه و پایکك کار گاسیتوائنند 
ہرای حفظ منافع حرفەای خود سندیکا تشکیل دھند و مکلفند طبق آئین نامه مربوط 
آنرا بثہت ہرسائند , اعضاء هہثت مد یرہ سند یکا ھا ہایستی ایر انی باشندے 

اجبار وعنف و تیدید کارگران بقبول عضویت سندیکا یا ملع آنان از ول 
عضو یت درسند پکا ھا وع سك 

سندیکاعایىی مر بوطه پیکكذ حرفه مہتوانند اتحادیہ حر فەای تشکیل د ھند این 
اتحاد یه تابع شرایط قانونی سند بکا ھا خواعد بود و از مزایای قانونی سنٹدیکا ھا 
استفادہ خواھد کرد 

حل اختلاف ۱ 

مادہ۷۳ ۔ در صورت بروز اختلاف بین کار گر یا کارگران یک کارگاہ ہا 
کارفرما یا بالعکس بتر تیب زیر عمل میشود: 

الف ۔ طرفین اختلاف بدوا مکلفند د رکمیسیونی بنام کمیسیون سازش‌م رکب 
از نمایند ہکار گران آنْ کار گاہ ونمایندہ کارفرمای ھمان کا ر گاہاختلاف‌رارسید گی ؛ 
بتراضی رفع اختلاف لما بند . 
از نماپند گا نکار گران وکارفرمای ھما نکار گاہ ویکنفر نمابندہ وزارت کارباختلاف 
رظ کی و در ظرف ‌یکھفته نظر خود را اعلام خواعد نمود, 

رأی شورای توافق در صورتیكهە باتفاق ‌آراءصادر دہ باشد قطحی ولازمالاجرا 
خواهد بود حزدرمورد اخرا جکار گر در این موردو درصورت عدم صدور رای 
ہاتفاق شاکی میتواند ہھیثت حل اختلافتر احعەنماید ۰ 

ہیثت حل اخستلاف م رکب از فرەاندار یا نمایندہ او ۔ رٹیس داد تستری 
شھ رستان یا پکی از قضات بنماپندگی او ء ونمایندہ وزارت کار و دو نفر نمایندہ از 


طرف کارفرىایان و دونئر ازطر فکارگران می‌باشد , 


۲۷٤ 


نمایند گان دولت و نمایند گان کارفرمابان و نمایند گان کار گر ہر دستہ فقط 
دارای یك رای خواھند ہود. 

ریاست ابن هیئت ہافرماندار یا نمایندہ او و منشی ھیئت نمایندہ وزارت کار 
خوآاھد پود, ۱ 

رأی هیثت حل اختلاف بایستی حدا کثر در ظرف یکماہ از تاریخ ارجاع صادر 
شود , رأی صادرہ باتفاق یا اکثریت قطعی ولازم الاجرا خواہد بود . 

تس متلیاق بد گرر رق ا خراؤن کان کان ازفا و تار کر ا رف 
پکمر تبه قاہل تمدید است , 

مادہ)) ۔ قبل از انقضاء مدتھای مذ کورہ در مادہ ٣۳‏ کارفرما حق تعطیسل 
ثار راندارد وکار گران حق اعتصاب ندارند . 

اعتصاب نباید موجب جرح و ضرب و تخریب و اختلال نظم یا امنیتپا بزہ 
دیگری ہاشدکە در تمام این ‌صور مسہبو مرتکب ہکیفرھای مقر ردر قوانین‌جزائی 
محکوم خواھد شدا, 

شورای عالی کار 

ہادەو إ ۔ ہیئتی بنام شور ای عال یکار مر کب از اعضاء زىر برای مدت یکسال 
انتخاب میشوند , 

الف ۔ نمابند گان دولت و مشاورین . 

وزہر دارائی یا معاون او . 

وزبر اقتصاد ملی پا معاون او, 

وزب رکشاورزی یامعاون‌او ۔ 

وزیر راەیا معاون او . 

وزیر یا معاون وزارت کار ۔ 

سه نفر مشاور اقنصادی وفنی و حقوقی بانتخاب وزارت کار . 

مدپر کل بانك صنعتی ومعدنی یامعاون او , 

رئیس بانکك ملی یامعاون او , 

رئیس اطاق بازر گانی یا معاون او ۔ 


ریس ائجمن‌شھر تھران با معاون او , 


۵ 

فواو اتد کال تار ران 

سة ئئز ایند گان کا رگر ان که ہار کیب زور افغان تر اعد 

وزارت کار ھرسال یکبا رکنگرہای در مر کزازنمایند گانسندیکاها یکا ر کر ان 
کشورکه ہر طبق مادہ ٢‏ این قانون بثبت رسیدہ سشر وط باینکەعر پکدازسندپکاھای 
مزہوز لااقل صدنفر کار گر عضو داشته باشنددعوت خواہد نمود . 

کلگرہ مزبور از بیسن خود سە نفر را بعضویت شورای عالی کار انتخاب 
خواھدکرد. 

ھر یک از سندیکا ھای مشمول مادہ فوق حق اعزام بکد نفر نمایندہ خواھد 
ذڈاثتت۔ 

ج ۔ نماپند گان کارفرىایان: 

یة ٹر ایند گان کارن تایان کر تھے زیر ات شوا مدق 

وزارت کار ھر سالیکبا رکنگرہای درم رکزازنمابند گان کارفرماوسندیکاھای 
کارفرمایان غیر دولت یکشورکە ہر طبقہادہ٣‏ این قانون بثبت رسیدہ سشر وطہاین 
کكە ھ رکارفرما یانمایندہ سندیکای کارفرمایان مز بور لااقل پانصد نف ر کار گر داشتہ 
ہاشند دعوت خواہد نمود , 

هر کارفرما یاعریک از اتحادیەھای کارفرمایان سزبور حق اعزام تکنمایندہ 
پکنگرہ خواھند داشت . 

تبصرہإ - طرز دعوت وحد نصاب رأی برای انتخاب نمایند گان کار گرا نیا 
کارفرمایان در شورای عالی کار طبق آئین نامەای که بتصویب شورای مزبور 
خواھد رسید تعین میشود . 

تبصرہ ٢‏ ۔ تصمیماتشو رای عالی کار ہا کثر یت آراءمعتہر ونما ند کا ن کا رگران 
وکارفرمایان ودوات مجموعأسه رای یعنی ھردسته فقطیکە‌ ری دارد 

تبصرہ٣‏ ۔ شورای عالیکار میتواند در مورد لزوم شوراعای فرعی بشرحزیر 
برای حرفهە ھای مختلف م رکب از سهە نفر فا کن وسه نفر کارفرمای مربوط بآن 
حرفه با صنعت ہا حضور نمایند گان دولت و سشاورین مذ کور فوق دعوت نماید: 


۲۷ 


٢‏ شورای مربوط بمؤسسات صنعتی و معدنی دولتی. 
٣٭۔-‏ شورای مر بوط ہمؤسساتاصنعتی ومعدنی که ہموحب امتیازعمل سیکنند, 

۔شورای مربوط بصنابع وکارخانجات غیر دولتی . 

اتخاذ تصمیم لسبت بموضوعات مربوط بھر یک از حرف و صنایم کہه در 
شورای عال یکار طرح مہشود ہا استحظار از نظریات شوراھای فرعی مربوط بعسمل 
خواعد آمد . 

صندوق تعاون و بیمە کار ران 

مادم٦‏ ۔ از تاریخ تصویب این قانون صندوفی بنام صندوق تعاون و بہمه 
کا کا جز اق معالحہ و پرداخت غرامات و مساعدت بکار گران بتر تیب زیسر 
تشکیل میشود , 

. حوادثوامراض ناشی ا زکار‎ --١ 

٢‏ حوادث و امراض غیرناشی از کار, 

حوادث و امراض خانوادہ ہلافصل کار؟ ۱ 

)- پیری ڑ ا زکارافتاد گ یکا رگر ٠‏ 

٠‏ -- ازدواج و حاملگی ؛ عائلهمندی ووضع خل وھزینەکفن ودفنو کمک 
بہازماند گان قانونی کار گر در مواردعسرتو استیصال . 

صندوق مزہور زیر نظر ھیثنی مرکب از سە نفر کەبوسیله شورای عالی کار 
از نماپند گان وزارت کار وکار گر وکارفرما انتخاب میشوند ادارہ میشود . 

کارفرما مکلف است از تاریخ تصویب این قانون معادل ٢‏ درصداز دستمزد 
و مزایای کا کر کسر لمودہ ومعادل و در صدد از دستمزد وسزایای مزہور را خود 
ہبرآن افزودہ و بشعبه صندوق تعاون و بیمە کارگران درشھرستان خودپپر دازد, 

نظارت دراموراین صندوق در تمام کشورباشور ای عال یکار و درھ رکار گاھی 
با کمیسیون توائق آن کارگاہ مشروح در مادہ این قانون خواھد بود . 

تبصرہ۹ ۔ اساسنامه این صندوق و آلئیننامه مربوط بطرز وصول حقہیمه ھا و 
چگونگی و میزان و شرابط لازم وکافی برای استحقاق دریافت ھریکك ازمستمری ‌ها 
وکمکھای مندرج در بالا ہوسیله وزارت کار بسا موافقت شورای عالی کار تھیه و 


بتصویب ھیثت وزیران خواھد زرسہانے 


۲/۷ 


تبصرہ ۔کلیەسوجود یھای صندوق ھای تعاون وصندوتھای احتیاط کا رگا هیا 
وھر آنچه از این بابت در اختیار خزانەداری کل و ہبانک صنعتی و معدنی ہنگاہ رفاء 
اجتماعی سیہاشد بصندوق تعاون و بیمهکارگران منتقل میشود, 

مادہ ۱۷ -- صندوق تعاونو یم ہکا ر گران: از پرداخت مالیات پر درآمدمعاف 
خواھد ہود وھزینه ادارہ این صندوق نباید حداککثر ازدہ در صد میزان درآمد حاری 
آن تجاوز نماید , 

بنگاھھای کار ہابی 

مادہ۱۸۵ ۔ وزارت کارمیتواند در طرز عمل بنگاھای کاریابیخصوصی و ھمچنین 
شر کت ھای تعاون کاریابی نظارت لمودہ ونیز مکلف است مراآئز کاریاہی دولتی 
سجانی ایجاد نماید, 

ش رکتھای تعاونی 

ماده۹٥‏ ۔ آئین نامه ھای راجع بشر کت ھای تعاونی مذ کور در ابن قانون را 
وزارت داد گستری با مشارکت وزارت کار تھیە و پس ازتصویب کمیسیونقوانین 
داد گستری مجلس شورایملی اجرا خواھدنمود, 

در آئین نام ھای مز بور تصویب‌شرایط و مقر راتیکە بافواعد مصوبد رسازمان 
پین‌المللی کار مطابق ہودہ ومقررات قانون تجارت راج بشر کتھای تعاوئی راتکمیل 
نماید سجاز سیباشد , 

مادہ ۰ ۔ وزارت کار کليه آئین نامه ای مر بوط باحرای ابن فانون را در 
ظرف ششماہ از تاریخ تصویب این قانون بتصویب شورایعالی کار رسانیدہ وہس از 
تصویب هھیئت وزیران بموقع اجرا خواھدگذارد . 

ماد٢ہ٦٢۲‏ ۔ وزارت داد گستری وکار ؛ آئین نامە٭ھای راج پنخلفات از مثررات 
این فانون و تبصرەھای مربوط بائر ا تھیەنمودہ پس‌از تصوبت کمیسیؤنداد گسٹری 
مجلس شورایملی بموقع اجرا خواھد گذارد . 

کی گرارشی فوق ضمیمه قانون اجازہا اجرای مثر رات مر بوطابه ٹکار بسودہ و 
صحیح اويَث 


رلئیس مجلس شورای ملی ‌رضا حکمت 
اصل فرمان ھمایونی وقانون دردفٹر نخستوز یر است , 


نخست و زیر 


۲۷۸ 


نبصرۂ ٣‏ مادہ واحدہ قانون معوب ۱۹ آسفتد ماہ۱۴۷۲۷ 
کارفرمایان اعم از دولتی و غیر دولتیکە پیش از صد کا رگر داشتہ باشند 
موظفند ہرای کار گران خود وعائله آنھاخائه بسازند 


‫َ 


ا 


ودچك قا 
ّ0" 


شدف وقّصد 
سازمان 


شمعصیتحقو 


واستقلال سازمان 


مشمو لین مقررات 
پیم اجباری 


٠ 


لونی بیمە دای اجتماعی کارگران 
مصوب ؿ٢‏ تیرماٰہ٣۳۳٣‏ 
فصل اول - گلیات 


مادہ )١‏ سازمان بیمە ھای اجتماعی کارگران کە در این 
قانون‌سازمان نامیدہ میشودعھدمدار بہمةە و تعاون کارگران 
در موارد زیر میہاقشد. 
١۔‏ حوادث و پہماربھا و ا زکار افتاد گی ناشی ا زکارو غیر 
-٢‏ حوادث و بیماریھای خانوادہ بلافصل کار گران 
٣۔‏ بازنشستگی 
٤‏ ۔کمک ببازماند گان کا رگر متوفی 
٥‏ ۔ ازدواج ۔ حاملگی وضع حمل ۔ عائلهہندی لفن و دفن 
سادہ٢)‏ سازمان دارای شخصیت حفوقٹی و اسنة ادل سالی و 
اداری بودہ وامور مالی آن‌طبق اصول بازرگانی انجاممہگردد 
و نظارت دولت در سازمان ہوسیلهە وزیر دار اعمال میشود, 
سادہ٣)‏ کليه کا ر گرانیکە در مقابل دستمزد پا”کار۔ 
مزد برای یکكک یا چند کارفرہا کار میکنند مشمول مقررات 
او نائرق اضد اَم ریت از کازفرماران کلت کا رکرآن 
خود رااعم از دائم ۔ فصلی ۔- موقتی نزد سازمان ییمه 
نمایند 7۲ 
تبصرہ إ -۔- دستمزد عبارت از مبلغی است که در 
ھرواحدازمحصولکارہکار گر بطورثقدیاجنس تاد یەمہشود 7 


اجرای تدر پجسی 
قالون 


اثتقال مه کار مندان 
دو لت ہسازمان 


۰ 


تبصرہ ٢‏ -- کارگران خسارجی کہ طبق قوائین و 
مقررات در ایران بکار مشغول سیباشند بشرط تعامله متقابل 
سشمول این قانون خواھند بود . 

تبصرہ ۳ --کارہندانفنی و دفتری کہ بطور ثابتدر 
مؤسساتمشمولٹانون کار اشتغال دارنددر صورتیکەسشمول 
مقررات قانون استخدام کشوری نبودہ و ہەوجت مقررات 
دیگری بیسمه شدہ باشند از مزایای این قانون بھرسند 
خراھند شد: 

تبصرہ ٤-سازمانمیتواند‏ پیشەوران و صاحبانحرف 
مستقل را طبق آئین نامه سمخصوص در تمام یا بعضی موارد 
مندرج در این قانون بیمه نماید ولی بیمه مستخدمین خانەھا 
و دفات رکاراشخاص وکار گرانی کەدرخانەھا برای کارهای 
اتفاقی کار سیکنند اختیاری و ہموجب موافقت کارفرہا و 


سے 


کار 


1 


ر خواہد بود, 
مادہ؛ کا ر گر انیکەہوسیلەسازمانیہمه ھای اجتماعی 
پہماك شنمائد ہا توحه بمقررات این قانون ہہمے4 آنان آادابه 
خواھد یافت و در مورد سای رکار گران مقررات این قانون 
پتدریج و بتر تھی کە سازمان راساً یا بە پیشنھادوزار تکار 
معین سیلماید اجرا خواھد شد 
در اجرای بیمہ کار گران و پیشەوران که تااکنون 
پیم نشدەاندسازمان بتدریچ کہ وسا تل لازم رافراھممینما ید 
طبقات کار گران وپیشەوران راکه قانون پہمە در ارہ آنان 
مادہ و" ۔ے دولت ٭ہتواند پیا سوافقت سازمان پیھا 
کارمندان دولت را بسازمان ہبمە های اجتماعی کار گران 
واگڈذار نماید 


٠ 


اذام* ہہمە بطور 
اختیاری: 


ار کان مر کزی 
سازمان 


سازرمان 


۱ 


ابن قانون از ردیف بیمەشد گان خارج شوند در صورتیکە 
مدت پنج سال سشمول مقررات پیم ہ کار گران بودہ و لااقل 
حق ہہمه یکھزار و پانصد روز کار آنان بسازمان پرداخت 
شدہ باشد سیتوانند از مزایای بہمة٭ ھای اجتماعی ہر خوردار 
شوند مشروط ہاینکه تمام حق بیمە مقرر اعم ازسھم کار گر 
وکارفرما را بتر تیب ی کە سازمان معین مینمایدپپر دازند , 


فصل نوم - نشکیلات اِن‌اری 


بخش اول -_ ار گان مر گزری و اشکیلات سازماسی 


مادہ ۷- ارکان مز کڑی سازمان بہمة ھای اجتماعی 


کار گران عہارتنداز : 


الف ۔ شورایعالی سازمان 

ب ۔ ھیثت مدیرہ 

ج ۔مدیر عامل 

د ۔ هیئثت نظارت 

سادم۸ ۔-شورایعالی سازمان مر کب است از : 

وزیر کار یامعاون او 

وزیر دارائی پامعاون او 

وزیر بھداری یا معاون أو 

وزیر راہ یا معاون او 

مدیر عامل شر کت ملیى‌نفت اپر ان یا نمایندەاو 
دونفر نمایندەاز طرف اتحادیەھای کاررگری بمعرفی 
وزیر کار 

دونفر نمایندہ ازطرف اتحادیهە ھای کارفرمابان‌غیر دولتی 
نمایند گان‌اتحادیە٭ھای کار گران وکارفرمابان برای 


وظاف 


0 


شورای عالی 


۲/۳۲ 


مدتسەسال از طرفاتحادیه ھای مرہوط انتخاب میشوئند, 
مادام که اتحاديه ھا یىی کارگران رسماً تشکیل نشسدہ است 
نمایند گان کار گران ازطرف وزیر کار معرفی خواھند شد 
و مادام کەاتحادیه ھا یىی کارفرمایان غیر دولتی رسەاتشکیل 
نشدہ و بەلبت نرسیدہ نمایند گان کارفرمایان بتشخیص و 
معرفی اطاق بازر گانی تھران معین میگردند . 

تجدید انتخاب نمایند گان کار گر و کارفرما مانعی 
ندارد . برای ھر یک از نمابندگان کار گر و کارفرمایكک 
شرسوھناتا سی سارہ 

شوری بطورمنظم هر ماہ یکہار ونیز درموافعضروری 
بطور فوق العادہ بدعوت وزیر کار یا ھیئثت مدیرہ سازمان 
تشکیل جلسه خواہد داد , ریاست جلسات شوری بعھدہ 
وزبر کار مہباشد , 

آئین نامه داخلی پس از تصویب شوری بموقع اجرا 
گذاردہ میشود , 

تبصرہ -- هر دسته از فا کان دولت و کارگر و 
کارفرمادر شورایعالی سازمان دارای پیک رأی خواهندبود۔ 
تصمیمات شوری ہاکثریت آراء معتہر است ۔ مدیر عامل 
شر کت ملی نفت ایران جزو نمایندگان دولت محسوب 
اآست ٠‏ 

مادہ۹ ۔- وظایف شورایعالی بقرار زیر میہاشد : 

--١‏ رسید گی ببودجه اداری و گزارش مالی سالیانہ 
و ترازنامه سازمان و تصوی بآنھا , 

٢‏ زا کی و تصویب پہشنھادھای راجع باستفادہ 
و لىسرڈی جگائی ارات 

۳۔- تصویب آئین نامه ھای اداری و استخسدامی و 
تشکیلاتی و مال ی که از طرف ہهیئت مدیرہ بشوری پیشنھاد 


شیذت مد یرہ 


۶۳ 


میشود, 

٤‏ ۔ تعیین حقوق و مقرری اعضاءھیئثت مدیرہ ومد بر 
عامل وهھیثت نظارت . 

ہ ۔ اظھار نظر و اتخاذ تصمیم دربارہ مسائل عمومی 
مربوط ہیمە ھای اجتماع یکار گران کہ ازطرف ہیثتمدیرہ 
سازمان در شوری طرح میشود, 

تبصرہ ۔- هر گاہبعللی شور ایعال یکارتشکیل نگر دد 
شورای عالی سازمان آنقسمت از وظائف شورای عالی کار 
راکه مربوط باحرای این قانون است انجامخواھد داد . 

ساد١١‏ ۔ ھیئتمدیرہ مر کب از سەئفر خواھدبود, 

١۔‏ یکنفر نمایندہ دولت 

٢۲۔‏ بکنفر نمایندہ کارفرمایان 

۳۔ یکنفر نمایند ہکار گران 
که ہرای مدت سهە سال ہتر تیب زیر انتخاب میشوند : 

١۔‏ برای تعیین نمابندەدولت کەباید در اموربیمە٭ھای 
اجتماعی بصیر و مطلع باشد از طرف وزی رکار سه نفر حائز 
شر ایط بشورایعالی سازمان پیشنھاد و شورای عالی بکنٹر 
را از ہبن آنان انتخاب ہینماید ., 

نمایندہ دولت سمت ریاست هیئت مدبرہ را خواعد 
داشت .۔ 

۲۔ برای تعیین نماپندہ کارفرمایان سە نفر از طرف 
اتحاد یه کارفرمایانیکه طبق قانون کار تشکیل شدہ باشد ء 
انتخاب ہوسیله وزیر کار بشورای عالی سازمان معرفی 
میشود وشورای عالی نف ازہین آنان انتخاب ہینماید , 

مادام که اتحادیه کارفرمایان تشکیل نشدہ اطاق 
بازرگانی تھران قائم مقام آن‌خواعەبود , 


اختبارات 
شبئت مد یرہ 


۲٤ 


٢‏ برای ین عایندہ “کا رگران مه ظر اڑ طرفٰ 
اتحادیه کا ر گر الیکەطبققانون کارتشکیل شدہ باشدانشخاب 
و بوسیله وزی رکاربشورای عالی معرفی و شورای عالی یک 
نفر از بین ایشان انتخاب سینماید . 

سادام کە اتحاديه ھا ی کار گران رسماً تشکیل نشدہ 
استنمایند گا نکار گر ان ا زطرف و زی رکارمعر فی ‌خواھندشد . 

تبصرہ+--مدتىاأًموریت هیئت مدیرہاز تاریخ تصویب 
ابن قانون احتساب وسە ماہ قبل از انقضاء مدت مقرر دراین 
مادہ انتخاب اعضاء ھیثت مدیرہ بنحجو مصرح در این قانون 
تجدید خواھد شد , انتخاب مجدد اعضاء ہیئت مدیرہمانعی 
نخواهد داشت , 

تبصرہ ٢‏ ۔ در صورتفوت یااستعفای رئیس پاھریکك 
از اعضای عیئتمدیرہ وھمچنین در صورتیکە تغیبر ھریكک 
از آنان بدلائلموجھی بپیشنھاد وزبر کار و موافقتشورای 
عالی و تصویب هیئت وزیران ضرورت داشتة باشدجانشین 
آنان برای بثيه ہدت بنحومقرر در این مادەتعیبن خواہدشد , 

ماد١۹١‏ ۔ ھیثت مدیرہ دارای ھر گونہ اختمار ہرای 
ادارہ اسور سازماندرحدود قوانین وہتر راتجار یەومصوبات 
شورای عالی بودہ و بخصوص عھدہ دار امور زیر میباشد ٠‏ 

١۔‏ پیشنھادنسبت بتعبین و تغییر مدبر عامل سازمان 

۲۔ تھيهة طرحآئین نامہ ھای استخدامی و اداریوەالی 
و تشکہلاتی سازمان و پیشنھاد آنھا بشورای عالی . 

۳ ۔ تھی طرحھای لازم در مورد استفادہ از وجوہ و 
ار سازبات اق تصزیب ھوراؾغالی 

۔تھبه صورتتقسیم درآمدحاصله از حق بیمەبرای 
انجام تعھدات متررہ در این‌قانون . 

٥‏ - اخذ تصمیم در امور راجع ہاسوال غیر منقول 


مدیرعامل 


٥ 


سازمان بجزخر یدوفروش اموال غیر منقول کەبایدہاتصویب 
شورای عالی سازمان باشد, 

٦-ے‏ بکار انداختن سرمایه ھاو ذخائر ہا تٹصویب 
شورای عالی, 

2 اعد تنصمیمات عمومی راجع بطر زانجام کمکیای 
طبی و داروئی وھمچنین بن کمکھای تعاونی, 

0 ا ا 0 ا گزازش 
عملکر دسالیانەو بر نامە تأسیسات هر سال و پہشنھاد آنھابشورای 
عالے , 

ئن مراقبت در احراء قانون وآئین نابه ھای مربوطه 

٠۰‏ ۔ اظھار نظر و اغخذ تصمیم د رکلیڈ مسائلی کہ 
ار طرف وزیر کار یا شورای عالی سازمان بھیئثت مدیرہ 
ارجاع و با از طرف مدیر عامل لسہت بال سسائل 22320 
تکلیف شود , 

تبصر ٥١‏ ۔ اعضاء ھیئت‌ ہد برہ وکليه کارمندانسازمان 
درحکم سمئولین ‌وجوہ عمومی بودہ و مشمول قوانین مر بوطله 
خوا ھند بود, 

تبصرہ 4ے شہئثت مدیرہاختیارات‌اداری خود رابوسیله 
-. بر عامل اعمال مہنماپد و مہتواند شر قسمت از اختیارات 
حخود را ہما۔ یر عامل واگذارکند : 

مادہ٢٦‏ ۔ ھیئثت مدیرہ در اولین جلسهہ خود شخص 
صلاحیت داری راارز خارج از اعضای ھیثت مدیرہ بر ایمدت 
سه سال یبسمت مد پر عامل انتخاب و بمنظور تابید بشورای 
عالٰی پیشنھاد مینمایدو پس از تایید شورای عالی بسوسیله 
وزیر کار تقاضای صدورفر مان ھمایوئی دائر پر بر انتصاب مد یر 


عامإ سمت مڑبور خو اآھد ا ا 


وظارف 
مد یر عامل 


شعبو نمابند گیھا 


انتقال کار مندان 
دو ات ہسازمان 


آئین نام4 استخدامی 
و یم کارمندان 


۸٦ 


هر کاہ عیئتمدیرەاز طرز کار مدیر عامل اظھارعدم 
رضایت کردوتغییر او رالازمدانست مراتب زا ہاڈ کر دلائل 
موحه بشورای عالی گزارش مینماید در این صورت شورای 
عالی نسہت بتغیبر مدپر عامل جدید بنحو مقرر در این مادہ 
بعمل خواہد آمد , 

مادہ۳١‏ ۔ مدیر عامل سسشول اجرای تصمیمات هیئت 
مدیرہ وعھدہ دار ادار ہکليە اسور سازمان میباشد وہر ادارات 
و قسمتھا و شعب ونمایند گیھا ریاست دارد ۔مدیرعامل در 
مقابل مح اکم وداد گاهھانمایند گیسازمان‌را خواعدداشت . 

سادہؤ إ ھیئت‌نظارت م رکب است از وزیر کاروچھار 
نف رکه بشرح زیر بر ایمدتسەسال انتخاب میشوند: 

یکنفر نما یندەمجلس سنابانتخاب ‌مجل س‌سناو یکنفر نما یندہ 
مجلس شورای ملی بانتخاب مجلس شورایملی و دو نفر از 
:کارہندان عالی رتبە دولتپیشنھاد وزیرکار و نص-ویب 
ھیئت وزیران . 

مادہہ إ۔سازمان بیمەھای اجتماع یکار گر انہر ای ‌انجام 
وظائف غود دارای یک سازمان مر کڑی و عدەای شعب و 
نمایند گی در شھرستانھا خواعدبود, 

سادہ٦۔‏ سازمان‌میتواند کارمندان دولت راہاموافقت 
وزارتخانەھای مربوط بسازمان منتقل و حقوق آنانر ابپر دازد 
و مدت خدمت ایشان بشرط پر داخ تکسور بازنشستگیجزء 
خدمت رسی مصسوب میگردد , 
تبصرہ ۔ استخدام جدید باستثنای کارہمندان فئی وبھداری و 
حساہداری نوع است , 

مادہ ۱۷ ۔ شرائط استخدام و طرز ترفیع و مزابای 
استخداىی کارمندان و خدمتگذاران جزہ سازمان و طرز 
رسید گی بتخلفات اداری و تعمین مجازاتھای هر یکەہر طبق 


آفو لض اختیارات 
بشوراھای توافق 


۷ 


آئین نامە استخدامی کە بتصویب شورای عالی خواہد رسید 
تعیین میگر دد ,ضمن آئین نامەمزبور شرائط بیمە و بازنشستگی 
کارہندان و خدمتگذاران جزء سازمان نیز پیش بینی خواھد 
ھیھ+ 
بخش دوم ۔ تفویض اختیارات 

مادہ۱۸۸ ۔ سازمانمیتواند انجامقسمتی از کمکھای پیش 
بہنیشدہ دراین قانون را بشوراھای توافق کار گاعھائیکە 
طبق قانو نکار تشکیل میشود وا گذارنماید ,حدوداختیارات 
شوراھای توافق و طرز انجام وظائفی کە بعھدہ آنھا محول 
میشود از طرف هیئت مدیرہ سازمان تعیین خواھد شد ولی 
بھر حال‌سازمان حقوق بیمە راک ا زکارفرما دریافت نمودہ 
ووجوہ لازم را برای انجام تعھدات مربوط بشوراھای توانق 
میپردازد . 

اعضاء شوراھای توافق در انجام وظائفیکكه بعیدہ‌آنھا 
محول شدہ دارای سسٹولیت سیہاشند , 

سازمان در امور شوراعا حق نظارت و بازرسی دارد 
شورا ھای توافق مکلفند ظرف ٠١‏ روز اول ھرماء حساب 
عملکرد ماہ گذشتہ خود را طبق نمونە ای کە در اختیارآنھا 
قرار دادہ میشود ہسازمان ارسال دارند وھمچنین باید كليه 
دستورھای سازمان راکە برای حسن ادارہ امورمر بوط صادر 
میشود احرانمایند . 

در صورتیکە شورائی از ارسال حساب عملکرد یا 
اطلاعات درخواست شدہ ازطرف سازمان خودداری نماید پا 
بنکرو قاع حازاف سن گسماات اغارات یر ررظطرآاز 
شورای توافق متخلف سلب مینماید و این سلب اختہارممکن 


است موقت و مشروط یا دائمی و بل(شرط پاشدے 


واگذاری 
انحام کمکھا 


منابع در آمں 


۸۸۱ 


سادم۹٥‏ ۔ سازمان میتوائد در موقع لزوم انجام تمام یا 
قسمتی ا زکمکھای بھداشتی پیش پینی شدہ در این قانون را 
بموجبقرار داد مخصوصی بعھدہ کارفرمایاهرشخص طبیعی 
و حقوقی دیگریکه دارای وسائل و تشکیلات مورداعتماد 
و قبول سازمان ہاشد محول نماید و در اپنمورد مقر راتمادہ 
۸ رعایت خواھد شد, 


فقصل سوم ۔ تشحیلات ما 7 اك مان 
بخش اول . ما ہمد رآ مد 

سادہ٢۔‏ سابع درآمد سازمان بشرح زیر است : 

١‏ حق ہیمەوتعاون بمہزان ھیجدہ درصد دستمزدکە 
پنج در صد سھ م کا رگرو سیزدہ درصد سھم کارفرمامیباشد, 

۲۔- وجوھی که طبقی آٹین نامہ مخصوص ازبابت حق 
ببمه و تعاون مشمولین تبصرہ ع مادہ ‏ ابن قانون دریافت 
خواھلشداے 

٭۔ درآمدھای حاصل ازوجوہ و اسوال متعاق ہسازمان 
و درآمہد ھای حاصل از بیمارستانھا و آسایشگاهھا و 
درمانگاهھا کہ سمکن است از اشخاص ہمہ نشدہ عاید 
گردد 

٤‏ ۔ وجوہ حاصل از جرائم مقرر در ابن‌قانونء 

۵۔ لمککو ھدایائی کہ بسازمان‌اعطاءمی شود و هم۔ 
چتین مناع حاصله از انھا+ 

تبصرہ إ ۔ حق بیمە و نعاون مندرج در بد یک این 
مادہ نسہت ہکار گا هھای خصوصی ( غیر دولتی وغیروابستہ 
ہدولت ) درسالھای آتی بطریق ذیل اخذخوادشد 


از تاریخ اجراء این قانون تا آخرسال م۳٣‏ پانزدەدر 


تھرٍف ۵ستمزث 


۹ 


صاد دستمزد( پنچ دذرصد سھ مکار گر ودەدرصدسھم کارفرما) 

از اول سالں۳م٣‏ شائزدہ درصد دسمزد ( پنچ درصد 
سم کاز کر ویازدہ درصد سیم کار فرما) 

از اول سال ۱۳۳۷ هفدہ درصد دستمزد ( پنج درصد 
سھم کار گر و دوازدہ در صد سی مکارئرہا) 

از اول سال ۸ بعد ھیجدہ درصد دستمزد ( پنج 
درصد سم کار گز وسیزدہ درصد سھم کارفرما ( 

تبصرہ ۔- پرداخت کم ازدواج و عادله مندی 
بکارگران کار گاهھای خصوصی از طرف سازمان‌ازموقعی 
شروع میشود کە حیق بہمة و تعاون بمیران ھیجدہ در صد 
دستمزد بالغ گردد : 

معذلک چنانچه کار گا هھای خصوصی بل از موعد 
مذکورفوق حقہیمه وتعاو نکار گران خودراہمیزان ھیجدہ 
درصد پرداخت لمایند سازمان از تاریخ پرداخت حق بیمە 
بمیزان مزبو رکمک ازدواج وعائله مندی را بکار گران آن 
کا ر گاغھا خواھد پرداخت . 

تبصرہ ۳ سازتىان معادل پیم درصد از وحودحاصله 
ار حق بیمه و تعاون برداختی سذم کار فرسایان را ہرای 
بازرسی فنی وحفاظت کار وکمک بشر کتھای تعاونی‌وامور 
ورزش یکا ر گران ونشریات و تبلیغاتو آمار گیری وہاسواد 
رق "کا ر کرات و سای ایور گار کری اور اغھاز وزارت 
کارخواھد گذاش تکە بتشخیص وزیر کار طبق ائین ام٭ای 
کہ یپتنصہو یب ھیثت وزیران خواھدرسید ہبہ مدصرف پرسدے 

بخش دو 
تعییں دستمزث مأخذ احتساب حق م4 


مادہ ١-ےت‏ دستمزدیکهە بر ماخذآن حقی بیمهە حساب 


ٹعیین ارزش 


مزابہای جنسی 


ثعیین ارزش 


۹ 


میشود شامل ھرکونة وجودنقدی یامزایای جلسی است که 
بعنوان دسترد بکار گر در مقابل کار دادہ می شود . 

تبصرہ إ -- کار فرمایان موظفند از کلیه وجوەو 
فوق العادہ هائیکەبعنوان اضافه کار ۔- نوہت کار ۔- شب 
کار ۔۔۔ دستمزد ایام تعطیل و مرخصی -- کرایە منزل و 
اس ارات عذقات اتال گاز'ادی جالکنے نک 
جیرہ نقدی فوق العادہ انجام کارھای دشوار و خطر ناك ۔- 
فوق العادہ سختی معیشت و نظائر آن بکار گران پرداخت 
می نماپند کسور مقررەرا بشرح مادہ پہست کسر وہضمیمه 
سھمی کە خود ہاید برآن بیفزاید بسازمان پرداخت نمایند , 

تبصرہ ٢‏ ۔ فوق العادہ ھای دیکر کە تحت عنوان 
فوی العادہ دوری از محل اصلی کار و نظائر آنْ در مواقع 
اتا اکا رد وعمچنین‌وجوھی که بعنوان 
هزینه سفر -۔ عیدیوپاداشھای اتفاقی و غیر مستمر بکار گر 
پرداخت می شودجزء دستمژدمحسوب لمیشود وحتوق ہیمهە 
بآن تعلق نمیگیرد . 

مادہ ۲٢‏ -- ارزش مزایای جنسی از قبیل مواد 
غذائی یا کن وغیرہکه مجانا بہکار گران دادہ میشود ہا 
توجه بقیمتتمام شدەبرای کار فرما به پہشنھاد هیئت مدیرہ 
وتصویبوز ی رکارتعبین وحق بیمە وتعاون ازآن در یافت 
نی ارفلات کر ضورتی که کار کڑیا (جضابی راکمٹرازمت 
حقیقی بکار گر بفروشد نسبت بتفاوت قیمت اجٹاس مزبور 
حق پیمه درپافت خواھد شد , 

مادہ ۳ ۔- درمور دکار گران بیمه شدەکە تمام پا 
قسمتی از دستمزد خود را بصورت انعام پا حق الزحمه از 
اشحاصی غیر از کار فرمای مربوط در یافت مہنمایند ھیثت 
مدیرہ سازمان درآمد تقریبی ماهیانه ھر طبقەازاین گا رکران 


0 


کار گران کارمزث 


ثعدث کارفر ماپان 


طبقه بندی ڈستمز دھا 


مسثو لیت کارفرما 


در پر۵ اخت 
حق ہم“ 


وا گذاری کار 
بە مقاطعه کاران 


۲۹۱ 
را تعیین نمودہ پسں ازتنصویب وزی رکار اش دریافت حیق 
بہمه قرار خواھد داد , 
سے 7 . 
مادہ ٤‏ درمورد کار گران کارمزد مہزان دستمرد 
روزانله٭ایکه ماخذ محاسبەحق بیمە استجمع درآمدساهیانہ 


آنان تقسیم پر عدہ روز هھای کار کار گر میباشد 


بخش سو 
محاسبه و پرداخت حق بیم4 

مادہ ں٢‏ فور یی کہ کا رکری ہرای دو یا چند 
کار فرما کا رکند هر بکذا زکار فرمایان ہنسبت دستمزدی 
کە بکا رر گر می پردازد موظف بھرداخت حق ہیمە می ہاشد , 

مادهم٢-۔-ھیئت‏ مدیرہ می تواندبانصویب شوراہعالی 
برای تعیین حق بیمە اقدام بطبقه بندی دستمزد ھا نماید و 
برای ھریک ازطبقات حق بیمہە مقطوع درحدود کسورہترر 
دراین قانون تعیین لمابد , سھمی کا ر گر و کارفرما دراین 
مورد درحدود تناسب مقرر درمادہ بیست می باشد, 

مادہ ۲۷ ۔۔ کارفرہا مسئول برداخت تمام حق ییمه 
کار گر ان خودبسازمان می باشدومکلف است درموقع پرداخت 
دستمزد سه مکار گر راکسر نمودہ وسیم خودرابرآنافزودہ 
ہصندوق سازمان تادیه کند در صورتیکكه کار فرما از کسر 
سیم حق سو ارک غود داری نمایدخود مسئول ہر داخت 
آن خواھد ہود ج فا کرای کہ بجای دسنمزد انعامدریافت 
می لماپند موظفند سھم حق بیمہ خود را بکار فرما تحویل 
د ھنہ .ے 

مادہ ۸ -- درمواردی که کار فرہا کاری را بطور 
مقاطعه بمؤسسات دیگر یا مقاطعه کاران واگذار نماید باید 
در قرار دادی کہ منعقد میکند مقاطعه کار را مکلف نماید 


مھلت پر ذداخت حق 
پیمەو ارسال لیست 


عدم ارسال ٹیست 


ہازرسی کار گاھھا 


٣۲ 

کارگران خود و همچنین کار گران مقاطعہ کاران فرعی‌را 
طبق این ‌قائون بہمە نمودہکسور مربوط راپپر دازدوپرداخت 
اقساط مقاطعه کار ازطرف کارفرما ہم وکول ہملاحظہ رسید 
پرداخت حق ہیمه وتعاون مقرر در مادہ ٠۰‏ خواھد بود ۔- 
کار فرما مکلف است شمارہ و تاریخ و مہلغ رسید مزبور را 
در لیستیکه بسازمان می فرستد قید نماید ۔ 

هر گاہ کار فرما اقساط مقاطعہ کار را بدون ملاحظه 
رسید مزبور بپردازد مسثول ہرداخت کسور مقرر خواهد 
بود ۔ اداراتو مؤسساتدولتی وشھر داری ھا وکلیەبنگاەءھای 
دولتی و غیر دولتی مشمول مقررات فوق میہاشند , 

مادہ ۲۹ -- کار فرما مکلف اسٹ لہست دستمز دکار 
گرانخود وھمچان کلیە حقوق بہمه وتعاون ھرماہ راہنتھی 
ظرف بیست روز اولماءبعد بسازمان یاشعب و نمایند گیھای 
آن ارسال نماید, 

مادہ ٣‏ -- درصور تی کہ کارفرمااز ارساللیست ‌خود۔ 
داری نمودہ پالیست ناقص با ہر خلاف واقع تھیە و ارسال 
نماید سازمان میتواند کسور بیمە آن کار گاہ رارأساً بادرنظر ٴ 
گرفتن لیست ھای گذشتهہ ویاہرآورد عد ہکار گران ومہزان 
متوسط دستمزد آنان تعیین نمودہ ازھمان قرار از کار فرما 
مطاليه و وصول نمایداے 

مادہ وس - بازرسان وز ارت کار و سازمان میتوانند 
بکار گاھھای سشمول مقررات بیمه مراحعه نماپند کار فرما 
مکلف است لیست دستمزد ھا و دفاتر وبدارَگ مربوطہه را 
در اختیار آنان قرار دھد , 

کا بایان کلک کر ارہ رو سا لان راہ 
توضیحات کافی دراختیار بازرسان بگذارند . 


اجرای کمتٹ ڈذر 
صورت عدع پر ذاخت 
حق بیمهە 


حق پیم“ جزع 
۵ہو ن‌ممتازہ است 


مطالہبات مستند 
ہاسناد لاز ما لاچرا 


ذخایر 


۳ 


١۔‏ عدہ کار گران 

٢۔‏ میزان ونوع مزد وطرز محاسبه وپر داخت آن 

۳ ۔ تاریخ شروع و خاتمه کار 

٤‏ ۔محل ونوع کار عریکک ا زکار گران 

مادہ ٢م‏ ۔۔ درصورتیکهە کار فرما حق بیمه مثرر را 
نپردازد سازمان لمکھای پیش پینی شدہ در این قائون را 
نسبت‌ہکار گر ان اجرانمود ہکارفر ساسوظف استحقوق ییمەعقتب 
افنادەوجر ائم مقررہ دراین قانون رابسازمان پر داخت‌لماید . 

مادہ ٣‏ -- در صورت لزوم سمکن است بموجب 
تصویب نام ای که بە پیشنھاد وزیر کار وہتصویب هیئثت 
وزدران سیر سدپر داختحقوق بیمەو تعاون بوسیله تمہر ھای 
سخصوص بیمه عملی شود تمبر ھای مخصوصی کہ بابن 
تر تیب ہوسیلە سازمان‌تھیەمیشود ازحمایت قانونی تمبر ھای 


دو لی 


برخوردار سہباشد . 
پرداخت حق بیمه بوسیله تمبر سمکن است در مورد 
کلە بیمه شد گان‌یادسته ھای مخصوصی از آنان‌ویا در مورد 
بعضی بہمە ھا و کمکھای بخصوصی عەلی گردد : 

مادہ ۳٣‏ - حقوق بیمە وخسارات و جرائم سٹررہ در 
این قانون جزء دیون ممتازہ بودہ و قبہل از سابر دیون باہد 
بسازمان تأادیهہ شود . 

مادہ وم -۔ مطالبات سازمان کە اشی ازاجرای ابن 
ثانون و یا قانون ہیمه ھای اجتماعی سابق باشد در حکم 
مطالبات مستند بەاسنادلازم الاجرا بودہ وبھمان نحووبوسیله 
مأمورین اجرای ثبتواجرای احکام .حا کمداد گستریقابل 
وصول میباشد . 


لیکش چھارم ۔ مقرارت مختلفه مالئی 
مادہ ٦س‏ ۔۔ سازمان درآخر ھرسال مالی پائزدەدرصد 


استفاٹہ از 
ذخیرہ احتیاط 


استفاڈہ از 
ذخیرہ فنی 


سپرڈن و جوہ 
سازمان بہانکھا 


ادارہ امور مائی 
و حساہداری 


۲٤ 


ازرکل درآمد خود را برای پرداخت مستمری ھای انونی 
باید بحساب ذخیرہ فنی وہازاد وجوہ را پس از صرف کلیه 
ھزینە ھای قانونی بحساب ذخیرہ احتیاط ببرد . 

۱ مادہ ۳۷ ۔۔ از ذخیرہ احتیاط مذ کور در مادہ فوق 
مخارجناشی ازازدیادحوادثوہیماریھا یاکسر درآمداحتمالی 
سازمان حبران خواھد شد , این ذخایر ہنحوی سورد بھرہ 
پر داری قرار خواھد گر فٹ 57 ھنگام لزوم بتوان از آن 
استفادہ فوری نمود ۔ 

مادہ ۸ درصور تیکە درآمد سازما ن کفاف پرداخت 
مستمر بھای مقرر دراین قانون رائکند ازذخایر فنی مذکور 
در مادہ ۳ استفادہ خواھد شدا, 

نام هب وَسو سا راف ات سدیرحوساپت فاف 
مخصوص دربانکھا میسپارد و تر تہب بکار انداختن ذخایر 
سازمان وبھرہ برداری از آنھا بنحویکە تعھدات جاری معوق 
نماندہ و ہکار انداختی ہقيه در صورتیکە بھرہ کافی دادەو 
ارزش واقعی را حفظ نماید ہا تصویب شورای عالی تعیہین 
میگردد ٭- در ھر صورت دادن وام ہاشیخاص مطلاقاً ممنوع 
اسٹ ,. 

مادہ ٤ؤ‏ ۔۔ طرزادارہ امور مالی وتر تہب نگاهھداری 
حسابھای سازمان ہموجب آئین نامه مخصوص ہا تصویب 
ھیئت مدیرہ معین خوآھد شاے 

ھیئت مدیرہ بعد از وضع مبلغی کم طبق مادہ ٦‏ 
بحساب ذخیرہ فنی باید گذاردہ شود چند در صد لازم ہرای 
ھریکك از کمکھای پیش بہنی شدہ دراین قانون و ذخائررا 
تعیین وہرای تصویب شورای عالی پیشنھاد مینماید . 
ھیئت مدیرہ میتواند ازمازاد وحودہ یکك قسمت ہر ایجبران 


اذ وام برای 


بہودجه اذاری 


معافیت از پر ڈداخٹ 


مالیات 


شرابط استحقاق 
کمكك پیماری 


٥٢ 

کمبود قسمت دیگر استفادہ نماید, 

مادہ ١ع‏ -- سازمان در صورت لزوم ہیٹواند برای 
تأمیسات بھداشتی از قبیل بیمارستان ۔ آسایشگاہ و درہانگاہ 
از دولت ویا بانکملی ایران یا سایر ہانکھا و بنگا ھا وام 
دریافت نعاید, 

مادہ ہؤ -- در پھمن ہاہ عرسال ھیثت مدیرہ ہودحة 
اداری سال بعد را تھیه وتقدیم شورای عالی سازمان‌میتماید 
شوری مکلف است تا پانزدھم اسفند ماہ ھرسال بودحەسال 
بعد را پس از وا کی وتصویب بھیئت مدیرہ ابلاغ تماید 
و جم ع کل حقوق ومزایلی کارمندان اداری سازمان نباید 
ازشش درصد کل درآمد های سازمان تجاوز نماید , 

مادہ ك٦‏ ۔- سازمان از ہرداخت هر گونه مالیات و 
عوارض و مالیات بر حقوق کارمندان و پرداخت عزینه و 
تمبر دعاوی ومالیات مستغلات معاف سیباشد و عمجنین کار 
گرانیکه ہموجب این قانون از سازمانِ مستمری باکمکک 
ذریاق سکغد لہہت بوعوہ ذریای از یداع عفر کرت 


مالیات وعوارض معاف نہہاشند . 


نون جار کا 

بخش اول کمکھای ہیماری وحاملگی 

مادہ ٤؛‏ کا رگرانیکە ظرف مدت دواز دہ ماہ ہل 
از مراجعه ہسازمان برای اعلام ہہماری یا وقوع حادثەلااقل 
حق بیمهة صدرو زکار راپر داختہ باشند خود وافراد خانوادہ 
بلافصل آنان حق دارند ا زرکمکھلی زیر استفادہ نمایند ‏ 

١۔‏ هر گونە معاپنہ طہی بمنظور تشخیص بیماری و 
امتحانات از قبیل عکسہرداری وآزمایشھای طبی . 

۲۔ معالجه توسط پزشکک امراض عمونی وتخصصی 


خانوادہ ہالافصل 
کار گر 


٦ 

٭۔ معالجه دندائپزشکی 

و ۔ ہستری شدن در بہمارستان یا آسایشگاہ 

٥‏ ۔ داروھای معین طبق فھرست دارو ھای سازمان 

درصورتیکكهە معالحه پہمار مستلزم انتقال او از محلی 
بمحل دیگر ہاشد ھزینه انتقال از طرف سازمان پر داخته 
خواھد شد , 

درنورد پہماری ھای حر فە٭ای و حوادث ناشغی از 
کاز سکتائذ کن درتوی۔بدوق 'اوسدممدت کا رکا گر 
وحق ہیمه پرداختی بعمل خواہد آمد , درصورتہکە دراثر 
پیماری حرفہای یا حادثه ناشی ازکا رکا رگر محتاج بدندان 
یادست وپایمتنوعی با کمر بند طبی ویامچ پیچ ویاجوراب 
واریس‌ویاعینک یاچشممصنوعی‌ہشود وسائل مزہوربھزینە 
سازمان براییكک لوبتٹ تھية وبکا رر گر دادہ خواھد شا ھر 
گاہ کار گری دراثر حادثه یا بیماری غیر اشی ا زکارشخصاً 
محتاج وسائل مذ کور شناختہ شود سازمان فقط در صورتی 
عزینهہ ساخت یا۔خریدآٹھا را متقبل خواھد شدکهە کارگر 
در تاریخ لزوم استفادہ از وسائل مزہور لااقل حق بیمەسه 
سال کار را پرداخته ہاشد این وسائل فقط برای یک نوبت 
تھیه میشود: 

مادہ ٥‏ ع۔۔-خانوادہ ہلافصل کا ر گر عبارتنداز اشخاص 
زیر بشرط آنکەہ تحت تکفل کار گر بودەوہا اودر یککمنزل 
سکونت داشتده باشند: 


١ز‏ کار گر (یکنفر ) وشوه رکارگر زن مشروط 
پر اینكکهە سن شوھر ا زشصث سال متجاوز بوذہ پاتوانائی کار 


کردن ازاو سلب شدہ باشد ۔ 


ػمكث نوزاد 


مدت قانونی 


معالحه 


/ك۹۵۷ 


کار گرائیکە از تاریخ تصویب این قانون یش از 
یکزن اختیارنمایند مادام کە زن اول درقید ازدواج ہاشدئتط 
اقترق اتی توالت اطاش کات 

- فرزندا نکار گ رکه بسن پانزدہ سال تمامنرسیدہ 
باشند وعمچنین فر زندانیکە کمٹر از بیست و یک سال تمام 
داشته ومتحصراً مشغول تحصیل ہاشند ویا در ار بیماری 
دائمی و نقص عضو قادر ہکا رکردن نہاشند 

×- پدر وماد رکار گر مشروط ہراینکە سن آنان از 
شصت سال متجاوز بودہ وتوانائی کار کر دن نداشته باشند 
یا اینکه ہراثر پیماری ویائقصس عضو قادرہکار لباشند ۔ 

مادہ ٦و‏ ۔- کا رگرزن یا زنان کار گران درصورتی 
کە درطول مدت یکسال قبل‌از وضع حمل حق بیمەدویست 
و پنجاہ روز کار راہرداختهباشند میتوانند از کمکک ھای زیر 
استفادہ نمایند ۔ 

١‏ - معاینه ھای طہی و معالجات لازم قبل و بعد از 
وضع حمل . 

--٢‏ کمکھا و معالجات لازم در موقع وضع حمل کھ 
بحسب مورد درزادشگاہ ۔ بیمارستان ۔- درمانگاہ و یامنزل 
کارگر توسط پزشکک باقابله بعمل خواھد آمد , 

۳ے لاس نوزاد , 

سازمان در نقاطیکه وسائل وضع حمل یا زابشگاہ در 
اختہار نداإشته ہاشد میتواند بجای کمکھای ذذ کور در ابن 
مادہ مہلغی وجەنقد پر داخت نماید جمع ابن ہلغ حداکثر 
معادل سی وفقی روز عحدائل سرد کار کر مات ای ٹک 
ثلث آن برای لہاس نوزادودو ثلث دیگر برای ساہ ر کمکھا 
محسوب خواھد شد . 

مادہ۷ع۔۔ حداکثر مدتعالجەومداوادرمو ردہیمار یھای 


کمك طبی 


۲۸ 


ششعاہەاست۔ تسانیکە از کمکھای طبی وداروھای سازمان 
طبق ای قانون استفادہ میکنند مکلفند بمحعض بروز ثار و 
علائم ہہماری بواحد ھای بھداری سازمان مراحعه نمایندیا 
درصورت عدم امکان مراتب را اطلاع د هند هر گاہ پس از 
خاتمه مدتھای مقرر در فوق کمیسیون پزشکی تشخیص 
دھدکە پیمار ہاادامه معالجه ظرف مدتی که ازدوماہەتجاوز 
نخواعد کرد بھبود خواھد یاقفت سازمان معالحه را تا ھمان 


مدت ادامه خواھد داد 


فتسنڈ اتی نل تسطات سال کان کرات اعم 
ازاینکه بیماری آنھا ناشی از کار یاغیر اشی ا زکار باشدحد 
اکثر مدت معالجه درموردکار گر پیست وچھار ماەودرمورد 
افراد خانوادہ او ھیجدہ ماە خواھد بود , 
هر گاہ پس از ششماہ معالجه سہتلابان ہسل و سرطان 
بر طبق نظر کمیسیون پزشکی معلوم شود که ادامه معالجه 
غیر مفید وبی نتہجهہ اس ت کار گر بہمار مشمول مثر راتمر بوط 
ہمستمٰری اشی ا زکار خواہد شد ,. 
اگر پس از خاتمهپیست وچھار ماەدورہ معالجه کار گر 
لمیسیون پزشکی تشخیص دھد کہ ہہمار با ادامة معالجه 
ظرف مدتی کە ازششماہ تجاوز نخواھد کرد بھہودی‌خواھد 
یافت سازمان‌می تواندمعالجه راہرای ھمان مدت ادامەدھد, 
مادہ ۸) -۔- معاینه و معالجه و سداوای بیماران در 
بہمارستانھا و درمانگاهھای سازمان یامطب ہزشکان‌واہسته 
نابت که سازمان با آنان قرار داد مخصوص متعقد نمودہ 


اسٹ بعمل خواھد آمد مگر در مواردی کە مریض قادر 


استحفاق دربافت 
ڈستم ز۵ ایام پیماری 


مدت پر داخت و 


میزان غرامتدستمزد 
ایام پیماری 


۲۹ 


بحر کت نبہاشد کە در این صورت از او در منزل عیادت 
خواھد شد, 

درموارد فوریوخطر ناك که بیماردسترسی بەپزشکان 
پا مؤسسات وابستە ہسازمان ئدارد میتوائد برای یکبار در 
مورد ھربیماری بپزشکک دیگریمر اجعہ کردہ وظرفچھل 
وھشت ساعت مراتب را بسازمان اطلاع دڈھقف 

در اینصورت سازمان حق الزحمه پزشک راطبق تعرفہ 
ای کهە بتصوبب هیئثت مدیرہ میرسد خواھد برداخت ۔ 

مادہ ۹ -۔ در صورتیکه بتشخیہص بزشکك سازسان 
کار گر در اثر بیماری حرفەای یا حادنه ناشی از کار قادر 
بکار نہاشد بدون توجه ہمدت برداخت حق ییمە استحتاق 
دریافت دستمزد ایام بیماری را خواھد داشت ولی هر گاہ 
عدم توانائی کار دراثر حادثه با بیماری غیر ناشی ازکار 
باشد دستمزد ابام ہیماری پر داخت نخواعد شد مگر اینکە 
کارگر در تاریخ شروع معالجه مشغول بکار بودہ و ظرف 
مدت ۱١‏ ماہ قبل از مراجعه بسازمان برای معالجه حق بیمه 
صد رو زکار را برداخته باشد , 

مادہ و ۔۔ مدت پر داخت و میزان غرامت دستمزد 
ایام پیماری بشرح زیر مقرر میگردد , 

--١‏ در مدت سە روز اول ہیماری دستمزد پرداخت 
نمی شود مگر آنکە ہیماری دراثر حادنه ناشی از کار باشد 
کە دراینصورت غرامت دستمزد باتوجە بہ بند سە این مادہ 
از اولین روز شروع معالجه پر داخت خواھد شد, 

-٢‏ درمورد بہماری ھای حرفەایوحوادث ناشی از 
کار غرامت دستمزد ایام بیماری نا زمانیکە بیمار قادر ہکار 
نیست پرداخته می شود ولی بھر حال مدت پرداخت ابن 


غرامت دستمزد از ٤‏ ماہ ( ١‏ ماہ مدت معالجہه قانونی و 


ك۳ 


دو ہاہ ارفاق ہتصدیق کمیسیون‌پزشکی ) تجاوز:نخواھد 
عرت 

درمورد امراض و حوادث غیر ناشی ا زکار پر داخت 
غرامت دستمزد ایام پہماری محدود بھشت ماہ ٦(‏ ماہ مدت 
معالجه قانونی ودواہ ارفاق بتصدیق کمیسیون پزشکی) 
در عرض یکسال خواہد بود . 

درموردکار گر انسہتلابسل باسرطان غرامت دستمزد 
ایام بیماری با توجہ بمادہ ۷؛ در مدتی کە کار گر تحت 
معالجه است قاہل پر داخت ممباشد . 

٭- در مورد معالجه سر پائی غرامت دستمزد ایام 
بکاری نادل عقتاد بور طلق۔ کَََد کا کر سئاو 
ھر گاہبیماربخرج سازمان بستری شدہ باشدبکار گر متأھل یا 
صاحب فرزند ھشتاد در صد و ہکا رگر مجرد پنچاہ در صد 
دستمزد پرداخت خواہلشد , عر کاساتان کار گرمتاھل 
پا صاحب فرزند را ہرای معالجه به شھرستان دیگری‌اعزام 
دارد در صورتی که ہیمار بستری نشود سازمان مکلف است 
دستمزد اورا ہمیزان پنجاہ در صد مترر درفوق علاوەنمایںش 

در مورد حوادث ناشی از کار ھر گاہ کارگر در 
بیمارستان ہستری نہاشد تمام دستمزد روزانه او پرداخغت 
خواھد قد 

٤‏ ماخغذ محاسبةہ غرامت دستمزد ایام بیماری 

عبارت است از حد متوسط دستمزد ثابت کار گر در آخریں 
سی روز کار قبل از شروع بیماری یا وقوع حادله . 

در محاسہه دستمزد ثابت وجوہ دریافتی کار گر ہابت 
فوق العادہ و اضافات موضوع تبصرہ یک مادہ پہست و یکك 


این قانون محسوب نخواھد ا 


کمك حاملگی 


2 


درمورد کا گرا ن کارمزد دستمزد ایام بہماری بمأخذ 
حق پہمهُ پرداخت شدۂ حساب میشود , 

درمورد طبقه بندی دستمزد ھای بذ کور درمادہ ٢٢‏ 
محاسبه دستمزد ایام پیماری ھراہقه باتصویب هیئت مدیرہ 
تعیین خواھد شد, 

در مورد بیمار یھای غیر ناشغی از کار در صورتیکە 
کار گزی ظر کال مل از آفری تیر اعد سازیان تر 
دفعه پابیشتر بیمار شدہ ہاشد مجموعاً تامدت شش سا از 
دستمزد ایام بہماری استفادہ خواہد نمود و در مدت اضائی 
فقتط معالجحه ودار و بعھدہ سازمان‌است ( باستثنای مدت دوماہ 
ارفاقی درمعالجەیٹ مرض کە بتصدیق کمیسیون پزشکی 
رسیدہ ہاشد ) وھمچئین درمورد حوادث و پیماریھای ناشی 
از زدوخورد یا ضربت بخود و در مورد بیماریھای مقاربتی 
معالجه کا رکر بعھدہ سازمان بودہ ولی دستمزد پا غرامت 
نقص ہاو پر داخت نمیشود , 

تبصرہ --درمواردیکە کارفرمایان طبق قوانین دیگر 
مکلف باشند حقوق کار گران مسلول خودرا برداختنمایند 
سازمان‌فقط عھدہ دار معالچہآنھاطبق مقر راتاینقانون خواہد 
بوہ. 

مادہ ١٥‏ -- کارگر زنکه یکسال قبل از وضع حمل 
پیم شدہ و در طول سدت نمذ کور لااقل حق بیمە صد روز 
کاررا پرداخته باشدمیتواند ا زکمٹ حاملگی استفادەنماید , 

کار گر زن ازچھار ھفته قبل تادوهفته بعد از وضع 
حمل بشرط استراحت وخودداری از کارحق دارد از کم 
خابلگی ادن الات ”کک اباغ اسراعک سال مشفناذ 


درصد دستمزداست که طبق بند چھار مادەپنجاء و برای مدت 


چھل ودو روز یر داخت خواعد شد, 


کان و دفن 


بکار گگمارڈن محدۂ۵ 
کارگر آسیپ ڈدیدہ 
پا ہیمار 


“۲ 


در صورتیکە بتشخیص پزشگ سازمان وضع مزاجی 
کان زن مستلزماستر احت پیشتری ہاشد پر داخت کمکك 
حاملگی تاپائزدہ روزتمدید خواہد شد ولی‌میزان این کمٹ 
معادل چھل درصد دستمزد او سہباشد . 

کا ر گر رہف روطب امت تر اھ مازنات یننکٹ 
پا قابله ہرای این مراجعات تعیین نمودہ باشد قبل از وضع 
حمل پا بعد ازآن بتر تیب ودفعاتی کە سازمان معین میکند 
برای معاینه به پزشکانسازمان یاپزشکان وابسته بآنمر احعه 
نماید والا سازمان میتواند از پر داخت کمکد حاملگی ہکار گر 
خود داری نمایدا, 

مادۂ ٣و‏ ۔- هر گاہ کار گری فوتنماید درصورتی کہ 
لرف مدت‌یکسالقبل ازفوت لااقل صد روزحق بہمەپر داخته 
باشد سازمان بابت ھزینہ کفن و دفن سبلغی معادل شصت 
او خوائنق ند گار گر سام سر او ا5 غعشرقی 
نداشته ہاشد پتر توب باولاد یا پدر ومادر پاساپر اقواماوکە 
مورد اعتماد سازمان باشد پرداخت خواھہد نمود , 

در صورتیکەانجام کفن ودفن بوسیله اشخاصىذ کور 
مقدور نگردد سازمان میتواند انجام مراسم کفن و دفن را 
بکار فرمای مربوط وا گذار نمودہ ویاآنکە رأْساآً اقدامنماید, 

مادہ ٣و‏ ۔۔ کار فرما مکلف است کار گران بیمار یا 
حادثه دیدہ را که پس از خاتمه معالجه توانائی کار خود 
را ہدست سیاورند ہکار سابق ہگمارد و درصورتیکهە کازرگر 
معالجه شدہ قادر بانجام کار سابق نباشد او را ہکار مٹاسب 
مشغول نماید سشروط برآنکہ لااقل دوسوم دستمزد سابقرا 
کە درھرحال از حداقل دستمزدکمتر نباشد ہاو پر داخت 


نما یا۔ 7 


مستمر پھا 


"۰۳ 


در صورتیکە درموقع بروز بیماری یا وقوع حادله 
لوالا گارک گر ارس حد ماف کاو تا کاب ات 
موقت بودن او راکتبا متذ کر شود تابتواند بمجردبازگشت 
نا زگ اولی: کا ز گر سو ات زار غلمت صعات قایااے 

تبصرہ ۔- کارخانجات و مؤسسات دولتی یا واہستہ 
بدولت مکلفن دکار گران مسلولی راکە قبل از تصویب ابن 
قانون تحت معالحه قرار گر فتہ و بھبودی یافته اند و ھمچاین 
کار گران مسلولی را دہ بعداً تحت معالجه قرار گرفتہ و 
بھہودی می یابند بکار اولی پاکار مناسب دیگر بگمارند۔ 
درصورتیکە کارفرما آنھارا ہکار اولی باکار مناسب دیگر 
نگمارد باپدیکجا معادل سی ماہ حقوق آنان را درداختنمابد 
شس کان کار کر سا برای شوو کاری متا فایل فرضرت 
برداخت حق ىعاون وبیمه او بسازمان مدت پرداخت حق 
بیمە گذشته ہرای استفادہ از مزایای اینقانون جزء سابقه 


بہمهە او محسوب خواھد شداے 


بخش دوم _ مستم ربھا 
مادہ 8٤‏ ۔- کمکھائیکە ار طرف سازمان در مورہ 
بازنشستگی یا ا زکار افتاد گی ویا فوت دربارہ کار گران یا 
بازماند گان آنھا میشود بشرح زیر است : 
1مشرى نامگ وسشسری از کار آقاد یھر 
--٢‏ مستمری ا زکار افتاد گی کلی نا جزئی ناشی از 
کار وغرامت نقص 5 
٭- مستمری یبازماند گان کا رگرمتوفی ہر اثر امر اض 


کفن و دفن 


بکار گمارٹڈەن مجحد ۵ڈ 
کارگر آسیب ذیدہ 
پا ہیمار 


رت 


در صورتیکہ بتشخیص پزشگگ سازمان وضع مزاجی 
کار گر زن مستلزماستراحت بیشتری باشد پرداخت کمکك 
حاملگی تاپائزدہ روزتمدید خواھد شد ولیمیزان ابن کم 
معادل چھل درصد دستمزد او سیباشد . 

کارکر زن سوظف است در لقاطیکه سازمان پزشکٰ 
پا قابل برای این ہراجعات تعہین نمودہ ہاشد قبل ار وضع 
حمل با بعد ازآن بتر تیب ودفعاتی که سازمان معین سیکند 
ہرای معاینه بە پزشکانسازمان یاپزشکان واہستہ بآن مر احعه 
نماید والا سازمان میتوائد ازپرداخ تکمکک حاملگی ہکا رگر 
خود داری نماید . 

مادۂ ٢م‏ - هر گاہکار گری فوتنماید درصورثی کہ 
ظطرف مدت‌یکەالقبل ازفوت‌لااقل‌صد روزحق ہیمہ پر داخنہ 
ہاشد سازمان ہابت ھزینەه کفن و دفن مہلغی معادل شصت 
براہر حداقل دستمز دکار کر سادہ بھمسر او و اکر ھمسری 
نداشته باشد ہترتیب باولاد یا بدر ومادر پاسا پر اقواما و کہ 
مورد اعتماد سازمان ہاشد پر داخت خواہد نمود , 

در صورتیکەانجام کفن ودفن بوسیلە اشخاصمذ کور 
مقدور نگردد سازمان میتواند انجام مراسم کفن و دفن را 
بکار فرمای مربوط واگذار نمودہ وباآنکە راس اقدامنماید, 

مادہ ٣م‏ -۔ کار فرما مکلف است کار گران بیمار یا 
حادله دیدہ را که پس از خاتمه معالجه توانائی کار خود 
راشیت اورلد کار عاق بتاردی کرشور نھد پثار کر 
معالجه شدہ قادر بانجام کار ساب نباشد او را ہکار مناسب 
سشغول نماید مشروط برآنکە لااقل دوسوم دستمزد سابق را 
له درھرحال از حداقل دستمزدکمتر نباشد ہاو یر داعت 


نما پاپ 


مستمر بھا 


۳ 


در صورتیکكه درموقع بروز بیماری یا وقوع حادثه 
احتمال باز گشت کا رگر بشغل سابق موجود باشد ویا نقثصں 
توالای کا رزگ کت آحمد اه کاصطہا کات ات 
ات هنگام امتخدام کار گر جدید بجای کا ر گر آسیب دیدہ 
موقت ہودن او راکتبا مت ذ کر شود تابتواند ہمجردبازگشت 
کا کر ال گا کا رھ ال عتمت سان قاط 

تبصرہ ۔- کارخانجات و مؤسسات دولتی پا واہستہ 
بدولت مکلفندکار گران مسلولی راکە قبل از تصویب این 
قانون تحت معالجه قرار گرفته وبھبودی یافتہ اند وھمچنین 
کاز كران سلولی را که بدا تحت بعالحَة راز گرفنة و 
بھبودی می یاہند بکار اولی پاکار مناسب دیگر بگمارندہ 
درصورتیکە کارفرما آنھارا بکار اولی پاکار مناسب دیگر 
نگمارد باہدیکجا معادلسی ماہ حقوق آنان را پرداختنماپد 
پفر کا کاز و بعداً برای خود کاری پہدا نماید درصورت 
پرداخت حق تعاون وہیمه او بسازمان مدت پرداخت حق 
ہمہ گنشنہ ہرای استفادہ از مزایای اینقانون جزء سابقه 


بہمهة أو ہص+سوب خواھد تد 5 


بخش دوم سے مستمربھا 

ہادہ ٤م‏ ۔- کمکھائیکه از طرف سازمان در مورد 
بازنشمتگی یا ازکار افتاد گی ویا فوت دربارہ کار گران یا 
بازمائد گان آھا میشود بشرح زیر است : 

٦1ممفضرھیاز‏ لا ری ار کا اقاہ کی خر 
ناشی از کار . 

پت مشریٰ از گار افشادگی لی جاامو لی افی از 
کار وغرامت نقص , ۱ 

لت مشتر یلا زنائد گان گا گر کو کے پراٹرائرانن 


از کار افضاد گی 
غبر ناشی از کار 


شس 


و حوادث ناشی ا زکار و غیر ناشی ا زکار , 

مادہ ٥٥‏ -۔ کار گر درصورت حائز بودن شر ائطز ہر 
حق استفادہ از مستمری بازنشستگی را خواھد داشت . 

١‏ - درمدت اشتغال لااقل دھسال کسور مقر رەیہمہ 
بسازمان ہبرداخت شدہ ہاشد ۔ 

۲- سن کا ز گر وگ ہشصت و پنج سال نمام و سن 
کارگر زن بشصت سال تمام رسیدہ باشد . 

هر گاہ کارگری جمعاً سدت سی سال کار کردہەو 
حقوق بہمه بر داخته ہاشد ممکنست ہدون رسیدن بسن فوق 
تقاضای بازنشستگی نماید ۔ کار گرانیکە از تاربخ اجرای 
اہن قانون‌تا خرداد ۱۳۳۸ بسن باز نشستگی ہرسند میتوائند 
از مقررات مستمری باز نشستگی ہر طبق اینقانون استفادہ 
نمابند مشروط ہراینکہ کسور مقرر مربوطه ہه پیری و باز 
نشستگی آنھا ازخرداد ۱۳۲۸ تاتاریخ باز نشُستگی پر داخت 
قد باشدے 

حد نصاب باز نشستگی ہرای کار گرائیکە در پنچ 
سال آخر خدمت خود بکار ھای سخت و خطر ناك اشتغال 
داشتەاند برای کارگر مرد پنجاء وپنج سال و ہرای کا رگر 
زن ٠و‏ سال و ہرایکار گرانیکەلااقل بیست سال درمناطق 
حارہ وہد آب وھواکار کردەاند برای کارگر مرد شصت 
نال وہرای کار گر زن ٥و‏ سال خواھد بود ۔ 

کارھای سخت و خطرناك و تعیین نقاط حارہ و بد 
آب وھوا طبق آئین نام ایکە از طرف وزارت کار تھمه و 
بتصویب هیئت وزیران خواہد رسید معین میگردد . 

راس سن کگاز گ کی طقف انظطازن آزکارافالة 
غیر ناشی ا زکار شناخته شود در صورتیکە در مدت اشتغال 


مستمری ہاز شستگی 
و از کار افتادگی 


۰٥ 


لااقل حق ہیمہ پنجسال راپر داختہ باشد حق استفادہ ازمستمری 
ازکار افتاد گی غیر ناشی از کار راخواهدداشت , 

--١‏ دراثر بدی وضع جسمی و پاروحی وپا نظ عضو 
ثاث یا پیشتر ازتوانائی کار رااز دست دادہ باشد و نتواندہا 
اشتغال ہکار سابق ویاکار دیگری کە مناسب ہاوضمسزاجی 
او باشد پیش از ثلث دستمزد سابق خودرا بلست ہیاورد, 

٢۔-‏ طبق تشخیص کمیسیون بزشکی نقصان توانائی 
"ار او پیش ازمدت ششماہ طول بکشد ویاآنکه مدت پیماری 
او ازمدتیکە بموجبمادہ پنچجاہ حق استفادہ ازغرامت دستمزد 
را دارد تجاوز ئماید , 

-٣۳‏ عدم توانائ یکار قبل از رسیدن بسن بازنشسمتگی 
موضوع مادە وہ٥‏ 

مادۂ ١٢۷‏ ۔- مستمری ماهیانه باز نشستگی و از کار 
اتاد کی معادل چھل درصد متوسط حداقل دستمزد ساهیانه 
کار گر سادہ درآخرین پنجسالی است که مشغو لکار ہودہ 
وسق اہ پر ذاشتةه اسکات ھر گا گا ز کر سی ا1 ان 
درموردا زکار افناد گی وپیش ازدھسال درموردبازنشستگی 
حق ہیمە پر داخته باشدہازاء ھریکسال کاراضافی مبلغی معادل 
یك درصد آخرین دستمزد ماهیانه او برمستمری فوق اضافه 
خوآاھد شد, ۶ 

درصورتیکه کا رگر ا زکار افتادہ عیر ناشی ا زکار ویا 
ہاز نشسته دارای زن وفرزندباشد برای زن دہ درصد وبرای 
هر فرزند کمتر ازپائزدہ سال پنج در صد بمقرری فوق اضافہ 
خواھدشد ولی درھرحال این اضافات نباید از پیست درصد 


مستمری اصلی تجاوز نماید , 


ا زکار افتادگی ناشی 
از کار 


از کار افتادڈگی 
جز ئی اشی از کار 
) مستمر ی () 


سس 


مقصود از آخرین دستمزد ماہیانه سذ کور در فوق 
عبارت است از متوسط دستمزد ماهیانه دوازہ ماہ آخغری کهە 
برمأخذ آن کار گر حق بیمه بسازمان پرداخته است . 

مادہ ٥۸‏ - کا ر گر ی کە قبل ازرسیدن‌ بسن ہازنشستگی 
دراثر بیماری حرفەای یا حادثه ناشی ا زکار طبق مادہ ٥٥‏ از 
کار افتادہ قود ہدون درنظر گرفتن سدت پرداخت حق بیمھ 
مستحق دریافت مستمریا زکار افتادگی اشی ا زکارخواھد 
ہود. 

بداقحشری: ان کان آقاد کی نافی از کعارطق 
مادہ ۷م حساب خواھد شد ولی مستمری مزبور لباید 
آزاغاء ذرصاة ره غاڈیٰ 'گارگر کر بائد ذرصورتی 
کد کا رگز زن ذاقتوناقد :کہ درد دسزد و ا گرفرڑتدائی 
داشته ہاشته پنج درصد برای هر فر زند کمتر از پالزدہ سال 
بمبلغ فوق‌اضافه خواھد شد ولی درھرحال حداکثرمستمری 
ثباید از ھفتاد وپنج درصد دستمز دکار گر تجاوز نماید . 

متصود از دستمزد عادی در اینمادہ عہارت است ار 
بَوو هستتَوَٰة وا رد اہ آخری که امہ آن کار کو 
حق بیمه پرداختہ است در صورتیکە کار گر از کار افتادہ 
ہرای انجامحوائچ عادی زند گی |حتیاج دائمی بکمگك شخص 
دیگری داشته و هھمسر ھم نداشته باشد سازمان میتواند ہر 
حسب وضع خاص او مستمری او راتا مہزان پیست در صد 
ترقی دھد . 

نااقفوت گار کری کتقیل ازمان ون جازنشستگی 
در اثر پیماری حرفه ای یا حادثه ناشی از کار توانائی کار 
خود را کمتر از دوسوم وبیش از سی در صد باتوجهە به پند 


دومادہ پنجاەوششی ازدست بدھد بدون رعایت مدتپر داخت 


انز کار افتنادگی 
جزٹی ناشی از کار 


( باداش يكجا 


) 


۷ 


حقوق ہیمه استحقاق دریافت مستمری ا زکار افتاد گی جزئی 
را خواهد داشت۔ میزان مستمری از کار افتاد گی جزئی با 
زغایت:قاسپ اڑکار آققاد گی ھپوانی کو طق۔مازہ بار دز 
صورت از دست دادن دو سوم از توانائی آن بکارگر تعلق 
میگیرد حساب میشود, 

تبصرہ ۔ سازمان میتواند درصورت تقاضای کار گری 
کە قدرت توانائی کار خودرا کمتر از ×۹ در صد از دست 
دادہ است بجای پرداخت مسشمر یھای جزئی مہلغی بعنوان 
باز خرید این مسشمر بھا یکجا باو پرداخت نماید , 

مادہ ٦٠١‏ ۔کار گری کهە قہل از رسیدن بسن باز نشستگی 
دراثر حادثه ناشی ا زکار یا بیماری حرفەای با توجه به بند 
٢مادہ ٢٥‏ بیش ازدہ درصد وکمتر از سی ویکكک درصدقدرت 
کار خود را ازدست بدھد بدون رعایت مدت ہرداخت حق 
بہمە دریافت غرامت مقطوع را خواھد داشت , 

میزان غرامت مزبور عبارت از سی و شش براہر 
ستیری' باحیاتة ایت که باارعایت قتاسب إز ''کاز آفناذ گی 
براق نسسرکا زکار آفاد کی لی موضوع مادہ ٥۷‏ حساب 
بپشود, 

تبصرہ ۔ هر گاہ پس از خاتمه سدت معالجه ہہماری 
غیر ناشی از کار ) غیر از معالجه سل و سرطان ) بتشخیص 
کمیسیون پزشکی کار گر بیمار از ۳٣‏ درصد الی ٠٦‏ درصد 
توانائی خود راازدست دادەبائدسازمان میتواندہہلغی یکجا 
بعتواق رایت از کارآقاد گی جڑئی غراف ی از کارتاسب 
درجهە از کار افتاد گی معادل ۱۸ براہر مستمری ماهیانهہ که 
ہکا رر گر تعلق میگیرد پر داخت نماید . 


پاز مائد گان 
مسٹمری 


میزان مستمری 
ہاز ماند گان 


“۸ 


مستمری إباز مانئد گان کا رگر 

باقس ”کا رگر با نَمَستَة ویااز "کاز اناد کلی 
مستمری بگیر و پاکا رر گری کہ در دھهسال آخر حہات خود 
لاافقل حق بیمہ پنجسال را پرداخته باشد و یپاکارگری کهە 
برائر حادثه ناشی از کار وہیماری ھای حرفه ای ویاعواقب 
آن فوت نماید زن وفر زندان وپدر و مادر او با شرایطی که 
ذپلاذ کر می شوداستحقاق دریافت مستمری خواھندداشت . 

١۔‏ عیال دائمی تاوقتی کە شوھر اختیار نکر دہباشد, 

٢۔‏ فرزندان کار گر بارعایت شرایط زیر : 

الف ۔ درصورتیکھ متوفی مرد باشد مادام کەفرزندان 
او بسن پانزدہ سال تمام نرسیدہ باشند ویا آلکە سن آنان از 
پبست ویکك سال تجاوز ننمودہ بشرط آنلکهە منحصرا بتحصہل 
مشغول باشند . 

ب ۔ در صورتیکہ متوفی زن باشد علاوہ ہر شرائط 
مذکور درہند الف از پدر یز یتیم بودہ وازستمریدیگری 
اناو کت2 وا گر بد رَهَافتَة بامتد بابد سی در از شعت 
سال متجاوز ہودہ واشتغال بکار ہااجرت نداشته وبھیچ عنوان 
ھمازمستمری استفادەٹکنند ویاانکە بتصدیق کمیسیون پزشکی 
سازمان ہکلی فاقد تواناثی کارہاشند . 

۳۔ پدر ومادر کار گر متوفی درصورتی حق استفادہ 
از مستمری خواھند داشت کە تحت تکفل کار گر بودہ و 
سن پدر از شصت وپنچ سال وسن مادر از شصت سال تجاوز 
نمودہ باشد ے 

مادہ ٢پ‏ ۔۔-میزان مستمری عیال کار گر متوفی معادل 
پنچاء در صد مستمری استحقاقی خود کار گر مہہاشد و در 
صورتیکه متوفی دارای چند عیال دائم باشد این مستمری 


شروع پرذاخت 
مەستکمر بھا 


۹ 


بتساوی بین آنھا تقسیمخواہد شد _ میزان مستمری هر یکداز 
فرزندا نکار گرمتوفی معادل بہستو پنج درصدمستمری استحقاقی 
خوداو مبباشد درصورتہکە از پدرو مادر هر دو یٹیم باشند 
سستمری آنھا دوبرابر میزان فوق خواہد بود . 

میزان مستمری ھر یک ازپدر ومادر کار گر متوفی 
معادل پہیست در صد سسٹمری استحقاقی خود او مہہاشد , 

مجموع مستمری‌های بازماند گان کا رگر متوفی بھر 
حال‌ازمیزان مستمری استحشاقی خود اوتجاوز نخواھ د کرد 
درصورتیکە مجموع مستمر یھاازاین‌میزان تجاو زکند ازسھم 
ھریك از مستمری ‌بگیران بنسہت کاسته خواھد شد ودراین 
صورت اگریکی از مستمری بگیران فوت کند یا فاقد شرانط 
استحقاقی سمتمری گردد سھم بثیه آنان ہا تنتوحه پتقسیم بندی 
فوق افزایش خواھد پافت . ۱ 

تبصرہ ۔ متظوراز مستمری استحتاق یکا ر گر مذ کور 
دراین سادہ مستمری است کہ در حین فوت از آن استفادہ 
مود امت کسر گا کر الیک مرا کای تو ئن 
یاحادثه ناشی از کار فوت کند مستمری استحقاقی عہارت است 
از سستمری کە در بارہ کار گر از کار افتادہ در اثر بیماری 
حرفەای یاحادثە ناشی ا زکارہرقرارمیشودودرمورد کاگریکە 
بپکی از علل غیر مربرطہ ہکار فو ت کند مستمری استحقاقی 
معادل مستمری است که بکار گر ا زکار افتادہ دراثر حادثہ 
پا ہار یھو کا از کال فان مکرہ 


مشثررات کلبی مربوط ہمستمر بھا 
اوه 1تب- پرداخت کليه مستمر بھای مد کور درابن 


فصل از اولین روز ماہ بعد از وقوع حادثه یا امری کھه 


مستمری از کار افتادگی کلی یا جزئ یکۂ بلافاصله پس از 


قطع مستمری وہا 
تجحد بد نظر در آن 


کمیسیون ۰ کی 
و تجدہد نظر 


۰ 


خاتمه مدت پر داخت غرامث دستمزد شروع میشود 

مادہ ٤‏ مستمری از کار افشاد گی در صورت از 
بین رفتن پکی ‌ازشرائٔط مذ کورہ درمادہ٭ہ قطع میشودولی 
فرمزر ھکار کر ول ساتہ وو کامله قفودمسشطشرقی 
ازکارافتاد گیجزئی درحق اوہرقرار خواھد شد ,درسسٹمری 
ازکار افنادگی جزلی تجدید نظر نخواهد شد مگر در ظطرف 
پنجسال پس از یرداخت آن در اینصورت اگر کارگر فاقد 
پکی از شرائط مقرر بشود مستمری او قطع ودرصورتی که 
سشمول مادہ ‏ × شناخته شود غرامت مذ کور در آن مادہ را 
دریافت خواھد نمودے 

غر گان کار کر تن از گار اقائن کا سب ری خزیائت 
جتارھس از گستال برست سکنرفی ڑکا رآفا د گی 
آنان قطع و مستمری بازنشستگی دربارۂ آنھا ہر قرار خواهد 
شد ودرصورتیکه میزان باز نشستگی استحقاقی آنان کمتر از 
پرالا شرع ا زکار اتا کی در یافی ناد و ان زان 
سابق مستمری دریافت خواھند نمود . 

مادہ و -۔۔ تعیہن سدت وعلت ودرحه ا زکارافتاد گی 
مذ کوردرمواد ٭۵۔ ٢۸‏ ۔ ۵۹۔ 5۰ ابن قانون بعھدہ کمیسیون 
ھای پزشگی است در صورتیکە کار گر پا سازمان ھر پکكک 
نسہت بتصمیم کمیسپون پزشکی اعتر اضی داشته ہاشندمیتوانند 
ظرف سی روز تقاضای تجدید نظر نمایند - تجدید نظر بعھدہ 
کمیسیوئی خواھد بود کە درم رکز از اشخاص زیر ٹشکیل 
میشود ؟: 

١۔‏ رلیس بھداری سازدان یا نمایندہ او 

٢۲۔‏ پکنفر پزشٹ مشتخصص صلاحیتدار 


لپ زلیس فک نی سازمان پانما بندہ او 


کم ازدواج 


عاللە مندی 


27 


تصمیمات این کمیسمون با توحه پپروندہ امر اتخاذ 
میشود در صورلتیکە کمیسیون حضور کار گر را لازم بدائد 
از او دعوت خواھدنمودکمیسیون میتواندبرای تعیبن درحه 
ا زکار افتادگی از جدولی کە بتصویب شورایعالی سازسان 
رسیدہ باشد استفادہ نماید . 

تبصرہ۔ ترتیب تشکیل و تعہین اعضاء کمیسیون 
ہزشکی مندرج دراین قانون برحسب سورد و مقتضیاتمحل 
طبق تصمیم هیئت مدہیرہ سازمان معین خواھد شد , 

بخش سوم - کمکھای تعاوئی 

مادہ ٥٦٦‏ ۔- کمکكک ازدواج بھر کا رگر زن پا مردکه 
برای اولین بار ازدواج میکند تعلق میگہرد سشروط برآنکه 
درموقع ازدواج مشغول کار بودہ ودرظرف پنچ سال قبل از 
تاریخ ازدواج بہست و چھار ماہ حق ہیمە و تعاون ہنام او 
پرداخت شدہ ہاشد درموردی که ھمسر کار گر نیز واحد 
شرابط فوق ہاشد کمکک ازدواج بھردو نقر دادہ خواہد شد 
کمک ازدواج معادل شصت براہر حد اقل دستمزد روزانہ 
قار کی سک اق 

مادہ ۹۷ - کمک عالله مندی بھ رکا رر گری کە پیش 
از دوفززند تحت تکفل داشتهہ باشد تعلق میگیرد مشروطہر 
اینکه ہکار اشتغال داشتهہ و ظرف مدت‌پنج سال قبل از تاربخ 
بر قراری کمک مزبور لااقل بیست و چھار ساہ حق بیمه و 
تعاون بئام او پرداخت شدہ باشد , 

میزان کمک عالله مندی عبارت است از : 

١۔‏ برای فرزند سوم ھشت در صد حد اقل دستمزد 
کارگر سادہ , 

٢۔-‏ برای فرزند چھارم شش در صد حداقل دستمزد 


عالله مندی 


"۲ 


کار گر سادہ , 

٣۔‏ برای فرزند پنجم وھریککاز فرزندان بعدیچھار 

ترمد غدائل تَموة گار کرات 

جا گاا سا ود ائ مر گار کی لھا تر ضورتکا 
با یکدپگر زندگی کنند کمک عائله مندی قط بپدر دادہ 
میشود و درصورتیکەباهم زندگی نکنند فقطبکسیکە فرزند 
بااو رد گی یکلة رداعت شو اعد 

پرداخت کمک عائله مندی ھر شش ہاہ یکبار در 
فروردین و مھر اہ ھر سال انجام میشود مأاخغذ احتەماب 
کمک عائلهہ مندی در ششمامه اول و دوم بسہت تعداد, 
فرزندان کار گر در تاریخ اول فروردین و اول مھرماء هر 
سال میباشد . 

درمورد فر زندانیکهە بعدازپانزدہ سال تمام تحصیلات 
خود راہدون اشتغال ہکار ادامه میدھند کم عالله مندی 
ٹا سن پہست ویکسال تمام پرداخته خواھد شد . 

مادہ ۸٦۔‏ در موارد زیر کمک عائله مندی قطع 
وڈ 

. ۔ مرگ فرزند‎ ١ 

٢۔‏ عدم اشتغالبتحصیل از سن ھنت سالگی ہبالامگر 
اینکە در محل اقامت کار گر و فرزندان او وسیلهہ تحصیل 
نباشد ویا فرزند بموجب گواھی پزشکک بعلت نقص جسمانی 
ہا روحی قادر ہتحصیل نبودہ ویا بکار آسموزی حرفەای ہدون 
دریافت دستمزد اشتغال داشته باشد . 

۳۔ اشتغال فر زند بکار ودریافت دستمزد . 

2ھ مساق ا ال ااسمتری بافتائد کان کاز کر 
درصورتیکەکە پکی ازدو فرزند اول کا رگرمشمول 


مدارۓ مورث روم 
کم عائلە مندی 


پذپرفتن ىیماران 
ہہم4 لشدہ ذر 
مؤسسات بھداری 
سازمان 


فوت ہر اثر لزاع 
با خود شی 


تعلیق ہا عدم انحام 
مث ہہماری 
و حاملقمی 


۳ 
پکی ار مواد چھار گانہ فوق بشود کمکكک عائله مندی مر بوط 
بفرزند سوم قطع سگردد کا ر کر موظف است بمحض وقوع 
امری کہ مسوحب قطم کمکٹ عائله مندی انت مراتب را 
ہسازمان اطلاع د هد والا مشمول مجازات مقرز در مادہ۸۷ 
خواھد بود. 
مادہ ۹ - کار گریکە تقاضای بر قراری کم 
عاله مندی مہنمایدہایدعلاوہ ہر ارائه شناسنامه ر زندان خود 
سیشودہامضاء چھارنفرازکارگران معروف ومعتم د کا ر گاھی 
که در آنجا کار میکند پا معتمدبن محلی تھیه لمودہ و آلرا 
بنصد یق کارفرمای مر بوطه رساندہ و سپس بشورای توائق 
کارگاہ ارائه د هد شورایتوافق پس ازحصول اطمیناناز 
اظھارات درخواس تکنندہ تقاضای اورا برای برقراری کمكک 
شازتاق ابمل کرام قرہیت 
بخش چھارم ۔ مقررات کلی راجع بکمکھا 

مادہ ۷۰ ۔۔ سازمان سیتواند بموحب آئین نامەای که 
بھداری خود بیماران دیگری را ہجز بیمە شد گان بپذیرد . 

مادہ ۹ هر گا ہکار گر براثر اقدام بخود کشییا 
شر کت در نزاع بصہورت حملە و ھرنوع عمل عمدی فقوت 
نماید بازماند گان او مشمول مقررات مستمری غیر ناشی از 
کار خواھند بود . 

مادہ ۷۲ ۔ کمکھای مر بوطه پ4 پہماری وحاملگی قٌِ 
وضع حملدرموارد زیرمتوقف شلە و باہکلی موقوفتیشود : 

ایج پیمار یا زن بار دارکه ازپیروی دستورپزش 
سازمان خود داری کند , 


آقلیل مستمربھا 


حاضر لشدن پہمار 

برای عمل جر احی 

1 قطع عضوی 
از بدن 


غیر قابل توقیف 
ہو دن مك 
ھای نندی 
استفادم ٹوأم ازٹو 
پا چند کمك نقدی 


شس 

٢۔‏ بیمار پازن باردارکه بدون عذر موجە در موقع 
و پتر تیبی کہ سازمان معین میکند برای معا یہ4۸ حاضر شود 5 

۳۔- پہمار یازن باردارکه بدون احارہۂ پزشکدمر بوطه 
شروع ہکار کند : 

مادہ ۷۳ ا درموارد زیر سازمان کمکھای مثرر در 
این قانون را حد اکثر تاسی در صد ہاەوافثٹ وزارت کار 
تقلیل مید هد 

١‏ ۔ حادله اشی ازاستعمال سشّروہات الکلی یا مواد 
مخدرہ کكەه بابد از طرف پزٹشکكک معالج ارف ہدٹتٗ سا ساہ ار 
وقوع حادثه وپس از مطالعه اوضاع و احوالی که در آن 
حادثهہ بوقوع پبوستہ گواھی شدم پاشدے, 

۷۔ بموجب گواھی بازرس کار شخص آسیب دبدہ 
عمداً قوانین ویا نظامات مر بوط بحفاظت فنی و بھداش ٹکار 
را مراعاتائنمودہ وحادثهہراترآن رج دادہ باقد ‏ 

مادہ ۷ در صور لیكهە قطع پکی از اعضای دن 
ول یکار گررضایت ندھد ودرئتیجه مرض شدت باہد سازمان 
سسٹثول تعھداتیکە در نتیجه تشدید پہماری ایجاد میشود 
نخواہد بود وغرامتی راکەباید بپر دازد محدود خواھدہود 
بغرامت مر بوط بآن‌اندازہ ازعضو بکهە پزشک سا زان قط مآئرا 
لازم نشخیص ذاذة انت ۹ 

بادہ ۵( نے تلٹمکھای نقدی که یم وحب این قانون 
بکار گر .یا خانوادہ اوتعلق میگہرد ق ہل لوقیف لہیست ۰ 

مادہ ٦‏ >ے_۔ ھر گاہ اق یکک ہدت دو 7 جند نوع 
کمک نقدی ہکار گر تعلق گیر د ثقط کمکی که میزان ان 


بیشٹر است در بارہ او بعمل خواہد آمد باستثنای کمکكک 


مرؤر زمان 


عدم رعایت 
مقررات بھداشت 
و حفاظت فنی از 

طرف کارفرما 


احتساب مدت ایام 
پہماری جزء سابقه 


برداخت حق بیم“ 


معاپنه کار گران و 
افراد خانو اذہ ٦‏ نان 


۲۰۵ 


عاٰله مندی وازدواج ونوزادکە دریافت آنھا مانع استفادەاز 
سایر کمکھای مقرر نخواھہد بود. 

سادہ۷۷ -مرورزمان برای سقوطحق مطاليه کمکھای 
مندرج در مواد ٥٥‏ ۔ ١م‏ ۔ ٢٥٥‏ ۔٦٦‏ این قانون شش ماەو 
برای کمکك مقرر درمادہ ١۷‏ یکسال وہرای کمک مقر ردر 
مادهہ ٣٤م‏ دوسال ازتاریخ استحقاق سہباشد ۔ 

سادہ ۷۸ - درصورتیکە ثابت شود بیمار یکا ر گر یا 
وقوع حادثه مستثقیماً ناشی از عدم رعابت مقررات بھداشت 
و حفاظتفنی بااحتیاطات لازمه ازطرف کارفر بودەسازمانمکلف 
است ھزینه ھای مر بوط بمعالجەوغر امات ومستمر پھاوغیرہ 
را پرداخته واز کار فرما مطالبه ووصول نماید ھمچنین در 
صورتی کہ وقوع حادثه ناشی ازخطای شخص الثی بغیراز 
کارفرىای مرہوط باشد سازمان کمکھای مقرر دراین قانون 
را دربار ہکا رگر انجام دادہ وشخص انکر تعتیب و زبیه 
های مربوط را ازاو وصول خواھد نمود, 

مادہ ۹ - مدتیک کا رگر ازدستمزد اہام پیماری با 
وضعحمل استفادہەمیکندحزء مدت پر داخت حقی بہمەاومحسوب 


خواهد شد .,۔ 


فصل پنچم َ‫ 2001 یىی حو اآدث و یمار ہا 

مادۂ ۸۰ -- سازمان بتدریج کليه کار گرال بیمه شدہ 
ودرصورتیکەلازم بداند افراد خانوادہ آنان رامعابئەمینماید 
ھر گاہ سازمان‌ضمنمعاینه تشخیص بدھدکە ہا وجو درعابت 
مقررات بھداشتی وحفاظتفنی متقدمه یکنوع ہساری حرفهەای 
د رکا رگری ہرو زکردہ وادامه اتتغال اودرآ نکار موجب 
ابتلاء بە پیماری یاتشدید آن خواھد شد سازمان افدماتلازم 


را برای اکر یئ ازآن بعمل خواھداورد ودرصورتلزوم 


مسئو لیت کار فرما 
بیمار معابنه نشدہ 


منع‌استخداماشخاص 


الکلی و افیو نی 


الزام کاد فرمابان 
نسبت ہاجرای 
مقر رات پھداشت کار 
و حفاظت فنی 


2-۰ 


از کار فرما انتقال کار گر را بکار مناسب دیگری خواھد 
خواست درابنصورت کارفرىاباید لااقل دوسوم دستمز دقبلی 
او راکه درھرحال ازحداقل دستمزد مقرر نباید کمتر باشد 
پرداخت نماید 

سادہ ۸۱ ۔ کارفر مکلف اعت قہل از استخدام شر 
نازگز گوآھی ندرستی واغداذ عمانی او راازبزفتات 
وابسته بسازمان وبا مورداعتماد سازمان درپائٹ نمایدعلاوہ 
پر معابنه کا رگر خانوادہ بلافصل کار گر نیز بایہد معابنه 
شدہ ووضع مزاجی آنھا درکارت مخصوصی قیل شود ہر گاہ 
درضمن معابنه خانوادہ بلافصل کارگر پک باچند نفر آنھا 
بھ ہیماری‌ستلاہاشند سازمان سسئولمعالجھ آنھانخوا هد بود ء 

هر گاہ کارفرماازمقررات فو یتخلف نماید درصورثت 
ابنلاء کار گر بە بیماری یاحادثہ تاششماہ پس از استخدام 
سازمان هھزینه ھای معالجەوغرامات وسسنمر بھای قا نونی را 

مادہ ۸۲ کارفرما متکلف اسٹ از استخداماشخاص 
الکلی وافیونی خودداری نماید ۔ هر گاہ اعتیاد مزبور پس 
ازاستخدام کشف شود و پا کار گر در حین استخدام چنین 
اعتیادی پیدا کند ہکار گر معتاد فرصت دادہ خواھد شدکه 
بھزینه خود ظرف سە ماہ عادت مزہور راتركدکند ودر غیر 
اپنصورت ازعداد بٔیمە شد گان خارج خواھد شد . 

مادہ ۸۳ ۔ کارفرمابان مکلفند د رکار کاعھا یىی خود 
مقررات بھداشت کار وحفاظطتث فنی رارعایت نما ین ھمچنہن 
کار گران سکلف برعایت دستورات احتیاطی و حفائلتی وزارت 

روّسای کا ر گا ھھا واعضای شورا ھای توافق ہاپد 
”کار گران را بدستورھای مزہور آشنا ساخته ودررعایت آنھا 


مراج٭ه بازرسان 
سازمان ہکا رگاھھا 


اقدامات او لي4 
کارفرمائبت ہکا رگر 
حاد!٭* ڈلدہ 


آموزش حر 4ای 


۴۱۷ 


از طرف کار گران نظارت نمایند کار فرمایان مکلفند ظطرف 
یکسال ازتاریخ اجرای ابن ق'لون مقررات حفاظتی واحتیاطی 
متناسب باکار گاہ خود را تھیە وبوزارت کار ارسال نمایند 
وزارت کار با جلب ئظر سازمان ھر گونە تغیبراتی راکە در 
مقررات مزبور لازم بداند بعمل آوردہ و برای اجرا 
ہکار فرما اعلام خواهد نمود درصورتیکە کارفرمائی ظطرف 
مدت مذ کور درفوق طرح مقرارت حفاظنی را تھیه ننماید 
وزارت کارموظف استٹ راس مقر رات ہر بوط را تھیه وبرای 
احراء ہکار فرما ابلاغ نماید ۔ 

مادہ ٤۸--بازرسان‏ سازمان میتوانند هنگام لزومبکار 
گاهھا مراجعەنمودہ وازلحاظ تعداد ونوع کاگران کارگاہ 
واانر بھداقت 'کار وغناظک "کا رگرات زا باژزمی فائنتط 
بازرسان نواقص موجود را ہکار فرما تذکر دادە و رفع آنرا 
خواھندخواست درصور تہکە کارفر مابہتشخیص ہازرس معترض 
باشد طبق مادہ ٠٠٠‏ برفع اختلاف اقدام خواعد شد و رأی 
کمیسیون مزبور قطعی است . 

مادہ و۸ ۔- درصورت بروز ہیماری یا حادثہ ناشی از 
کا رکارفرما مکلف است بھز ین سازمان اقدامات سمکنەاوليه 
را برای جلوگیری ازتشدید وضع بیمار با حادثه دبدہ بعمل 
آوردہ ومراتب را فورآباطلاع سازمان ہرساند ۔ 

درمواردی کە حادثه ای روی دھد کار فرما مکلف 
استاحتیاطات‌لازم رابرای جلو گیری ازحوادث سشابه بھز بنه 
خود بعمل اورد . 

مادہ ۸٦‏ -- سازمان درصورت اسکان وسائل آموزش 
خرفقایٰ اکا رگرآن آست خیلد را کہ سیزاق ا زکار آقاد کین 


آنھا از ٦‏ در صد کمتر باشد فراھم نمودہ و آنھا را برای 


تخلفات گار گمر 


ناخیر تأدبەحق بیمە 


تاخیر کارفرما نسبت 
ہہیمە لموڈن 
کار ران 


عد م ارسال ٹیست 
در موعد مقر ر 


۸ 


کارھای مناسبدیگر آمادہ مینماید کارفرمایان و ھمچنین 
مؤسسات مربوط موظفند ہا سازمان درانجام این امر ھمکاری 


نمایند 


فُصل ثشم 7۰ آغافات و مقررأاث ری 
مادہ ۸۷+-ھر گا ہکا رگری ہا ارائڈاسناد و کواھیھای 
خلاف واقع ویاتوسل بعناوین ووسائل تقلبی از مزایای مثرر 
استفادہ لماید بدو ہر اہر خسارت واردہ و در صورت نکرار 
علاوہ برحر یم نشدی نامبر دہ پجبس تادیی ار پازدہ روز تا 
سے ماہ محکوم خواھد شک 

مادہ ۸ سے کار فرما یانیکهە در موعد مثرر سور 
بممە راہسازمان یاشعب وپانمابند گیھای ‌آن ہر داخت ننمابند 
علاوہ بر تأدیه وجوەمذ کور بھرداخت خسارتتأخیرتعادل 
یکھزارمسلغ عقب افتادەہر ای هر روز تأخیرملزم خواشند بود 
درصورتی که أغیز ازسەماہ تجاوز نماپد خسارت تأخیرہرای 
مدت بعد دو پراہر اخذ خواھد شد, 

مادہ ۸۹ س کارفرماپائیکە پس ازابلاغ کتبی سازمان 
تا یکماہ طبق مقررات این‌قانون برای بیمەنمودن کارگران 
خود بسازمان مراحعه ننمایند برای ھر ہاہ قتآخیر بادو پر اہر 
حق بیمہ که بسازمان تعلق میگیرد محکوم خواھند شد . 

مادہ ۰ٛ۹ ۔- کارفرمایانیکهە درموقع مفرر در سادٰق ٢‏ 
لیت کارگران خودرا کهہ شامل اسامی ومیزان دستمزدو 
مزایای کارگران میباشد ہسازمان 5 شعب یا ما پند گیھای 
مر بوط ارسال ٹنمایند ویا پثر تیہیکە ہا موافثت قبلی سازمان 


وکا رفرما معینٰ شود عمل نکنند سلزم پیر داخت حر یم نقدی 


واقع 


صدور گواھی 
خلاف واقع ازطرف 
کار فرما 


کسر حق پیم اضافه 
پر یز ان مقرر 


عدعاجرای مقررات 
بھداشت کارو 
حفغاظت فنی 


۹ 

معادل یکدھم حق ییمة مقرر درھرماہ خواھند بود ۔ 

ادہ ۹۱ --ھر گا ہکارفرمابمنظور فرار از انجامتکالیف 
مقرر در این قانون عدۂ کار گران خود یامیزان دستمزد و 
مزایای آنان راکمتر ازعدہ ومیزان واقعی در لیسٹارسالی 
قلمداد نماید بدوبراہر جر بم مقرردرمادۂ ۹۰ محکومخواھد 
36 

مادہ ۹۲ کارفرمایانیکەبمنظور جلب نفع برای خود 
پا کارگران و یا اشخاص ثالث بنحوی از انحاء مرتکعب 
صدور گواعی خلافتوافقع وباتبانی گردند ہرای مر تباول 
بدو ہراہر خسارت واردہ ودرصورت تکرار علاوہ ازجحریمڈ 
نقدی نامبردہ بحبس تآأدیبی از یازدہ روز تاس ساہ محکوم 
خواھد شدے 

مادہ ۹۳ -- کار فرمابانیکەہ وجوھی زاید ہر میزان 
مقرر در این قانون بعنوان حق پیمە از دستمزد کارگران 
خود کسر نمایند علاوہ بررد سبلغ اضافی بآنھابمجازاتمندرج 
درہادہۂ ۹۲ این قانون محکوم خواھند قد 

مادہ ۹٤‏ ۔ کار فرما پا مقاطعه کاریکە از اجرای 
مقررات بھداشت کار وحفاظت فنی خود داری نماید مادام 
کە مقررات مذ کوررارعایتنکر دہ است ہرای ھرماہہپر داخت 
جریمه معادل حق بیمه ماهیانڈ کار گا مر بوط محکومخواعد 
7 

ھر گاہ در نتیجة بی مبالاتی و عدم اجرای مقررات 
بھداشت کار وحفاظت فنی کە قبلا بکارفرہا ابلاغ شدەاست 
حادثەای رخ دھد وآسیبی بکار گران برسد مرتکب علاوہ 
ہرحر پہڈ نقڈی وجبران خسارتواردہ ہسازمان بحبس تاد فی 


ازدو ساہ تاششماہ محکوم خوا هد شد ے 


ہرداشت غیر فا وی 


صدور گواھی 

خلاف ازطرف 
پزشکان واعضای 

شورای وافق 


خسارات جراٹمجزو 
در مد ساز مان است 


صرف نظر کرڈذن 


سازمان ازفکات 


٢ 


ہر گاہ در نتیحه پی مہالاتی و دم احرای مقررات 


۔ہھداقت کار وحفاظلت فن ی کہ قبلا بکار فرما ابلاغ شذوامہت 


حادثە‌ای رخ دھداو آسیبی بکارگران پرسد مرتکب علاوہ 
بر جر یمنقدی وجبر ان خسارت واردہ بسازمان بحبس تاد یبی 
از دو ماہ تاششماہ محکوم خواھد قش 

در صورتہکه حادله منجر ہفوت پک یا چند نفر از 
گار گر ان ھرد گت ہداز کھرر نیا فائیة 
کیفر عمومی خواھد رسید . 

مادہ ۹۵ -- ھر گونە برداشت غیر قانونی از صندوق 
سازمان وتصرف غیر مجاز در اموال آن درحکم اختلاس و 
تصرف غیر قانونئی دروجوہ واموال عمومی محسوب میشود 
و متخلف برطبق قوانین کیفری تعتقیب خواھدشد . 

مادہ ۹٦‏ ۔۔ پزشکان و دارو سازان و اعضایشورای 
ترابق رکا سالک گرای  ,‏ 
ئمکھای مقرر در ابن قانون میہاشد ھر گاہ برخلاف حق و 
واتع حقوق و پاکمکک پا مزابائی را برای بیمه شد گان ویا 
کارفرماپان منظور نمودہ وازاین راەخسارتی بسازمان وارد 
نماپند علاوہ برحبران خسارت واردہ بحبسں تاد یہی ازدوماہ 
تا ششماہ محکوم خواھند شد . 

مادہ ۹۷ -۔- کلیڈ خسارت و وجوہ حاصله از جرائم 
مقرر دراین‌قانون بصندوقسازمان پرداخت وجزودرآمدھای 
سازمان منظور میگیردد . 

سادہ ۹۸ -- تعقیب جرائم مربوط باپن قانون جز در 
مورد مادۂ ۹۰ منوط بشکایت سازمان استك و ہر گا در حین 
تعقیب سازمان از شکایت‌خود صرفنظر نماید تعثیب موقوف 


خواھد شد. 


رسید گی خارج 
از نو لت 


ھیڈت ر سید گی 
باختلافات 


ادامة پر۵ذاخت 
مسةمری 7 شۃ4 


عدم اجرای ماذغ 
ھثت ق8انون کار 


خر بد ٹارو 


انتقال وجوہ و 
دار ائی ھا سا مان 


۳۱ 


مادہ ۹۹ -- ہکلیڈ جزائم مندرجؤۂ در این قانون در 
مراجع صالحه خارج از نوہت وسہد گی خواہد شد . 

مادہ ۰۰٠-۔‏ رسید گی پھر گونەاختلاف ( غیرازموارد 
جزائی ) که بین کار فرمایان و کار گران از یکطرف و 
سازمان از طرف دیگر حاصل سیشود با عیثنی خواھد بود 
سرکب ازنماپند گان وزارت کار (درشھرستانھا رئیس ادارۂ 
کار یا نمایندۂ او ) سازسان ( در شھرستاتھا ریس شعبه 
سازمان یا نمابندۂ او )و نمابندگان کار فرہا وکا رگران و 
ریس داد گسٹری یانماینداو۔ر یاستٹ هیئت بارئیس داد گستری 
یا نمابندۂ اوخواھد ہود ۔ ری این ہیثت قطعی خواهدہود: 

تتسر تین تعن بد گان "کار لزا رکا رگن 
بموجب آئین ابەای خواہد بودکە توسط وزارت کارتھیه 


وہنظصہویب ھیثت وزیران خواھد رسید . 


فصل ھٹم ۔ در رات مختأة 

مادہ ٠١‏ - کار گران و بازماند گان کا رگر متوفی 
کەه تا تاریخ تصویب این قانون ہنحوی از انحاء ہر طبق 
مٹرزاٹ مستمری درہبارۂ آٹھا بر قرار شدہ مستمری مذ کور 
راکماکان بمأخذ سابق از سازمان دریافت خواهند داشت, 

مادہ ۱۰١‏ ۔۔ تعھدات ناشيه از سادۂھشت قانون کار 
مصوب خرداد ماہ ۱۳۲۸ سا نازتان نخواھد بود . 

مادہ ۱۰۳ -- سازمان میتواند داروها و اہاب لوازم 
طبی وجراحی سورد احتباج خود را مستقیماً از خارج واردو 
پا در داخله ازھر فروشندہای که ببھای نازلٹری عرضەکند 
خریداری نماید . 

مادہ ع۶١٠‏ --وجوہ ودارائیھا و تعھدات ز بربسازمان 


منتقل میگردد : 


اساسنام4 


احتساب مدت 
پرذاختحق بمەھای 
گذشته کار گران 


۳۲٢ 


-١‏ کلیڈ اموال وموحود پھا و مطالبات وذخیرہ ھا 
وتعھدات قانونی بنگاہ رفاہ اجتماعی وصندوق تعاون و بیمه 
کار گران ۔ 

--٢‏ کلیة اموال و موحودپھا و مطالبات و تعھدات 
قانونی صندوق ھای بھداشت کار گاہ ھای کشور وصندوق 
احتیاط کارخانجات اعم از دولتی وغیر دولتی , 

۳ ۔کلمە اموال وموحودی ها ومطالبات و تعھدات 
قانونیش رکت سھامی بیمۂ ایران از باہت پیم کارگران . 

٤‏ -۔ کلیڈ موجودی های حساب صندوق کمکك 
پیکاری ۔ 

ھ - ساختمانھا وتأىیسات بھداری و درمانی کە از 
طرف وزار تخانہ هاومؤسسات وہنگاهھا وش رر کت ھایدولتی 
ہا واہستڈ ہدولت برای انجام مراجعات بھداری و درمانی 
کارگران ٹینیس شدہ است از تاریخی کە کمکھای مقرر 
دراین قانون را سازمان مسثقیماً نست بکار گران آنھا انجام 
دھلے 

تبصرہ ۔۔ مقصود ازاموال مذ کور در مادہ فوق کلیە 
اموال منقول وغیر منقول وتاأسیساتی است کہ ازمحل وجوہ 
مربوط بحق تعاون وبیمه و بھداشت و صندوق احتیاط ویا 
ہمنظور استفادہ منظم کارگران تھی شدہ است . 

مادہ ج١۱۰‏ ۔-اساسنامة مربوط بحدوداختیارات اعضاىی 
ھیثت مدیرہ ومدپر عامل و هیئت نظارت واثین اسه ھای 
لازم بلافاصله پس ازتصویب این‌قانون ازطرف هیثتمدیرہ 
سازمان تھیە وہتصوہب شورای عالی خواھد رسید . 

مادہ ۱۰۷ ۔ مدت پرداخت حق پیم کا ر گر الیکەقہل 
اعد سازمان چة عاق احتاعی کارگزآن نزد شر کٹ 


سھامی پیمة ایران یا صندوق تعاون و بیمه کار گران بیمه 


ٹھر رف حوادث 
ناشی از کار 


تعریف بیماربھای 
حرف“ اک 


کار گر ان‌فصلبی 


و موقت 


۳ 


شدمائد برای استفادہ از مزایای مذ کور دراین قانون جڑو 
ساہقة بممة آنان محسوب خواھد شد مشروط ہر اپنکە ٠‏ 

١۔--‏ پرداخت حق ہم آنان بسازمان و دستگا هھای 
مد کو ر مسلم باشد , 

٢‏ کمکك مورد تقاضا در فانونیکە بموجحب آنْحق 
بہمةە پر داخته شدہ اسٹ پیش بینی شدہ باشد , 

مادہ ۱۷ -۔۔ منظور از حوادث اشی از کار مذکور 
در این قانون حوادثی اسُٰت که درحین انجام وظیفه یابسہب 
آن برای کار گر اتفاق میافند ۔ مقصود از حین انجاموظیفه 
تمام اوقاتیستکە کار گر د رکار گاہ یا مؤسسات وابستەیا 
ساختمانھا ومحوطۂ آنسشغول کار میہاشد وپاہدستو رکارفرنا 
درخارج از محوطۂ کار گاہ مامور انجام کاری میشود . 
اوقات رفت و آمد کار گر بکار گاہ اعم از سوارہ یا پیادہ و 
در راھھای عادی یا راھی که خود کا ز گر ازنظر نزدیکی 
انتخاب کر دہ ہاشد جزو این اوقات محسوب میگردد حوادثی 
کە حین اقدام برای نجات سایر کار گران آسیہب دیدہ و 
مساعدت بآنان اتفاق می افتد حادتة ناشٹی از کار محسوب 
خوامد شد ۱ 

مادہ ۰۸٠۔‏ منظور از پہمار بھای حرفه ای مذ کور در 
این قانون ‌ہیمار بھائی است که درجدولی کە بتصویبشورای 
عالی خواہد رسید تعیین میگیردد ۔ مسؤلیت سازمان نسبت 
بھر یک ازپیەاریھابشرحی است کەدرجدول مصوب شورای 
عالی قید شدہ است . 

تا ۸ہ ات گار کر کافس جعازتافمضفضای 
نوع کار ( فصلی یا موقت ) دارای وضع خاصی باشند کےە 
احرای کليە مقررات پیش بہنی شدہ در این قانون در ہارۂ 


مر کز وجوە 
سازمان در ہاننکھا 


آئین امہ ھای 
اچر اء اون 


تاریخ دشر دخ اجرا 
و مجر پان قانون 


۳٣ 


آنھا عملا میسر نباشد سازمان مہتواند با تصویب شورای 
عالی درھرسورد با دریافت قسمت مناسبی از کسور ہہمه و 
تعاون آنھارافقط در مقابل بعضی از مزایای این قانون بیمه 
نماید ولی درھرحال ابن قبیل کار گران ہایستی از کلیە 
زایا و ککیاق تر وط کإرآنکاو آیر انی لے :ا زگازاغم 
ازمعالجهہ وغرامات مربوط طبقمقر رات این قانون برخوردار 
شوندے, 

مادہ ۱۹١‏ ہے گوس تلق چوالتات تفضرادز 
بانکھا تم رکز می پاہد , 

مافہھ 1۷ت قائزن یعة کارگران عصوب ۲۹ آبات 
٣۲۳‏ ومواد٦١‏ و۷١‏ قانون کار مصوب ١۷‏ خرداد ۱۳۲۸ 
وبطو رکلی ھرقانون دیگر سر بوط ہہ بہمهہ کار گرا ن کہ با 
سمواد این قانون مغاپرت داشته ہاشد درآن‌قسمتی کەمغایرت 
دارداز تاریخ تصویب این قانون ملغی وہلااثر خواھدہود, 

مادہ ۱۱١‏ ۔ آئین نام ھای اجرائی ابن قانون ازطرف 
ھیئت مدیرۂ سازمان تھیه وپس از تصویب وزارت کارو 
وزارت داد گستری قابل اجرا خواھد بود , 

مادہ ۱۱۳ ۔ این قانون از شروع اولین ساہ بعد از 
تصویب ہبموقعاجرا گذاردہ میشود و وزارت کارو وزارت 
داد گستری مأمور احرای آن مہباشداے 

بموجب قانون‌تمدید تبصرہ قانون الغای کلیه لوایح 
مصوبه آقای دکتر محمد مصدق اشيه از اختیارات لاأبىحه 
قانونی مربوط به بیمەھای اجتماع یکار گران کە در تاریخ 
شنبه ع٢‏ تر اہ ١۳٣٣‏ تصویب کمیسمو نھای سشترلك 
مجلسین رسیدہ قاہل اجرامیباشد . 


پرشس 


تصویب نام شمارۂ ۱۹۳۹۹ مورخ ۳۴/۸/۲۱ 
ہیاأت وزیران در جلسۂ مورخ ۸/۱۷/ء۱۳۳ بنا به پیشتھاد شمارہ ٠٤٠٣۹‏ 
مورخ ٣/۸/٦‏ وزارت کار ودراجر ای ماد٢٢‏ قانون کار آئین نامۂ انتخاب نما یند گان 
کار گر وکارفرما درشورای توافق وسازش کار گاہ وھیأت حل اختلاف را مشتمل بر 


. مادەتصویب نما ید 


1 ۹ ,ا 28 اہوشم“م“ 7 7 " 3٦ ۰ ٠‏ 
آفن نام4 اتغابات نمابند گان کاروگر آن و کارفر مابان 
دن‌رشور ڑھای سازش و توافقی ورھیثت حل اختلاف 
فصل اول 
زٹشخاپ لمائنده کارگران در شوراھای سازش و آوافق کار ۴اھھا 

سادہ )١‏ ۔ در هر کار گاہ اشخاص واجد شرایط زیر اعم از مرد یا زن حق 
ذآرتد فراقضناب قائدۂ کا ز گرآن مر ات کت 

‌( داشتن ھیجدہ سال تمام ۱ 

۲) کار گر بودن در کار گا یکه در آن انتخابات انجام میگیرد . 

٣‏ )عدم اعتیادباستعمال تر ياكک باسمتقاتآنو ھمجئین عدم اعتیادبمشرو بات الکلی 

مادہ ‏ ) درھ رکار گا می اشخاص واحد شرابط زیراعم ازمرد یا زن میٹوائند 
ہنمایند گی انشخاب شوند : ۱ 

۱ () داشتن لااقل بہسدٹت وپنجسال تمام درصورتیکەد رکار گاہ کار گر ۵ ٢ساله‏ 
نہاشد داوطلب نمایند گی ازہین کار گرانیکہ لااقل بیست سال داشته باشند انتخاب 
خواھند شد 

)٣‏ ۔ داشتن سواد خواندن ونوشتن 

٤‏ )۔عدم سایق عضویت درسازمائھا واحزاب غہر قانونی و عدم فعالیت بنقع 
آنان ) زسید گی بپاین امرب کمیسیوئنی مر کب از فرماندار یا بخشدار یا نمایندۂ او -۔ 
فرمائدۂ پاد گان بانمایندۂ او ۔ رلیس داد گستری یا نمایندۂ او ۔ ریس شھر بانی با 


نماپندۂ ا ورئیس ادار ہکار محل یا نمایندۂ او محول میشود ۔ درتھر ان بجای فرماندہ 


٦ 
پادگان نمایندۂ ستادارتش درای ن کمیسیونشر کت خواھد نمود ودر نقاطیکە پاد گان‎ 
٤ یا شھر بانی وحود ندارد ژاندارمری وظائف آنھا را عهذہ دار خواھد بود‎ 

٥‏ ےار بودن درآن کا رگاہ 

ج کل سیت رما کا کرات واجد شر ائ طکار گاہ تەاہل خود راکتبا 
لسبت بنمایژه 2 داوطلب اعلام نمودہ باشلد ے 

۷ ۲۔ عدم سابفڈ محکومٹ بجنایت 75 حنحەای کہ سوحب محرومیت ارزحقوق 
اجتماعی استٹ 8 

۸ () 1 داراہودن‌لااقل یک سال سابقه کارگری د رکا ر گاھیکە اننخابات در ان 
ہعمل مپاید جنا نچہ 89 رفرما فی دارای کا رگا ھهای متعدد درنقاط مرختلف ہاشد سوابق 
امت داوطلب نما 020+“ مجموع مدتی است کە د رکا رگا ھھای تابعه کار میکردہ 
اہك 
نخواھد شد . 

۹)--عدم اعتیاد ہاستعمال تر یاكک پامشتقات‌آن وھمچنین عدم اعتیاد بمشروہات 
الکلی ) درصورلیکه اعشاد مذموم و9 وع بعداز انخاب پہدا شود مننخب منعزل 
خواھد شد .) 

مادہ ٢‏ ) ۔ انتخابات در ھ رکار گاہ سه هفته قبل از تشکیہل هیئت نظارت از 
طرف ادارۂ کار محل اعلام خواهھد 2 وداوطلبین واحد شرابط فوق موظفند قبہل ارز 
تشکیل ھہئثٹ نظارت مدارك مر بوط بداوطلب بودن حوم را ہا ادارۂ گار محل 


تسلیم 6 بن 7 


مادہ (١ ٤‏ - انتخابات هر کار گاہ تحت نظر ھیثنٹ نظطارتی یت از اشخاص 
زیر انجام خواہد شد : 

فرماندار یا نما ند او سے دادستان شھرستان یا نماپئدڈ او زلیس ادارۂ کار 
یا نماپنده او ۔۔ دو نفر ازمسن تر دن کارگران کہ سا به خدست آنھا در ھمان کار گاہ 
پیش از دیگران باشد پتشخیص یمن ادارۂ کار محعل :. کار گرغعنو ھبہٗثت نظارت 


نہاید داوطلب نما ا کی 0220 


۷ 

مادہ ٥‏ ) ۔ هھیئتنظارت پس ازتشکیل بمدارك وصلاحیت داوطلہین نمایند گی 
رسک وا کین روز وساعت وەحل اخذرایرا ضمنمعرفی داوطلبان واجدشر ایط پنچ 
روز قبل از اخد آراء صادر و اعلام خواعد نمود . فاصله اولین جلسۂ هیئت نظارت 
تا روز اخذ آراء نبایستی از بیست روز تجاوز نماید . 

مادہ+) ۔ در روز انتخابات بتعداد داوطلبان صندوق آراء در کار گاہ ذهیه 
کردیدہ وعکس ھریکد از داوطلہان و علی البدل اوہر یگ صندوق‌الصاق خواهدشد 
و 7کار کزان آورانی راک از طرت افقاد من نظارت سرد آفاء اس اتد 
درصندوق آراء مورد نظر خود خواھند ریخت , درھرحال اخد آراء ہاید مخفی و 
مسثقیم انجام گیرد . 

مادہ ۷) ۔ پس از اثمام اخذ آراء بلا فاصله شمارش آراء شروع خواہد شد 

مادہ ۸) -- حضورداوطلبان و کار گرا نکار گاہ درموقع با زکردن صندوق ھا 
و شمارش آراء آزاد اسٹ . 

پس از شمارش آراء نتیجه انتخابات درصورت مجلس که بامضاء ھیئت نظارت 
خواہد رسید درسه نسخەتنظیم وخلاصۂآن درجایگاہ آگھی ھای کار گاہ مربوطاعلام 
میشود اوراق رأی درپاکات معھور و علیحدہ نایکھفته بس ازاعلام نتیجهانتخابات 
محفوظ وسپس ازطرف هھیثت نظارت باحضور عدەای ا زکار گر انمعدوم خواهد شدو 
نسخهای ازصورت حلسۂ نتیحۂ انتخابات درادارۂ کار نگاهھداری خواھد شد . 

مادہ ۹) ۔۔ ھرداوطلب نمایند گی نمابندۂ علی البدل ہا معاون خود را نیزقبلا 
کا ندید می نماید و ھ رکار کر ہایك ر أی بدونفر یعنی کاندید نمابند 1 و نمایندہ 
علی البدل رأی خواہد داد 

تیصرہ ) ۔ جھتتعیین نمایندڈ علی‌البدل تشر یفات مر بوطەبتعبین نمایند ۂکار کر 
مد گور درابن آئین نام عیناً دربارۂ نامبردہ نیز اجرا خواھد شد, 

مادہ )٠‏ ۔ مدت اعتراض ہانتخابات پکكھمته است و در اینمدت هیئت نظارت 
باعتراضات واردہ زی خواعد کرد ودرصورت وارد نبودن اعتر اضات اعتبارنامه 
بنام نماپندۂ اصلی و نمابندۂ علی ‌البدل ازطرف ادادۂ کار محل صادر ودرصورت وارد 
بودن اعتر اضات هیئت نظارت انتخابات رالغ و کر دہ ویلافاص'ہ نجدید انتخابات رااعلام 


خواھد نمود 7 


۲۲۸ 
مادہ )١‏ ۔ اعتبار نماپندگی کار گران از تاریخ صدور اعتبار ذامه تا مدت 
دوسال عوآمد بوذ مگز اینلکە:دوسوم کار گر ان آن کا زگاہ کتبا ئسبت پنمارند گی 
نامہردہ اعتراضی نمایند کە درابضورت انتخابات تجدید خواھد شد . 
مادہ٢٢‏ ) ۔ درصورت پاپان دورۂ نما ذو کی پاتجدید انتخابات ثا تعہین نما بندڈ 
حدید نمابندۂ سابق کما کان وظائف قازنی را بعھده خواھد داشت . 
مادہ ٠۳‏ ) ۔ کارفرمایان حق اخراج یا التقال نمابند کان کار گران رادرمدت 
نماپندگی ہدون جلب موافقت قبلی ادارت ‏ کار محل ندارند. 
فصل ددم 
انتخاب زماپندۂ کارفر ما در شوراھای سازش د آوافق کار گاء‌ھا 
مادہ ٤١‏ -- کار فرما شخصاً درشورای توافق کار گاہ حاضر و با نمابندۂ تام ۔ 
الاختیار ازطرف خود انتخاب وکتباً بہ ادارت کار معرفی خواعد نمود , 
فصل سوم 
انتخاب نمایند گان کار گران و کارفر ماہان ذرھیئت حل اختلاات 
مادہ ١١‏ )۔ درھرشھرستان نمابند گان کار فرمایان ونمابند گان کار گران عر 
دسته علیحدہ دونمایندۂ اصلی ودونمایندۂ علی الہدل بر ای مدت دوسال جھت شر کت 
درہیثت حل اختلاف مقرر درمادۂ ۱٣‏ قانون کارانتخاب می نمایند , 
تبصرہ ) ۔ نمایند گان اصلی وعلی‌البدل کار گران در هیئات حل اختلاف بایید 
واجد شرایط مثدرج درمادہ )٢(‏ این آئین نامه باشند 
مادہ )٦١‏ ۔طرز اننخب بدین ترتیب خواہد بود که ادارۂ کار محل ا زکلیڈ 
نمایند گان کار گران وکار فرمایان شوراھای توافق شھرستان دعوتی بعمل آوردہو 
نمابند گان مزہور ھردسته علیحدہ دونئر نمایندۂ اصلی و دو ئفر نمایندۂ علی البدل ہا 
رأی مخفی انتخاب مینمابند , ادارۂ کار محل اعتبار ناسه بنام نمابند گان اصلی و 
علی البدل کار گران و کارفرمابان مزہور صادر خواہد نمود . 
این آئین نامه جایگزین آئین نامة قبلی موضوع تصویب ‏ امہ شمارہ ۱٦٦٢١١‏ 
۸ خواھد بود . 


۹ 


تصو یب نامه شمارہ ۱۱۳۳۱ مورخ ۲۹ ر۸ر ۳۴ 
آئین نامہ تشکیل سندیہگا دا 

ھیئت وز بر ان درجلسۂمورخ۸/۱۷/؛س۱۳ بنابه پہشنھاد شمارۂ ٢١٤١‏ مورخۂ 
۰ء وزارت کار برای اجرای مادۂ ٢٢‏ قانون کار آئین ام تشکیل سندیکاھا 
راک مشتمل ہر مادہ است تصویب سمینماید : 

آین امة ٹشکیل سندیکاھا واتحادیه ھا 

ہموجب مادۂ ۲ قانون کار مصوب ۱۷ خرداد ماہ ۱۳۲۸ این آئین نامےة 

تدوین میگردد : 
تعرٍف سندپکا و اتحادیہ 

مادۂ )١‏ ۔از لحاظ این آئین نامه سندیکا سازمانی است که منحصراآً ا زکارگران 
ویا کارفرمایان مربوط پیک حرفه ویا یک ک کار گا بمنظورحفظ منافع وحقوق‌سشترك 
مر ہوطہخودو بھہود وضعمادی واجتماعی واقتصادی ویامعنوی خودتشکیل می دھند, 

ہندپکاھای مر بوط بی حرفه میتوانند اقدام بنشکیل اتحادیة حرفە ای ہمنظور 
مقاصد مزہور بنمایند : 

تبصر١٠‏ کار گرا ن کار خانجات اتنظامی مشمول این آئین نامەنخواھندیبود, 

تبصرہ٢‏ -- هر گاہ سندبکائی طبق اساسنامۂ مر بوط ءکار آموزان یاکارگران 
( ہین ٢٣‏ و٦٦‏ سال تمام) را نیزبعضویت قبول نماید میتواندہاتوجه ہمقررات وشرائط 
مخصوصیکه ہر ای کار آموزان یاکار گر ان‌خر دسال ‌ازطرف وزار تکار تنظیٔم خواهدشد 
اقدامات لازم راہر ای حفظمنافع آنھا بعمل آوردەوازحقوق آنھاطبق مقر راتدفاع نمایند 

تشکیل وثبت سندپکا و اتحادیة حر فہای 

مادہ )٢‏ -- هر عدۂ بازدہ نفر یا بہشٹر که پیک نوع حرفە اشتغال داشته ویا 
دریکك کار گاہ بکار مشغول باشند درصورت واحد بودن شرابط زیر میتوانند بٹشکیل 
سند پکا اقدام نمابند : 

الف ۔۔-تابعیت اپران 

ب ۔ عدم سمحکومیت بجنایت پا جنحه ای کہ موجب محرومیت از حقوق 
اجتماعی اتب 


جج ‌جھچور نبودن و عدم محکومیت بورشکستگی پتفصیر, 


۴س 


اتحادیة منحل شدہ حق خواھد ذاشت سندیکا پااتحادیيه جدیدی را باھمان نام یانام 
دیگری تشکیل دھند . 

سادہ ۲۷ ) - اسوال سنقول وغیر منقول سندیکا ھاواتحادیەدھای هرشیرستان 
پس از انحلال ( جزدرموقع اتحاد باسندیکا پا اتحادیة دیگری) طبق تصویب مجمع 
عمومی بپکی از بنگاھھای خیر یه آنْ شھرستان اختصاص دادہ خواھد شد وتقسیم آن 
یبن اعضاء ممنوع خواھد بود, 

امور مائی 

سادہ ۸ ) -- ھرسندیکای ثہت شدہ موظف است حسابھای خود را در دفاثر 
پلمپ شدہ نگھداری کردہ سالی یکمر تہب تراز ناڈ خود راطبق مقررات مال یکشور 
تنظہم وپس از طرح وتصویب در مجمع عمومی درظرف یکماہ یکك نسخه ازترازناہہ 
سزبور را بانضمام حساب درآمد وھزینە و قطعنامه مربوطه بامور مالی کە در مجمع 
عمومی ہنصویب رسیدہ است برای اطلاع عموم منتشر نماید 

سادہ ۲۹) ۔- ھیثت مدیرۂ سندپکا پا اتحادیة باید در مقاہل وجوھی که از 
اعَضاءخود درہانت نہدارد قف رسید ارس یشدیکایا اتحادیه عا را تلم دار 

سادہ (٣‏ - ھیئت مدیرۂ سندیکا یا انحادیه نمیتواند ہاوجوہ حق عضویت 
بمنظور استفادۂ مالی عملیات بازر گانی انجام دھد -' : 

مقررات میحتلم4 

مادہ ۱) ۔ ہر گاہ سند بکا یااتحادیە ای اقدام بفعالیت ھای غیر فانونی لمودہ 
و موجب اختلال امنیت کشور رافراھم نەاید وبارعایت متررات این آئین نامه را 
اید وزارت کار مور اشن علو گیریٰ از فعالیت سیکا تا 'اتعادیدترائں زا 
بدادستان محل اطلاع دادہ تاسندیکا پا اتحادیة متخلف سورد تعقیب قانونی قرار گیرد 

مادہ ۲ ) - صدور گواہینامةُ دایر بتشکیل و رسمیت سندیکا و یا اتحادیه 
از طرف وزارت کار یا نایندۂ ان مجانی خواہد بود 

مادہ ۳٣‏ ) ۔ ھیچ کار فرمائی نمیتوالدنسہت بکار گر بعلت عضویت درسندیکا 
با اتحادیه تہعیض قائل شود ویا اورا اخراج ویا امتناع از استخدام نماید 

مادہ وم ) - اجبار وعنف وتھدید کا رگران‌ہە قبول باترك عضوبتسندیکا 


وج آشت 


-. 

بادہ ۳٥٣‏ 4 وزارت کار هر گونەبازرسی ونظارت کەاز نظر حمفظ نافع اعضای 
سندپکا پا اتحادیە لازم بداند بعمل خواھد آورد 

ماد ۳) گلیة سندپکاھا واتحادیەعائی که قبل از تصویب واجرای این آئین 
نامە تشکیل کردیدہ اعم ازآنکه رسمیت وشناسائی آنھا از طرف وزارت کار اعلام 
شدہ باشد باخیربایستی درظطرف شنشماہ ازتاریخ تصویب واعلاماین آئین اه دقررات 
سندپکا پا اتحادیة خود را با مقررات این آٹین ناسه تطبیبق و تشریفات قانونی را 
انجام د شند 

مادۂ ۳٣۷‏ ) ۔ کلیہ مقررات سابقی مربوط ہسندپکا ھا وپا اتحادیه ھاکہ ہا این 


آئین امه مغاہرت دارند از درحۂ اعتہار ساقط استٹ 


((آئین نامة طرز انتخاب نہاپند گان کارگر وکارفرما) 


ثآصو بب نامہ شمارہ ۸۵٥‏ مورغ ٦٦‏ ر۸ر ۱۴۴١‏ 

ھیثت وزیران در جلدسمة مورخۂ: ٢٢‏ /م / ٣‏ بنا به پیشنھاد شمارۂ ۰۸٦۱۔‏ 
۹ ر۸ر ٣٤‏ وزارت کار باستناد تبصرۂ مادۂ صد لایحڈ قانوئنی بیمه ھای اجتماعی 
کاز گزان آئین فاىۂ تین نعابند گان 'کارگر و کار قرہا ذرعینت نعل اخلفنٹرز 
درمادۂ مزبور راکە شامل ہر دومادہ ویک تبصرہبشرح زیر میباشد تصویبمینماید : 

آلیخ َانه ظط رز اشخاب ایند گان کار گر و گار ریا ذرعینت خل اعتلاف مٹرر 
درنسادۂ صد لایحة پیمه ھای اجتماعی کارگران ٠‏ 

مادۂ )١‏ ۔ دونفر نمایندۂ کار گر ودونفر نماپندۂ کار فرما واعضاءعلی البدل 
آنھا درہیثت حل اختلاف مثر ردرمادۂ صدلایحه قانونی بہمە ھای اختاعی ار کرات 
از نین نابند گان شو رای ترائق ''کا رگا خھا کہ رسپ آئین ٹائة التخاب ابد گان 
کار گر وکارفرہا موضوع تصویبنامشمارۂ ۱٣۱۳۱۹‏ تعیین‌شدہاند طبق سواد ٢٦١ ٠١‏ 
فصل سوم همان آئین نامه انتخاب خواھند شد, 

تبصرہ۔ درصورتیکە درمحلی فقط ی ککار گاہ مشغول کارباشد نمایند گان ‌اصلی 
وعلى‌البدل ھمان کا رگاہ عضو هیئت نامبردہ میباشد . 

مادہ ٢‏ ) مدت نمایند گی وسایر شرائطکار نمایند گان ھیئثت حل اختلافمقرر 
درمادۂ صد بنحوی است کە درآئین نام مربوط ہنمایند گان شورای توافق تصریح 


شدہ است , 


۲۳۸ 
آئین نام مر بوط بقائون ہیمە ھای اجتماعی کار گران 

ق اتا مال تاور 9ل قاتولی خافاق اکاعی "ار کران 
مصوب بہست وچھارم تیرماہ سال ۷۳٤‏ ہمنظوراجرای مادۂ م٣‏ لابحۂ قانونی مد کور 

ا میدارد : .. 
مادہ اول ۔- درصورتیکه اشخاص طبمعی یا حقوقی سشممول مقررات قانون بہمە 
قای اجضغاغی بااعطا رکف نازمانا دریر اکر و رلسای قعت سَازبان درف رِستاٹھا 
درظرف دو روز ازتاریخ رژیت اخطاریه از پرداخت حق بیمه مقرر درمادہ ٢٢‏ لابحة 
فوق الاشعار یا لایحه قانولی سابق بیمه ھای اجتماعی٭ امتناع کنند سازمان بیمەھای 
اجتماعی از گر آ0) ھکر الد را رغاوی اد نآمہ ۷ آئیی کا ا خر اناد اسامرسشی 
لازم الاجراء مصوب ٢۹‏ ر۹ر۱۲ ** وصول مطالبات مربوط بحق بیمە را درمر کز 

از اجرای ثبت اسناد تھران ودر شھرستانھا از ادارۂ ثبت سحل تثقاضا نماید . 
با دوم - فرخوامت صدوز اجراليه درٹھران ازطرف سدیر عامل سازىان 
یا نمابند گان مجاز دراسمضاء ودر شھرستانھا از طرف رؤسای شعب ونمابند گی ھای 


سازمان پاکارسندانیکە مجاز درامضاء ہستند بعمل می آید . 





۔ متن مواد ۱۳ و ۹٦١‏ لابحۂ قانوئی سابق بیمە ھای اجتماعی کار ران 
ػە فاظر براان مت است : 

٭ سادۂ ١‏ ۔ کارفرمایان سکلف ھستند ارز تاریخ تصویب این لایحه قانونی معادل 
چھار درصد ازدستمزد کار گر ان خدود یر نمودہ ومعادل عشتد دذرصد ار دستمزٹ مزہور 
را خود برآن افزودہ وبحساب شعہه بانمابند گی سازىان درشھرستان ہر بوط پر داخت‌ورسید 
در پاقتن کنند 2 

کار فرما باید ظطرف دہ روز اول ھرساہ کسور مربوط بماه قبل, را پرداخته و لیست 
دستمزد را بن ہه پا نمابند گی سازمان ارسال نلماید , 

تبصرہ ہس در رکز حسابی بعنوان حساب سازمان یمم ھای اجتماعی کار گران در 
پانکكک ملی ابرانود رشھرستانھا-۔۔ابی بعنوان حسہابشعيبه پا نما یند یسا زمان ہیما ھای اجتماعی 
کار گران در شعبه یا نمایندگی بانکک ملی باز خواہد شد . 

بادہ ہر ۔ درمورد کار گر ان فصلی کارفرما مکلف است معادل دو درصداز دستمزد 


رقيه4 حاشیة درصفحه (ھد 


مد 


مادہ سوم ۔ احرالیه ھای مورد تقاضا روی بر گھای سخصوصی ازطرفسازمان 
تھیە ودر دستٹرس ادارۂ اجرای ثبہت تھران درہر کز واداراتلثبت درشھرستان ھا 
گذاشتہ میشود وہامضاء رئٔیس کل اجرایا رئیس ثبہت محل صادر و طبق مثررات 
آئین نامة اجرای مفاد اسناد لازم الاجرا بموقع اجرا گذاردہ خواھدشد . 

مادہ چھارم ۔۔۔ ہر گھای اجرائی در حدود مقررات قانون آئین داد رسی مدنی 
بمحلی ابلاغ میگردد که ازطرف سازمان تعیین ومعرفی شدہ است . 


وزیر ۵ا۵ گستری ۔ ۵ کتر علی امیٹئی وزپر کار ۔ ۵کٹر محسن تصر 


بقیه حاشیة صفحه قبل 

کار گران مزہور راکسر نمودہ و معادل چھاردرعد از دسنمزد را خود برآن افزودہ و 
بحساب فعبه بانمابند گی سازمان درشھرستان مر بوطیر داختورسید دربافٹ‌کند . کارگران 
فصلی فقطازکمکھای مربوط بحوادث و بیمارپھا وازکارائنادگی وفوتاشی ازکار ومعالجڈ 
بیماربھای غیر ناشی از کار کار گر و خانوادۂ بلافصل خود در مدت اشتغال بکار استفادہ 
مینماندہ )٤ے‏ 


مت ۔ متن مادۂ ٣‏ آأین ام4 اجرای مفاد اسنا رسمی لازم الاچراء 

مادہ ہہ درخواست نامە شامل لکات زیر خواھد بود: 

ا - نام و نام خائوادہ گی وشمارۂ شناسناہهە ومحل صدورآن ومحل اقامہت درخواست 
کنندۂ اجرائيیە ویا وکبل او وشمارۂ دفتر خانەایکە سند درآن تثثہت شدہ وبا قہوض اقساطی 
کہ صادر گردیدہ آسکا ‏ 

٢‏ نام ومحل اقاہت سنعهد و درصورت فوتٹ متعید نام ورثڈ او ہا تعیبن اٹاستگاھر 

یك ویا قیم و ولی او . 

-- موضوعی که درخواست اجراء آن شدەو چنانچہ نسبت بچگونگی اجبراء 
درخواست و توضیحی دارد بابد قید شودے 

یت شمارہ وتاربخ سنلد یافہوض افساطی . 

تمصرہ۔ ہر گاہ درخواست احراء ازطرف وکسل ومدیر ات و ولی و9 ٹیم و غیرہ 
بھعمل آید باید مدارکی که صلاحیت درخواست کنندہ را محرز ہدارد بہوست شود 





مسشخر ج (زقانو ن شہردادپامصوب(۱ پر ماہ ۱٣۴١‏ 


مادہ :۰ -- إاشخاص زیر از | تاب شدن (ہرای عضویت |نجمن شہں) مرو مناہ : 


١‏ نخست وزیر و وزیران معاو نآ نہا و نما بند گان مجلسین در تمامکشور و9 اسنا نداران 
و فرما نداران وشہر داران و بخشداران ومعاونن1نہاو روسای داد گاهہا و دادستا نہاو ہازرسان 
ودرروؤسای ادارات دولتی در حوزہ مأموریت خغوف 

هہحیك ا زکارمندان وکارگران اداراٹ و بنکاھہای دولتی و شہرداری و بنگاھہای 


بدولت وکسانیکە بنحوی ازانحاء از شہرداردی مسلنمراأً حفوق وباکمات مالی دریافت میدارند 


واپ4 
درحوزہ ماموریت خود نەیوائند ااتخاب شوند مگراینکە فہل از اعلان |نتخابات منتظر خدمٹت ہا 
از نشستەشدہ با استعفا دادہ ہاشندکە دراینصودت اتخابآ نان ماعی ندارد : 

و وڑساق اافضازو شیت مدیرہ و مدیران عامل شر کتہا وکسا ایکە آمین تمام یاقسمت 
اعظم یکی از حوائج عمومی حوڑہ شہرداری از قبیل خوارہار - وسائل تقليه ۔- برق ۔ آب ے 


دارووامثال: اینہا رابمہدەدارند نمیتو | ننك بعضویبت انجمن شہرداری محلبکە هەر کز فعالیت آٴ نہاست 


اتخاب شوند . 

تبصرہ ۔۔ چنانچهە پکی از کارمندان پایەدار دولت با شہرداریبەضویٹ انجمن انتخ)اب‌شود 
مدت نمابندگی چرو سابقہ خدمت او محسوب میشود, 

مادہ ١ہ‏ ھرگاہ پکی از کارمندان اداراٹ دواتی از طرف انجمن برای تصدی شہرداوی 
انتخاب شود و خود او راضی باشد ادارہمتہو عکارمند مکلف است بااتفال او موانقت کن 

تبصرہ - شہرداریہا دونوشت هر گوئە ابلاغ استخدامی کارمندان رسمی و دو ٰایە و جں 
را ہوسیله وزارت کشور بادارہ ہاز ننستگی ارسال میدارنەد تا از حفو ین کارمندان مز بورکهە مشمول 
مغررات قانون استخدام میہاشندکسور باز نشستگی دربافت وہوسیلە دارائی محل ہصندوی ہاز نشستگی 
فرستادہ شود ومدسں خدمت اینگونە کازمندان در شہرداریہا جزو ایام خدمت رسنی محسوتب 
خواعد شد تہرداریتہران میتواند| بلاغات مربوررا مستقیعاً بادارہ ہاز نشستگی کشوری‌ارسال دارد, 

مادہ ۵٥۹‏ درصور تیکھ شہر داری اژ بین مستخدمین رسمی | اتخاب شدہ باشد و کسور ہاز نشستگی 
خود زا ہصندوق تفاعد پپردازژد مدت خدمت در شہرداری جزء سابفه خدمت او محسوب خوامد 
شد ۵مچئین سایر مستخدمین شہرداری کە در شہرداری مشغول خادمت ھاننہ در صورلیکە کسور 
تقاعد خود را مطابق مقررات قوانین بازنشستگی پردازؤند مشمول فغفوانین استخدامی کشوری و 


همچنین آ عین ىامەمحاکمات اداری مستخدمین دولتی وخەدمتکراران جزء خواھنه بود . 


لاہ وك 7 ا وی امود مالی دانشگاہ 
آقای ن‌کتر مصدق ناشي4 از اختیارات 
در تاریخ ٤ر‏ ١ر۴‏ ہتصویب گەیسپو نہای مشثرك مجاسین 
رسیدہ وٹاتصو یب ٹھائی مجلسین موفتاقاہل اج رامیباشد 
مادہ ١مہ‏ دانشگاء تا آخر میرماہە ھرسال ہو دحەسال بعدرا دردو فیمرع زیر تھیه 
وپس از تصویب کمیسیون مالی مصرح در مادہ ٤١‏ جھت منظور نمودن در ہودجه 
کل کشور ہا ہے 27 فر ھنگگک 20 دارائی رت میدارد : 


مؤژسسات ا ا 

ب ۔ بودجه دانشکدہ پزشکی و بیمارستانھا ومؤسسات تابعڈ آن . 

مادہ ٢‏ ۔ ھریکٹ ازدانشکدہ ھا و مؤسسات تابعه آن ہودحه مستقل خ۔واھند 
داشت کە تحت نظر رئیس دانشکدہ مربوط بمصرف خواھد رسید, 

مادہ ۳ ۔ درمورد اشخاصیکه صلاحیتدانشیاریشان بہتصویب شورای دانشگاہ 
یا کمیسیون مقرر درمادہ پنجم آئین نامه اجرای مادہ٦٦‏ قأنون تاسیس دانشگاەرسیدہ 
باشد مدتی کە پس از تصویب صلاحیت دانشیاری دردانشگاہ تدریس کر دہ ہاشند 
در موقع اعطای ر تب دانشیاری جزء سابقه خدمت رسمی محہوب خواھندشد و با 
احتساب برطبق مقررات مادہ ۱۳ قانون آموزش اجباری ملاذك رتبہ دانشیاری آنان 
خواھد ہود ۔ 

سادہ ٤‏ ۔ کسائیکه با رتبهە پزشکك یکمی وظاہف تعلیمانی را در دانشگاەانجام 
مہدھند در صورتیکە صلاحیت دانشیاری آنان از محل حتوق پزشکی که دریافت 
میدارند قابل پرداخت ھست وتفاوتحقوق وکمکد پایه دانشیاری خود را ہا حقوق 


و کمکذیایه پزشکۂ یکم در یاف ت خواھند داشت تا بتدربےم دراثر ار تقاء تام سشودء 
پا یه : پر بی ذر یاقت خو بتدر بج دراہرار من میشو 


۴۳ 


مادہ و ۔ دانشگاہ میتواند بە داتشمندانی که دارای تالیناتی ھستند ویتصد یی 
شورای دانشگاہ دارای مقام شامخ علمی وادبی بودہ و درتاریخ تصویب ابن‌قانون 
در دانشگاہ تدریس میکنند رتبه استادی اعطاء نماید ۔ 

شورای دانشگاہ مکلف است درعرض یکماہ از تاریخ اجرای این قانون کسانی 
راکه مشمول این‌قانون هستند به رأی مخفی تعیین نماید, رتبہ استادی اپن اشتخاص 
از روی سنواتی که در دانشگاہ تدریس کردہاند وہرطبق سادہ ۱۲ فانون آسوزش 
احباری پا از روی مجموع وجو ھی که از دانشگاہ بابت تدریس وپااز خزانه دولت 
دربافت مینمابند تشخیص میشود ہابن نحوکە مجموع وجوہ مذ کور با حقوق ثابت 
پایہ ھای استادی تطبیق وبھر پایهہ کە نزدیک تر باشدآن پایەہ تشخیص خواہد شد, 

مادہ ٦‏ ۔ دانشگاہ تھران میتواند کسانی را کە تحصیلات فوق لیسانس دارند 
برطبق شرائطی کە شورای دانشگاہ معین خواھد کرد برای تدریس نظری و عملی 
بعنوان( معلم دستیار) استخدام کند معلمان‌دستہاری بہار تبە سەدببری استخدام خواھند 
شد واز ھرحیث تابع مقررات مر بوطه به دبیران خواھند بود, 

مادہ ۷ ۔ دانشکدۂ ھای پزشکی ودامپزشکی میتوانند ہرای بخشھای بیمارستانھا 
و آزمایشگا ھھا از پزشکان و دامپزشکانیکە از دانشکدہ ھای پزشکی و دامپزشکی 
داخلی وپا خارجی فارغ التحصیل میشوند پس از فراغت از تحصیل برای دستیاری با 
مسابقه استخدامنماپند وپس از چھارسال آنھا را بوزات بھداری و کشاورزی انتقال 
بدھندکە بشورستانھا ہرای انجام خدمدت خارج سز کن اعزام دارندسگراینکهە در 
مسابقه ریاست درمانگاھی و با دانشیاری توفیق حاصل نمایند در ابنصورت از انجام 
خدمت خارج ازمر کز معاف خواھند بود 

مادہ ۸ ۔ دانشگاہ میتواند از تار بخ تصویب این قانون درمدت پنجسال تحصیلی 
ھرسال ازھر بک از رشتەھای علوم دانشسر ایعالی دونفر فارغ التحصیل را برایرفع 
احتیاجات تعلیماتی خود ہا مسابقه استخدام نعاَداے 

مادہ ۹ ۔ وزارت دارائی مکلف است دراول ھرسه ماہ اعتبار سە ماعه دانشگاہ 
تھر ان‌راہمأخذ سە دو ازدھم بودجه مصوبه آن‌سال ودرصورتیکە بودحه انسال بتصو بب 
مجلس شورای ملی ئرسیدہ باشد بمأخذ سه دوازدھم بودجەسال قبل در اختیار دانشگاہ 


۳۰ 
ہگذارد ودالشگاہ مکلف است کہ اعتبار مزہور رادراختہار وحساب مخصوص ھهریكک 
از دانشکدہ ھا ودانشسرایعالی بگذارد ٠‏ 
مادہ ۰ ۔ دانشگاەحساب باحسا بھایمخصوصی بہنام دانشگاەو دائشکدەهابااطلاع 
خزانه داریکل درہائك ملی ایران باز نمودہ واعتبارات دریافتی را بحسابھای مزبور 
منتقل وهزینه های مربوطہ را ازآن حسابھا پرداخت خواہد نمود . 
مادہ ۱ ۔رئیس حساہداری دائشکاہ ورئیس حساہداری داذابکدہ پزشکی و 
بیمارستانھا ومؤسسات ضمیمه آن‌ازطرف وزارت دارائی باموافقت رئیس دانشگاہ تعپین 
و سمت ذپحسابی دانشگاہ و د'نشکدہ پزشکی را دارا میہاشند . 
تبصرہ ۔ معاون حساہداری دانشگاہۂ و رؤسای حساہداری دانشکدہ ھا ازبین 
کارمندانمطلءع دانشگاء ہہ پہشنھادرئیس حساہداری دانشگاەوتصویب ر ہس دانشگاہ 
منصوب میشوئداے 
ماد١٢٦۔‏ حسابھای دانشگاہ در آخر ھرہاہ باامضایرئیس حسابداری دانشگاہ 
تھیه وپس: اؤ گوآھی مفیز ساب بوزارتذارائی فزمتادہ عوامة قد 
تہصرہ ١‏ ۔ حسابھای دانشکدہپزشکیو ہیمارستانھا ومؤسسات ضمیمه آن باسضای 
ریس دالشگاہ ورئیس دائشکدہ پزشکیورٹیس حسابداری آن دائشکدہ خواعدبود, 
تبصرہ ٢‏ ۔ دائشگاہ موظف است درآخر ھرسال وضع حساب سالیانه وترازنامه 
عملیات خود راہتصویب کمیسیون مالیمذ کور درمادہ ٤‏ رسائیدہ وبا اسضایسمیز بن 
حساب بوزارت دارائی بفرستد , 
مادہ ٣٣‏ ۔ دانشکدہ پزشکی وہیمارستانھا ومؤسسات تابعه آن مجازند در آمد 
حاصله از آزما یشگا هھا وہہمارستانھا و قرارداد ھای منعقد باشر کتھای بہمه و نظایر 
آنرا کە برای معااجه ہیماران ہدست مپآورند باتصویب کمیسیون مالی مذ کور در 
مادہ ١‏ ہمصرف توسعه وتکمیل مؤسسات خود برسائند , 
ساپر درآمدھای اختصاصی دانشگاہباتصویب شورای دانشگاہ ہمصرف توسعه 
وتکمیل دائشکدہ ھا ومؤڑسسات دانشگاہ خواھد رسید ۔ ۱ 
مادہ ١‏ ۔ بدانشگاہ اجازہ دادہ میشود کە کليهاحتیاجات خود را ہدون‌رعایت 
مناقصه تحت نظر کمیسیون مالی به بھای عادله تھی نماپد کم,سیون مالی م رکب 
است از رئیس دانشگاہ یا معاون اوکه نمابند گی وزیرفر ھنگ را هم خواھد داشت 


٢ 

و معاون وزارت دارائی و رؤسای دانشکدہ ھا و یا معاونین آنھا ویکنفر از استادان 
دانشکدہ پزشکی که برای مدت یکسال ازطرف شورای آن دانشکدہ التخاب میشود 
ورئیس حسابداری دانشگاہ ورئیس حساہداری دانشکدۂ پزشکی , 

ید ای یئ اورآی نزبور بای نامدزا سرت مالی تنظیم و 
پس از تصویب شورای دانشگاہ بموقع اجرا خواہد گذاشت , 

مادہ ١‏ ۔ ھیچیکد ا زکارکنان دائشگاہ اعم از تعلیماتی وفنی وبیمارستانی و 
اداری و اعضاء کمیسیون مالی بدون تصویب شورای دانشکدۂ مربوطه حق معامله 
بادانشگاہ را مسٹیم یا غیر مستقیم نخواهد داشت ودر صورت ثہوت و تخلف متخاف 
در محکمه اداری تعثقیب ومجازات خواھد شد , 

مادہ ٥٦‏ ۔ نظر بوضع خاص کھ دانشگاہ ومؤسماثتضمیمه ومخصوصاً دائشکدہ 
پزشکی وہیمارستانھا ومؤسسات تابعەآن دارد ونوع کار آنھا باساعات اداریمطارقت 
نمیکند کمیسیون مالی آئین ناڈ مخصوص که بہتصویب شورای دانشگاہ رسیدہہاشد 
جهة هزینە ھای عمومی وپر داخت فوقالعادہ مخصوص کہ برای ھرطبقەاز کارکنان 
کە تمام وقت آنھا صرف امور مربوط بدانشگاہ وپیمارستانھا میشود وضع وتصویب 
خواهد نمودو این فوق العادەازمحل بودجه دانشگاہ ودانشکدۂپزشکی قاہل پر داخت 


میباشاد , 


سادہ ۱۷ ۔ دانشگاہ ودانشکدۂ پزشکی میتوانندماندہ اعتبارات مواد بودجه و 
ساختمانی عرسال را و غعمچئین سایر کمکھائی راکه سمکن اُست دربودحہ کل کشور 
وپا از محلھای دیگر برای دانشگاہ منظور کرد درسال بعد بمصرف برسائند و نیز 
درموارد ضروریئی با تصویب "نسیثث مالی اصلاح پودحهہ صادر نمودہ و بٰےة سوقع 
احرا بگدارند ۰ 

مادہ ۸۔ہ هر کاہ مؤسسات دیگری از قبہل دائشکدہ ھا و آموزنگا ھھا و 
بہمارستان ھا در مر کزو شھ ر ستٹانھا ضمیمة دانشگاہ بپشود سشمول مقثررات ابن ثانوں 
خواھد ہود, 


مادہ ۸۔ وزارت فر ھنگكک و وزارت دارائی مأموراحرای ابن‌فانون سیباشند 7 


٦ 
سن وجب تیعزہ الف نالغاء کلیە لوایح مصوب آقای د ثتر مصدق شی‎ 
از اختیارات دولت کا اسٹ لوایحی کە ادامہ اجرای آنھا راضروری میداند ظطرف‎ 


رن رارز روز بھرلک ازتحاسیت تقدیم نماید ولوایح نامبردەکھ با رعایت ىادہ ٤‏ 


آئین ناه تی اگ ظر فی ہدت سه ىاہ بثصہویب کمیسہونھای مشترلد برسد تا تصویب 


ای سن قابل اجڑا خواھد بودء 
در ٹاریخ ۱۳۳۳/٣/٤‏ ہتصویب کمیسیونھای رك ہجلسین رسیدہ موقٹا قابہل 


اسرا ساقاتت 


پنا ہرابن لا یحەقا نونی امور ہا لی دانشکاہ که 


ر‌ ٹیس مجلس سا اہرا شیم حکیمی ریس مہجلس شورا یی ملی 5 رض حکمت 


ال لابحۂ قانونی در دفثر نخمت وزیر اس 


آئین !ا م4 اجرای مادہ ٤أ‏ قانو نِ مور مالی داننگاہ 
مصوب پا نصں و چھار نٴ‌فہین جلس4 شّو رای نا نشنتکاہ 


مورخ ۲۵ر ٣ر ٣۱۳۳۴‏ 

چون منظورومقصود اصلی از تصویب مادہ٤‏ ١قانوناسور‏ مالی دانشگاہ مورخ 
///۹٤‏ ) اجر ای سه اصل زیر مہہاشد : 

الف ۔- بموقع پیش بینی کردن حوائج دانشکدہ وپیمارستانھا و ادارت تابعه 
دانشگاہ. 

ب ۔ تھيە کردن آن حوائج بقیمت عادله . 

ج ۔۔ خرید اجناس و لوازم و مواد مرغوب و بادوام کە بتواند احتیاجات 
تعلیماتی و بہمارستانی وفنی را بطرز صحیح رفع نمودە وبدت بدندی قاہل استفادہ 
باقشہ]ے 

از اپنجھت بادرنظر گرفتن موقع و وضع دانشکدہ وبیمارستانھا و مؤسسات تابع 
دانشگاہ سمخصوصاً ازلحاظ اینکە درقبال وا گذاری اختیارات مالی بدائشگاہ باید نھایت 
دقت در معاملات بعمل آید کمیسہون سالی دانشگاہ آئین نام ھای زبر را تصویب 


مہلما پنے 


آئین نام4 شہارہ ۱ - احتیاجات نا نشکدہ ھا و 
مؤ سسات ٹابع دانشقاء 
سادہ اول ۔۔۔ صورت احتیاجات سالیانه دانشکدہ ھا و مؤسمات تابع دانشگاہکه 
تھیە آنھا پکجا وسخصوصاً درفصل مناسب بصرفه دانشگاہتمام میشود با نھایت دقت 
وہا ذکر دلائل ضرورت آن درحدود بودجحه مصوب یکچا دربکه یا در دونوبت در 
موقع مناسب ہا ذ کر کامل‌مشخصات تھیه وتوسط رئیس دانشکدہ ویامؤژسمه مر بوط 
بادارۂ حسابداری دانڈگاەوبادانشکدۂ پزشکی فرستادہ میشود, 


۰۸ 


ادارہ حسابداری دانشگاہ ودائشکدہ پزشکی درصورتیکەخرید بعضی ازاٹلام 
راہدون تشر ینات مناقصہ صلاح بداند بوسیله کار پردازی و مأمورین خود با نظر 
فنی دانشکدہ ھاویامؤسمۂ مربوط قیمت عادله هر یك صلاح بداند ہوسیله کار پر دازی 
و مأمورین خود بانظر فنی دالشکدہ ھا ویامؤسمه مربوط قیمت عادله ھر یکازانواع 
ااثیە و اجناس راکه از لحاظ صرفه و حسن انجام معامله بھتر است از چند فروشندہ 
عمدہ بدست آوردہ وضمن: اظھار نظر نسبت بھر یک از آنھا وسایر توضیحات لازم حد 
٦کثر‏ تا ٥١‏ روز بعد از دریافت صورت احتہاجات جھت اتخاذ تصمیم نظر خود را 
تسلیم کمیسیون مالی نمودہ وتصمیم کمیسیون مالی را بلافاصله اجراء بنماید . 

مادہ دوم -- لوازمفنی واثاثیه ولوازىی راکە برای کارھای جاری دانشکدەھا 
وتکمیل آزمایشگاهھا و مؤسسات جدید دانشکدہ ھا و بررسیھای علمی لازم است و 
ضمن صورت کلی احتیاجات ارسالی دراول سال پیش بہنی شدہ است (ەوضوع مادہ) 
باتصویب ریس دانشکدہ وزیر نظر او بطریق زیر تھیە میشود : 

١‏ --ھزینه ھای فوری دائشکدەھاتالغ دوھزارریال طبق دستور استادمر ہوط 
ذیار لسن آزن الگا و سفکرلت سدق اؤفائنکا الم مقردی ‏ < 

٢‏ خرید ھای تابیست ھزار ریال بااستعلام بھابوسیلہ حساہداری دانشکدہ 
٠‏ تھیە میشود وبه تصدیق استاد مربوط و دستور رئیس دانشکدہ بوسملہ استاد ب۔دون 
استعلام بھاالجام میشود . 

٭- برای خرید ھای از پہست ھزار ریال ٹا پنجاہ ھزار ریال در صورتیکه 
استاد مربوط بدلائلی تقاضای ترلكد مناقصه نماید پس ازتصویب رئیس دانشککدہ ہا 
استعلام بھا وباتصدیق استاد توسط حساہداری دائشکدہ انجام میشود , 

٤‏ -۔ بر ایخریدھای از پنجاہ ھزارریال تایکصد ھزارریال کەیسیونی سر کب 
ازرئیس دانشکدہ ودونفر استاد بەانتخاب رئہس دانشکدمەورئیس عساہداری دائشکدہ 
مطرح ودر صورتیکه کمیسیون تر مناقصهہ را تصویب نماید ہا استعلام بھا توسط 
حسابداری دانشکدہ تھیه میشود , 

ج| - معاملات پیش ازیکصد ھزار ریال درصورتیکە رئیس دانشکدہ بدلائلی 
تقاضای تر ك مناقصه نماید ہا تصویب کمیسہو ن سالی و ہطریقی کہ کمیسمون سالی 
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تنعیبن نماید انجام خواھد شد, 

٦‏ -- درصورتیکه استاد ویارئیس آزمایشگاہ ویا رئیس کتابخانه مواد ولوازم 
وکتاب و نشریات رااز کارخانه وپاناشر معینی درخارج کشور تقاضا نماید درصورت 
تصویب رئیس دانشکدہ بدون انجام تشریفات مناقصه از طریق گشایش اعتبار 
خریداری میشود , 

۷- احتیاجات عمومی دانشکدہ ھا از دو ھزار'تاپنجاء ھزار ریال با استعلام 
بھا وباتصدیق رئیس دانشکدہ تھی میشود و برای خرید ھا بیش از این مبلغ در 
صورتبکه رئیس دانشکدہ بدلائلی تة 


خواھد شد, 


آئیں نامہ اجرای مادہ ۹* ابحہ امو ر دالی دانشگاہ 


مصوب 2۲۷ر ۱۷٢۱‏ 

مادہ-۔-ہرای معلمین وسای رر کارکنان‌دائشگاہ ودانشکدۂ پزشکی وہیمارستانھای 
ضمیمدکكه نوع کار آن باساعات اداری مطاہقتئمیکند بناہہ پیشنھادرؤسای دائشکدەھا 
و ادارات تابعه درصورت وحود اعتبار وموافقت رئیس دائشگاہ وتصویب کمیسہون 
امور مالی دائشگاہفوق العادہ مخصوص بارعایت مقر رات ذیل منظور وبآنان پر داختہ 
خواھد قا]ا 

سادہ ٢‏ ۔۔ معلمین دانشگاہ که علاوہ بر تدریس متصدی یکی ازسشاغل زیر 
پاشند : 

رباست ومعاونت ومدیر کلی دانشگاہ و ریاست ومعاونت دانشکدەھا و رپاستٹ 
بخشھای پئی دانشکدہ پزشکی وسردبیر دانشکدۂ پزشکی و ریاست ادارات دانشگاہء 
وریاست آسوزشگاحھای عالی بھداری شھرستانھا و ریاست آموزشگاہ عالی مامائی و 
ہازرس یکل اداریو ہیمارستانیوفنی و داروئی و باز رس ی آموزشگا هھای بھداری شھ رستانھا 
و رسای بھداری دانشکدۂ کشاورزی و کوی دانشگاء ۱ مشروط ہر ابنکە دوئفر اخیر 
درمحل مقیم ہودہ پزشکخان شخصی هم نداشته باشند وتمام ساعات اداری را صرف 
کارھای تعلیماتی وخدمات دانشگاھی تما ینا 1 بارعایٹ نوع وسمت و حجم کاو ء 
فوق العادہ سخصوص باتصویب کمیسیون مالی دریافت خواھند نمود ( بھرصورت 
این فوق العادہ ازمیزان بک برابر حقوق و کمکٹ رتبه تجاوزنخواهد کرد ), مقدار 
حق الزحمهہ اضافه کار که باستادان ودانشیاران ومعلمہن دیگر دانشگاہ کە علاوہبر 

سادہ و لایحہ سابتی اسور ەالی دانشگاہ مصوب ۰,/۷/ سم عینا در سادہ 
ہر لایحہ قانونی اسور سالی دانشگاہ منظور او در ٢‏ ///سم بتصریب کمسہونھای 
سقترلكد مجلسین رزسیدہ است , 





۱ 
تدرپیس متصدی پکی از مشاغل فنی ھستند میتوان داد از میزان یک پراہر حقوق و 
کمکٹ و مزاپا نباید تجاوز نماید . (درجلسۂ ۰٠٥‏ ٢شورای‏ دانشگاہمورخ ۳۳۸۰( 
تصویب گردید ) . 
تبصرہ ۔- ہازرسان دائشکدہ پزشکی موظفند در غیر ساعات اداری نیز چنانچە 
ستلناا ہانھا احتیاجی باڈد سر خدمت حاضر شولد , 

٠‏ مادہ ۳ - مشمولین تبصرہ و مادہ ٤‏ قائون اصلاحی راجع بدانشکدۂ پزشکی 
چنانچه لازم شود کە درتمام اوقات رسعی اداری مشغول خدمت شوند معادل لصف 
حقوق خود رابعنوان فوق‌العادہ مخصوص دربافت خواھند نمود ودراین صورتحق 
داشتن پزشکخانه وباداروخانه ویا آزمایشگاء شخصی نخواہند داشت . 

مادہ؛ - متصدبان آڑما یشگاھھا و رؤسای کتابخانه ھای دانشکدہ ھا قط در 
صورتی برطبق تبصرہ ٢‏ مادہ ١اقانونآموزش‏ اجہاری حق استفادەازفوق العادہ خواهند 
داش ت که میزان ساعات تدریس وکارآزمایشگاھی آنان در دانشگاہ از دوازدہ )۱١(‏ 
ساعت درھفته کمتر نباشد . 

تبصرہ۔۔ دانشیارانی ک ەکمتر ازپنج۔السابقۂ خدمتدردانشگاہ دارندمشمول 
ابن مادہ نبودہ وہر طبق آئین نامەوظایف دانشیاران ( مصوب چھارصدوسی ودومین 
جلسه شورای دانشگاہ) موظفند ہرطبق دستور رئیس دانشکدہ ؛ ھمہ روزہ حداقل ٹا 
نصف تمام ساعات رسمی کاردانشکدہ را صرف خدمت دردانشکدہ اعم از کار ھای 
تعلیماتی و آزەایشگاھی ودرمانگاھ یکنند , ۱ 

مادہ و -- معلمہن دانشگاہ کە پیش از پنجسال سایقه استادی ویا دانشیاری در 
دانشگاہ دارند و ساعات کار آٹھا از ھشت ساعت تجاوز میکند در صورتیکە در 
ساعات غیر تعلیماتیبتدریس ذر کلاسھایمخصوص دردانشگاہ مأمورشوند حق التدریسی 
که میزان آنرا کعیسیون مالی معین خواہد نمود دریافت خواھند داشت . 

مادہ ٦‏ - مشمولین مواد ٢و٣و؛‏ حق ندارند دراداراتوسؤسسات دولتی وغیر 
دولتی خدمت ‌رسمی ہو ای درس فر رجات ڈانفگانی ار این لان نمی 
است مشروط ہراپنکه حداکثر ار ٠١‏ ساعت درھفته تجاوز ننماید . 

مادہ ۷۔ کار کنان دانشگاہ وبیمارستانھای ضمیمه چنانجہ عسلاوہ برساعات 


ا 
اداری خدمتی انجام دھند ء حق الزحمه کار اضافیآنھا به تىاسب نوع وساعات اضافہ 
کار و ہا رعایت تشریفات مذ کور درمادہ اول قابل پرداخت خواھد ہود . 
بادہ ۸۔ جمع فوق العادہ بعخصوص و حق الزحمه کار اضافی میسر ٹیست و 
امتفادہ پکی ا زآنھا سانم اسنفادەازھر نوع فوق العادہ ویا حق الزحمه دیگری خواهدبود , 
مادہ ۹۔ پرداخت فوق‌العادہ مخصوص وحق الزحمەاضافه کار علاوہ برداشتن 
ابلاغ رسمی منوط بآن است که درآخر ھرماہ ا دانشکدہ ویا ادارۂ مر بوطالجام 


ار اضاف 


یرا بارعایت دقیق مقررات این آئین نامه کتاتصد بی نماید . تصدبق خلاف 


واقع مشمول مقررات انتظامی خواھد بود . 
مادہ ۰ ۔ادارات حسابداری دانشگاہ ودانشکدۂ پزشکی موظفند موقع پرداخت 
فوق العادہ مخصوص وحق الزحمه اضافه کار بر ك گواعی انجام خدمت اضافی را "نہ 
باسضاء رباست دانشکدہ یاادارہ مر بوط رسیدہ ہاشد مطالبه نمودہ ولسہت برعایٹتسایر 
مقررات این آئین نامه نیز سراقبت بعمل آورند, درغیر اینصورت ہرای ھرمبلغی لە 
پرداخت نلمایند مسٹول خواھند ہود, 
مادہ ۱۱ ۔ ادارۂ کار گزپنی دانشگاء موظف است وضعیت ڈسانی راکەتا ٹنون 
از حق الزحمه کار انوی و یا تبصرہ ٢‏ مادہ ١٢١‏ قانون آسوزش احباری و سایر 
فوق العادہ ھا استفادہ میکردہاند مُٹھا تا آخر آبان ۱۳٣٣‏ بامقررات این آئین ناس 
ثطبیق نمودہ معلوم دارد فوق العادہ باحق الزحمہ آٹھا بابد حذف شود یا تقلیل یابد 
ویا اضافه گردد . از آذرماہ بعد پر داخت فوق العادہ و حق الزحمه اضافه کار منوط 
ہرعایت‌تشر بفات این آئین نامه وابلاغ حدید خواہد ہود , درمواردی کە ہنصویب 
کعمسیون اسور مالی ہاید برمیزان فوقالعادہ پاحق الزحمہ اضافه گردد ہرداختابن 
اضافہ م وکول‌ہتأمین اعتہار اضافی دربودجهە دانشگاہ و دانشکدۂ پزشکی خواھد بود . 
مادہ ۱١‏ ۔ کليه حقوق بگمران دانشگاہ وادارات تابعه آن ودانشکدۂ پزشکی 
و پہمارستانھا اعم از رسمی و پیمائی ہدون استثناء ہاید حقتوق و ادہتمزد خود رادر 
متابل گواھی انجام کار ازرؤسای قسمتھای مر بوطه پس ازامضایى لیست بااسنادخرج 
از صندوق دانشگاہ ودانشکدۂ پزشکی دریافت دارند , 


سادهۂ ۳+-۔- رؤسای ادارات حسابداری دائشگاہ و دانشکدہ پہزشکی موظفند 


۳٣ 
میزان اعتبار فوق العادہ مخصوص وحق الزحمه اضافه کار را ھمه سال دربودحه‎ 
, منظور وو بنتصہوٌ یب کمیسیون مالی دانشگاہ ہرسائند‎ 
مادہ‎ ٢ آئین نام اجرای مادۂ ۹ لایع قانوئی امور مالی دانشگاہ سشتمل بر‎ 
۰/۰/٥ و۲ تبصرہکهة درچھارصد وھفتاد وھفتمین حلمة شورای دانشگاہ مورخ‎ 


پنصویب زسیدہ صجیح است‌بموقع احراء گذاشتہ شود 


ریس ذائشگاء 


آئین نام؟اضاذہ گار مقطوع 


١۔‏ معلمان دانشکاکە علاوہ پر وظیفه تعلیماتی خود ہکاری غیراز مشاغل 
مقرر درمادہ ٢‏ آئپن امەاجرای مادہ ۹ لایحه سابق امور مالی دانشگاہ اشتغال ورزند 
ودرغیر ساعات تدربس حدافل روزی چھار ساعت انجام وظیفه نمایند و یز رؤسای 
ادارات دانشگاہ ومدیران بیمارستانھاکەعلاوہ ہ رکار اداری خود کاردیگری درغیر 
اوقات خدمت رسمی انجام دھند باعلاوہ برساعات اداری درغیر اوقات خدسترسمی 
انجام وظیفه نمایند درصورت وجود اعتبار وپس ازتصویب کمیسمون ەالی ەاھیانه 
تا حد اکثر پنجھزار ریال فوق العادہ مقطوع دریافت خواعند داشت . 

٢‏ کارکنان اداری دانشگاہ غیراز مشمولان مادہ ٢‏ آئثین امہ ساہق ال کر 
درصورتیکە علاوہ برساعات رسمیکارخود درادارات یادانشکدہ ھا یاہیمارستانھا و 
مؤسسات تابع دانشگاہ روزی بیش ازس ساع تکاراضافی انجام دھند به تناسب کاری 
که انجام مہدھند از یکھزار تا سهە ھزار ریال بە پیشئٹھاد رئیس مربوط و تصویب 
کمیسیون مالی فوق العادۂ مقطوع دریافت خواھندداشت , 

اضافه کار ھای مقطوعپیکه تاکنون‌ہکارمندان پر داخت میشدہ است تااول مھر 
ماہ بھمان میزان سابق ہر داخت خواھد شد , کارمندالیكه کمتر ازسه ساعتاضاف ہکار 
انجاممیدھند بەتناسب‌ساعات اضافه کارازفوق‌العادہ اضافه کار استفادہ خواعند کرد . 

۳ - خدمتگزاران جزء درجه اولی کەنظر بضرورت خدمت کار دفتری انجام 
دھند وازروزی شش ساعت بیشتر کا رکنند و حد اقل دارای گواھیناےه شش ساله 
ابتداثی ہاشند درمقابل ھرساعت اضافه کار در روز ماھی دویست ریال فوق العادہ 
اضافه کار دریافت خواھند داشت ولی این فوق العادہ حداکثر از ماھی ششصد ریال 
تجاوز نخواھد کرد . 

۔۔ استادان ودانشیاران ودہہر ان دانشکدہ ھا کكهە پتصویب شورای دانشگاء 


علاوہ ہرتدریس در دانشکدۂ خود بتدریس در دانشکدۂ دیگر یا دانشسرایعالی یا 


٥ 


کلاسھای اختصاصی دانشگاہ بپردازند در مقابہل تدریس اضافه حق تدریس مطابق 
تصمیم کمیسیونمالی دریافت خواھند داشت مشروط باینکه درمورد دانشیارانی که 
کجٹر از پنج سال ودہیران یک کمترازھشت سال سابقه دانشیاری یا دبہری دردانشگاہ 
دارند تعداد ساعات تدریس دردانشکدۂ اصلی بتر تیب از ٦٦‏ ساعت تدریس نظریو 
عملی درمورد دانشہاران و ٣١‏ ساعت تدریس نظری ویا ۱۸ ساعت تدرس نظریو 
عملی درھفته درمورد دبیران کفتر نباشد , 

آثین نامه اضافه کار مقطوع کە مشتمل ہرچھار بند است ودرپانصد و بہستمین 
جلسه شورای دانشگاہء مورخ ۸/۸/؛۳۳٣‏ بتصویب رسیدہ صحیح است ہموقع اجرا 


کے : 
گداشته شود . 


رئیس دانشگاہ ۔ ۵ کتر منوچھر اقہال 
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ر- 


مصوب ۷٢‏ تیر ماہ ۱۷۲۸ 
تبصرہ ۷ - عوائد اختصاصی دانشگاہ باستثنای آنچهە مصرف خاص دارد منحصرا 
بتشخیص وتصویب شورای دانشگاہ ہمنظور خرید وتالیف وترحمهة 0ر و تکمیل 
لوازم فنی لاہراتوارھا وساختمانھای کوی دانشگاہ مصرف خواعد شد . 
تبصرہ ٦س‏ ۔ صرفه جو یھای اعتبارات خرید کتب ولوازم آزمایشگامھای 
دانشگاہ تھران مشمول عو شی ضرع جالہ اعت 'قاتوت تاہیں ۶+اتکافیاقی 


شھ رستاٹھا سہصوب سوم خرداد ۸ مہہاشد ۰ 


آئین نام4 عہومی عوائد اختصاصی 

مادہ إ -۔ عوائد اختصاصی دائشگاہ و انواع آن ۔۔- عوائّد اختصاصی دانشگاہ 
که در مادہ ھشتم قانون‌تاسیس دانشگاہ مورخ خرداد ٣۳٣٣‏ ودرمادہ چھاردھم از 
امن شمارہ ٢‏ کمیسیون ہودجە ہموجب تبصرہ یک مادہ واحدہ دو دوازدھم 
فروردین واردیبھشت ۱۳۲۸ تصویب گردیدہ است ومشمول تبصرہ ھفت متن قانون 
بودجہ ۱۳۲۸ کشور میہاشد از اقلام جزء ذیل تشکیل میشود . 

--١‏ مبالغ حاصلەاز ھدایا وبھرہ ہر داری ازموقوفات پس ازوضع سخارجمر بوط 
و مصارفیکه طبق وقفنامه تعیین شدہ است . 

۲۔ درآندھای حاصله از آزداپشکاهھا وکار گاهھا ومزارع نمونه وفعالیتھای 
علمی وفنی دانشکدەھا ودانشگاء پس از وضع بھای سواد اوليە که از بودجه دولتی 
دالنگا کر اری گر تناید بنڑ ال ا دولے ند قردوصارف واسلالتاو 
دستمزد وحقوق ھای مربوط درآمدھای دانشکدہ ھا وھز پنه ہائی معمول طبق اصول 
بازرگانی وسایر ھزبنەھای لازم برای انجام آن . 


سپ -- وحوہ دریافتی ازدانشجویان بابت حقوق سالہائٔة وحقی امتحان . 


۳۷ 


٤‏ ۔ درآمدھای حاصله ازبھرہ برداریمؤسسات عمومی دانشگاہ مائند چاپخانہ 
تأسہسات امیرآباد دھات وستغلات وسھام درش رکتھا و غہرہ پس از وضع سخارج و 
مواد اوليه واستٹھلاك وسایر هزینە ھای معمول اصول بازرگانی وھ زینه ھائیکە برای 
ادارہ اسور اختصاصی وجمعآوری وتولید درآمدھای اختصاصی دانشگاہ ودانشکدہ دا 
لازم ايك 

مادہ ٢‏ -- امور مر برط بعوائد اختصاصی دانشگاہ بترر تیب ذهل ادارہ میشود, 

الف ۔۔ آنچە ہوسیله دانشکدہ ھا باہد دریافت وخرج شود دردانشکدہ ھا طبق 
آثین نامه مصوب زیر نظر وباسمثولیت رپس دانشکدەانجام میشود ودرآمداختصاصی 
خالص بصندوق عمومی دانشگاہ تحویل میگردد . 

تبصرہ ١‏ -- دانشکدہ ھا دفاتر سمخصوص پلمب شدہ برای تنظیم عوائد 
اختصاصی خواھند داشت کە بوسیلە حساہداری اختصاصی دہہر خانه دانشگاەدراختیار 
آٹھا ارد خواھد شد, 

تبصرہ ٢‏ -- در صورت لزوم شورای دانشکدہ میتواند خود یابر حسب تقاضای 
زلیس ذائشکلدہ کیپسووتی ہر کب آزسه فر ازاسادان برای رسید گی یساب خای 
اختصاصی انتخاب ومامورنمایند , 

ب ۔ چاپخانه ۔ تأسیسات اختصاصی امیر آباد ۔ قراء قیدا روزواجر ۔ ساہردھات 
ومستغلات وامثال‌آنھا بطریق بازرگانی طبق اساسنامەای کە بتصویب شورای دائشگاہ 
رسیدہ باشد بوسیلەدانشکدہ ھاباعیثت ھای مدیرہ ادارہ میشوند وعوائد خالص حاصله 
طبق تراز امہ تحویل صندوق عمومی دانشگاہ خواہد شد , 

مادہ ٣‏ بودجهاختصاصی ,بودجه کلی |امورمر بوط بدرآمداختصاصی دانئشکدەھا 
و دانشگاہ دو ماہ قبل از شروع ھرسال تحصیلی طبق پیش ہیئی ھائیکە بعمل سیآید 
تنظیم وقبل از ٥١‏ آبانماہ بنصویب شورای دانشکدہ میرسد و مسئولین قسمتھا موظف 
ہرعایت آن خواھند بود هر گونە تغییر وپیشنھاد حدید لازمست با تصویب مثامات 
فوق باشد بیلان‌عمل سالہانه ہاپدتاآخر آہائماہ سال بعدپس از تصویب شورای دانشکدہ 
یاھیئت مدیرہ مربوط ہر ٹیس دانشگاہ تسلیم گردد ورئیس دانشگاہ بیلان کلی عوائد 
اختصاصی راتاآخر دیماہ برای تصویب بشورای دانشگاەتقدیم خواھد داشت . 

مادہ و -۔ طرز مصرف عوائداختصاصی دانشگاہ جزدرمواردی که طبق وقفنامه 


۸ 


یا آئین نامه مربوط ہاید بمصرف خاص برسد واختصاص آن بمصرف دیگر منم شدہ 
است در دانشکدہ یا درموسسە مولد درآمد بنابہ پیشنھاد مسثول مربوط و تنصویب 
شورای دائشگاہ بدو مصرف ذیل خواھہد رسید ۔ 

--١‏ خر ید و تأالیف و ترحمه کتب و نشر بات دائشگا ھی طہق آٹہن ہے 
سخصوص . 

'۷- خرید وتکمیل لوازم آزمایشگاھی و کا ر گاهھا و مؤسسات دیگر مولد 
در آبید :. 

پقیةہ درآمد کە در اختیار دانشگاہ است بانظر شورای دانشگاہ ہرای رف نواثض 
دائشکدہ ھا وامور ساختمانیکوی دانشگاہ مصرف خواھد شد . 

آئین نامه عمومی درآمد ھای اختصاصی دانشگاہکە بتصویب سیصد ونود و 
ھفتمین جلسه شورای دانشگاہ مورخدھم اسفند ماہ ۱۳٣۸‏ زسیدہ وحا یکزین آئین نامه 
مصوب سیصد ودوازدھمین جلسه شورای دانشگاہ مورخ ۲۹ مھر ماہ ۱۳۷۸ استداز 


: سے 
این تاریخ ہموقع احراء ثداشته شود 


آقشت نام4 پھر ہ بر نار یی ناسیسات إختصاصی دنانشنّگا 
در امیر آباد 

مادہ ١‏ ۔ تأسیسات اختصاصی دانشگاہ درامیرآباد بوسپلڈ عیثتی مر کب از سه 
نفر بنام ھیئثت مدیرہ زیر نظررئیس دانشگاہ ادارہ میشود ودر مقابل رٹیس دانشگاہ 
سثول خواھد ہود, 

علاوہ ہر هیئت مدیرہ تأُسیسات اختصاصی یك مدیرعامل نیز خواھد داشت 
از خارج انسشخاب میشودماہمانه حق الزحمه یا حقوق دریافت میدارد . 

مادہ ٢‏ ۔ تأسہسات اختصاصی بنگاہ مستقلی است که مطابق اصول بازر انی ادارہ 
میشود و در مثقابل مراحعات دستمزد درپافت میدارد و محصولات خود را ہفروش 
می رساند وملزم برعایت مقررات مالی واداری ‏ وکار گزینی نخواہد بود , تاسیسات 
اختصاصی درہانك ملیایران حساب حاری باشمارہ مخصوص ہازخواھد کرد وعوائد 
ہآن حساب ریخته وھزبنه ھای مرہوط ازھمان حساب پرداخته خواھد شد , 

مادۂ ۳۔ سرمایه ابتدائی تأسیسات اختصاصی دانشگاہ عبارت از ماشین آلات و 
لوازمی است که هیئت مدیرہ درظرف دوماہ قیمت آنرا معلوم کردہ و بعرض شوری 
خواھد رسانید . 

مادہ ) -۔کلیەاسناد و تعھدات بامضاء مدیر عامل وبکی ازاعضای هہثت مدیرہ 
معتہر خواھد ہود , کليه پرداخت ھای پیش ازھزار ریال بوسیله جک وہادو امضاء 
انجام میگیرد خریدھا ومصارف کمترازابن ہلغ را مدیر عاسل شخصاً انجام میدهد, 

نااذع ۔ تاسنات اختصاصی درمقابل ھرنوع سفارشی که انجام میدهددستمزد 
قیمت محصولات خود را دریافت خواھد داشت اجرت کار طبق نرخھای معمول در 
موردکارھای مشابہ خواھدبودتأسیسات‌اختصاصی موظلفاست انجامدادن سفارشھای 
دانشگاہ را مقدم بدارد ۔ 

مادہ ٦‏ ۔ سال مالی تأسیسات اختصاصی |ازفروردبن تااسفند ماہ ھمان سال است , 


٣ 


مادہ ۷ ۔ تأسىیسات اختصاصی موظف است هھمه سال تراز اه خود را منتھا تا 
آخر خرداد سال بعد ہرای تصویب ہشورای دانشگاہ تقدیم نماید , 

مادہ ۸ ۔ سود ویژہ در عرسال پس از وضع کليهە هزینه ھا و سبلغی کە برای 
استھلاك ماشیٹھا ولوازم تأسیسات اختصاصی پیش بینی شدہ است تعیین میشود . 

مادہ ۹ ۔ پنچ درصد از سود ویژہ بکارمندان ہیئت مدیرۂ وپنچج در صد بمدیر 
عامل پر داخت و پنج درصد ازسود ویژہ برای بھدافشفٹ کارگران در اختیار هیئثت 
مدیرہ گذاشتہ خواھد شدودشتاد وپنچ درصد ہقيه درآمداختصاصی دانشگاسحسوب 
وھرسال لااقل نصف این مہلغ بنصویب شورایدائشگاہ برای تکمیل وتوسعه تأسىیسات 
اختصاصی ہمصرف خواھد رید , در صورتیکە مدیر عامل از اعضاء ہیئثت مدیرہ 
اننتخاب شدہ باشد سم اواز پنچج درصد هیئثت مدیرہ ہہ ھشتاد و پنج درصد سود وبژہ 
دانشگاہ افزودہ خواعد شد . 

مادہ ٠١‏ ۔ تعیین نرخ محصولات ۔ کیفیت استخدام کار گران و ٹارکنان و 
میزان اجرت ویا پاداش آنھا و ھمچنین روابط تأسیسات ہا کوی دانشگاہ و یا ساہر 
مؤسسات دانشگاہ وغیرآن ھا طبق آئین امه ای خواہد بود کە ہتنصویب شورای 
دانشگاہ خواہد رسید . 

آئین نامه بھرہ برداری تأ٘سسات اختصاصی دانشگاہ در امہرآہاد کە ہنصویب 
سیصد وپنجاہ ویکمین جلسه شورای دانشگاہ مورخ ٣۳۲۷/٦/٢٢‏ رسیدہ صحیح است 
بموقع اجرا گذاشتہ شود , 

رلیس د۵انشگام ۔۔ ۵ کتر سیاسی 


آئین نام بھرہ برناری ا زنہ نہو ن4 وقراء 
موقو ف4 واستیجاری نا نشگاہ' 


۰ 


مھو بت چہارصدو٘پل و اہمین ۰ میرح شورآی دا و 


مورخ ۲۱ ارذیبھشت ۱۲٢۱‏ 
برای بھرہ برداری ازدۂ نمونه دائشکدۂ کشاورزی وقراء موقوفه دانشگاہ و 
قرائی که باتصویب شورای دانشگاہ بمنظور تکمیل وسایل آموزش علمی دانشجوبان 
وایجاد مزارع نمونەازموقوفات مدرسه عالی سپھسالار بموجباسناد ثہتی رسمی‌اجارہ 
شدہ است مقررات ذیل بتصویب شورای دانشگاہ رسیدہ است . 
مادۂ و -۔ ہمنظور انجامامور انتفاعی و بھرہ برداری قراء ملکی و استیجاری دانشگاہ 
و دہ نمونه دانشکدہ درکرج و عمران و آبادی آنھا و ایجاد مزارع نموزہه 
بنگاھی ہنام (بنگاہ کشاورزی دانشگاہ ) کہ بعداً دراین اساسنامهبنگاءخوائدہ 
خواھد شد تشکیل میشود , 
مادهۂ ٢‏ -- کلیه امور بنگاہ ہوسیلە ھیثت مدیران مرکب ازسە نفرکه یکی از آنھا 
ھمیشہ رئیس دانشکد ۂکشاورزی خواعد ہود؛ ہطریق بازرگانی ‌ادارەخواعد 
شد , دونفر اعضاء دیگر ھیثت مدیران بنگاہ از یسن استادان و دانشیاران و 
کارمندان ذیصلاحیت دانشگاہ برحسب پیشنھاد شورای دانشکد کشاورزی 
و تصویب شورای دانشگاہ انتخاب خواھند شد , 
مادہ ۳۔ ریاست ھیثت مدیران ھمیشه بارئیس دانشکدۂ کشاورزی خواہد بود و 
این هیئثت پک نفر ازہین خود بعنوان مدیر عامل انتخاب خوآہند نمود . 
مادۂ ٤‏ ۔ برای رسیدگی بکليہ امور بنگاەیک بازرس ‌ازطرف ریاست دانشگاہانت‌خاب 
ومنصوب خواھد شد, 
مادۂہ ۔- هیثت مدیران ہرای مدتدوسال وہازرس بر ای سدت یکسال معین‌میشوندء 
انتخاب مجدد اعضای مدیران و انتخاب بازرس پس از انقضای مدت مثٹرر 
بلاسائع ارت ان 
مادۂ ٦۔ھیئت‏ مدیران درھرجلسه خلاصه مذاکرات و تصمیمات خود را در دفتر 


٣۲ 


صورتجلسه.ھای هیثت مدیران ثہت نمودہ وزیر آئرا امضاء خواھندکرد , 

مادۂ ۷۔ قصمیمات هیئت سدیران باکثریت آراء لازم الاجراء خواد بود . 

مادۂ ۸ -- حدود اختیارات مدیر عامل را ھیئت مدیران تعبین خواهہد کرد , 

مادۂ ۹ ۔۔ حضور ہازرس ہدون داشتن حقرأی درتمام جلسات ھیئت مدیران مجاز 
است , 

مادۂ ٠۰‏ ۔- سرمایة بنگاہ پکك میلیون وپیست ھزار ریال سمباشد کہ پتر تیب ذیل 
ہسوب دہ ات : 

الف ۔۔ پانصد ھزار ربال کە ازصندوق عزائد اختصاصی دانشگاہ سابقاً ہدانشکدۂ 
کشاورزی بعنوان وام دادہ شد , 

ب ۔ چھارصد ھزار ریال درآمد های متعلق بدانشگاہ در دوسالةُ زراعتی۱۳۲۸-۲۹ 
٠۔ ۳٢۲۹‏ قراء قیداروزواجر . 

ج ۔ یکصد وبیست ھزار ربال سرمایه مزرعۂ نمونه دانشکدہ درکرج 

حساب این سرمایه را دانشکدەبصورت جنس ویائقدی تنظیم نمودەودراختیار 

بنگاہ خواھد گذاشت , 

ماد۵١٦۔‏ سود وبژہ این بنگاہ عبارت است از کل در آسد پس ازوضع مال الاجارہ 
موقوفات مدرسه عالی سبھسالار برطبق اجارہ نام ولغ یکصد و پنجاہ ھ۔زار 
ریال ہابت اجارہ سالانه قیدار و زواحرکه بصندو ق اخثصاصی دانشگاہپر داختهہ 
میشود و کلیه مخارج بھرہ برداری وھزینه مر بوط به بھداشنت وفر هن : 

تبصرہ ۔ میزان مال الاجارہ قیدار وزواج رکه سالائه مہلغ یکصد وپنجاہ هزارریال 
پیش ہینی شدہ است ء پس از سە سال قابل تجدید نظر خواھد بود . 

مادۂ ٦٢‏ ۔ بنگاہ از محل سود ویژہ خود سالہانه مہلغی کە از بہست درصدکمتر واز 
پنجاہ درصد سودو یژہ پیشتر نہاشد ہە پہشنھاد هیثت مدیران وتصویب ‌ریاست 
دائشکاہ ہابت استھلاك وام بحساب در آمد ھای اختصاصی دانشگاہ تامیزان 
نھصد ھزار ریال مذ کور درمادہ ٠١‏ بند الف وب پرداخت خواہد نمود , 

مادۂ ۱۳۔ ھرسال درموقعتنظیم تراز نامه سی درصد ازسود وبڑہ بنگاہ بسرما یه بنگاہ 


افزودہ خوا هد شد تاآنكہ کليیه سرمایه بنگاہ بسه سیلیون ریال پرسد , نسبت 


۳ 


ہما زادسودو یژہسطاب قآئین نامُدرآمدھای اختصاصی دانشگاہ عمل خواھد شد, 
مادۂُؤ ١‏ -۔- حساب بنگاہ بطر یق ہازر گائی دردفاتر ی کہ برطبق قانوں تجارتضروری 
امت بسیستم مترادف دوبل باید ثہت ونگھداری شود . 
ماد ٠١‏ ۔ سال مالی بنگاہ ازاول مھرماہ ھرسال شروع شدہ وتاآخر شھر یورما: سال 
مادۂ ٦۔-پس‏ ازانثضاء سال مالی باپد دفاتر بپسته شدہ وحداکثر تادوساہ دیگر(آخر 
آہان ماہ ) تراز نامه آنْ تنظیم وبرای رسید گی ببازرس بنگاہ تسلیم شود . 
مادہۂ ۱۷۔ بازرس بنگاہ مکلف است درظرف پائزدہ روز ) ازتاریخ دریافتتر ازنامه) 
حساب ودفاتر واسناد مربوط را رسید گی نمودہ وچنانچە نواقصی سشاهدہەنماہد 
کتبا ہمد پر عامل بنگاہ مراتب زا 0 ہن دهھد تا در موقع رفع آن اقدام لازم 
بعمل آورند , 
تبصرہ ۔ بنگاہ برای رفع نواقصس پاد آوری شدہ از طرف بازررس حداکثربیش‌ازیکك 
سا۵ مھلت نخوا هد داشت 5 
مادۂ ۱۸ ۔ بازرس پس از انقضاء مھلت مندرجه درتبصرہ بالا باید با مراجعہباسناد 
ودفائر حداکثر تا پنچ روز بعد گزارش نھائی خود را تنظیم نمودہ و ہر یامٹتٹ 
دانشگاہ تقدیم دارد تا بشورای دانشگاہ برای تصویب فرستادہ شود 
مادۂ ۱۹ - کليه عملیات بنگاہ اعم ازخرید وفروش وتأدیه دستمزد و حق الزحمه 
وغیرہعنوان بازر گانی داشتہ و کلیە اسناد موقعی معتہر خواہہه بود که دارای 
دوامضاء ٢‏ یکی ا زآنھاامضای مد یر عامل وذوىی اہمضای یکی ازاعضای ھیثت 
مدیران باشد . 
مادهُ ف۲ ۔-‫ استفادہ از کار مندأان دانشکاء در بنگاہ در ساعات کار اداری و اوقات 
رسمی محدود بکارھائی خوا ھد بود کے صرفا برای تعلیمات دانشجویان لازم 
باشاد ولی جنانچه در غیر اوقات رسمی با ایام مر خصی بکارمندان دانشگاہ برای 
اموربھرہ ہرداری بنگاہ کاری ارجاع شود ؛ دستمزد وحق الزحمه ھزینەسفر 


و فوق العادہ آنان از محل بنگاہ با تصویب هیئت مدبران قابل برداخت 


خواھد ہودے 


2 


بادۂ ۲٦‏ 7 مہزان حقف الزحمة مد یر عامل و ھہئثت مد یران وہازرس بنگاہ 2۰ پہشنھاد 
ھیئثت مدیران وتایید کمیسیون رثیسان دائشکدہ ھا وتصویب ریاست دانشگاہ 


تعبمن خوا شا شد ٠‏ 


ئن امہ مر ہے طِ بدذر بافت دڈسٹمز ڈٍِ ازیمادانی 4 


بدانشکدۂ پزشکی ون ندانیز شکی مر اجع٭“مینمابند 
مادہ ١۔بموجب‏ مادہ ۸ قانون تاأسیس دانشگاہ دانشکدۂ پزشکی مجاز است در 
سورد مراجعاتی کە بقسمت دندان پرزشکی برای عملیات آزمایشگاھی ودرمانگاھی 
و پرتونگاری غیراز ہیمارستانھای دولتی میرسد دستمزدی دریافٹ دارد , 
تبصرہ إ ۔ نرخ دستمزدبنابہ پہشنھاد قسمت دندان ہزشکی وتصوہبپشورای 
دانشکدہ پزشکی تعیین میشود وھموارہ ازنصف دستمزد خارج درشرائط مشابہ کمتر 


خواھد ہودے. 


تبصرہ ٢‏ ۔- درصورت لزوم ممکن است ازآغاز هھرسال درجدولئرخ برحسب 
پہشنھاد ریس فنی وموافقت رئیس دانشکدہ وجلب نظر شورای دانشکدہ تغیبراتی 
دادہ شود . 

مادہ ٢‏ -۔ نام مراجعه کنندہ و نوع عملیات آزمایشگاھی و یا درمانگاھی و 
قیمت باپد دردفٹر مخصوص ذکرشود دفترقسمت دندان پزشکی دونذسخه قبفی صادر 
مینماید اولی برای بیمار دومی برای نگاهداری دردفتر دانشکدہ . رئیس فی مولف 
است درآخر ھرماہ تمام پولی راک دریافت داشتہ اسٹ بصندوق دانشکدہ تحوبل 
ودرمقاہل رسید دریافت دارد . 

مادہ س۔ ہرؤسای آزمایشگاهھاودرمانگاهھا اجازہ دادہ میشود ہاموافقترئیس 
فنی بہنوایان واشخاصی راکه عدم بضاعتشان محر ز است برایگان بپذبرند , برای 
این قببل بیماران روی رسید رسمی کلمه مجانی ذ کر خواہد شد . 

تبصرہ -- مراجعات پزشکی ء معلمان و کارکنان دانشگاہ و خانوادۂ آنان و 


خود بطور صر بح این لکكله را ذکر نما ید ٠‏ 


- 


مادہ ٤۔بیمارانیكکه‏ بہ بخش دندان پزشکی مراحعه مہنمایند دارای پکكک پر گگک 
درمان خواھند ہود که شامل شمارۂ دفعات و نوع معالجه است ,. بطو رکلی درمان 
یاآزمایش وقتی انجام خواہدگرفت کهە پیمارتمام دستمزد را پرداخته باشد ۔ 

تاذو یت وجوھی کهە از محلھای بالا بدست میاید بی آنکه ھیچگونه تصرفی 
درآنھاشودِ درحساب حداگائەقسمت دندان پرشکی تحت نظر رئیس دانشگاہبحسابِ 
اختصاصی دانشگاہ گذاشتہ میشود . 

آئین نام فوق که بتصویب سید و بہست و ششمین جلسه شورای دانشگاہ 


اس امہ ذر مك دای ‌اختصاصی دااشکدۂ حھفو و 


١١‏ -۔در آمد ھای اختصاصی دائشکنۂ حقوق بوسہله حساہداری دانشکلہه وصول 
خواہد شد درمقابل ھروجه وصولی قبض رسید رسمی دادہ خواھد شد. 

٢۔‏ درآمد ھای اختصاصی که مصرف خاص ئلدارند ہحساب دانشگاہ ودرآمدھای 
اختصاصی که مصرف خاص دارند درحساب حاری مخصوص دائمشکدہ در ہانکكک ملی 
نگاھداری میشود, 

۳ سان حساب حاری دانشکدہ باامضاء حساہدار ورئیس دائشکدہ برداخت ‌بعمل 
خواہد آمد . 

٤‏ درآمد ھای اختصاصی کہ مصرف خاص دارند پس از تصویب شورای 
دانشکدہ ہمصرف خواھند رسید. 

٥|۔ازدرآمد‏ ھای اختصاصی کهە مصرف خاص ندارند دائشکدہ مہنواند تامیزان 
پنجاہ درصد برای مصرف خود بشورای دانشگاہ پیشنھاد نماید . 

٦۔‏ برای حساب درآمدھای اختصاصی دفاتر مخصوصی تھیه خوا هد گرد یا۔ 

۷۔ در خرداد ماہ ھرسال شورای دانشکدہ یکنفر از استادان را برای بازرسی 
حساب اختصاصی دانشکدہ انتخاب خواھد کرد 

۸-۔ ہازرزرس ہاید بحمابھا زمیہ کی ک ر3 ودر خرداد مانسال بعد گزارش‌خود 
را بشورای دانشکدہ بنویسد . 

۹۔ باررس مہتواند درضمن سال ھم نظر یات خود را پر ٹیس دانشکدہ بدھدو 
تقاضاکند که در دستورد جلسه شورای دالشکدہ گذاردہ شود , 

٦‏ رٹیس ذالشکدہ درآخر ھرسال تحصیلی تراز نام درآمد ھای ‌اختصاصی 
را بە شورای دانشکدہ برای تصویب تقدیم مینماید ے 

١۔‏ تصویب گزارش رئیس دانشکدہ پس از استماع نظر بازرس بمنزا۔ه 


۸ 


مفاصا حساب درآمد اختصاصی سال گنشته خواھد بود , 

٢‏ ۔ آخر ھرسال تحصیلی گزارش عملیاتراجعبدرآمدھای اختصاصی‌بشورای 
دانشگاہ تقدیم خواہد لمود , 

دانشکدمەبایددراولسال تحصیلی برای درآمدھای اختصاصی ‌خود بودجەای تھیە 
نماید وبشورای دانشگاہ تقدیم کند ودرآہد و هزینه آنرا نیز در آخر سال تحصیلی 
باطلاع شورای دانشگاہ پرسائد . 

آئہن نامه در آمد ھای اختصاصی دانشکدہ حثو قکه بنصویب سیصد وپیستٹ 
و پنجمین جلسه شورای دانشگاہ سورخ سی ام دیماہ ۲٦‏ رسیدہ اسٹ بموقح اجرا 


گذاشتہ شود 


[ ین !امہ در آ مداختص صی داش گدہ فی بااصلا سأ ڈگ 
۵ر بن ب ان مااہ و ھ بند الف از مان آن 
در پافصدو نھمیں جلسه شورای دانشگاء مور خ ۱۳۳۳/۱۳/۱۳۲ (تصو بر سید ٥است‏ 


قہول سفارش 


مادہ١۔‏ دانشکدہ فنی‌میتواند درآزماپشگاعھا وکا رگا ھیا 
وھمچنین دردفتر فنی خودہر ایمر اجعین خارجی اعم ازقسمتھای 
مختلف دانشگاہ ۔ ادارات وہنگاهھای دولتی و نیز مؤسسات 
واشخاص متفرقه کارھای علمی وفنی‌انجام دادہ و در مقابل 
کار مزد دریافت دارد و ادن امور دردفتری ہنام دفتر کار 
دالشکدمکه تحت نظر رئیس دانشکدہ ادارہ میشود تفر کن 
خواھد داشت و ضمناً ھریکە از آزماپشگا ھا باکا رگاهھا 
مسئول حسن انجام کار ارجاعی وحفظ آبرو واعتباردانشکدہ 
میباشد, 
مادہم۔ برای انجام ھ رکاری لازم است سفارش د ھندہ 
تقاضای کتبی خود را تاذ کر مشخصات کامل (و9 درصورت 


تعیین قیمت و مدت انجام کار توسط رئیس آزمایشگاہ یا 
کارگاہ مر بوط(یامتصدی درغیاب رئیس) و تصویب آن از 
طرف رئیس دانشکدہ درصورتیکە موردموافقت سفارش د هندہ 
قرار گرفت‌اقدام ہانجام امرخواہد شد وآزمایشگاہ یاکار گاہ 
مربوط سثول حسن اجرا و ایفای تعھدات بودہ و متصدی 
مربوط درصورت عدمانجام وظیفه یا قصور و ہی دقتی و عدم 
رعایت تر تیب مذ کور درمادہ٣سمکن‏ است ہاپیشٹھاد ریس 
و تہویب شورای دانشکدە مورد تلبيه یا جریم نقدی 
قرار گیرد : 

تبصرہ- برای کارھای یکنواخت و مکررمانندتجز یه 
شیمیائی وآزمایش نمونه مصالح وغیرہ ممکن است تعر فەھائی 


مدت انحام کار 


قیمت کار 


۶ 
قہلا باتناسب نرخ روز تنظیم و دردسترس مراجعه کنند گان 
گذاردہ شود 
مادہ ٣‏ ۔ تعہین سدت و لوبت انجام سفارشات واردہ 
ہا درنظر گرفتن وسایل دانشکدہ و رعایت تر تیب تقدم زیر 
خواھد ہود (جزدرموارد ضروری واسائ یک کا ازطرف 
رٹیس دانشکدہ دستور دادہ شود) . 
الف ۔ کارھای تعلیماتی دانشجویان. 
ب ۔ کارھای داخلی آرماہشگاہ یاکار گاہ ومر اجعات 
ساہر قسمتھای دانشکدہ, 
جج ۔ سراحعات دانشکائ, 
د ۔ مراحعات خارج . 
مادہ٤۔‏ قیمت انجام سفارشات حاصل جمع چھار رقظم 
زیر خواھد بود: 
الف ۔ بھای مصالح ومصارفمورد احتماج بشرحزیر: 
ب ۔ دستمزدی کھ ہکار تعلق میگیرد, 
ج ۔ استھلاك افزار و ماشین‌آلات , 
دے سود کار, 
الف ۔ مصالح و مصارف را ممکن اس تکلا یا جزثاً 
سفارش دھند درابنصورت انجام کار م و کول بتحویل کامل 
مصالح و مصارف طبق مشخصات و صورت بر اورد دانشکدہ 
خوا هد ہود و مازاد بعدا ہسفارثی دھندہ مسترد خواھد شد 
(مقصود از مصالح چوب وآھن و پارچە و امثال آنْ سہہاشد 
و مقصود از مصارف برق وآب وروغن ومحصولات شیمیائی 
و هھزینەھای دارو و غیرہ است) :. 
ب ۔ دستمزدی که ہکار و پا تھبه پروژہ آن تعلق 
میگیرد مہتنی برحساب ساعات کار لازم و دستمزد عادی 
معمول یکا گر یا مھٹلس مربوط میباقد اعم اڑ آلکه اینکاز 


پر ذاحت 


دفتر کار 


ف۲۷۱ 

توسطمعلمین پاکارمندان رسمیدانشکدہ یاکارگران‌روزمزد 
و اشخاص خارج انجام شود, 

ج ۔ استھلاك افزاروماشین‌آلات مبتنی برحساب مدت 
عمر و فرسود گی عادی و ارزش اسبابھای مربوطہ میہاشد , 

د - سودکار ازصفر تا هرمیزانیکه دانشکدہەبارعایت 
انصاف و معمول بازار مصاحت بداند میباشد واصولااز ارقام 
ذیل تشکیل میشود : 

7۰ بر ایمصالح درصورتیکه خود دانشکدمعھدەدار 
تدارك آن گردد, 

۵)/ دستمزد 

اشکا صا ايْغازم 

تبصرہ۱۔ درسوردمر اجعات قسمتھای دانشکدەھیچگونە 
سودی منظورنخواھد شد ودرموردمر احعات دائشگاہ بعوض 
۰ و٢۲‏ فظط صدی دہ سود منظور خواھد شد. 

تبصرہ٢۔‏ تفکیکۓ ارقام چھارگانە بالا ممکن است 
طبق نظر دانشکدہ باطلاع سفارش دهندہ برسد یا نرسد ولی 
درھرحال درداخل دانشکدہ باید تفکیکك این ارقام تاحدود 
امکان وتقر یب قابل قبول درجزءجزء سفارشات پادرجمع آنھا 
معین و ثبت گردد, ٰ 

مادہ٥۔‏ قرار پر داخت بھای سفارشات روی ورقه 
درخواست مر بوط تعیین‌شدہ و بامضای سفارش دھندہ مہر سد , 
درہارہ مراجعات داخلی دانشکدہ و دانشگاہ کائی امت مبلغ 
پیشنھادی موردقبول و تعھد سفارش د ھندہ قرار گیرد و در 
محاسبه منظورشودولی برای مراجعات خارج دانشگاہ اصولا' 
ثلث ہلغ سفارش بعنوان ہیعانه قبلاٴ دریافت میشود و درھر 
حال تحویل کار ہدون تصفیه حساب سجاز نمہباشد, 

سادہ٦۔‏ دفت رکار اصولاٴ از یک نفر حساہدار و یکنئر 
کارپرداز کە زیرنظر رئیس دانشکدہ کار میکند تشکیل 


ذر آمدھا 


۷۷۲ 

میشود و از ابتداء تا انتھای کار ہرای محاسبه و ثُبت وجوہ 
یعاد فنزیل مارک مر سر اف اہر خر اس ردیھھرل 
نگھداریکامل و دقیق کليهە محاسبات و اموال مربوط ہاین 
آئین امَىہافنورکیس خائتکلد یو ظف ات گزار کی ‌سالیائد 
و بیلان دفت رر کار را باطلاع و تصویب شورای دانشکدہ 
ہرسائد ,. خرید مصالح و دریافت وجوہ پر داختی توسط دفتر 
کار و در مقابل قبض رسمی کە ہاسضای حساہدار دفتر کار 
و رئیس دانشکدہ ہرسد بعمل میایدا 

کمیسیونرؤسایآزمایشگا هھا وکا رگا هھائیکە تبول 
سفارشات خارچرا سینمایند هیئت سشاور این دفتر راتشکیل 
می دھل]نش 

مادہ۷۔ درآمد غیر خالص دانشکد ہکه البته پہشتر از 

کن سوة گار (رقم د مادہ )٤‏ میباشد عبارت است از جمع 
وجوہ نقدی و جنسی دریافتی منھای مہلغھای پر داختی ہابت 
تدارك مصالح ودستمزد کار گران اضافی و ساہر هزینەھای 
نقدی پا جنسی ۔ 

درآمدخالص دانشکدہەعہارت استاز درآمد غیر خالص 
منھای وجوہ ذیل : 

الف۔ اضافه کا رکار گران روزمزد ‏ وکارمندان رسمی 
و پا معلمین دانشکدہکه در انجام سفارش اضافه برساعات 
اداری و تعلیماتی خود صرف وقت کردہ باشند و پاداش 
کار گر انیكہ کوشش مخصوص ہہذول داشتہ وسبب تقلیل 
محسوس ھزینه شدہ باشند 

برای انجام این منظور بنا باحتہاج و با توحه بمہزان 
کارھائ یکه بازمایشگاهھا ‏ وکا رگاھھا مراجعه میشود. 
رئیس‌دانشکدہہر ای کارمندان سورداحتیاج ساعات اضافه کار 
معین مینماید و برای هر ساعت اضاف هکار مہلغی براہر با 


حقوق دریافتی در روز پراخت خواہد شد , 


ف ثر آمد خالصں 


۳۴۰۳ 

در پایان ھرسال بکارمندالی کە در نتیجه فعالیت و 
کوشش موجب ازدیناد درآمد وی در قسمت مربوط 
شدەاندممکن استجابزۂ نقدی متناسب با درآمد قسمتمر بوط 
دادہ شود ملغ جائزہ بنابە پہشنھاد ریس دانشکدہ و پس از 
تصویب شورای دانشکدہ و أیہد شورای دانشگاہ پرداخت 
خواھد شد, بھرحال کلیە وجوھ ی کہ جععاً بابت اضافه کار 
و حائزہ نقدی بھر یک ا زکارمندان مر بوط پر داخت مہشود 
نہاپستی به تداسب وقتی کە هر کارمند صرف نمودہ است از 
یکك ہراہر حقوق دریافتی کارمند مربوط از بودجە عمومی 
تجاوز نماید 

ب۔ ساع تکا رکار گران استشخدامی وکارمندان‌رسی 
و معلمن دانشکدہکه در سوتع انجام وظایف دانشکدەای در 
آنْ کارصرف وقت کر دەاند ہلغ مربوط بعساہداری دانشکدہ 
برگشت دادہ شدہ وضمن اعتہارات دانشکدہ ہمصرف میرسد , 

۔ ھزینەھای استھ لا کی افزار و ماشین‌آلات (طبجق 
بند ج ماد )٤‏ این مبلغ در ھمانآزمایشگاہ باکا رگاہ وبھمان 
مصرفی کهھ منظور شدہ است زیر نظر رئیس دانشکدہ خواهد 
زسیر 

مادہم۸۔ از درآمد خالص دانشکدہ که طبق مادہ۸قانون 
تأسیس دانشگاەدراختیارشور ای دانشگاہمہہاشد: ٥‏ ہدانشکدہ 
بر گفشت دادەشدو بنابه پیشنھادشور ای دانشکدہەو تصویب 
شور ای دانشگاہ ہمصرف هزینەتعلیماتی و تکمیل آزمایشگاجھا 
رسیدہ و ٥٤ر‏ دیگر ہنتھا تا آخر خردادماہ سال ‌بعدبصندوق 
درآمد اختصاصی دانشگاہ ریخته شدہ و در اختیار شورای 


دانشگاہ گذاردہ میشود 


آئین نامه بہرەہر داری چا یخانہ دانفقگاہ 


(پس رز اصلاح و تکہیں) 


مادہہ۔ چاپخانه دانشگاہ بوسیله ھیئتی مر کب از سه نفرعضو اصلی بنام ھیئت 
مدیرہ زیر نظر رثیس دانشگاہ ادارہ میشود , رثیس ادارہ انتشارات دانشگاہ ھمیشهہ 
عضو هیئت مدہرہ خواھد بود و دو نفردیگر برای مدت سە سال درمھرماہہانصویب 
شورای دانشگاہ انشخاب میشوندعلاوہبر ھیثت مدیرەچاپخائە یك مدیر عامل نیز خواهد 
داش ت کە به پیشنھاد هیئت مدیرہ و تصویب رٹیس دانشگاہ از میان اعضاء ھیئت 
مدیرہ یا از خارج انتخاب میشود, 

مکی اما ال کس ند مترات عفوطل التاافغاِمہترد 
و هر گاہ پکی از اعضای اصلی مستعفی شود وی خود بخود ہجای او عضو اصلی 
خواھد شد, 

مادہ۔ اختیارات و وظایف و مسئولیت هیئت مدیرہ جز در مواردی کە در 
آئین نابە مصرح است طبق مقررات مربوط بشر کتھای سھامی خواھد بود, 

تبصر١٥۔‏ ھیئت مدیرہ موظفاست کەلاافل ساھی دوہاربدعوت ادارہ انتشارات 
تشکیل جلسە دادہ ہامور چاپخانہ رسید گی نماید , غیبت ھریک از اعضاء ولو باعذر 
٭وجه در دفتری ثبت و به لسبت عدہ جلسات سالانه از یساداش او کسر میشود وسبلغ 
کسر شدہ بدرآمد ویژہ چاپخانه افزودہ خواھد شد, 

تبصرہ۔ ھر یک از اعضای غیئت مدیرہ کہ بیش از چھار جلسه متوالی ولو 
ہا عذر موجە غیبت نماید خود بخود مستعفی شناختهہ خواہد شد و بلافاصله ادارہ 
انتشارات مراتب را برای انتخاب جانشین او ہریاست دانشگاہگزارش خواھد داد, 

مادەم۔ علاوہ برسه نفر مدیران منتخب پکنفر بازرس برای رسید گی بحسابھا 
و اسناد و دفترھا و ترازنامەھا ازطرف ریاست دانشگاہ تعیین و بەھیئثتٹ مدیرہ معرفی 


خواھد شدے 


اس 

تبصرہ ۔ بازرس مکلف است لااقل ہرسه ماہ پکمر تبہ حسابھا و دفاثر و اسناد 
آنھا را رسید گی نمودہ نظریات خود را بەہیثت مدیرہگزارش نماید وھمچتین درظرف 
٥‏ روز از تاریخ دریافٹ ترازنامهہ ھرگاہ نواقصی در آن مشاھدہ نماید مراتب را 
بەھیئت مدیرہ تذ کر دھد, 

مادہع۔ چاپخانه ہنگاہ مستقلی است کە مطابق اصول بازرگانی ادارہ میشود و 
در مقابل مراجعات دستمزد درپافت میدارد و ملزم برعایت مقررات سالی و اداری و 
گا کرش نخواھد بود 

چاپخانه دانشگاہ در ہائکک ملی ایران حساب جاری ہا شمارہ سخصوص باز 
خواھد کرد و عواید چاپخائه بآن حساب رپخته و هزینە٭ھای مرہوط از ھمان حساب 
جاک کگوام٥واتقتر'‏ 

مادہ٥۔‏ سرماپه ابتدائی چاپخانه دانشگاہ عبارت از ماشین‌آلات و لوازمی اسٹ 
کە ہمبلغ سیصد و پجاہ و ھفت ھزار و چھارصد و چھل ریال ارزیاہی شدہ است . 

ماد( ۔کليه اسناد و تعھدات بامضاء مدیرعامل و بکی از اعضای هیئتمدیرہ 
معتہر خواھد ہود , کكليە ہرداختھای بہش از دہ ھزاررپال ہوسیله چک و با دوامضاء 
انجام میگیرد, 

خریدھا و مصارفکتر از این مبلغ را مدیرعامل شخصاً انجام میدھد, 

سادہ۷۔ چاپخانە در مقابل هر نوع سفارشی کە انجام میدھد دستمزد دریافت 
خواھد داشت احرت کار طبق نر خھای معمول در مورد کارھای مشابه خواھد بود, 
چاپخانه موخلف است انجام دادن سفارشھای دانشگاە را مقدم بداردے 

سادہم۸۔ ہودجه چاپخانه در١ہ١اسفند‏ ھرسال برای سال بعد ازطرف هیئت مدیرہ 
تصویب و برئیس دانشگاہ تسلیم میشود, 

مادہہ۔ سال مالی چاپخانه از فروردین تا اسفندماہ ھمان سال است , 

مادہ٠‏ ۔ چاپخانه موظف است ھمہ ساله تزازنامہ خود را منتھی تا اخرخرداد 
سال بعد ہرای تصہویب شورای دانشگاہ تقدیم نماید, 

مادہ۹١۔‏ سودویژہ در ھر سال پس از وضع کلیە ھزینەدھا و مبلغی کە ہرای 
استھلالکكک ماشیٹھا و لوازم چا پخانه پیش بینی شدہ است تعیین میشود , 


مادہ٢۔‏ بہیست درصد ازسودویژہ بین اعضاء ھیئثتمدیرہ و بازرس تقسیم خواھد 


۷٦ 

شد وہشتاد درصد بقيه درآمد اختصاصی دانشگاہ محسوب است که ھرسال لااقل نصف 
اتھ سبلغ بتصویب شورای دانشگاہ ہرای تکمیل و توسعه چاپخائه ہمصرف خواھد 
رسید پنج درصد از سود ویژہ ہرای بھداش تکار گران در اختیار ھیئت مدیرہ گذاشتہ 

خواھد شد], 
آئین نامەبھر ہہر داری چاپخانه دانشگاہکە اصلآن در دویست وچھل وششمین 
جلسه شورای دائنشگاہ مورخ بازدھم اردیبھشت ۱۳۲١‏ بتصویب رسیدہ و سپس در 
چھارصد و پنجاء و پنجمین جلسه شورای دانشگاہ مورخ ۳٥۳۱/٦/۹‏ سورد تجدیدنظر 
واصلاحقرار گرفنہ است در ١٢‏ مادەوچھارتبصرہ صحیح است بموقع اجزاء گذاشتەشود, 


تھو ےی امہ شمارہ ۱۷٤ر‏ -۔ ار ار )۳ راجع رہ 
لو لہ کشی و تخہف ایج ھا برای مؤژسسات نا نشنتگاء 


وزارت کشورہجانشینی انجمن شھروسازمانآب تھر ان‌ودراجراءمفادماد سو و تصویب۔ 
اه مورخ ۲٢‏ فروردین ۱۳۲۸ ھیئثتن وزیران مر بوط بحدودفعلی ونھائی شھر تھران 
بشرح زیر موافقت نمودند : 

(١)محوطه‏ دانشکدہۂ دامپزشکی واقع دربرشمالی حادہ مسخصوص کرجبمساحت 
کلی ۰۷ سٹر مربع ومحوطه ہہمارستان پھلوی (ہانصد تختخوابی ) واتع درشمال 
جادہ مخصوص کرج و خیاہان ارتباط بین حادہ مخصوص وبہمارستان ب۔دساحعت کلی 
۸۹۶ ۲۳۲ متر مربع بحدود فعلی شھر تھران اضافه شود . 

۲ () دانشگاہ تھران ازپر داخت حقی انشعاب طبق آئین اہ مر بوطمعاف خوا شا 
بود و فقط مخارج توسعه شبکهە عموبىی تا مجاور محوطہ ھای فوق الذ کر و ھمچنین 
مخارج انشعاب از سکه عمومی تا داخغل ہہمارستان و دانشکدۂ دامپزشکی را طبق 
لشخیص سازمان آب پر داخت سہمنماید ۔ 

./۰۲٢ آب بھای مصرفی طبق تعرفه معمول سازمان آب تھران ہا تخفیف‎ )٣ 

تصویب اه در دفتر نعاست وزبر است ۹ 

تصویب‌نام شمارہ ۷-٥ ۰۸۸۵٥‏ ر۸ ر٢‏ ر|اجع ب4 

تخفیف بھای بلیط راہ آشن 

عیثت وزیر ان درجلسە مررخ ٣٣/۸/۲٣‏ بنابه پیشنھاد شمارہ ۱٢٢٢٤۹/۱٤٣٣١۷‏ 
مورخہ ۳۸۱ وزارتراہ تصویب نمودندبدانشجویان دائشگاہ کە ہر ای مسافرت یا 
زاہ آھن مراحعه مینما یند ہاارائهہ کارت تحصیلی ھمان سال ومعرفی نامه دانشگاہ ٥۔)]/‏ 2 


ازبھای بلیط تخفیف دادہ شود ازطرف نخست وزیر 
ر‌ و سو 


تصو بپ ٹا م4 شمارۂ ۵ ۔۱۸ر/ار ۶۲۸ 


ر|اجع بازن‌بان شھری4 ؿا نشجویات 

ھیثت وزیران درجلسه نھم مھر ماہ ٣۳۲۸‏ بنا بە پہشنھاد دانشگاہ و موائقٹ 
وزارت فرھنك وموافقت نامه شمارہ ۳۷۰۸ مسورخ ۱۲۲۸/۷/۱۳ وزارت دارائی 
تصویب نمودند کە از ابتدای سال تحصیلی ۲۹ -- ۱۳۲۸ از دانشجوبان دانشگاء 
سالیانلہ بشرح ذیل حقوق دریافت شود , 

این حقوق برطبق سادہ ٤١‏ گزارشن شمارہ ٠٢‏ کمیسیون بودجە کە بموجب 
تبصرہ اول قانون دو دوازدھم فروردین واردیبھشت ماہ ۱۳۲۸ کہ بتصویب ‌مجلس 
شورایملی رسیدہ و مطابق تبصرہ ۷ از مادہ ۲ قانون بودجە ۱۳۲۸ کل کشوربحساب 
درآمد ھای اختصاصی دانشگاہ منظور خواھد گردید . 





نام دانشکدہ حقوق سالیانه حق امتحان حق مسابقه 
دانشکدہ پزشکی مال وی ال ال 
“2 فنی ۰۰ ھ 2 ٣٦‏ ھ 
2 حقوق ٠‏ اچ ٣ھ"‏ ٠ھ"‏ 
)2 علوم “٤‏ ۰" ام" ه+ 
“2 ادیبات ٤ڈ“‏ ۰إ" دس“ 


تبصرہ --١‏ دانشجویان دانشکدہ ھای دامپزشکی ۔کشاورزی ۔ علوم ۔ معقول 
و منقول ۔ ھنر ھای زیہاو دانشسرایعالی از پرداخت حقوق سالیانہ و حق امتحان 
معاف خواھند ہود . 

تبصرہ ى -۔- حقمسابقهہ کە تاکنون بمصرف حق الزحمه ممتحلین میر سیدہ است 
چون در قبال کار اضافی است کمافی السابق بھمین مصرف خواھد رسید , 

تبصرہ م -۔ معافیت ازپرداخت کلیە یاقسمتی ازحقوق فوق طبق آئین نام٭ای 
خواھد ہود کە بتصویب شورای دانشگاہ میرسد . 


۲۷۹ 
درہانصدوپانزدھمین جلسە شورای دانشگاسورخ ٣۳۳٣/۳/۲٢‏ مقر رگردید 
میزان حق مساہقه درتمام دانشکدہ ھا یکسان شود و سہلغ آن ٣٣١‏ ریال باشد . 
در پانصد وشانزدھمین جلسە شورای دانشگاہ مورخ ٣۳۳) /٤/٥‏ مقرر گر دید 
در دانشکدەھائیکە تا بحال از دانشجویان حق امتحان میگرفته اند از سال تحصیلی 
۳٣٣-٥‏ لغ "٠‏ ریال از این بابت دریافت نمایند . 


آئین نام ثبت نام وشہریه نانشجوبان نانشگاء 


مادہ و ۔ درابتدای ھرسال تحصیلی دانشجویان ہرای ثہت نام در دائشکدہ ھا 
باہد قبلا حقوق سالانە خود را بادارہ حساہداری اختصاصی دانشگاہ پرداخته تبض 
رسید آنرا بدفتر دانشکدہ مربوط ارائه دھند تا ام آنھا دردفتر ثبت شود . 

تبصرہ دردانشکدہ ھائیکە امتحان مسابقه ورودی ھست و صول حق ىسابقه 
مستقیمائوسطدفتر دانشکدہ مربوط بعمل خواهدآمد وہر طبق تصویب شورای دانشکدہ 
مصرف خواھد شد. 

مادہہ۔ دانشجویانیکە میخواہند در امتحان آخر سال پاتجدیدی شر کت کنند 
ہاید قبلا حق امتحان را بادارہ حسابداری اختصاصی پرداختہ قبہض رسید آنرا بدفٹر 
دانشکدہ مر بوط برای شر کت درامتحان تسلیم نمایند: 

مادہ ۳۔ دائشجویانیکە طبق مادہ ٤‏ این آئین نامه از پرداخت حقوق معاف 
هستند ہابد از دہیر خانه دانشگاہ ( ادارہ آموزش ) بر گ معافی تحصیل لمودہ آنرا 
بجای قہض رسید ہرای تثہت نام خود ہدفتر دانشکدہ اراهہ دھند . 

تبصرہ ۔ دانشجوبان دانشسر ایعالی و دانشکدہ ھای دامپزشکی ۔ کشاورزی۔ 
معقول و منقول و ھنرھای زیہاکە ہموجب تصویب امه شمارہ ۲۸/۷/۱۸۰۱۰۱۷۰١/‏ 
ھیثت وزیران از پرداخت شھر به معاف هستنداحتیاج بتحصیل پر گک معافی ندارند . 

مادہ ع ۔ در ھردانشکدہ تا دہ درصد دانشجویان هر کلاس ممکن است از 
پرداخت شھر یه معاف شوندبشرط آنکه اولا عدم بضاعت آٹھا محرز باشد انبا ازحیث 
استعداد و وضع تحصیل و رفتار نسہت ہدیگران تقدم داشتہ باشند . تشخیص عدم 
بضاعتٹ وتقدم باریس دانشکدہ اس تکهە بنحو مقتضیعمل خواھد کرد ۔ 

مادہ و ۔ دانشجویانیکە در امتحانات مردود شوند حصق معافیت از آنھا ساب 
میشود ومادام کە در امتحانات توفیق نیافتہ وہکلاس بالا تر ارتقاء پیدا نکردہ اند 
کسی تو الد سادا در فرابت ععاقیت لفاون 


مادہ ۹ پ آخر ن تاریخ ثہت نام در دانشگاء ھمه ساله روز اي آبانماہ خواھد 


۱ 


بود و دانشکدہ ھا موظفند صورت آسامی دانشجویان خود را باتعیین کسانلیکه بر طبق 
اچچ لق تاجه کات سر امت ال یتھا ١90‏ آئر بھی کا ×دانڈگاء آرعال دارل 

مادہ ۷۔ اعتبار ہرگ معافی از پرداخت شھریه فتط ہرای یکسال است ولی ہا 
رعاپت سواد س و ؛ و م هھمہ سال قابل تجدید خواھد بود ۔ 

مادہ ۸ ۔ دانشجوبانی کە قبل‌ازسال تحصیلی ٣‏ ۔ ۱۳۹ در دانشگاہ مشغول 
تحصیل بودماند وضع آنھا ازلحاظ میزان شھریە ویا معافیت تغیبر ٹکردہ کماکان ہا 

ھمان شر ایط سابتی ہتحصیلات خودادامه خواھند دادمگر اینکەہ تغیہر وضعیت بۃشخیص 

دالشکدہ موحب پیداکند . 

آئین نامه ہت نام وشھر یه دانشجویان دانشگاہ مشتمل بر ھشت مادہ ہر طبق 
اجازہ چھار صد و ھشتمین جلسە شورای دانشگاہ مورخ ۲۹/١/۲۸‏ مورد تصویب 
کمپسیون رؤسای دانشکدہ ھا مورخ اول مرداد ۱۳۲۹ واع لہ اسشے 


پر طبق ق صہیم ب بانصں و بیسٹت و ششہین جَلسة شور ای أی 
۵| نشنگاہ مورخ چھارم: بہر ماہ ۰۰٥‏ ۹غ 2 ان تحصیلی 
آبندہ تحصیلات پر ٹانشنگاہ مجانی خو مل بو ٍ. 


آئین نام4 تہبر نانشگاء 

مادہ ١‏ ۔ از ابتدای سال تحصیلی ٣۔ ٤٤٢‏ ھیچ دانشجوئی اعم از پسر پادخخر 
میتواند در دانشگاہ تحصیل لماید مگر آلکە درابتدای ھرسال تحصیلیکارنامهہ خود 
را برای یکسال تحصیل یک سی ریال تمبر میشود ازادارہ حساہداری دانشگاہ دریائت 
دارد . 

تبصرہ| ۔ دانشجوبان دائشکدہ معقول وہنقول وھنرجویان دورہ دوم ھنرکدہ 
و دالشجوبان دانشسرایعالی از داشتٹن کارنامه تمہر شدہ معافند . 

تبصرہ ٢‏ ۔ کارنامة کلاسھای همردیف دیہرستان در آہوزشگاھھای ضمیمه 
دانشگاہ سائند کارنامهە کلاسھای ھمردیف خود در دہبرستان تمبر خواھد شد , 

مادہ ٢‏ ۔فارغ التحصیلھای دانشکدہ کە سوظف بگڈراندن رساله ختم تحصیل 
سہہاشند وسادام کە آنرا لگذراندہ اند در زسرہ دانشجویان محسوب وباید دراول ھر 
سال تحصیلی کارنامه تمبرشدہ دریائت دارلد . 

مادہ ۳ -- از اول مھر ۱۳۲۳ بدارك مشروحہ بتر تیب ذیل تمبر خواھد شد 


١۔‏ گواہیئامہ ھای ہوقت که تا صدور داشنامه اعتبار دارد ۰ ریال 
٢‏ سایر گواہینامہ ھای سربوط بتحصیلات عالیه ۰- 
٣۳۔‏ داشنامه دانشگاہ ۰ 
٤‏ ۔ پر وانه مامائی ۰" 
ہ ۔ پروائه ھای داروسازی ودندانسازی وپزشکی 0-0 
٦۔-‏ گواہہنامه تخصص درشعب پزشکی ونظائر آن حول 


مادہ پ ۔ ہب رگھای مر بوط پا تعپین ارزش تحصیلات بشرح ذیل تمبرمیگردد 


کشورھای خارجه ٠‏ ریال 
٢۔‏ ارزشنامه تحصہلات متوسطه درخارحه کڈ 


۳٣۔‏ ارزشنامه تحصیلات عاليه در خارجه >٣‏ 


۸۳۳ 

۰ ہادہ ق١‏ ۔-۔ ہرونوشت مصدفق مداركک تحصیلی ذصفت ہلغ کہ باصل آن تمبر 
تعلق میگیرد تمہر الصاق وباطل خواہد شد بسایر رونوشت ھا برای یکك سطر (ھر 
سطر ۵ کلمە است ) تادہ سطر دہ ریال وہرای سطر یازدھم وبالا تر هر سطر ٹیم 


ریال تمبر تعلق ہز 7 
مادہ ٦ہ‏ بمعرفی ناه کسائیكەهە از طرف ادارہ دہیر خانه شورای عالی‌فر هنگكک 


جھت گذراندن امتحان ہدانشگاہ معر فی میشوندپنجاہ ریال تمبرالصاق وباطل میگردد . 


آئین نام4 گہك ھزینه تحصیلی نانشکدەکشاورزی 

مادہ إ ۔ از آغاز سال تحصہلی ٣۲‏ ۔ سس بعد دانشجویان دانشکدہ کشاورزی 
از مزایای زہر استفادہ خوا ھند کرد :۰ 

الف ۔ هزینه اسم ویسی و تحصیل و عملیات آزەءایشگاھی کليە دانشجویان 
بعھدہ داشکدہ میباشد . 

ب۔ محل خواب وتختخواب وھزینه حمامورختشوٹی وبھداری و پولیکپی 
دروس ہرای کليه دانشجوبان مجانی خواہد بود . 

ج ۔ طبق مادہ ٣‏ آئین نامه بعدەای ازداوطلبا نکه در امتحانات مسابقەورودی 
قہول شدەائد کمکك هزیده تحصیلی پرداخت خواہد شد , 

ماد٢۷‏ ۔ سەماەقہل ازشروع ھرسال تحصیلی شورای دانشکدہ تعداددانشجویان 
سال اول وھمچئین تعداد دانشجویانیکە درسال اول مشمول مقررات دریافت کم 
هزینه تحصیلی ھستند تعہین ودرحراید کثیر الانتشار اعلان خواھد کرد , 

ہادہ ۔ بدانشجویانی کمکک هہزینه ماعیانہ تعلق میگیرد که حائز دو شرط 
زیر ہاشند ‏ 

الف۔ نمرات مسابقەداوطلب رضایت بخش ہودہ و در ردیفھای اول طہفه بندی 
شذہ باكًدےے 

ب۔ عدمٹمکن مالی که مورد تصدیق دانشکدہ باشد د اوطلبان باید پرسشنامه 
تقاضای کمکد هزینه تحصیلی راکهە از طرف دفتر دانشکدہ دادہ میشود تکمیل و 
ہدائنشکدہ ذسلیم نمابند ودانشکدہ پس از ر سہدگی استحقاق یاعدم استحقاق داوطلب 
را اعلام خواھدکرد ٠‏ 

تبصرہ ‏ ۔ ہکليه دانشجوبان که فعلااز پانسیون دانشکدہ استفادہ مینماپند و 
درسال دوم وسوم سان تحصیلی ۲۔٣٣‏ مشغول نحصیل سیباشند و پا فعلا در سال 
دوم ہودہ ودرسال ٣٣‏ ۔ “٤‏ طبق مقررات بکلاس‌سومار تقاء خواھند پافت کمک ھز ینه 


تحصیلی بموحب تصویب شوراىی دانشکدہ پرداخت خواھد شد ؛ 


۸۰۰ 

تبصرہ٥۔‏ بدہ نفر دانشجوبان ہ رکلاسی که از کمکۓ هزینه تحصیلی استفادہ 
مینمایند و ضمناً در ردیفھای اول طبقه بندی شدماند کمک ھزینه ہمیزان حد اکثر و 
بەبقیه ہمیزان حداقل پر داخت میشود, 

تر ہورآن 122 افروعدائل کک مزینف رما ازطرف مررای دائفکت 
معین خواھد شد, 

تبصرہع۔ در دورہ عملیات تابستائه ھر سال بکليه دانشجویانیکه بدھات اعزام 
میشوند هزینة ایاب و ذهاب وخرج روزانه ہمیزانیکه شورای دانشکدہ در خردادماہ 
ھمان سال تعمین مینماید از محل اعتبارات دانشکدہ دادہ خواہد شد , 

مادہؤ۔ سال تحصیلی ازروزشروع ھر کلاس تاآخرخرداد ماہ سال بعدہمنظور 
پرداخت کم ھزینه تحصیلی احتساب میشود, 

مادہتہ در ضورتی معدل نمرات امتحانی خرداد ماہ دانشجوئی ار ٥‏ کمتٹر 
باشد کمکكک هھزینە تحصیلی او در سالھای بعد قطع خواھد شر 

سادہ٦۔‏ اگردانشجوئیکە ا کم ھزینە تحصیلی ‌استفادہ نمینماید درامتحانات 
خردادماہ جزو دہ نفر اول کلاس سر بوطه طبقہبندی شود و ضمناً پرسش ناسه مندرج 
در بند ب ہادہ ٣‏ را تکمیل و ہدفتر دانشکدہ ارسال دارد و استحقاق او نیز از طرف 
شورای دانئشکدہ محرزگردد میتواند ہا رعایت مادہ ٥١‏ این آٹین نامه در سال تحصیلی 
بعد از حداکثر کمکك ھزینه تحصیلی استفادہ نماید, 

مادہ۷۔ ھردانشجوئی که بدون عذر موجه غیبت نماہد برای روڑھای غیبتاز 
اخذ کمکك ھز بن تحصیلی محروم میشود ولی دانشجوئی که ہا عذر موحه و موانفقت 
قبلی دانشکدہ غیت کند ففط موقعی حق دریافت کمکكک عزینه ایام غیبت را خواھد 
داش ت که مدت غیبت از یکھفته متوالی یا٥‏ روز متناوب در عرضی سال تحصیلی 
تجاوز لکند, 

تبمصر١٥۔‏ تششخیص عذر موحه از وظائف شورای دانشکدہ میباشد , 

تمصر٢۲۔‏ در مواردبکهة دانشحوبعلت وعذرموجء با اطلاع ق,لی دانشکدہ عبت 
نماید شورای دانشکدہ میتواند مدت غیہت او را منظور ندارد و دستورہر داخت کمکك 


سر یك تحصیلی او را بدھد, 
ماد ۸۔ ھردانشجوئی که پیمارشود وبعلت بیماری غیبت نماید ہمعر فی دانشکدہ 


۳۸ 
موقت یا دائم عضوی خواھد شد کە سبب مداخله موضوعات سیاسی در امورش رکت 
)0 اسٹ , مجازات متخلفین را هہٗٹ مد یرہ معین خواھدکرد, 


مادہ۴۔ ۵وام ِ 
ابتدایتاسیس شرکت ازتاریخ انعقاد تسم قموبہی مؤسسان و٥دت‏ آاں پامحدود 


امت مکرآنکهہ فی منحل شود :. 
ما۵نھہ۔-ہ مثر شرکت 
مقر شرکت در طھران و ممکن است بنا برای ہیئت مدیرہ بنقطه دیگری 
انتقال پاہد, 
٥ 7‏ 
فصل دو ۰ سر مار شر گت 


ما۵ہ]۔ سرمایه 
سرمایه شر کت عبارت خواھد ہود از سھامی کە ھر یکۓ از اعضای شر کت 


ہنام خود ثہت کر دەاند : 

سرەایه اولی کہ بالغ بر یکصد هھزار ریال است بە دویست سهم ٢٠٥٥‏ ریالی 
تقسیم شدہ, 

سھام شر کت دریکد قسط و پاماهائه باقساط متوالی قابل پرداخت خواهدہود 
و میزان آن حداقل ‏ درصد حقوق دریافتی عضو است, 

ہر گاہ اعضای ش رکت سھام جدیدی خریداری نمایند برمیزان سرنایہ اضافہ 
میشود این سرمایه ممکن است براثر خسارت و یا وارپخت سھام بصاحبان آنھا تقلیل 
پاب ولی هر گز از ٠‏ درصد سرسایه اوليه نباید تنزل کند, 


مادہ۷۔ سھام شر گت 
برای عضویت در شرکٹ باپد دفتر یا دفترچه یاکارٹ عضویت امضاء شود 


و لااقل خرید یك سهم تعھد شود سھام شر کت ھموارہ ربانامم است , 

داشٹن سھام شر کت عنگامی معتبر است کہ عضو رسید سھام پرداختی رادر 
دست داشته پاشد و پا دفترچه یاکارت عضویت تحصیل کردہ باشد, 

انثرداذ سهام در ھیچ سورد حتی ھنگام انعلال شر کت نباید از ارزشی اوليه 
آنْ تجاوز کند سودبەلسہت سهھام تقسیم میشود وسود یکه بسھام تعلق میگیر دھرسال 
توسط سجمع عمومی اعلام مہشود این سود نمیتوائد بھیچوجھ از ٦‏ سھام برداخت۔ 


شدہ تچاوز نمایرش 


۳۸۹ 
ھیچیک از اعضاء بدون اجاز ہکتبی هیئت مدیرہ حق واگذاری سھم خود را 


ہدیگری نخواھد داشت بعلاوہ باید قبلا؟ انتقال سھام در دفاثر شر کت بەثبت ہرسد, 


فصل سو ۔ احطاہ شر کٹ 

ما۵ن۸۔ قہول عضو ت 

شر کت تعاون بابدلااقل ھفت عضوداشتہ باشداشخاص ذیل ہہتوانندبعضویت 
ماحق کر دند : 

الف کليه اعضای دانشگاہ تھران ۔ 

ب۔ ملیه کا رکنان دانشگاہ ‏ وکارمندانیکه بتصدی املاك و بناھای دانشگاہ 
و حفظ اموال آن اشتغال دارند, 

قہول عضو با تصویب ه یثتمدیرہ خواہد نود 

لازم است شر کت تعاون در مقر خود دفتری باسم ردفتر اعضاءم داشتد ہاشد 
کە درآن تصمیمات ھیئت مدیرہ دربارہ قہول اعضای جدید بەتر تہب تاریخ ملعکس 
گردد و دفتر مزہوردارای مشخصات ذڈیل ہاشد: 

شمارہ ثہت راسمعضی وشمارہ شناسنامةم رمیزان سھام وتاریخ پرداخت‌ھربکك 
از اقساط سھامم ٠‏ 


ما۵ن۹۔ پر داخت سھام 
اعضاء با یك متعهھد شو ناد کہ صددرصد مبلغ سم یپا سھامی ر‌‌ )|| کےه خر پدار یی 


کر دەاند نقداً یا باقساط مادانه بطوریکە در مادہ ہ مذکور گردید بر دازند, 


مادہ+۹- کنارہ گیری 
هر عضوی کە بخواھد از شر کت کثارہ گیری کند بابہد تقاضای خود رادر 


ابن باب به ہیئت مد برەتسلیم نمایدھر گاہ تقاضائامہھای کنارہ ڈیر یمتعدد ہاشدوسر مایه 
طوری کاہته شود کەشر کتد رمعرض تید با۔ قرارگرد ھیثتنپ مد درەمیتواند استعفا ھای 
واردہ را نید برد ۰ 

وقتی کہ ھیئثت بانقاضای کنارہ گیری موافقت نمودتصمیم خودراراجع پاستر داد 
سام خریداری شدہ وتاریخ استرداد پسں‌از تھيه تر ازنامه سالیانه معلوم خواہدانمود 


ما۵ہ١٦-‏ اخراج ۱ 
شر عضوی که باعث اخلال امور شر کت شود پمو جب نتصمیم ھشہئڈٹ مدیرہ 


آخر اج بیگز داد عضوی کہ ہا بن ٹر تیب اخراج شود مہنوا نا۔ عحمغ عموتلی سالیاےه 


۲ 
استیناف دھد و برای این ‌منظور باید تقاضای استیناف خود راکتباً در اسرع وقت پمثر 


ما۵ ۱۳-۔ نتیجه خروج از عضویت 
عضوی کہ استعفا مید شی وپااخراج میشود و با وارث عضوی که فوت میکند 


حق استہفای سم و دریافت مزابای آنرا بتداسب موحودی سرہایه خواھد داشتاین 
وارپز در ترازنامهہ شر کت منلعکس میگردد, 

پرداخت در ظرف سی روز پس از تشکیل مجمع عمومی و تصویب ترازنامہ 
انجام میگیرد و دیگر این اشخاص حقی نسہت بذخیرہ شرکت و پااہوال آن 
نخواھند داشت, 

ماذن۴١-۔مشتر‏ ی 

قسمت شر کت تعاون مصرف سمکن است ہرطہق شرائط معینی ہ درآئین امہ 
داخلی مندرج است سشتر بانیکهە عضو مہباشند بپذیرد این فل اقطا اکر نل 
پہشرفت اسور ش ر کت باشند و سراعات سواد و ١١‏ اساسنامه را ننمایند از طرف هیثت 
مدیرہ ہرطبق ان نامه داخلی سجازات مہشوند این مجازات سمکن اسٹ سنتھی بطرد 


مشتری کردد, 


نصل چھار) ۔ ادارہ شر گت 


قسہت اول ءمجیع عہو می 

ِ -۔١۴ندام‎ 

مجامع عمومی بردوقسم منقسم میگردند : عادی و فوقالعادہ, 

مجامع عمومی عادی وفوق العادہ کە مر تبا تشکیل میشود نمایندۂ عموماعضاست 
و تصمیمات آن برای كليهە اعضاء از غائب ومخالف و یا معذور لازمالاجرامت حضور 
در حلسات مجامع عمومی حق و وظیفه عموم اعضاست , 

الف ۔ غرض ازتشکیل مجامع عمومی‌عادی تعیہن اعضای ھہیثت‌مدیرہ و ہیئثت 
بازرسان مالی است این مجامع پس از استماع گزارشات هیئت مدیرہ و هیئت بازرسان 
نالی خساب شر کت زا رعپد گی و ثابید ویااصلاح میکنند و سود سھام شرکت و 
ھمچنلہن نرخ مزایاو سرمایەای راکه باید برای ذخیرہ رسمی تخصیص دادہ شود 


سی ٹر م نماید 


ں یىی 


۱ 

با۔ مجامع عمومی فوق العادہ میتوانند اساسنامهہ شر کت را در حدود فوانین و 
مقررات جاریه تغیپر دھند و نسہت ہانحلال شر کت رأی د سے 

مانہہ آتے تشکیلمجامععمومی 

الف ۔۔ مجامع عمومی عادی 

مجمع عموسی عادی ھرسال یکہار بعد از انتضای حساب مالی ودرصورتتأخیر 
حدا"ثثر پیش از انقضای شش ماہ از این تاریخ تشکیل میشود وھر گاہ ھیئتمدیرہ 
ویا ہازرسان مالی ویا۔ ٍَ از اعضای شر کت تقاضای تشکیل آئر ا بنمابند انعقاد خواهد 
پافت دراپنصورت اعلام تشکیل مجمع عمومی نایف: 4ا کر ٥‏ روز پس ازدریافت 
درخواست کتبی ازطرف هیثت مدیرہ انجام گیرد هر گاہ ھیئت مدیرہ درظرف ١‏ روز 
معھود اقدام بتشکیل مجمع عمومی ننماید ھیئت بازرساناقدام بابن ار کردہ دردستور 
جلىه عدم اقدام ھیئت مدبرہ رانیز قید نماید , دعوت مجمع عمومی بالضرورہبوسیله 
اعلان روی دربورودی مجمع وتاہلوی ‌اعلانات ش رکت ودراماکن مختلفہ دانشگاہ 
خواھد ہود ممکن است درجراید نیز تشکیل مجمع اعلان شود . اعلانات بایددەروز 
قہل از انعفاد سجمع انتشار یابند وحاوی دستور حلسه ومحل و موقع تشکیل حلسات 
سجمع ہاشد دستور جلسه از طرف هیئت سدیرہ تھی میشود و ممکن است علاوە بر 
مطالبی کە از طرف ھیئت مدیرہ و ھیئت بازرسان طرح میشود شامل مطلبی نیز 


باشد کە از طرف یکی از اعضاء پہشنھاد و بامضاء _١_‏ کليه اعضایشر کت 
۰ 


زرسیادہ باشد اسنا مسائلی در شور مجع عمومی گذاشتہ میشود کہ در دستور حجلسهة 
پاش 

پ ۔ے مجامع عموتعی فوق العادہ ھنگامی تشکیل میشود که ھیثت مدیرەتشکیل 
کند وباوضع‌مالی شر لت طوری باشد که پیش از ۰ سرمایه اوليه شر کت بای 
نمائدہ پاشد وہازرسان مالی تشکیل مجمع عمومی فوق العادہ را ضرور تشخیص د ھنانے 
طرز دعوت و موعد تشکیل مع عمؤ ہی فوق العادہ تا مقررات تشکیل بچجت' 
عادی است . 


سم مج عموبہی مؤسسات - ان بیع نیز ارحیث طرز تشکین و سوعد تابع 


۲۳ 

مقررات تشکیل عادی است . 

ماہ٦٥۔‏ تفتر مجہحعمومی 

مجمع عمومی ہر یاست رئیس ھیثت مدیرہ ودرغباب او ہوسیله نابمب رئیس 
ادارہ میشود هر گاہەھیجیک از رئیس وناہب رئیس حاضر نہاشند مجم بانتخابر ئیس 
جلسه اقدام 8+9 

وظایف استخرا جکنند گان آراء توسط دوئفر ازاعضاء که ازطرف مجمع عمومی 
انتخاب شدہ باشندہ صورت سیگیرد و ادارہ دفٹر که مر ذب از رئیس و دو استخراج 
کنندہ آر اء است منشی مجمع را معین میکند , 

رٹیس مسئول حفظانتظامات مجمع عمومی است‌و نبا بداحازہ دھد کھ۔ىذا کرات 
از دستور جلسه خارج شود : 

ریاست مجمع عمومی مؤسسات بامدیر اعضایمؤسسه فعلی است ‏ ئه بلافاصله 
پس از تشکیل جلسە بانتخاب دفتر مجمع بعنی یک رئیس و دو استخراج کنندہ آراء 
و منثشی سادرت خواھد کرد ,. 

مان۱۷ حق ری حدنصاب اعضای حاضر 

الف۔ هر یک از اعضاء بیش از یك رأی نخواھد داشت ولو آنکە تعدادسھامی 
راک خر پداری کردہ است متعدد باشد ھر گاہ عضوی بعلتی از حضور معذور باشد 
ممکن است پکنفر دیگر از اعضا را ہنماپند گی برای رأیمعرنی نمایدوم و کل 
پمیتواند نما پنادگی پیش از دہ عضو را داشته ہاشد و کالتنابه در حین امضای ورئه 
حضور تسلیم ادارہ دفتر میشود ومو کل ہجای عضو غایب امضاء مینماید 

ب ۔۔ هر گاہ نصف اعضاءحاضر باشند ویا اعضاءحاضر نمابندہ لصف ٥مام‏ اعضاء 
باشند جلسە مجمععمومی عادی برای مذاکرات رسمی است وا گر تعداد اعضای حاضر 
ہاین نصاب نرسد پتج روز پس آزاین تاریخ باثشر یفات مقرر مجددا اعلان اعضائی 
راک در جلسه گذنشتہ ہسمت عضویت ونمایند گی حضوریافتەاند درج میگردد ویاد 
آوریمیشود ئەجلسه آپندسجمع بانعداد ھرعدہ ازاعضایحاضر رسمیت خواھدیافت . 


مجمع عمومی فوق العادەھنگامی رسمیت پیدا ہہکند کە لااقل _٢ ٢‏ اعضاویا 
ك۳ 


۴ 
گے صاحبان رأی درحلمه حاضر ہاشند ھرکاہ تعداد اعضای حاض کا ای نت 
۴ یئ ئا ہر یی ٦‏ 

حلسيه نباشدپنچ روز پس ازاین تاریخ ہائشر پفات مثر رمر بوطبہتشکیل دومین جلسه مجمع 
عمومی عادی پتشکیل مجدد حلسه اقدام میشود جلسه مزہور با تعداد ھرمقدار عضو 
رسمیت خواھد ذداثعت جز درموردیکه راجع بانحلال تا تصمیم اتنخاذ میگرددو 
درآن صورت حضور ہازرسان مالی ضرورت دارد :۰ 

سے درحلسمه تع عمومی عادی ‌اخذتصمیم تاہم اکثر یت آرائی أسٹ کہ 


میشود ودر حا عمومی فوق العادہ تاہع ات بہت ._آن‌آراء اُستك درصورتتساوی 
۳ 


آراء موافق وسخالف اولوبت باطرفی است که رئیس با آنست . 

مجامع مؤسسان نہز تابع مقررات مجامع عمومی فوق العاذہ انث 

مانہ۸ آ کل نتی 4مد |اکرات مجامععہومی ۱ 

درھر حلسہ مجمع یك ورقە٭حضور وغیاب موحود است که درآن اسم وشمارہ 
شناسناہه اعضاء ثہت است این ورقه از طرف اعضای حاضر واشخاصی کە وکالتناحه 

۰ 0 ٭ 07 ۰ ۰ 2 

۱ ھمر اەدار ندامضاء میشود وصحت أن ازطرف اعضای دفتر مجمع باید گواھی شوداین 
ورای و وکالتنامه غایمر بوط بگزارش ضمیمەمیشودمذاکر ات جلسات مجابع عمومی 
عادی وفوق العادہ با مؤسسان ہا یا در دفار مخصوص پاکنویس شود و ھر خلاصه 
مذاکرہ ہاید بامضای اعضای دفتر تچمع پرسد . 

ہر گاہ قرار پاشدنسخه ویا فقراتی ازمذا کرات مومع رین ہمحکمه پاہەسحل 
دیگری ارسال گردد باید این نوشته ھا بامضای دونفر ازاعضای ھیئت مدیرہ برسد, 

قسہت ندم ج مدبران 
و و 

۱۹ ٥صام‎ 

و کت ذوسط ھیٹتی پز کے ار ٦‏ با4 عضو ادارہ میشود بعلاوہ بھمین‌میزان 
از میان اعضاء انتشخاب سپگردئد وبہاید ازاتباع اپران ناشتةھ و لیشینةە محکوىیت جنائی 
داشتيه وازسر پرستی ومد یر بت یک لٹ محر وم نشادہ پاشند ابن اشخاص ہا یسا 
تعہد یق ی کہ لمولة آن ہا بن اساسنامه العاق قوہ اثنت تچمےة نمابند ۰ 


ھمینکە هیئت مدیران انتخاب گردید باید با رأی مخفی رئیس وایبپ‌رئیس 


0س 


خود را انتخا پکند ۰ 

ھر کامعدہ اعضایشر کت ازصدتجاوزکند پدروەادر وجدوفرزئد ونوہ وہرادر 
و خویشان درحه اول نمی توائند ہا یکدیگر دریکكک وقت عضویت ھیئتٹ سدیرہ را 
داشته باشند. 

۰“ 2 ۰۲" ۸4+ اڈ ے 
مان نو زہ بصھہدی مدبران و موچنیں انیخاب 

مدیران ہرای مسدٹث سهہ سال انتخاب میشوند وھرسال یك سوم ایشان تحد ید 
میگردند در دورہ اول این قسمت بوسیله قرع کشی انجام میگپود ودر دورہ ھای بعد 
بٹر تیب آنھالیکە دورہ سە سالەشان منقضی شدہ تعوىض میگردند اعضای ساب ممکن 
اسٹ مجدداً انتخاب شوند هر گاہ یك یاچند محل بعلت فوت یا استعفا و پا سسافرت 
خالی بماند محل ھای مزبور تدر پا ہوسیله حانشہنان ایشان بتر تہب اکثر پنی کەدر 
آراء انتخاب تحصیہل گردہ ند تکمیھل میشود ۰ 

دورہ عضویت هر یکكک ازاہن اعضاء کە جانشین عضوی میگردند تا پابان دورہ 
عضویت عضو اصلی است ہر طبق مقررات حقوق عمومی مدیران بتفاوت فر دا و پا 
بھیٹثت اجتماع درمقا ہل ش رکت تعاون و نسبتٹ پیک سوماشتبا ھاتی لہ در ادارہەامور 
انجام گرفتہ سسثول میباشندھر یک ازاعضای ہیئت مدیرہکە بضرر شر کت اشتباھاتی 
کردہ پاشد ممکن اشک پ2 پہشنھاد کمیسہون بازرسی از طرف مع عموتی مستعفی 
شناخته شود 

مانہ ٢۷ے‏ جلساتھیئت 

جلسات ھیئت اداری دریمٹر شر کت تشکیل میشود ومیزان آن بسته باحتیاحات 
شر کت است ودر ھرحال کمتر از یکبار در ظرف سە ىاہ نخواھد بود دعوتتابه ھا 
بہامہضہای کا ودرصورتثت معذوریت او بامضای نا یب ریس صادر 2.0000 وھرگاہ 
یک سوم اعضاء تقاضای تشکیل جلسه نمایند بایدھیثت مدیران الزاماً کل کر ود 
وبرای شور دراطراف یکكک موضوع باپد لااقل نصف اعضاعدرحلسه حاضر باشند واخد 


تصمیم ہااکثر یت آراء اعضاء حاضر حاصل میشود ودر وقت تساوی آراء اکثر یت ہا 


ناخ 

طرفی اسٹ که رئیس درآن قرار دارد ٠‏ 

درجلسات هیئت اداری ھیچکس حق ندارد بال وکاله ازطرف دیگریرأیدھد 

مذاکرات وتصمیمات هیئت مدیران دردفتر خلاصه مذاکرات ثثبت میگردد و 
ہاید بامضای ریس وپکی دیگراز اعضای هیئت مدیران برسد در خلاصہه مذاکرات 
ہاید نظریات مخالف نیز الزاماً منعکس شود هر گاہ موادویا نقل فقراتی از شلاصه 
مذاکرات بر ای سحکمە باجایدیگرمورد لزوم پاہد بایدصحت تطبیق آن بااصل ازطرف 
ریس پا نایب رٹیس تصدیق شدہ باشد ۔ 

مانہ ٦۷‏ ۔ |خیارات هیئت مدیران 

ھیثت سد بران سثول ادارہ عمومی وحسن حریان اہور شر کت تعاون اسن‌و 
برای ادارہ امور وسر پرستی آن جز درمواردیکە تصر یحاً درابن اساسنامه بعھدسجمع 
عموسی وا گذار شدہ دارای اختیارات نامحدود است ودرموارد ادعا و با مدافعه از 
حقوق شر کت درمحکمەه رئٔیس هیئت مدیران نمایندہ شر کت خواھد بود وہنابراین 
کليە اقدامات قضائی بدرخواست او یا عليه او صورت میگیرد . 

ھیئت اداری سیتواند بیک پا چند تن از اعضاء خود اختیاراتی تفویض کند 
وبعلاوہ حق خواھد داشت برای یك یا چند موضوع مشخص اخثیارات مسخصوص 
باغضای ش رک کە سمت ریاستیا عضویت فیثت مدہرہ ندارند واگذار ”کند . 

مانہ۷٢ا‏ نجامو ظایف ان اریم جا نی صورتمینگیرن 

وظائفی کەاز طرف اعضاء ھیئثت مدیرەانجاممیگیرد مجانی‌است ولیکن مخارجی 
کە برای اجرای وظیفه بآنھا تعلق میگیرد ہااراہ مدارك واسناد لازم تأدیه میشود 
(خرج ره وہ) وھمچنین فوق العادەای برای جبران‌وفتی کە صرف کار ھای 
ش رکٹ تعاونی‌میکنند ممکن است دریافت دارند میزان اہن فوق العادہ را مجمععمومی 
تعیین خواھد ئمود: 

مانہ ٢‏ - مدیر شر گت 

ھیئت اداریبیتواند یکفر رابعنوان‌مدیر انتخاب نماید هر گاہ این شخص عضو 
شر کت باشد ہاید عضویت هیئت مدیرہ را نداشته باشد ودرغیر اینصورت بایدازاین 


سمٹثٹ اُستعفا ڈ ھا + 


اکس 
مذدیر تحت نظارت و بازرسی ھیئثٹ اداری که خود نمایندہ پکک سوم اعضاستٹ 
ہایفای وظیفہ میپردازد پاداشسالیانە٭ای که بر ٹیس پر داخته میشود بەتصویب ھیئثت 
وت 7 سے 
اداری خواھد ہود این ھیثت مزاپای دیگری راکهە ممکن است ہمدپر تعلق گبیرد و 
احیاناً چنددرصد سالانہکه تابع بیلان است بناہەقررات داخلی باو میپردازد . 
مغ عموتی باپد این پاداش راکہ برای حسن جر ان امور بمد یر پر داخته 
میشود تصویب لماید, 
اگر بین ھیثت اداری ومدبر قراردادی بامضاء زرسیدہ پاشك اعتبار ابق قرارداد 
نباپد از سه سال بہشتر باشد ممکن است آنرا پس از انقضای سە سال تجدیدکرد و 
ھیثت اداری ہیٹواند در متن قرارداد اصلاحات و تغبیرات لازم را بعمل آورد, 
انتخاض ذیل یی ترائند مدیریت مز کت اون اتتتاپ گر دنس 
الف۔ اشخاصی کە مسھما یابواسطە‌د یہگری تصدی اموربازر کا ثی داشتهباشند : 
ب ۔ محکومین جنائی و اشخاصی که از سر پرستی و پا ادارہ شر کٹھا محروم 
قنلوائل: 
جچ۔پدرومادرو جد و جدہ و اولاد و برادر و خویشان درجه اول اعضای 
ھیئت اداری پا هیئت بازرسی , 
کارمندانی کہ حقفوق دربافت میدارند تحت دسٹورات مدیر مہباشند ۰ 


مادہ ہ۷-۔بازرسان مالی 


مجمع عمومی عادی هر سال دو بازرس مالی انتخاب ہنماید و انتخابات آٹھا 
قابل تجدید است اشخاص ذیل نمیتوائند بازرس مالی انتخاب شوند , 

١۔‏ پدرومادر رئٔیس شر کت یااعضای هیئتمدہران تا درحەاول خو پشاوندی 

٢۔‏ اشخاصی که از شر کت حقوق دریافت میدارند , 

٣‏ محکومین جناشی و اشخاصی که از سرپرستی یا ادارہ ش رکتھا محروم 
شلمائدشے 

هر گاہ پکی از علل عدم صلاحیت در دورہ تصدی اتفاق افتد شخص بایدفوراً 
از اشتغال بکار برکتار گردد و هیئت مدیران را تا ١١‏ روز پس از آن تاریخ 
مطلع سازد, 


۷ 

مانہ ٦۹‏ ۔۔ وظیفة بازرسان مالی 

بازرسان مالی موظفند بکمال دقت مراقب جربان امورش ر کت باشند مخصوصاً 
نظارت در اجرای آئین امەھا و مقررات داخلی ش رکت داشتہ ہاشند این بازرسان‌حق 
شر کت د رکليه جلسات هیثت اداری را دارا هستند و ہر ای ‌آنکهہ احساس نمابند کہ 
حضورشان در جلسات تا چه اندازہ مفید است رئیس بعنوان ایشان دعوتنامەای کە 
متضمن دستورجلسه باشد ارسال خواہد نمودانا ھنگامی کەدرجلسات ش رکٹ مینمایند 
حقی رأی نخواھند داشت, 

بازرسان مالی باید دفاتر حساب و خلاصہه مذاکرات مجمع عمومی و هھیئثت 
اداریرا مورد بررسی ومطالعه قرار دھند وصحت صورت محاسبات وہیلانھا واطلاعات 
مالی راکه ڈز گزارشن شورای اداری نقل میشود تصدیق نمایند, 

این بازرسی و امتحان ممکن است در هر موقع سال کہ بازرسان مقتضی دانند 
انجام گیرد و اگر خسارات شرکت مستلزم اجرای بند ب از مادہ ٥١‏ اساسٹامہ باشد 
از ھهیئثت مدیران تثقاضای تشکمہل مجمع عمومی فوق العادہ را مینمایند و در صورتیکهە 
ھیثت اداری ہاہن درخواست تر تیب اثرمقتضی ندعد پس از انتضای مدتیکە درنادہ 
٥‏ پیش بیٹی شدہ بنا باختیاراتی کە در ھمین مادہ بایشان دادہ شدہ است خود اقدام 
بتشکیل مجمع عمومی فوق العادہ مینماپند و ہاید مراقب باشند کهە مخارج عمومی از 
میزان معین تجاوز ننماید و میزان چنددرصد آن لسہت برقم کار مشخص ہاشد. 

حداقل ھر سە ماہ پکہار ہاید بازرسی بعمل آید , 

بازرسان بودحەسالانه راکە بتصویب هیئت اداریرسیدہ است نیزمورد مطالعه 
قرواج تلم و نظ بات شرد را تٹتا بەهیثت اداری اطلاع میدھند , 

بازرسان میتوانند برای وقتی راکہ صرف بازرسی ادارہ اسور شر کت میئەایند 
و یز ہرای مخارج سفریکه براثر این بازرسی پیش آمدہ درخواست فوق العادەنمایند 


مہزان این فوق العادہ از طرف متمع عمومی معین میگردد 5 


۸ٛ۳ 
فقصل پنجم -_- وسائل و س ثیبات ما 7 

مادہ ۲۷ - سالمالی ازاول فروردین ماەھرسالشروع ودرآخر آسفند ھمانسال 
خاتمه می یابہد استثنائاً تاریخ شروع دورہ اول اقدامات شامل طول مدتی است کهہ 
میان تشکیل ‌مجمع اتا عیوحی او گاھھا پاتتین 

ہهرگاہ مجمع اساسی عمومی درتارپخی تشکیل شود ک ەکمتر از سه ماہ بپایان 
دورۂ مقرر ماندہ باشد این مدت بسال اول جریان عمل افزودہ میشود 

مانہ ٢۸‏ وضع محاسبات 

هیثت اداری حساہداری مجزائی برای شعب مختلف مقرر خواھد داشت 
وبرای ھریکٹ از شعب بیلان سە ماهه ترتیب میدھد ویکک نسخه از بسلان موازنہ 
برای هربک ازہازرسان مالی ارسال میدارد وخودناظر وضعصورت ادوال و پہلانھای 
شعب وہیلان عمومیشر کت خواھہد بود ہہلانھای این شعبه ھا نیز ھمراہ بیلان کل 
پاستحضار مجمع عمومی میرسد, 

ھیثت اداری مسئول تھی گزارش دربارہ جریىان شر کت دردورہ سر بوطاست 
این گزارش باید لااقل دہ روز قبل ازانعقاد مجمع عمومی سالائہ برای بازرسان‌مالی 
ارسال گردد ۔ 

پہلان باید حد اکثر سی روز پس ازخاتمه دورہ حاضر ہاشد وہاید لااقل یکماہ 
قبل از انعقاد مجمع عمومی برای بازرسان سال ‌ارسال شود بازرسان مالی باید گزارش 
مشتر کی برای تقدیم مجمع عمومی تھیه فرمایند ووظائفی را کہ انجام دادەاندشرح 
دھند وبی‌نظمی ھائی راک مرتفع ساخته واشتباھاتی راکه رع کردەاند ذ کر نمایند 
وبرای اینکه شورای عمومی بتواند در بارہگزارش مذاکرہ و بحث نماید الزاىاً باید 
خواندن گزارش قبل از شور صورت گیرد , 

تنظیم بہلان پاید بامراعات دستورات ذیل پعمل آید ۔ 

صورت اسوال باید حاوی قیمت خرید و در صورتیکه ہول تتزل کردہ باشد 
قیمت فروش ہاشد بدھی ھای مشکوك بشرکت نہاید دریبلان منعکس شود مگرآنکه 
پاز یافت آنْ پیش بینی شدہ باشد ھمچنین بدھی ھائی که سوخت شدہ است نباید در 
پہلان گذاشتهہ شود , 


۹ 

ساخنمانھا وااثیەای کہ ہرای استفادہ ش ر کت تعاون تھيه شدہ اسٹ باید بە 
ہمت خرید در صورت بیلان ذ کر شود معمولا استھ لا کی که برای این اموال در 
نظر گفته میشود ٠۰‏ درصد است و فقط استھلاك وسائط تقليه ٠٢‏ در صد منظور شدہ 
است . 

ماذؿہ ۹م تعیین دو مصرف سو سالیا 4 

سود سالیانه عبارت از تفاضل ىالیات ومخارج عمومی وسود قرضه و استھلاك 
از سود غیر خالص‌است , 

کلیه سود شعب اعتبار بنفع آن شعبه ذخیر میشود , 

سود شعبه مصرف بشرح ذیل تقسیم میگردد: 

٠‏ درصد ہرای ذخیرہ طبق قانون بطور اجبار, 

حداقل ٠١‏ درصد ہرای پر داخت سود سھام ش رکٹ ( درھیچ موردمنافمنباید 
از ٭ درصد سرمایه تجاوز ثماید ) 

٭ درصد ہرای ذخیرہ خصوصی پا پرداخت مزایا ٭و در صد برای پرداخت 
مزایا متعاسب با میزان معاملات شر کت در قسمت مصرف 

در صورتی کە سود خالص اجازہ ندھد کە پیش از ٠م‏ درصد سرمایہ خرید 
توزیع شود سجمع عمومی میتواند همه سود را بمضرف ڈذغیرہ گذاردے 

توزیع سود از طرف هہئت اداری پہشنھاد و بموجب تصمیمات مجمع عمومی 
عملی میشود . 

مانہ ۰ے تُکامداریحساب 

حسابداری شر ثت ہرطبق قوانیہن ومقر رات انجام خواعدگرفت هرشعبه ادارہ 
حسابداری مخصوص خو اد داشت و ممکن است که آئین اسه مخصوصی برای 
نگاھداری حساب ازطرف هیئت مدیرہ وضع گردد ۱ 

ماہ٦۔‏ برن|اخت سوٹومز ایا .7 ن‌ستورآت 

ھیثت اداری باید تداہیر لازم را انخاذ نماید که صندوق شر کت کہ کليه 
وجوھی راکهہ سجمع عمومی بابت سود و مزایا تصویب ئمودہ است بپردازد شروع 
پرداخت باہد حداکثر یک ماەپس ا زا نعقادمجمع باشد ھر گاہ بس از انثضای یکسال 


٤ ۰ 

اعضاء نتوانندوجھی را کە بایشان تعلق میگیرددریافت دارند این وجوہ بپصندو قذ خہرہ 
ببلان سال ‌آبندہ راجع میشود ۰ 

مانہ٢۔_‏ مسثولیت مال یاعضاء 

سسثولیتمالی هر یکك ازاعضاء درھر صورت محدود بسھمی ‌است کهھ خرہبداری 
0 وحزثاً وبا کا پرداخت لمودہ انت : 

فصل ششم - انحلال 

مادہ۳ سەدھر گاەخسارت به ٭ درصد سرىا بے اول پر سد مع عمومی فوق العادہ 
کہ از طرف شمنئثتن مد بران ودرغیاب او ھیثت بازرسان تشکیل کی کٹ ہا پك تصمیم 
خودرا راجع بانعلال ش ر کت اعلام دارد ,هر گاہائحلالش رکتقہلاصورتگیرد مجمع 
عمومی طرز پرداخت‌ہدھی وہرچید گی ش رکت رامعین مرکند هر گاہ درموقع انحلال 
سود خالصی ‌أضافہ ہرس رما یة٥‏ شر کت وحود داشته باشداین اضافه بمصرف امور خہر په 
عموەی با کشاورزی خوا ھل رسید و یا ہر حسب نظر یاكٛ وزارت ”ذفاورزی زین کت 
تعاونی دیگرواگذار خوا مش۸ 

فصل ھفتم 

مادہ عغ۳۔ راجع ہمواردی کەدراین اساسنامه ذ کرنشدہ ویاہرای جز ثیاتعمل 
درطرز اجرای پارەای ازمواد یک آئین نام داخلی تدوین خواھد شد کە دراختیار 
اعضاء قرار خواھد گرفتٹ تغیہرانی کە دراین آئین ام ھای داخلی دادہ شود فوری 
باطلاع اعضاء خواھد رسید . 

اساسنامه اق ےت تہاون مصرف واعتبار معلمان وکا رمندان دانشگاہ تھران 
مشتمل ہر ۳٤‏ مادہ کكه در چھار ہد و شغصت و نهمین جلسه شورایىی دانشگاہ مورخ 
۹ء بتصویب رسیدہ صحیح است بموقع اجرا گذاشتہ شود . 


معاون ۵انٹگاہ - مسعود کیھان 


اساسیامہ عندوق ٹعاون داہشگاہ پر ای 


مصوب ٢٢ر‏ ۲۸۸ شورای نانشگاء 


مادہ ١‏ ۔ دالشگاہ تھران ہمنظور امداد وکمک پکليه کارمندان که طبق آئین 
نامەمسنضم باین اساسنامہ حق اشتراك میپر دازند صندوقی بنام(صندوق تعاون کارکنان 
دانشگاہ) ٹایسن مہینمایدکه تحت ادارەیکک ھیئت مدیرہ ویك هیئت نظارت کەطرز 
انتخاب ووظائف‌آٹھا ذیلا معین میشود ادارہ مہشود , 

سادہ ٢‏ ۔ انتخاب هیثت مدیرہ وھیئت نظارت بتر ٹیپ ذبل صورت سیگیرد 

در فروردین ماہ ہرای یک دورہ عمل دوساله سشت رکین صندوق از پہن خود 
وبارأی مخفی بشرح ذیل ازھر دانشکدہ یک نفر -- از دہیر خانه دانشگاہ یکنٹر ۔- 
از ہیمارستانھا یکنفر راانتخاب ہینمایند کە بامدی ر کل دہیر خانه دانشگاہ هیئت‌نثظارت 
تعبین مینمایند , 


'تبصرہ ‏ ۔ عضوپیت درهیئثت مدیرہ وھیثلت نظارت افتخاری خواہد بودرٹیس 
ھیئت مدیرہ بەپیشنھاد هیئت وتصویب شورایدانشگاہ حق الزحمه دریافت خواھند 
داشت . 

تبصرہ ٢‏ ۔ انتخاب هیئت مدیرہ وهیئت نظارت از بدو تأىیس استنائثاً در آذر 
ماہ صورت خواھد گرفت . 

مادہ ۳۔ درصورتیکه بجھائی نذسہت بتجدید انشخاب ھیئثت‌مای مذ کور درمواد 
١‏ اقدام نشود هیئٹھای سابق بسمتخود باقی ودرصورت ابقاء تایکسال دیگرممکن 
استٹ انجام وظیفه نمایند , 

مادہ و ۔۔۔ هر گاہ یکی از جھات از قببل استعفا ۔ سمافرت انتقال وغیر آن یکی 
ا زکارمندان ہیثت مدیرہ یا ھیثت‌نظارت خارج گردد منتخبین دانشکدہ ھا از بین ہقیه 
جائشین او را تعبین میکنند , 


٢ 


الف و ظایف ھیکثت مدہرہ 

مادہ و ۔ رس وظائٔف هیئت سدیرہ صندوق تعاون کا رکنان دانشگاہ پثترار 
ذیل خواھد ہود 

١۔‏ تنظیم وتنسیق امور مر بوط بصندوقتعاون بطوریکه منظور اصلی‌ازاہجاد 
آن از حہث امداد وکمک مشتر کین بنحو احسن تأىین گردڈ: 

٢‏ - اھتمام در تولید وساڈل دستگیری و کمکھای سادی بکلیە کار مندان 
مشترلخغصندوق , 

۳ ۔ نگا ھداری ثبت دفتر سار کین ووصولحق اشتر اك 

٤‏ ۔ نگا ھداری محاسہات صندوق وانتظامات مربوط بآن 

۔ تنظیم تراز امہ سالیانه برای رسید گی هیئت‌نظارت واستحضار مشت رکین 
صندوقی: 

٦۔-۔‏ حفظ وتأمین منافع و دارائی صتدوق و جستجوی وسائل ازدیاد دارائی 
ہرای سساعدتھای بیشتری بمشتر کین بطوریکه اساسٹامه حاضر اجازہ دادہ است؛ 

۷۔اجرای کامل آئین نامه طرز استفادەاز صندوق تعاون که منضم باین 
اساسنامه میساشد 

مادہ و ۔ کلیە نامەھای مربوط بصندوق تعاون ہا دوامضای رئٹیس ویکیاز 
کارمندان هیثت مدیرہ صادر خواھد شف 

سادہ ۷ -۔- کليهە ھزینەھای مر بوط بصندوق وھر گونه برداخت امدادی یا 
جلسی وغیرہ ہموجب چک از حساب مخصوص صندوق دربانک پا ہموجب حوالهەاز 
انہار صندوق تعاون خواھد ہود کە ہامضای رئیس هیئت مدیرہ و خزانه دار کل 


زسیدہ باشد ۰ 
سے وظا تئُف ھیبئعت نظار 


-١‏ مراقبت دراجرای اساسنامه وآئین نام صندوق تعاون 
و رسید گی بحساب وترازنامه ھبئثت مدیرەوتنظیم سفاصا حساب سالہائه 


٣ 


-٣‏ رسید گی بشکایات وساپر امور مشابه 

و زا کی بحساپب هزینه ھای مربوط بصندوق و در آمد ھای آن 

٥‏ - رسید گی بحساب موجودبھای انبار و حساب پرداخت ہانک 

مادہ ۹ ۔ تصمیمات هیئت نظار مستند بصورت مجلمی است کە باسضای لااقل 
سەتن از کارسندان ھیئثت نظارکە رئیس هیئت جزءآن باشد ہرسد ودرغیر ایعصورت 
مر نخواھد بود: 

مادہ ۰إ ۔۔ هیئت نظار باپد برای اعمال نظارت و انجام وظاٹٰف مربوط دو نفر 
بازرس از پین کارمندان آن ہیئت تعیین وانتخاب نماید, 

مادہ۹إ ۔- کارسندان ھیئت‌مدیرہ وہیئت نظارنمیتوانند پیش ازسایر کارکنان 


دانشگاہ از صندوق تعاون استفادہ نمایند, 
ج _ سر مایي4 صنددق 


مادہ ۱٢‏ سرىایةە صندوق تتکین مہشود از : 

--١‏ حق اشٹترالك مشت رکین که ھرماھه ضمن‌لیست حقوق ہاپن عنوانمنظور 

۲ ت استقراض از درآمد موقوفات و وحوھیکهە میزان در آمد ھای اختصاصی 
دانشگاہ باشد بشرط وجود مجوز وبابن شرط کھ جنبه دولتینداشته و نباید بدر آمد 
خزانه داری "نل منظور گردد بنا ب٥‏ پہشنھاد ھیئثت مسدیرہ و ہنلصویب شورای 
دانشکدہ ٤‏ 

٣‏ ھر گونہ درآمد احتمالی کە ممکن سک ضمن عمل پہشس آمدکند ومجوز 
قانونی داشته باشد ہابتکار ھیئثت سدبرہ٥,‏ 

٤‏ ۔ وحوہ کارمندان دانشگاہ برای صرفه جوئی وپس انداز خود یااولادخود 

7 ھرنوع وام از ہانکھا یا شر کتھای بہمهە کھ ھیئثتٹ مد یرہ مصلحت بہدالد 

مادہ ۱۷۳ ۔ ھرنوع جرحوتعدیل درابن اساسنامەوائین نامه منضم بآن وھمچنین 
تدوین آئین نامەھای جدیدکە ضمن عمل پہش آمدمیکند پس از تصویب هیئت مدیرہ 
وتایبد شورای دانشگاہ بموقع احرا گذاشته میشود ۔ 


٤٤ 
اشتر اك در صندوق تعاون دانشگاہاختیاری وحق استفادہەازمزایای‎ _ ١٤١ سادہ‎ 
آن منحصرا برای مشتر کین خواھد بود.‎ 
اساسنامہ صندوق تعاون دانشگاہ کە ہتصویبسیصد ونودویکمین جلسەشورای‎ 
. دانشگاہ مورخ ۲۸/۸/۲۰ رسیدەصحیح امت بموتع اجراء گذاشته شود‎ 
ریس دانشگاء‎ 


جے 
0 


آائیں نامہ صندوق نعاون گار کنان دانشنگاہ تہران 
مصوب٥نک‌ماہ‏ ۱۲۲۹ شور ای نانشکاہ 
مادہ -١‏ ھر یك ا زکارکنان دانشگاہکه طبق تعرفة زیر حقی اشتراك پپر دازند 
مشترك صندوق تعاون دانشگاہ شناخته شدہ و ازمزایای عمومی آنْٴ کہ در اساستامہ 


مزہور پیش بیٹی شدہ است استفادہ خواعند کرد . 
۱ ۔ کارمندانی کہ تایکكک ھزارریال حقوق ماھانه دریافٹت میدارند ٥‏ درھزار 


از حقوق و کمکكک 

۲ ۔کارمندانی کہ تایك هزار وپانصد ریال ماھانه دریافت میدارند ٦‏ درھزار 
ازحقتوق و کمکكک 

٣۳۔‏ کار مندانی کە تا دو ھزار ریال ماھائە دربافت میدارند پ در ھزار از 
حقوق و کمکك 

٤‏ ۔ کار مندانی که تا دوھزار وپانصد ریال ساھانه دریافت سیدارند ۸درھزار 
ازحتوق و کمك 

٥‏ واقان مندانی کە تاسه ھزار ریال ماھانه در یافت میدارند ۹ در عزار از 
حقتوق و کمکك 

٦۔‏ کار مندانی کە سە ھزار ریال بہالا در بافت میدارند ٠۰‏ در ھزار از 
حثوق و کم 


مادہ ٢۔بھر‏ یٹ ازمشتر کین صندوق تعاون که مایل باشند سمکن است معادل: 
یک ماہ حقوق و کم وام نقدی دادہ شود و در دوازدہ قسط ماهانه ازحثوق آنھا 
مسٹھل گردد 

مادہ س۔ پر داخت وام با معرفی نمایندہ مؤسسە مربوط وتصویب رٹیس هیئثت 
مدیرہ صندوق صورت سیگیرد 

مادہ و ۔ ھریک ازمشت ر کین صنەوق موقعی میتوائند تقاضای وام نمایند کہ 


8٦ 


لااقل ششماہ از تاربخ اشتراك آنھا گذشتہ باشد 

مادہ و ۔ بھر یک ازمشتر کین صندوق پیش از یکہار درسال وام دادہ نخواهد 
شد تقاضای وام جدید درصورتی پذیرفته میشود کہ ہدھی او مستھلٹ شدہ باشد , 

مادہ ٭۔ در ھرماہ پیش از ٠٢‏ ,/. عدہ مشث رر کین ھر مؤسمه لمہتواند تتاضای 
وام نمایند, 

تشخیص استحقاق و تقدم آنھا بانمایندہ مؤسمە مر بوطه است 

سادہ ۷۔ بپولھائہکە پر داخت میشود ٠۰‏ ./. در سال سود تعلق سیگیرد سود 
منظور بااصل وام جمع و تقسیط خواہد شد 

مادہ ۸ ۔ مشت رر کین صندوق در صورت یکه مایل باشند میتوالند پس ازو سال 
سرمایه خود را باسود حاصله دریافت دارند ھمچنین صندوق تعاون موظف است در 
موارد ذیل از قبیل استعفا۔ انتقال ۔ انتظار خدمت۔بازنشستگی ۔ یکی از مشتر کین عین 
وحوہ دریافت شدہ از او را ہاسود مرہوط ہانھا ہپر دازد در صورت فوٹ وجوہ مزبور 
تورلهقائونی آتھا ممٹرد خوآمد گردئنہ 

مادہ ۹۔ ھریکۂ ازمشتر کین صندوق که قبل ازپرداخت تمام اقساط وام خود 
بصندوق تعاون منتظر خدمت یا منتقل یا مستعفی یا بازنشسته یا اخر آج شود مکلف 
اس تمام اقساط باقیماندہ بدھی را نقداً بصندوق بپردازد. 

مادہ ۰۔ ھریکكازمشت ر کین صندوق تعاون کەہوجودی اواعم ازحق اشتراك 
یا پس انداز پیشتر از ٥۰٠١‏ ریال ہاشد مر درسال سود بموجودی او تعلق سیگیرد 

آئین امه صندوق تعاون دانشگاہ مشتمل بر ٠۰‏ مادہ کە بتصویب چھارصد 
وهفدھمین جلسه شورای دانشگاہ سورخ پنجم دیماہ ۱۳۲۹ رسیدہ صحیح است بموقع 
اجراء گذشته شود , 

معاون دانشگاء 


اساسٹا اەہ گا نون دا ااشگاہ 
(مصوب جسل4مورخ۷۸ر ٤ر‏ ۲۹ شور ای نانشتگاہ) 


مادہ إ۔ ہمنظور تشیید روابط دوستی و پگانگی مہان اعضاء دانشگاہ و برای 
اقدامات تعاونی وبھدا|شنی "کانونی بنام کانون دانشگاہ درشھر تھران تشکیل میشود 
کہ بھہچوجه جلنبه سیاسی ندارد ۔ 
تبصرہ ۔ دانشگاہ تھران بیش از یك کانون نخواہد داشت 
مادہ ٢معلمین‏ دانشگاہ۔ پزشکان ‌ہہمارستانھای واہسته بدانشکدہپزشکی رؤسای 
اداری و کارمندان دانشگاہ کە تحصہلات آتھا لااقل معادل لیسانس ہاشد سیتو|نند 
عضو کانون باشند , 
مادہ ۳ ۔- کانون توسط شوری وہیئت مدیرہ وبازرسان و مجمع عمومی ادارہ 
بق 
'مادہ ٤‏ ۔شورای کانون م رکب خواھد ہود از یك نمایندہ ازھر دانشکدہ و 
یک نمایندہ ار پزشکان پیمارستانھا و مدیر کل دہیر خانه دانشگاہ وچھار نمایندہ از 
طرف مجم ع کانون . اعضای شوری برای مدت دوسال کهە شروع آن ازاول فروردین 
خواھد ہود از بین کسانیکهە عضوبت کانون را دارند انتخاب میشوند, 
مادہ و ۔ شوری دراولین جلسه كکه بریاست افتخاری رلٔہس دانشگاہ تشکیل 
میدھد از بمن خود هیئت مدیرہ ای مر کب اڑ یکك مدیر عامل ۔ یٹ خزانه دار و 
یک مدیر داخلی‌انتخاب خواھہد نمود, 
تبصرہ۔ مدیر داخلی ممکن است ازہین اعضاء کانون کە عضویت شوری را 
نداشتہ باشند انتخاب شود دراینصورت درجلسات شوری نیز ش ر کت خواعد نمود, 
مادہ ٭۔ کانون دارای دو بازرس ‌است که از طرف مجمع عموىی عادی برای 
مدت یکسال انشخاب میشوند . 
سادہ ۷۔ درنیمه اول‌اسفند ماہ ھرسال مجمع سنوی برای زس کی بوض عکانون 


۸ 


واتخاذ تصمیمات لازم تشکیل میشود تاریخ تشکیل مجمع عمرمی لااقل دہ روزقبل 
پا تعیہن دستور جلسمه باطلاع کليه اعضاء خواھد رسید 

مادہ ۸ ۔ شورا یىی کانون دارای وظایف واختیارات زپر است: 

الف۔ انتخاب هیأت مدیرہ 

ب ۔ تصویب بودجۂ کانون 

ج ۔ تعہین مہزان ورودیه و ماهانة اعضاء 

د ۔تصمیم دربارسلب عضویت اعضا ءکانون بەپیشنھاد ھیئت مدیرہ ونصویب 
دو ثلث اعضاء شوری بە رأی مخفی 

ھ ۔ اتخاذ کليه تصمیمات ووضع مقررات لازم ہرای ادارہ کاذ۔ون و پیشرفت 
منظور مذ کور درماد١١‏ 

ہادہ ۹۔ شوری ىاھی یکہار تشکیل جلسه میدھد وتشکیل جلسات فوق العادہ 
بنقاضای ھیئت مدیرہ نیز ممکن خواھد بود 

ریاست افتخاری شوری ھمیشه باریس دانشگاہ است و درغیبت ایشان برای 
ھرجلسه یکنفر ہر پاست انتخاب میشود 

مادہ ۰۔ جلسه شوری ہا حضور نصف بعلاوہ یک کليه اعضاء رسمیت پیدا 
کردہ ‏ وکليه تصمیمات با کثر یت آراء اعضاء حاضر اتخاذ خواھد شد 

مادہ ١۹‏ ۔ ھیئت مدیرہ دارای وظائف زیر است 

الف ۔ اجرای تصمیمات شورای کانون 

ب ۔ ادارہ امور کانون وحفظ انتظامات 

ج۔ دعوت شورای کانون ودعوت مجمع عمومی 

د۔ تھیه گزارش سالانه و پہلان درآمد و هزینه کانون و تقدیم آن پس از 
تصویب شوری بمجمع عمومی 

ھ - رسید گی بتقاضا ھا و صدور کارتعضویت 

و ۔ استخدام کارمندان وافراد سورد احتیاج واتخاذ هر گرنە تصمیم در بارہ 
امور مربوط ہانھا 

ز ۔ وصول درآمد وپرداخت هزینه ھا 


اہ 


٠.‏ ۔ عقد قراردادھای لازم پس‌ازتصویب شوری: 

ط ۔ نگاهھداریکليیە اموال کانون وتنظیم صورت آنھا ٠‏ 

تبصرہ۔ كليە تصمیمات هیئت مدیرہ باکثریت آراء اتخاذ خواھد شد . 

مادہ ۱۲ بازرسان باید کلیه امو رکانون را بازرسی و بدفاترو مدارك واسناد 
مربوط مراجعه کنند و درآخر سال گزارش جامعی از نتیجہ بازرسبھای خود به مجع 
عمومی عادی بدھند ھیثت مدیرہ مکلف است وسائل ہازرسی را فراھم نمودہ اسناد و 
مدارك لازم را دراختیاربازرسان قراردھد 

مادہ ۳٦۔‏ وظائٔف واختمارات مجمع عمومی بقرارڈیل است . 

الف ۔۔۔ استماع گزارش ھیئت مدیرہ وبازرسان کانون و اتخاذ تصمیم مقتضی 
دربارہ آن . 

ب ۔ انتخاب بازرسان . 

۔۔ انتخاب نمایند گان ہرای عضویت شوری. 

د ۔۔ ترتیب تصفيه اموال ودارائیکانون درمورد انحلال آن . 

ماد ع١‏ ۔ جلسات مجمع عمومی ہر یاست افتخاری رئیس دانشگاہ تشکیل میشود 
ودرصورت غیب ایشان یکنفر برای ریاست ھمان جاسه از بین اعضاء حاضر کانون 
انشخاب میشود, 

جلسه باحضورنصف بعلاوہ یك کلید اعضاء رسمیت خواعدیافت و هر گاہ در 
دفعه اول اکثر بت حاصل نشدء دعوت برای جلسهە دیگر بعمل خواھد آمد این جلسه 
پاھرعدہ که حاضر باشدرسمیت مہباہد وتصمیمات آنْ نقط نسہت بمطالبی کە دردستور 
جلسهة قہل قراردادہ شدەنائذ خواہد بود . 

کلیہ تصمیمات مجمع عمومی ہپاکثر یت حاضرقاطع خواھد بود مگر در موارد 
نو نے اصلاح اساسنامه ویاتصمیم ہانحلال کانون که اکثر یت دوثلث اعضاء حاضر 
لازم میباشد . 

مادہ ١٥١۔‏ علاوہ برمجمع عمومی عادی ھیئتمدیرہ میتوائد ہا تنصویبشوری 
درمورد لزومیا برحسب تقاضای !۔اعضاء کانون مجمع عمومی رابطورفوالعادہ دعرت 


کند ,لی مقررات مجمع عموسی عادی در جممفوقالعادہ لازم الرعایهاست , 


٠ 

مادہ ١‏ کليه درآمد کانون کە بوسیله خزانه دارجمع آوری میشود بحساب 
اختصاصی دانشگاہ بعنوان ودیعه کانون سپردہ میشود و برداشت از این حساب باید 
بامضاء مدپرعامل وخزانه دارصورت گیرد : 

مادہ ۱۷۔ ہرای پرداخت هزینە های فوری وجزئی تادەھزار ریال ا وحوہ 
کانون نزد خزانهە داربعنوان تنخواہ گر دان باڈ ی خواھد ماقك 

ہادہ ۱۸ -کليه اسنادوحوالە ھا ہاید متفقاً ہامضاء مدیرعامسل وخزانه دارباشد, 

تبصرہ ۔ مدپرداخلی مسئول اختصاصی کالون خواھد بود, 

مادہ ۱۹۔ مدیرعامل سمت‌رپاست هہیثت مدیرہ را داشتەومآًموراجر ای تصمیمات 
متخذہ میباشد ‏ وكکليهە مکاتبات کانون به امضای او خواہد ہود ھمچنین لسہت بکلپه 
کارہندان و افراد اداری کانون سمت ریاست داشبّه و امو رکانون تحت مراقبت و 
نظارت مسسثقیم اوانجام خواھد گرفت؛ 

تبصرہ ۔ مدیرعامل ہیتواند قستی از اختمارات خود را بمدیر داخلی کانون 
واگذارکند : 

سادہ ج٤۔‏ اعضاء کانون مکلفندحق ورود وداھانهہ خود را مر تبا بپردازند, 

برطبقی مادہ ۱۳ اساسنامه سابق کانون دانشگاہ مسصوب سیصدو پنجاہ و سوسین 
جلسه شورای دانہشگاہ مورخ ۱۳۲۷/۷/۳۱ : رازھرعضویکصد رپال حق ورود و.ہ 
ریال ىاھیانه دریافت خواھد شد.م 

مادہ ٢٦۔‏ اعضاء کانون موظفند کليهە مقررات و تصمیمات مقامات صلاحیتدار 
کانون را رعایت نمایند . 

مادہ ٢٦۔‏ اگر ھیثت مدیرہ وجود عضوی را برخلاف مصالح ٴ ٹانون تشخیص 
داد پہشنھاد سلب عضو بت اورا باذ کر دلائل کافی بشورایکانون تقدیم خواھد کرد. 

مادہ ۳٦۔‏ این اساسنامهەپس از تصویب مجمع عمومی وشور ای دانشگاەقابل اجر ااست 
وھیچگونە تغیبردرمواردآن میسرنیست مگرآنکە آنْ تغیبررا ھیئثت مدیرہ ہا تصویب 
شورای کانون یا١‏ کلیە اعضاء کانون پیشنھاد نمودہ ومجمع عمومی تصویب کند و 
شورای دانشگاہ نیزموانقت خود را با آن تغییراعلام داردے 

اساسنامه کانون دانشگاہ در چھارصدو ھشتمین حلسه شورای دانشگاہ مورخ 


۹۸ء ۲ بتخصو یب (سمدہ اسث : بموقع احراء گذشته شود 7 رئیس‌دانشگا, 


ء١‎ 


مستخرح أزمانہ واحدہ مصوب٢‏ مر نان ماہ۲۷٢٣٢٢۱‏ 
جزء ٢‏ ۔کتابھا ومطبوعاتیکە ازخارجه وارد میشود یا ازداخله پخارحەفرستادہ 
میشود از پرداخت ھر گونەہ حق گمرك و عوارض معاف خواھدہود بدیھی‌است ئسخ 
خطی ونظاہرآ نکە قانون خاص دارد مشمول این جزء نخواھد بود , 
جزء ۳ ماشین آلات ولوازم آزمایشگاهھا وکتابھائیکە از طرف اشخاص با 
مؤسسات برای مدارس و دانشکدەھا بوزارت فر نک پا بدانشگاہ مجانی و ہلاعوض 


واگذار واھداء میشود ار تاديه حقوق گم ر کی و عوارض معاف خواھد ہودے 


آئین لامڈگگڑھا ہخا نةُ دااشگدە ھا 

مادۂ ہ۔کتابخانُ ھردانشکدہ برای ہر رسپھای عملی استادان ودانشجو بان آن 
دانشکدہ تاسیس شدہ است . 

مادۂ پ۔ استفادۂ اشخاص دیگر ا زکتاہخانەدرتالارہر رسی منوط ہاجازہ سمخصوص 
رئیس دانشکدہ خواھد ہود. 

سادۂ ۳۔ غبر از استادا نکسانیکە میخواہند از کتاہخانه دانشکدہ استفادہ نما یند 
باید ہرگ یا پرفانه کتہی دانشکدہ را ارائه دھندوھہچکس نمیتواند از پروانەایکە 
مربوط ہدپگر پست استفادہ نمایدے 

سادۂ ٤۔‏ بعنوان امانت ہھیچکس کتاب دادہ لمیشود فتط استادان دائشکدہ 
پلراقد اه علا کاب برای تا نھام انال برقت آجائٹ گرا نیشن اایة 
حلد یا برای بہشترازیکماہ منوط باجازہ رئیس دانشکدہ اسٹ . 

مادۂ ٥۔‏ پس ازاستر داد ثتاب ازامائت گیر ند گان ‌بلافاصله آ ن کتاب ‌مجددآبھمان 
شخص انمانت دادہ نخواھد شد مگربعدازمدت سەه روز 

تبصرہ ۔ کتابدارموظف اس تکه ھمیشه صور تکتبی کە درخارج کتابخانەاست 
داشته باشد تا درصورت لزوم موعد ہاز گش تکتاب را ازروی آن تعبین نماید . 

مادۂ ٦۔‏ ھنگام گرفتن کتاب باید گیر ندہ درخواستیکه حاوی سشخصات کتاب 
بودہ وہا م رکب نوشته شدہ باشد بکتابدار تسلیم نمودہ و پس از گرفتن کتاب ہر گے 
فوق را امضاءکند ودرنموقع استر داد کتاب انا پس بگیردفا 

مادہ ۷۔کتاب‌ھای زہربامانت دادہ نخواعد شد . 

الف ۔کتابھای گر انبھا ‏ 

ب ۔ کتابھائیکه قطع آٹھا از ٦٣٤:٢٢‏ سانتیمتر تجاوزنماید , 

2 ۔ فر ھنگھا وکتابھای دستی تالارقرائتخائه وھمچنین کتبی کە بیشتر سورد 
احتھاج دانشجویان ویا منحصر ہفرد است , 

د ۔ کتابھای چاپ شدہ قبل از ۱۸۰۰ میلادی وقبل از ٣۳‏ ھجری قمری؛ 


"۳ 

ھ ۔کتابھائیکه ھنوزدردفتر بت نشدہ , 

مادہ۸۔ هر گاہ روی ہر گھایکتاب لکەای افتادہ ویا درحواشی آن بادداشتی 
نوشته شود ویاکم وکسری درئقشہە ھا وتصاویرآن مشاهدہگر دد گیر ند ہکتابھا ہاید 
تا یکماہ ازتاریخ اخطارعوض آزرا بھمان چاپ بدھد ویا اینکە دوبر ابر بھای فعلیآترا 
درمقابل قہض رسید یا عین کتاب خرابشدہ بدفت رکتابخانہ ہسپارد کپیە کر دن ازروی 
نقشه ھای کتاب وتاکردن صفحات آن نیزممنوع انت ؤاگ رر کتانی گم شود درسورتی 
ایت نتواند عوض آنرا بہمان چاپ تہیه و تسلیم نماید باید پنچ برابر بھای 
فعلی انرا بپردازد, 

مادہ ۹۔ فھرستھای کتابخانه کە در دسترس خوانند گان گذاشتہ میشود باید 
ہا مواظب تکامل مورد استفادہ قرار گیرد ,خارج نمودن بر گە ھا ازبر گه دان فھرستھا 
اکیدا سمنوع است . 

مادہ ۰۔ اوقات کا رکتابخانه ھردانشکدہ ہا رعایت مقتضیات ازطرف دانشکدہ 
تعیین وپس از تصویب ریاست دانشگاہ اعلام خواہد شد . 

مادہ ١١۔‏ ھرخوانندہ میتوائد درھرجلسه مجلدات مختلف یکد کتاب را ھرچند 


لمیتواندتقاضااکند ۔ کتب ومجلاتیکە درتالارقر اتخانەقراردادہ شدہ ازاین قاعدەمستثنی 


جلدکهە پاشد درخواستٹ نماید ولی ا زکتابھای مختلف در یک حلد 4 پہش‌ازسه کتاب 


بہودہ در عداد کنب تقاضا شدہ سصسسوب مك 

تبصرہ ۔ استفادہ ا زکٹثب خطی گرانبھا و منحصر بفرد منوط بتقاضای کتہی و 
سموافقت مدپ رر کتابخانه خواہد بود استنساخ ا زکتب خطی ممنوع است مگر با اجازہ 
رٹیس دائشکدہ ۰ 


ہخوائند گان دادہ شود 

مادہ ۱۳۔ دود کشیدن؛ ورودبگنجه کتابخانەوسخن گفتن | گرچە بصدای اہستہ 
پاشد ممنوع استتے 

مادہ ١‏ ۔ برای استفادہ ازفھرستھای کتابخانه خوانند گان میتوانند ہکتابدار و 
درصورت لزوم بمدی رکتابخانه مراجعه نمودہ توضبحاتی بخواعند. 

مادہ ١٥۔‏ ازئیم ساعت پیش از پابان ساء تکار دیگ رکتاہی بخوانند گان دادہ 


١٤ 


نخواھد شد وپائنزدہ دقیقه پہش از پایان ساع کا رکتابھائیکە گرفتەاند ہاید ہکتابدار 


با زگردائند 
مادہ ١٦۔‏ دانشجویانیکە از مقرزات این آئہن نامه تخلف ورزند برای مدتیکه 


دانشکدہ معیون خواھد نمودازحق ورود بکتابخانه محروم گردیدہ ودرصورتشکایت 


مدی رکتابخانه موردمؤاخذہ واقعم خواھند شد 








این اہ کتابخانة دائنکدەھا در ۱ مادہ ودوتبصرہ در ودوسومین حلب4 شورای 


م ۰ ۰ ٦‏ سہ 
دانئشگاہ مورح چھارم خرداد ٣٣.‏ ہبتصویب رید صحیح اس ہموقع احراء گذاشته شود 


این امة شورای کثٹاخانة دالنشکدۂ ادبیات 
و ۵انشسرایعالی 

١‏ ۔۔ شورای کتابخانڈ دانشکدہ ادیبات ودانشسر ایعالی مر کب خواہد بوداز 
چھار تن از معلمین دانشکدہ و رئیس کتابخانہ, معلمین مزبور را شورای دانشکدہ 
ہرای مدت دو سال انتخاب خواھدکرد ۱ 

٢‏ ۔۔ در ہر موقع کە رئیس کتابخانہ طرح مسائل فنی و اداری کتابخانه را 
درشورای کتابخانة لازم بداند شوری را دعوت خواہد کرد و درضمن اگر ھریککاز 
اعضای شوری لازم بدائند میتوالندتشکیل جلسۂ فوق العادەرا تقاضادایند, درھرحال 
شورایکتابخانه لااقل ماھی یکبار جلسۂ تشکیل خواھند داد , 

شورای کثابخانه موظف است برای تھيه فھرست کتابخانه مطالعهة بعمل آوردہ 
ووسایل تنظیم وارسال آٹھا را برای چاپ فراہم سازد . 

٣‏ در ھرموقع 'کە ازطرف ادارۂ دانشکدہ یا کتابخانه ویا استادان دانشکدہ 
خرید کتابھاثی از محل اعتبارات دانشکدہ پیشنھاد شود رئیس کتابخانه عورت آن 
کتابھا را در شوری ارائه خواھد داد و تشخیص بھای کتابھا و اجازہ خر ید آنھا 
م وکول بتصویب شورای کتابخانه وموافقت رئیس دانشکدہ خواہد ہود, 

٤‏ ۔۔ درآغا زکار شورای کتابخانه اصول ترتیب و نگاھداری و تنظیم فھرست 
کتابھا را معین خواعد کرد , در ہر موقع کەرئیس کتابخانه بخواھد این اصول 
را تغیبر دھد و یا تصرفی در آن بکند ہا مشورت اعضای شورای کتابخانە اقدام 
خواھد وہک 

٥‏ - درمواقع یکه یك یا چند مجلد ا زکتابھا ازمیان ہرود و یا پیش از مدت 
معین ( طبق آئین نامڈ مربوط) لزد کسی ہماند رئٹیس کتابخانه اعضای شوری 
را ازحزئیات کار آگاہ خواھد ساخت وبانظر ایشان طبق مقر رات اقدام خواھد کرد . 

٦-۔‏ در موقعیکه ھدایائی بکتابخانه برسد رئیس کتابخاله اعضای شوری 


کكتابخانه را ازآن مسبوق خواہد کرد ,. 


ء٦‎ 


۷۔۔ شورا یىی کتابخانهہ موظف خواھد ہود احتیاجات دانشکدہ را ازحہث کتاب 
جە ہرای دانشجویان وچه ہرای استادان درنظر بگیرد وصورثتی از کتابھائی کە برای 
اینکار لازم است تھيه کند تا ادارہ دانشکدہ در صدد شامین اعتہار ہرآید , ادارہ 
دانشکدہ اعتبار سصوب را ہشورای کتاہخانه اطلاع خواھد داد, 

۸ ۔ درھر موقع کە شورای کتابخانه حضوریک یاچند تن از معلمان دائشکدہ 
را برای مشورت لازم ہداند مہتواند ایشان را دعوت کلند , ۱ 

۹- رئیس کتابخانہ موظف است در آغاز سال تحصیلی گزارش جامعی راجع 
بوضع کتابخانہ از حیث تعداد کلیه کتابھای موجود و اسانتی و غیرہ و ھمچنین 
کتابھالیکەه خریداری شدہ و یا ھديه دادەاند پس از جلب نظر شورای کتابخانہ 
بادارۂ دائشکدہ بدھد , 

۰ ۔۔ شورای کتاہخائه میتواند طرحھا و پیشنھاد ھائی را کہ برای توسعه 
کتابخانہ ویا اصلاح آن لازم میداند بشورای دانشکدہ تقدی مکند , 

١‏ ۔۔ آئین امه ھای مربوط بە امانت دادن و استفادہ از کسب و راھنمائی 
دانشجویان و غیرہ را شورای کتابخانه تنظیم و ہرای تصویب بشورای دانشکدہ 
پیشنھاد خواھد نمود ۔ 

آئین نامه شورا یىی کتابخانۂُ دانشکدۂ ادببات ودانشسر ای عالی که در دویست 
وهفتاد وچھارمین جلسهە شورای دانشگاہ مورخ پیست وھفتم آذرماہ ۱٣۲١‏ بتصویب 
رسیدہ است بموقع اجرا گذاشته شود , 


رئیس دانشگاہ تۓ کترسیاسی 


این لامةُ کتا سنا ره دانشکدۂ !ز شکی 

مادۂ و ۔۔ کلیه استادان و دانشیاران و رؤسای بخش و رؤسای درمانگا هھای 
آموزشی وسادہ ودستیاران ودبیران دانشکدۂ پزشکی و داروسازی و دندان پزشکی 
میتوائند از کتابخانه دانشکدہ پزشکی طبق مقررات این آئین اه کتاب بامانت 
دریافت دارند . 

مادهۂ ٢۔۔‏ مدت امانٹ بردن کتاب منتھی ٥‏ روز است و قبل از انقضای 
اینمدت امانت ہرندە موظف است کتاہرا بمتصدی کكکتابخانه تحوبل قبض خود را 
دریافت داردٴ 

مادۂ س ۔۔ استادان وروسای بخش ودانشیاران ورؤسای درمانگاهھایآموزشی 
وسادہ دانشکدۂپزشکی وداروسازی ودندان پزشکی بیش ازسه جاد کتاب ودوشمارہ 
مجله و سایر اشخاص مذ کور در مادہ إ پیش از یك جلد کتاب و یک شمارہ مجله 
نمیتوانند ہامانت از کتابخانه دریافت دارند هر دورہ از مجلات جلد شدہ بمنزله یك 
کتاب محسوب میشود . 

مادۂ ) ۔ کتب کلاسیک کہ مورد استفادۂ روزانه دانشجویان است و پایان 
نامه ھا وھمچنین دایر ۃ المعارف ‏ وکتب نفیس کمیاب و کتبی که طبق دستور رئیس 
دانشکدہ خروج آنھا از کتابخانه ممنوع است ہامانت دادہ نمیشود: 

مادهۂ وم ۔۔ چنانچە پس از ١٥‏ روز امانت گیرندہ کتاہرا مسٹرد نداشت در ازاء 
ھرروز تاخیر وہرای ھرحلد کتاب ومجله و رپال روزاله جریمہ از حقوق مشارالیه 
کسر وجزو عواید اخثصاصی کتابخانه منظور خواعد شد وچنانچه این تاخیرازیکماہ 
تجاوز نماید دانشکدہ بھاء کتاہرا بقیمتی کہ خریداری خواھد نمود از حثقوق امانت 
گیرندہ کسر خواہد نمود و از آن محل کتاب مذ کور را خریداری و بکتابخانه 
تحویل مینماید . 

مادۂ پ ۔۔ اشخاصیکە کتاب ا زکتابخانه دانشکدۂ پزشکی دریافت مہنمایندحق 
ندارند آنرا ہدیگری منتقل کنند , 


۸ء 

مادہ ۔ رئیس کتابخانه دانشکدۂ پزشکی موظف است شخصا دراجرای مفاد 
این آئین نام نظارتکند و در مورد تاخیر در استرداد کتاب واخذ جریمه بریاسٹ 
دانشکدہگزارش دھدے 

مادمم ۔۔ کثتابدار موظف است درموقع گرفتن کتاب بوغمآنْ زسید کی نمودہ و 
ہاو ضذعی کهە درموقع امسانت دادن داشته است مقتاپسە نماید تااگر خسارتی وارد شدہ 
باشد مراتب راگزارش نماید تااز حقوق یا ودیعه إمائت گیرندہ غرامت کسر شود, 

مادہ ۹ ۔۔ صاحب جمع اموال و کتاہدار ھای کتابخانہ حق ندارند بھیچکس 
کتاب بامانت بدھند وابن حق مخصوص رئیس کتابخاله است , 


اثین نامة منمم کنا,خالۂ دانشکد؛ڈنی 

مادہ ۹ ۔۔ کلیڈ مھندسین فارغ التحصیل دانشکدہ کە در تھران اقامت داشته 
باشند می توانند با رعایت شرایط ذیل از کتابخانة دانشکدۂ فنی کتب و مجلات 
را بامانت ہہرند ۔ 

مادہ ٢‏ ۔۔کتبیکه سورد استفادۂ جاری دانشجویان واستادان سیہاشد وھمچٹین 
کتب خطی و نفیس و کمیابی که خرید عوض آٹھا میسر نیست و ھمچنین کتبی 
کكه پیش از ٢٥٠‏ ریال ارزش داشته باشد وازطرف دانشکدہ تعبین خواھد شد امانٹ 
دادہ لمیشود , 

نادہ ۳۔ مدت امىانت ہردن کتاب تھا پانزدہ روز است و در ھر دفعه یکک 
کتاب یا دو سجلە بیشتر امانت دادہ نمی شود , قبل از پایان مدت نامبردہ امانت ۔ 
گیر ند گان سوظفند کتاب یامجلەرا ہمتصدیکتابخانہ تحویل دادہ رسیدخودرا مسترد 
دارند ٠‏ برای ھرروز تأخیر در استرداد امانت دوریال جریمه کسر خواہد شد, 

سادہ) ۔ داوطلبان استفادۂ از کتابخانه مبلع پانصد ( ۰)ریال تضمین بصندوق 
تعاون دائشجویان برسم امائت خواھند سپرد و برای ادامهُ استفادہ لازم است همیشهة 
این سبلغ بطور کامل دراختیار دانشکدہ باشد , دانشکدہ حق خواھد داشت جریمه 
های تأخیر را ازاین محل برای تکمیل کثابخانه برداشت نماید واگر تأخیر پیش از 
دوھفتہ شد دوہراہر بھای کتاب را ہەمبلغیکه خود معین کردہ است ودر حدودئرخ 
روز میہاشد پرداخت کند و اقدام بە خرید عوض آن نمودہ مازاد را بمصرف تکمیل 
کتابخانه ہرساند , کسائیکە باین ترتیب دررد نمودن کتاب بیش ازدوھلته تعلل 
کردہ ہاشند تایکسال ازامانت گرفتن کتاب محروم خواھند بود . 

مادہ و ۔۔ متصدی کتابخانە مسئول است در موقع تحویل گرفتن کتاب بوضع 
آن رسید گی نمودہ ہا وضعی کكهە در موقع امانت دادن داشته است مقایسه نماید واگر 
خسازتی وارذ شدہ ہاشد ما بازاء آنرا تعبین نماید تا از محل ودیعد کسر شود . 

مادہ٦‏ ۔۔ امانت ہر ند گان شخصاً میتواند از کتب‌ومجلاتامانتی استفادہنما یند . 


مھ 
انتقال آٹھا باشخاص غیر ممنوع است ۔ 
آئٔین ام متمم کتابخانہ دانشکدۂ فنی کە پتنہو یب سیعہدو یکمین حلسەشورای 
دانشگاہ مورخ دھم تہرماہ ٦‏ رسیدہ صحبح است بموقع احرا گذاشتہ شود 
رلیس دانفگاء۔ دذکتور سپاسی 


از ڈانو نذفروش‌خالصجات 
مصوب ۲۹ آا2رما ئ٢۱‏ 
تبصرۂ ٣۳۔آنْ‏ قسمت ازاراضی خالصۂة امیرآباد کە متعلق بدولت است بدانشگاہ 
تھران وا گذارمیشود تاپس ‌ازوغع مقداریکە برای کویدانشجویان وسایر تأمیمات 
فنی وعلمی وامورورزشی وغیرۂ دانشگاہ مورد احتیاج است مابقی را برطبق نقظشہ و 
شرائطیکە شورای دانشگاہمکلف است تنظیم نماید برای تھیة خانڈسسکونی معلمین 
وکارکنان دانشگاہ تھران ہا تر تیب مقتضی تخصیص دادہ و هر گونە درآمدیکےە 
عاپد شود صرف آبادی وعمرا نکوی دانشگاہ ہنماید . 
تبصرہ و درصورتیکەەعلومشودھر یکاز کارمندان دولتومعلمین وکا رکنان 
دانشگاہ تھران بعناوین مختلف بیش ازیک ہاراز زمیٹھای دولتی استفاد ہ کر دہ یاخانۂ 
ملکی داشته باشند ہاید علاوہ ہراستر داد عین زمین دہ درصد ارزش زمین را بعنوان 


جریم ہدولت بپردازد : 


آئی نامہ (موال دانشگاہ 


(مصوب ۱۸ ارٹیبھشت ۱۲١١‏ شورای نانشگاء) 

نائی؛ رئیس دالفگاہ طھران یٹول اط کلیه اموال متئول و غیر ٹول 
دانشگاہ میباشد , 

مادہ ہ۔ چون دانشگاہ تھران دارای شخصیت حقوقی است ریس آن سیتواند 
هر گوئەدخل و تصرف یکەقانوناً مجازباشددراسوال دانشگاہ بنماید وتٹھا سسئول شخص 
وزیرمعارف خواھد بود . 

مادہ ۔ هدایا وتحنی کە تقدیم میشود پس ازتصویب شورای دانشگاہ قبول 
یا رد خواھد شد . 

مادہ ؤ۔ اموال یکە ازطرف اشخاص پامؤسسەات بعنوان وقف بە دانشگاہ تقدیم 
میشود رد وقبول آن م وکول برأی شورای دانشگاہ است , 

تہصرہ۔ پس‌ازقہول موقوفه ریس دانشگاہ بایدموافق ئص وقفثامه عمل کند, 

تہصرہ پ۔ چئائچەمصرف موتوفہ,جھول یا متعذرباراجع ہمطلق امورہر یه ہاشد 
مصرف آنرا شوری معین سکند ٠‏ 

تبصرہ ۔ نظارت وزارت اوقاف در سوقوفات مرہوط بدانشگاہ برطبق مقررات 
قانون خواھد ہود, 

مادہ و۔ رئیس دانشگاہ باید ھرسال قسمتی ازعایدات دانشگاہ را برای جوائز 
علمی وادبی ہرطبق اظامنامہ مخصوص تخصیص دھد , 

مادہ ٦‏ ۔ ھمه ساله از طرف رٹیس دانشگاہ صورت حساب جامعی از عوائد 
ومسخارجاختصاصی واوقافی دانشگاہ تنظیم وپس ازامضاء بوزارتمعارف تقدیممیشود , 

مادہ پ۔ عاہدات ‌اختصاصی وسخارج‌آن تاع مقررات داخلی دانشگاہ است لاغیر, 

درپنجمین جلسە شورای دانشگاہ روز پنجشنبه ٥۸‏ اردیبھشت ۱۱٣‏ تصویب 


تد 
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۳١۱۹/۹/۱۰ بتاریخ‎ 

شمارہ ۳٣۹۷٣‏ 
تن نام4 امو ال نو لی بااصلا حاتثتك4 بہو جبہبان‌‌ستو ر 

شہارہ ۷ر ۱۰۸۸۲-٦۷۸٢‏ مور خ۸٢ر٤ر ٥٢۲١‏ 

در آن بعہل آمدہ است 
فصل اول ۔کلیات 

مادہ یکم ۔ نظر ہحذف رسید گی بحساب اسوال دولتی و شھرداربھا از دیوان 
محاسہات وعھدہ داری انجامآن دروزارت دارائی‌طبق تبصرہ مادہ چھارمقانون مسصوب 
پنجم اسفند ۱۳۱۸ ٭* وزیردارائی این آئین نامه را بشرح زیرمقررمیدارد : 

مادہ دوم - این آئین نامه شامل كکليە اموالیست کە در تصرف و تحت اختیار 
وزارتخانھا وادارات و ہنگاھھای دولتی میہاشد بغیراز اموالیکە برطبق مادہ سی ونه 
قانون محاسبات عمومی ازطرف دولت مستثنی شدہ ومیشود, 

تعریفات ولقسیمات 

مادہ سوم ۔ اموال دولتی بطو رکلی عہارت است از هر نوع بای اعم از منقتول 
وغیرمنقول کە فعلا درتصرف مالکانہ دولت میباشد ویا بعداً از محل بودجه ھمگانئی 
ودرآمد سخصوصه دولتی خریداری وتھیه شدہ ویا بوسائل قانونی دیگر بتصرف‌دولت 
درآبدوبانواع زیر تقسیم میشود : 

الف ۔ اموال غیرمنقول ۔ وآن عبارت استاز کلیە اراضغی مزروع وغیرمزروع 
مراتع ۔ قلوات۔ اہنيه۔ عمارات ۔ باغھا ۔ جنگلھا ۔ مستغلات ‏ کارخانھا ۔ راہ آھن ۔پلھا۔ 
بنگا هھای بندری ۔کانھا وبطو رکلی آنچە درموارد ٣١و١٤و٤٢‏ قانون مدنی تعریف 


دہ اسٹ : 


تبصرہ _ کلية ابنیەوساختمانھائیکه ازوحوہ خزانهہ کشوردر ھر گونە اراضی کهە 


۴< ۔تبصرەمادہع قانون اصلاحسوادی ازفانون دیو انمحاسبات وقانون محاسبات عم می 
مصوب م اسفند ر٭, ۔ رسیدگی بحساب اموال دولتی و شھرداربھا از وظایف دیوان 
محاسہات حذف ووزارت دارائی این وظیفه را انجام میدھد ۔ 








"۲٤ 


بنحوی ازانحاء درتصرفدولت درآمدہ است بناء شدہەیا بشود سیاهه آن باید جداگانہ 
بادارہ اہوال دولتی ارسال گردد .٭ 

ب ۔ اموال منقول ۔ وآن عبارت است از : 

حالا شارت زا ام کتفھرة یش ری دااستتاتقفیلعمات 
اصلی بتوان مکررمورد استفادہ قرارداد . 

۔ نوشت افزار ۔ نوشت افزارعبارت ازاموالیست که مصرف شدہ و در نتہجہ 
جزءٴ یاکلا ازیین خواہد رفت:] 

تبصرہ ۱۔ نسہت بطرزنگاهداری سیاهه نوشت افزارآئین نام جدا گان تھیە و 
ابلاغ خواھد شدا 

تبصرہ ۷۔ بطوریکە دربند رب, قسمت الف توصیف شد اموال منثول عبارتاز 
اموالیست که بدون تغیبرمحسوس و از دست دادن خاصہت اصلی بتوان مکرر مورد 
استفادہ قرارداد اشیاء واموالیکه دراثر استعمال خاصیت اصلی را ازدست دادہ وشکسٹتەہ 
واسقاط مہشوند ازقبیل آب پاشں۔ سطل ۔ بپل۔ کلنکٹ ۔ بخاری ۔ آھهن حلہی ۔ تختەز پر 
بخاری ۔ و امثال آٹھا قابل بت لبودہ ومشمول بند رب قسمت ١‏ نخواھد ہوفب 
سیا هاین قہیل ایاء مانندنوشت افزارہا ادارات مر بوطہه وتشخیص آنھا در فلیەطبقات 
مختلفه با ذیحسابان اموال دولتی خواہد بود . ۔ تشخیص وتفکیکٹ این قبیل اشیاء 
واموالیكه جنبه فنی دارند بعھدمتصدبان فٹی وزارتخانھا و ادارات ہر بوطهہ واگذار 
میشود 

٭ ازقائون مدنی 

مادہ ‏ ۔ مال غیرمنقول آنستکە ازمحلی ہمحلی دیگرنتوان نقل نمود اعم از اینکە 
استقرار آن ذاتی باشد یا بواسئه عمل اسان بنحویکه ثقل آن سستازم خرابی با ثقصس 
خود.ال یا سحل آن بشود, 

مادەمر۔ اراضی وابنیە و آسپا وھرچدکہ دریٹا منصوب وعرفا جزء بٹامحسوبمیشود 
غیرمنقول است وھمچنہین است لولەھاکە برای جریان‌آب یا مقاصد دیگر درزسین بابناکشیدہ 
شلدہ پاشد, 

مادەع ‏ ۔ آبنة وہردۂ نقاشی وسجسمە وامثال آنھا درصورتیکە درہٹا بازمین بکار رفنہ 
بطوریکه نقلآن موجب نقص باخرابی خودآن بامحل آن بشود غیرمنتول است, 


۰۶ 
۳۲۷۱۱۰ ._ 

ہمنظورتفسیر تبصر ہ٢‏ مادہ س آئین نام اسوال دولتی وشھر داربھا درمورداشیاء 
واموالیکه دراثر استعمال خاصیت اصلی را ازدست دادہ و شکستہ و اسقاط میشوند وبا 
ہا ازدست دادن خاصیت اصلی قابل استفادہ مکر رنہستدستورڈیل جھت‌اطلاع واقدام 
ارسال میشود که محاسبه آن در دفتر حد| گانہ غیراز دفترثبت اہوال نگاھداری شود, 

ازطرف وزیردارائی 
۳۳۷۱۵۱١۱‏ 
"۲۲ 
صورت اموال مصرفی 

دوات دوخانه ویک خانه فلزی ہاستثنای سرویسھای دوات سنگی . 

جای قلمی . 

بخاریھائیکە ازآھن وحلب ساخته شدہ , 

بوارفلزی . 

جای سنجاقی , 

لیوان ابہخوری شیشه . 

پور 

زی رسیکاریٰ کلی اہرانی ۰ 

سطل آب؛ آب پاش و آفتابہھکە ازحلب ساخته شدہ باشد ہاستثنای اشیائیکە از 
آھن سفید تھیه شدہ ہاشد . 

سماور وننقل . 

سہد سیمی . 

تخت زیر پائی . قوہ تلفن وجای قوہ وامثال آنْ مصالح ساختمانی . 

مصالح سی مکشی باطری اتومہیل ولاستیکتوئی وروی ‌|تومہیل ودوچر خەماہوس 
لاہپ وحباب‌ھای چراغ نفت سوز۔ دواجات , 





اھ 


۳ عتیقات ونفاپس ۔ عبارتازاموالیست 'ہاستعمال ومصرف لمیشود وازحیث 
تاریخی پاجنہہ صنعتی نادر و گرانبھا است ازقبہل اشیاء سوزہ ۔ تاہلوھا ۔ سنگتر اشپھای 
ہمتازکتب خطی مصورہ جواھرات واہثال آٹھا ۔ 

مادہ چھارم ۔ اموال ‌امانی اموالی است که اساسا متعاق بدولٹ نبودەولیبجھاتی 
موقتاً بتصرف دولت درآہدہ ودولت نسبت بانھا تا تعیین تکلیف قطعی اىین محسوب 
میشود ٠‏ طرزنگاهداری حساب اموال امانی با اموال دولئی فرقی اداشتہ و ذیحساب 
جمع مربوطه مکلف است دفاتر سمخصوصی برای ثبت اپنکونه اسوال تھیه وحسابآٹھا 


را حداگائه ودرسر رسید مثررہا سماهه اسوال دولتی جمعی خود پکجا ارسال دارد , 


فصل دو 
مأمورین ذبحساب وصاحبجمع ووظائف ٦‏ نھا 

مادہ پنجم ماسو رین مسثول دادن سپاھه اسوال دولتی بدوطبقه تقہم 
ساوف: 

الف ۔ مأمورین ذیحساب , 

ب۔ مأمورین صاحبجمع, 

مادہ ششم ۔ ذ یحساب وصاحب جمعان اہ۔وال وزار تخانھا وادارات و کارخانھا 
ومعادن وبنگاهھای دولتی را وزارت دارائی انتخاب وتعرفی مینماید . 

تبصرہ ١۔‏ دراحکامی که برای ذبحسابانمر کزیا شیر ستانھا صادرىیشودسنکن 
است بەذیحسابنامہر دەاجازہ دادہ شود باحب جمعان اسوال‌اداراتناع وزارتخاند٭ا 
ہا ادارہ پا بنگاہ باکارخائه پا معدن مر بوطد درسر ڈز و شھرستانھا را تعبین نمایند , 
درابصورت ذبحسابان مذکورمسلول کرفتن حساب اسوال ورفع نواقصس سورتحہ۔اھا 
ازصاحب جمعان ىذ کورمپباشند . 

تبصرہ ٢۔‏ ذیحساہبان مکلفند علاوہ برثہت ورت اہوال در ڈزسیاهد ادوالیرا 
کله صاحبجمعان ازشھرسٹانھا میفرستند دردفتر ھای خود وارد نسودہ و اتکی 
صحت آتٹھا را تصدیق نمودہ وبادارہ اسوال دولتی ارسال دارند . 

تبصرہ ۔ درصورٹیکەذ یحساب اموال بعضی از ادارات تا بعدو زار تخانھاادارات 


کل و بنگاهھا در مر کز یا شھر ھا حداگاند از طرف وزارت دارائی انتخاب شود 


۷ 


ذیحساہان مد کور مکلفند حساب اموال ابواہجمعی خود را بشرح بالا و آنقسمت از 
آئین نامه اموال دولتی کەطبق این آئین نامه تغہیر نیافتەنگاهداری نمودہ وحسابآٹرا 
بادارہ اموال دولتی و شھرداربھا وادارہ دارائی آنْ شھرستان فرستادہ و یکدسخه از 
صورتحساب مذ کوررا بذیحساب وزارتخانه پا ادارہ یا بنگاہ پااکارخانه مربوطه ثتط 
ہرای اطلاع ارسال دارند تا آنھا را دردفتر ەای اموال خود وارد نمایند . 

تبصرہ چھار ۔ وزارتخائەھا وادارات و بنگاهھای دولتی مکلفند کلیە وسایل 
لازم را جھة محافظت ونگاھداری اىوال بکاربردہ و آنھا را در اختیار ذیسابان و 
صاحبجمعان ہم رکزوشھرستانھا بگذارند . 

مادہ ھفتم ۔ نسہت بادارات ارتش و شھرہانی وامنیه هر گاہ کارمندان آنھا 
بموجب مقررات داخلی مجاز بمکاتبه مستقیم بادارات پا بنگاھھای دیگر نباشد 
مکاتباتذ بحسابان اسوال آنھا بادارہ اموال دولتی بوسیله وزارتخانه یا ادارہ مر بوطه 
خواہد بود , 

مادہ ھشتم ۔ درصورتیکه انتصابصاحبجمعان‌بذیحسابان محول شود ذیحسابان 
وزارتخانھا و ادارات وبنگاھھای دولتی مکلفند برای هر یک از ادارات م رکزی و 
شھر ستاتھا یکنفر صاحبجمع اموال از یہن کارمندان ادارۂمر بوطه درھر ادارہ وشھرستانی 
انتخاب نمایند . 

تبصرہ إ۔ (پس ازاصلاح ہموجبدستورشمارہ ۲/٠١٠۳٢٣٢٢‏ مورخ )۱۳۲٣/۲/۲۷‏ 
صاحبجمعان مذ کور مکلفند موجودی اموال جمعی خود را یکمر تہب منتھی درظطرف 
شش ماہ ازتاریخ وصول این آئین نامەارسال دارند وسیاهەھای رسیدہ وفرستادہ حوزہ 
خود را درھرسال یکمر تبه درسه نسخه برای ذیحساب مربوط ارسال دارند , 

تبصرہ ۔ ذیحسابان مکلفند سیاهە٭ھای رسیدہ را با دفاترخود و فاکتور ہاو 
حوالجانیکە ہرای خر ید اموال منقول وغیرمنتول صادر گردیدہ تطبیق نەودہ وہس از 
تصدیق صحت آن پکنسخه آنرا بادارہ اموال دولتی و شھر داربھا یک نسخء بادارہ 
دارائی محل ویک نسخە آنرا ھم بایگانی نمایند . 

تبصر ہ٣‏ ۳۔ سہاھہ هائیکەجزء اسوال رسیدہ وفرستادەدر ھرسه ساہ قلمداد میشوند 
عبارت از : 


الف ۔ اموال زسیدہ 75 


۸ 


کليەاشیاء وااثیەواموال منقول یا غیرمنظول کەدرظرف ھرسه ماہ خریداری 
وبوزارتخانه پا ادارہ بااکارخانە یا معدن یا بنگاہ مر بوطه منتقل ویا ارسال شدہ و پا 
بجھات دپگربتصرف درآمدہ ہاشد , 

ب۔ اموال قرستادہ . 

کلليه اشماء و اسوالیکە فروخته یا شکستہه پا بادارہ دیگری انتقال پافته ویا 
بجھات دہگری ازبین رفته ہاشند درصورت ارسالی ہابت اسوال فرستادہ باید مدارلازیر 
ضمیمهة شود 

١۔‏ کک نسخه ازآگھی مزایدہ اموالیکہ فروخته شدماند ‏ 

٢‏ صورتمجلس اشہائیکہ شکستە شدہ ویا بجھات دیگری ازہین رفتدائد طبق 
لمونه شمارہ ٢۳‏ وشمارہ ۲٢‏ ضمیمه آئین امه ٠‏ ۱ 

تبصرہ ٤۔‏ ذبحساب مکلف است سیاھہ اموال غیرمنقول راکە بھراسم و رسم 
بتصرف وزارتخانه یا ادارہ یا بنگاہ یاکارخانه یا معدن درآمدہ وبا بعللی ازجمعی وی 
خارج شدہ باشد با ذ کر تمام مشخصات و سدارك لازم درھرسه ماہ یکمر تبه بادارہ 
اموال دولتی وشھرداریھا ارسال دارند تا دردفتر ھای مربوطه ثبت شود ٠‏ 

تبصرہ ٥۔‏ صاحبجمعان مکلفند سیاهه اسوال غیر منقول را بشرح تبصرہ م از 
مادہ ٭ برای ذیحساہان مر بوطه ارسال بدارند . 

تبصرہ ٦۔‏ کارخانه ھا وادارات ومعادن وبنگاھھای دولتی کەریزسیاهہاموال 
خود را ھرسال ضمیمه تر ازنامه ارسال میدارندمہباست یک نسخه ازھمان ریز پہوستٹ 
ترازنامه را با ذک رکلیە سشخصات ورعایت آئین نامہ روی دفاتر و بر گھای نمونہ 
پہوست آئین نام تھی ودرسر رسیدمثر ربادارہ اموال دولتی وشھر داریھا ارسال دارند 
تا ادارہ نامبر دہ آٹھا را دردفتر های خود واریزنماید 

تبصرہ ۷۔ اموال غیرمنقول عبارتند : 

١۔‏ اراضی مزروعی و غیر مزروعی ۔ قنوات ۔ باغات آسہاب ۔ املالك ۔ مرائع 
جنگلھا 

٢۔‏ ابنيهە ومستغلات دولتی . 

٣‏ اہنیه کارخانھا وسایراہنیه مر بوطہه بآنھا درصورتیکە اہىلاك واہنیه مد کور 


به ثُہت رسیدہ ہاشند سند مالکیت بضمیمه سیاھه فرستادہ شود و در صورتیکە بە ہت 


۲۲۹ 


لرسیدہ باشد باید حدود چھارگانه ومشخصات آٹھاکاملا تشریح شود : 

تبصرہ ۸۔ ذ یحساہان و صاحبجمعان مکلفند حساب اموال ششماھہ آخرسال را 
طوری تنظیم نمابند کہ درآن ہخوبی معلوم ومسلم باشد درآخرسال دروزارتخانه یا 
ادارہ پا ہنگاہ یاکارخانہ مربوطه چہ اموال منقول و غیرمثقولی یا اثاثیەای موجود 

تبصرہ ۹۔ درموقع انقال , تغییر شغل ٠۰‏ انتظارخدمت یا انفصال یا ختم قرار 
داد (اگرقراردادی باشد) ھریک ازصاحبجمعان مکاف هستند اسوال ابواہجمعی خود 
را بصاحبجمعی جدیدکە از طرف ذیح۔اب یا وزارت دارائی انتصاب میشود تحویل 
دادہ صورتمجلس تحویل را درھفت نسخە وبامضاء رئٔیس ادارہ مر بوطه وصاحبجمع 
حدہد وتحویل دھندہ تنظیم نما بند یکنسخه ازصورتمجلس مذکوررا درادارہ مر بوطھ 
پکی نزد تحویل گیر ندہ ویکی بتحویل دھندہ تسلیم وچھارنسخه هم برای ذیحساب 
وزارتخانہ مربوط ارسالمیشود .تا آنھا را مورد رسیدگی قراردادەودرصورت صحت 
صورتمجلسھای ہذ کور را تصدبق نمودہ یکنسسخه آنرا بادارہ مربوطه ذاگزر در 
شھرستانھاباشد بادارہ دارائی محل) ارسال داشتہ ویکنسخهە را ھم ذبحساب مد کور 
بایگائی نماید. 

تبصرہ ۰٠۔‏ مادام کە صاحہجمع یا مأمورذیحسابامىوال جمعی خود را تحویل 
ندادہ و صورتمجاس تحویلی را برای ذیحساب یا ادارہ اموال دولتی وشھرداربھا 
نفرستادہ کہ صحت آفرا تصدیق نماپند طبق مادہ ٢‏ قانون استخدام کشوری ازرجوع 
ھرشغلی ممنوع خواھد بوںں: 

تبصرہ ۱۱۔ درموقع فوت ھرصاحبجمعی (اگردرم رکزباشد) ذ بحساب مر بوطہه 
دفاترمتوفی را ہاحضوررئیس ادارہ مر بوطه ونمایندہ بنگاہکارپر داز یکل کشور بسته 
وگواھی نمودہاموال جمعی اورا برطبق صورتمجلس‌وتحت نظرمستقیم خود بصاحب 
جمع جدید تحویل دادہ صورتمجلس آفرا تنظیم مینمایند : 

مر کتنکی ازصاحہجمعاناموال ادارات شھرستانھا فوتنماید 
رٹیس ادارہ مر بوطه مراتب را بادارہ دارائی محل اطلاع دادہ ودفتراو را باحضور 
نمابندہ ادارہ دارائی وکارمند مقدم آن ادارەہسته وصورتمجلس بستن دفتررا بامضاء 


اق ادارہ یا بنگاہ پا کارخانة ونما بنذدہ دارائی محل تنظیم مہنما وا 


"۰ 

تبصرہ ۱۳۔ درصورتیکە جانشین صاحمجیع متوئی از طرف وزارت دارائی یا 
ذیحساب ہمربوطه تعبین نشود اہوالەذ کورتاموقع انتخاب‌صاحبجمع جدید درتحوبل 
رئیس ادارہ مر بوطه باقی ہاندہ ورئیس مذ کورتکالیف وسئولیتی را دارا خواھدبود 
کہ صاحبجمعان اسوال دولتی دارا میہاشند: 

مادہ4۔ ذ یح۔ابان وصاحبجمعانەسٹولحفظوحمایتٹ وحراسٹاموال اہواہجمعی 
خود بہہاشند وچنانچہ ہلاحظہ نمابند وسایل حفظ ونگاحداری وجلوگیری از اتلاف 
وخرابی اموال منقول وخبرمنقول (حتی دراثر رطوبت رگرنس اس او رھ رد 
با بہد زدگی یا خرابی با سرقت وغیرہ) برای آنان فراھم نیست بابد فوراً بشرح زیر 
اقدام ثمایند 

١۔‏ ذ یحساہانہاید تا آنجائیکه درحدوداختیاروقوہ شال سہىاشد درحفط وحراست 
اسوال شخصاً کوشیدہ اشکالاتموجودہ را بوزارت دارائی بنگاہکارپر دازیکل کشور 
۱ ادارہ اموال دولتی وشھر داریھا ) وزارتخانھا یا ادارہ با بنگاہ پاکارخائه مر بوطه 
گزارش دادہ وسوفغوع را بقدری تعقیب ہنماپیدکە به نتیجه مطلوبه برسند ١‏ 

۷۔ صاحبجمعان اموال باید مٹل ذیحمابان فوراً مراتب را بذیحساب ادارہ 
اموال دولتی وشھر داربھا ادارہ متبوعه وحتی ادارہ دارائی محل (اگر درشھرمٹانھا 
باشد) گزارش دادہ علل فساد یا خرابی وطرزجلوگیری ازآنھا مشروحاً نوشته و تا 
حصول نتیجہ درحفظ وحراستآنھا کو شش نمایند واگربگزارش آنھا تر تیب اثردادہ 
نشد میتوائندمر اتب‌را مسثقیماً بوزارت دارائی(ادارہکل حسابداری وممیزیحسابھا) 
گزارش پدھند ے 

مادہ ,١۔‏ درم رکزذ پحساہان و درشھرستانھا ادارات دارائی مکلفند اقلا در 
ھرسه ماہ بکمر تبه شخصاً یا بوسیله کارمندان خود اسوال وزارتخانھا و ادارات و 
بنگا ھھا ‏ و کارخانھای دولتی حوزۂ مأىوریت خود را”ئەدرتحویل صاحبجمعان ممہباشد 
مورد بازد ید وبازرسی‌ورسید گی قراردادەواموالموجودہ را بدفاتر وسباههھای تتدیمی 
بصاحبہجمعان تطبیق نمودہ واکر اختلافی دیدہ شد مرانب را فوراً بادارہ اہوال دولتی 
وشھرداریھا ووزارت دارائیگزارش بد ھنا۔ ١‏ 

مادہ یازدھم ۔ ہرای سھولت بازرسی ونظارت کامل در اموال منقول و سیاھه 


آنھا مأسورین صاحب جمع موظاف ھستند باسوال سیر دہ شدہ علامت مسخصوص دارای 


۱ 


شمارہ بر جسب‌الصاق نمودہ وشمارہ نامبردہ را در دفترسماعه اموال مقابل شئی ذ کر 
نمابند , 
البته اپن برچسب درمورد اموالیست کەبتوان شمارہ مزبوررا بآن الصاق نمود 
یا آوبخت لیکن دربعضی طبقات دیگ رکه الصاق برچسب مورد ندارد مثل ماشین 
آلات و کارخانجات وغیرہ بذ کرشمار ہکارخانه اکتفا و درہرخی اموال دیگرکە نہ 
دارای جنہه اولی بودہ و نە دومی ہایستی پذ کر علائم مشخصه و شمارھائیکہ در 
دفاثرمر بوطه ہرای آنھا قاڈل خواھند شد مہادرت گردد , 

تبصرہ -١‏ ستولھای نمونه دفاتر اموال که شمارہ ھای ہر چسب آنھا متناسب 
ہا انواع اموال سختلفه تعیین گر دیدہطر زشمارہ گذاری وعلامت مخصوصه کليه اموال 
را سشخص نمودہ اسٹ , 

تبصرہ ۷۔ سرویس غذاکە مشتمل برانواع ظروف ورشوی وچینی وبلورآلات 
دردست استعمال است وشمارہ گذاری پھر یك ازآنھا غیر عملی میہاشد میہاپست برای 
ھرسرویس یك شمارہ دردفترمر بوطه قائل شد منتھی آسامی اشیاء باتفکیكک وع و 
تعداد آنھا با کلیهہ سمشخصات مشروحاً درمتن دفتر وحساب مربوطہ قید وثبت گردد و 
نسہت بظروف نقرہ و طلا آلات علاوہ برمشخصات امہر دہ تعیہن وزن هر ہارچە در 
دفاتر وسیاھه ای اسوال دقیقا ضروری اسٹ . 

نبصرہ ٣۔‏ ہرچسب ممکن است متناسب با وضعیت شٹی ازچرم ۔ مقوا۔ کاغد۔ 
بر نج وفلزات دیگر انتخاب شود وضمناً باپد درالصاق برچسب کمال دقت بعمل اید 
تا بھیجوچه صدمه و خراشی به اموال دولتی وارد نشود ػه موجب نقصان وٴذسر 
بھاء آنھاگردد ۰ 

مادہ دوازد ھم ۔ لسہت ہاشہاء بھادارو نفیسەوعتیثات وھمچنین قالی وقالیچەہ ھای 
اعلی وتابلوھای نقاشی اعلی اعم ازرنگك وروغنی ویا آب ورنگ ویا سیاہ وم یر 
اشیائیکه ازنظر صنعتی وجنبۂ تاریخی دار ای بھاء واهەیت ہس ژند ہابد مشروحا لليه 
سشخصات آنھا را طبق نموئه وستونھای مختلفه دفتر مر بوط خود تٹکمیلا درج و در 


صورت انىکان عکس برداری شدہ وبھاء آنھا نیز بوسیلە ارزیابان خبرہ تعیین گردد ۱ 


۲ء 


فصل صدوغ 
طارز تھی وارسال سیاهه اموال 

اذہ سیڑ ڈھم 2 مأسورین صاحب چمع مکاف شمتنل اموال منقول و غہر منقول 
دولتی جمعی خود را دربر گھائی مطابق نمونه هھای پھہوسہآٹ ازشمارہ٠‏ ای ,ى کەصفحات 
آن دارای شمارہ مسلسل ہودہ وارد وثہت نمابند وز ہر ھر صٔحة را در مر سک صاحمب 
جممومأمورذ یحساب مسئولو درشھ رستانھا رٹیس ادارۂمر بوطة وصاحب جمع اسضاء 
وگواھی خواھند نمود, 

مادہ چھاردھم > ذ یحسابانیکكە تا کنون موفق نشدەاند سا کے اموال جمعی‌خود 
رااعم ازمنقول وغہر منقول درسنوات قہل ازسیصد وپائز دہ (۱۳۱۵) ای آخرسال ھزار 
وسیصدو هیجدہ تنطیم وارسال دارند بایستی صورت جامعی از اسوال اہواہجمعی خود 
پا تعہین مشخصات وعلائٔم وآنارمخصوصه مطابق اشن نا حاضر بنام موحودی از 
سال ھزاروسیعہد و ھیحدہ تهہة وہادارہ اموال دولتی ارسال دارند درصورتیکە تعبین 
بھاء تحفیثئی ہا تقر یہی یا نظطری ویا ازطر بی ارزیابی مقدور نباشد مکافند سہاهاموال 
را معطل نگذاردہ ہاذ کرعلت عدم امکان درسر زسید مثر رہادارہ اموال دولتی ارسال 
دارند : 
سادہ ١٥۔‏ صاحبجمع باید ااتید و اسوال ھراطاق را تحویل یکی از کارمندان 
پا خدمتگزارانی که مأمور حظ انائہە آن اطاق وطرف اطلمینان صا چعع اسث نمودہ 
وسما ہے آنرا مطابق پُمونه شمارۂ ۲٢‏ ان اه پامضاء اوبرسا ۰۲ ودراپنصورتشخص 
اخیر صاحبجمع درجه دوم و مسثول صا حہجمع اولی ممباشد , 

تبصرہ ۔ چنانچە در الاثيه و اموال پامبر دہ نقل وانتقالی روی دھد پا :مز و 
نقصانی پہدا شود کارمند پا خدمتگزاری کە افائیه آن اطاتی در تحویل اواست مکلف 
ات مراتب را ہا تصد بی زلیس اطاق قامہردہ باطلاع صاحہجمع رسا نیہ وبعدازتنظیم 
صورتمجلس مراتب را درستون ملاحظات سپا نخاء مذکوریادداذت نمودہ وذ پحساب 
را ھم اززجر پان مر سمتحضر نما پندنں 

مادہ شا نزد شم ۳ امو رین مسئو ل تنظہم سپا شاء امو ال سو خلف ھشمتند سیا ههة 
اموال زرسیدہەوفر ستادہ وزارتخانھا وادارات وہنگا ھھای دولتی مر بوطه پخود را برای 
ھرسال منتھی تا آخرماہ سوم سال بعل نھیةە وتنظہم نمودہ وہادارہ اموال دولتی ‌ارسال 


۳٣ 


دارند ودرشھ رستانھا تا سر رسید امبر دہ میبایمت تحویل پستخانهہ محل ہشود 
تبصرہ ۔ سیاهه ھا یک جزواموال رسیدہ وفرستادہ در ھرسال قلمداد ىیگردد 
عبارتند از . 


الف ۔ اہوال رسیدہ کلہە اشہاء واموال منقول یا غیر ملقولیمت که در ظرف 


ھرسال خریداری و بوزارتخانه یا ادارہ مر بوطه مثتقل شدہ ویا بجھات دیگر پتصرف 


درآمدہ أُست 


ب ۔ اموال فرستادہ عہارت ا زکليه اشیاء واموالیست که شکسته شدہ پاہجھات 
دیگر ازہین رفته یا فروخته شدہ ویابادارات دیگر منتقل گردیدہ >٦‏ : 

نسہتباقلامیکه درقسمتفرستادہ منظور میشود مداراکز پر باید تھیە و پیوست 
گردد , 

الف ۔- صورت مجلس راجع باشہائیکە شکستہ شدہ ویا بچھات دیگری از بہن 
رفنه طبق ئمونه شمارہ ۲۳ ٢٢۵‏ . 

تنا ے یکك‌نسخەآ گھی مزایدہ وپامدارك دیگر نسبت باشیاءو اموال فر وختەشدہ , 

تبصرہ ۷۔سبہت بامہوال غہر منقول پھر اسم ورسم کہ درتصرف وزارتخانھاو 
ادارات و بنگاهھای دولتی درممآید ویا بعللی از جمعی آذھا خارج میشود لازم است 
ذیحساب مربوطۂ پس ازیکماہ بعد از تصرف گزارش جامعی ازجر یان اەر با کر تمام 
مشخصات ومدارك لازم بادارہ اموال دولتی ارسال دارد که درادارہ نامبردہ دردفاثر 
مربوط ثبت شود , 

تبصرہ ى ۔ کارخانجات واداراتتابعه وزارت پیشه وھنر وسایر بنگا ھهھائیکە 
ریز سیاھه اموال خود راھرساله پیوست تراز امه ارسال سیدارند مپہایست یکنسخه 
از همان ریز پہوست ترازامه باذکر کلیە مشخصات و رعایت مواد آئین نامه روی 
دفاتر وہر گھای لمونله پہوست‌تھیه ودرسر رسید مقرر بە‌ادارہ اموال دولتی ارسال دارند 
تا ادارہ نامہردہ طبق مقر رات اقلام قلمدادیرا دردفاتر مربوطەاموال دولتی نہتنماید, 

ماد ھفدشم ۔- درتنظیم سہاھہ اموال ہنثول و غیر منقول مدارك زیر سورد 

لزوم است : 


رک 


الف ۔ اسوال غیر منقول : 

١۔‏ اراضی مزروعی و غیر مزروعی] درصورتیکه ملکداہثبت‌رسیدہ باشد سندمالکیٹ 
٢۔‏ اہنیه ومستغلات دولتی پہوست سیاهه فرستادہ شود ودرغیر آنْحدود 
٣۔‏ ابنیه کارخانجات وسایر بناھای ١‏ چھار گانە ملک باپد درصورت ارسالی ہت و 
دیگردولتی با گرم 

4 پلھا وَمَایرمنا غمانھایٰ ہندری و کی رائی افلقہ آٹھا:پیوینٹ گرہ٭د 

٥۔از‏ ابنیه تاریخی عکسھای لازم ثھیه وپیوست شود , 

ب ۔۔ اموال منقول : 

, برای کار خانجات نوع وسیستم وساپر مشخصات مر بوطه ذ کرشود‎ ١ 

٢۔‏ برای اسوال نفیسە وعتیتجات کر انبھا ۔ کتب خطی مصور و غیر ہکليە 
ستونھای مربوطه دفاتر که حا کی از توضیحات و مشخصات تاریخی و صلعی و غیرہ 
مہباشد تکمیل 7 دد: 

٣۔‏ کليه دامھای دولتی با علائم مشخصہ آنھا مشروحا قلمداد گردد , 

٤‏ ۔ قدرت ذرہپینھا در دورہین ھای عکاسی ومساحی وم یکروسکبھا وساپر اشیاء 
دہگر فنی از قبہل ماشینھای رادبولڑی و امثال آنھا ہایستی بادرجہ و میزان صحیح 
تعیین گردد 

٥‏ - قالی و قالیچه ھا بایستی باذ کر علائم ومشخصات و ھمچئیں ‌رلگ زمینه 
متن و حاشيه واینکە کا رر کجاست باطول وعرض ھر پارجە تعیہن لوان 

تبصرہ ١‏ ۔ حفظ ونگاهداری اشہاء فنی بعیدہ مسٹولیت متصدیان فنی ہودہ و 
میہایست ازھرحیة در نگا هداری قسمتھای بھاء دار و حساس آن توجه لازم داشتہ 
باشند و در موقع تحویل و تحول ابنقبیل اشہاء رعایت تنظیم صورت مجلس حتمی 
اس 

تبصرہ ہ۔اموالیکه محصول کار خانجات داخلی و ہنرسٹانھای مختلفه است 
ہاستثناء اموالیکەہمنظور فروش ساخته شدہ در ھرطبقه از اموال نامہر دہ ہاشدہیہایسٹ 


ضمن ھمان ردیف سہاھه مر بوطه قلمداد وبھاء آن مطابنی نظر متخصص ساخت آن یا 


ء٤‎ 


مثصدیان مربوطه تعہین ف4 ددے 

مادہ ۱۸۔ ہر گاہ ذیحساباناموال دولت وشھر داریھا سہاهه اموال ابواہجمعی 
خودرا درسر رسید مقرر بدون عذر موجه ارقبہیل قصور صاحہجمعان وغہرہ بادارہەاموال 
دولتی وشھردار بھاتسلیم نماپندادارہ نامہردہ میتواند از وزارت دارائی تقاضای توقیف 
حقوق تاسه ماہ آنرا بنماید و هر گاہ ذیحساب در ظرف سە ماہ مھلت مذ کور حساب 
اموال جمعی خود را تسلیم ننمودہ ادارہ اسٰردہ سیتواند بر کناری ویرا از خدمت 
تقاضا نماید ‏ 

لبرہ اس گاوعامستعاق اعد لال ای کرس رَااوَلم ہیڈھٹرر 
ہڈیحساب تسلیم ننماپند ذبحساب مہتواند اڑ وزارت دارائی تقاضای توقیف سە ساہ 
حثوق ویرا ہنماید و ھر گاہ صاحہجمع حساب خود را تسلیم نمود ذیحساب میثوائد 
ہرکغار بودن وہرا از خدمت شاضا نماید ‏ 

ثہصرہ ٢‏ ۔ درھر موردیکه ادارہ اموال دولئی و شھردار بھا از ڈیحسابان یا 
صاحہجمعان تخلفی مشاہد ہکن دکه مشمول قوائین کیفری باشند گزارش آنرا برای 
تعقیب بادارہ اموال دولتی و شیر دایھا ارسال دارند: 

تبصرہ ٣‏ اگر اختلافاتی بہن ذیحسابان وصاحبجمعان ایجاد شود کە حل 

آنْ در بہن محودشان میسرلگردد ذ یحسابان یاصاحبجمعال مر بوط مکلفند درآنٰ خصوص 
بادارہ اسوال دولتی وشھرداربھا سراجعەلمابند وھر دستوریکەادارسزبور دراین باب 
ازطرف وزارت دارائیصادر نمایدبموقع اجرا گذرادہ میشود . 

مادہ نوزدھم ۔ بازرسھای اعزامی از طرف ادارہ بازرسی کل وزارت دارائی 
مکلفند درمواردی که راجع بحساب اموال دولت درادارات تحت بازرسی اختلافاتی 
سشا دہ نما پند شرح اختلافات را برای تعقیب مسئولین مرہوطه بادارہ اموال دوائی 
گیا اطلاع بد ھند 

مادہ بیستم ۔ ادارہ اہوال دولتی سجاز است در سوارد لزوم بوسیله یك یا چند 
نف ر کارمندان خو دکلیەاموال دولتی رادرم رکز وشیرستانھابازرسی نمودہ وتعلیمات 
لازمنسہت بەپہشرفت وحسن تنظیم دفات رآنھاوهمجنین حفظ مراقبت اموال بذیحسابان 
مر بوطه بہدھند ٠‏ 


تبصرہ ۱ سم اعزام مأمورین امبر دہ برای پازرسی درعر ا بحکم ز بیس ادارہ 





شد 


ودرشھرستانھا ہحکم وزارت دارائی انجام خواھد گرفت ٠‏ 
تبصرہ ‏ -۔ بازرسی دراموال سفارتخانھا ونمابند گیھای دولت شامنشاھی در 
کشورھای خارجه بعھدہ باوری واگداز خواھد شد کهھ ممکن است ازطرف‌دولت 


شاھنشاھی بکشورھای خارحه اعزام گردند ۰ 
فصل چپارم 
فروش ۔ انتقال۔ اسقاط _۔سرقتٹ 


وام سع کی ت اھرال کر اتکی کو اڑا ال کات رتا 
آن ضمن مادہ ٦٢‏ ہمذ کور است نباید ہفروش برسد مگردرموارد ضروری ومواقعیکه 
بصرفه وصلاح مقرون وہرحسب تصویب مقامات مجاز باشد 

فروش اموال غیر منشول ہاید برحسب اجازہ مقامات صلاحیت دار سر کڑی 
وبرطبق فوالین همتم آبانماہ ۹ھ سوم آذر ۱ك وقوانینی کە بعد از این درابن 
باب وضع شود صورت گیرد؛٭ 

مادہھ پہست و دوم ۔ وزارتٰانھا وادارات وہنگا ھھای سسنقل دولتی ھر سال 


قائون ھفتم آبان ۰۰۹ - مادہ وحم ہوزارت ماليه اجاڑہ دادہ میشودکە هر 
بكك اؤ ابنبە دولتی راکە محلسکنی ویا مورداحتیاج ادارات وہنگاهہای دولتی است دوصوریکە 
ہرای اداوان مز ہوو کافی پا مناسب ناش باتصویب هیثت وزا بطربق مزایدہ بفروش وسائیدء 
و وجوە حاصله از فروش را منحصراً ہمصرف ساختمان با خر مد بناء جدید ویا سیر و پا تکمیل 
سابر اہثيە شدولتی برسائند و نتیجه عمل دا جءعاً وخرجا درہودجه کشوو منظور دارنہ 

تبصرہ ‏ این قانون ھہچکو یه تماسی ہا قانون مصوب شا نزدھم بہمن ٣۳۰٣)‏ شمسی 
داجع ہوا گذاری اراضی واہده ھا بشہرداری نخواھد داشت دولت مکلف است قانون مز بوررا 
اجرا نمایاء, 

دانون سوم آذو ۱۳١‏ ماده واحدہ ۔ دو تکمیل فانون هنتمآبانہ ٠‏ ز(اجمبفروش 
اث ہیە اہنیە دولتی وزارت ماليه مجاز است از اداضی واہلیه وائم درشہرھا واطر اف ہلافصل 
آنہا کە مورد احتیاج ذوات ثئست وہا پس از | سٹال ادارات دولتی بابنيه جدیه مودد احتیاج 
نخو|هد ہود بقدریکه بہاء 7 نہا برای ساخنمان ادارات و مدارس دولتی کافی ہاش فروخته و از 
حاصل فروش بناھای جدیف برای ادارات و مداوس دولتی خر داری پا ساختسان نماید و تبصرہ 


قائون ھغام آہان ۹ "۳٣‏ بھعوت خود باثی خو | ھا ہود . 


۷ 


:یکمر تہ میتوائند اموال اسقاط وغیر قابل استعمال خود واداراتتابعه خود رابترتیب 
مزایدہ پا حراج بفروش برسالند : 
مادہ پہست‌وسوم ۔اشہاء واموال منقول وغیر اسقاط کەطرف احتیاج یکوزار تخانه 
پا یک ادارہ نبودہ ونگاھدادی آن باعث کسر بھاء واتلاف باشد باید قبل از فروش 
از ادارات واقعه درمحل بوسیله نمونه شمارہ ٣٢‏ سئوال شود کەاحتماج دارند یا خیر 
ودرصورت عدم احتیاج بطور مزایدہ فروختہ شود 
سادہ بہیست و چھارم ۔ خرید وفروش اموال دولتی بایدہر طبق قانون محاسہات 
غمومی صورت گیرد ۰ 
مادہ پہست وپنجم ۔۔-اموالغیر مثقولیکە بھراسم برای دولت خر یداریمیشود 
میہاید نسخہ اصلی قباله خریداری آن برای ادارہ اموال دولتی ارسال گرددتا ادارہ 
نامہردہ در دفاتر مربوطہه ثہت وجزو اسناد دولتی ہبایگانی نماپد : 
تبصرہ - اسنادمالکہت اسوال غیر منقول دول تکە در تصرف هر پکدازوز ار تخانھا 
۱ وادارات و ہنگا هھای دولٹی است طبق تصویہنامه شمارہ ۷۷۳ - ۱۳۰۹/۲/۲ هیثت 
وزیران ہرای ہاہگانی در اطاق اسناد دولئی ادارہ اسوال دولتی ‌ارسال میگردد ٭ ٠‏ 
مادہ پہسٹ وششم انتقال‌اسوال و اشہاء ازیک ادارہ بادارہ دنگر سمکن اسٹ 
صورت بگیردکه ادارات امبردہ حزویک وزارتخانەیایک بنگاہ سستقل بودەوبعلاوہ 
اعتبار ااثیه ونوشت افزار آن درقسمت بودحە مصوبہه تفکیک شدہ باشد اداراتیکه 
اعتبار نوشت افرار واثالیه آنھا جدا گانه ہتصویب رسیدہ باشد وھمچنین وزارتخاٹھا 
وبنگا ھھایمسثقل چنانچهە احتھاج باشہاء داشتہة باشند کەمتعلق ہوزار تخانه یاادارەدیگر 
بودەوآن ادارہ ویا و زار تخانہاحتیاج ہانھا نداشتەباشنداشیاءواسوال سورد احتماج‌راببھاء 
فروش در درآمدمتفرقہ ادارۂ فروشندہ منظور خواھد گردید ۰ 
٭ تصویہنامه شمارہ ۳٢۔-۳۰۹/۲/۲٣‏ وزارت جلیله ماليه -ھیئتوزراء درجلس٭۰٣‏ 


فروردین ماہ ۳۰۹ نسبت بە پیشنہاد شارہ ۱۰۷۱ وزارت عاليه راجم بجمع آوری اسناددولنی 
دراطان مخصوصی ٭وائفقت وتصوت نمودندکە کليە قراز دادھا وامتیازاٹ واسناد |یجاد هر کو ٭ 
موسسه دولتی و اسہام دولتی وبا لجات خالصجات وغیرہ باستثناء عہد ىامپای سیاسی در اطاتی 
کە وزارن ماليه دو قصر گلسنان مرکز اسناد دولنی قراردادہ پر لیت مفرر ضبط و حفظشوند. 


تصو یہنامه در کابینە رہاست وزرام ضبطاست ٠‏ 


۸ 


مادہ ۷ ۔درصورتیکە درائثر حوادث غیر متر ّہة اشیاء و اموالی ار بن رود 
مأمورصاحہجمع ویا ذ یحساب باید صورتمجلس آنرا طمق نمولهة شمارہ ۳ ضمیمهآئین 
نامه تنظیم نمودہ ودرصورتمجلس کیفیت وجزئثیات آپرا نوشته وہامضای اشخاصیکه 
شاھد قضيه بودەائد زسائیدہ واوراً مراتنب را بادارہ اموال دولتی وشھر داربھااطلاع 
پدھلدے 

تبصرہ ۱۔ درصورتیکە در اثر حوادثت شھر مٹثر ہہ اشماء و اسوال اہواہجمعی 
یکی از صاحبجمعان ار بھن برودمأہمور صاحہجمع باید بشرح بالا اقدام لمودہ و کیفیت 
اہر را ہذپحساب مربوطہه ہاارسال صورتمجلس اطلاع ہد هد تاذ یحساب مد کوربادارہ 
اموال دولتی وشھردارپھا مراجعه لمایدن, 

تبصرہ ٢‏ ۔ درصورتیکە ادارہ امہوال دولئی وشھر دار بھا گزارٹں وصورثمجلس 
تقدیمی را صحیح تلثی نماید ) 2 درسر کز ہاشد ) دستور حصذف اشماء اہوال از بن 
رفللهہ را کہ ٹہمٹ آتھا ازدہ ھزار ریال تجاوز بلکند سا صادر لماید و اگر قیەمٹ ھی ؛ 
پکک از آنھا ازدہ ھزار ریال تجاوز نماید دستور حذف ازدفتر ھای مر بوطه را ازوزارٹ 
دارائی صادر خواہد نمود واگر قضيه درشھرستانھا اتفاق افتادہ باشد پس از تحفییق 
از ادارہ دارائی پا عریکكک ار ادارات دولتی بشرح بالا اقدام خواھند نمود . 

تہعہرہ ٣۔‏ االیە و اسوالیکه قہل از صدور ابق اصلاحیة در اثر حوادثت غہر 
متر آية از !هن رفتة پاشد پس‌از گواھی وزارتخانەمر بوطه و موائقظت ادارہ اموال دولتی 
از دفٹر حذف خواھد شد. 

مادہ ۸۔درہواقعی کہ ادارہ اسوال دولتی وشھر دار یھا تشخیص ہا۔ هد در اثر 
اقداہات عمدی ہا بھمہالاتی قسمشئی ار اسوال 2 ئا ازوزارتخانەھا پاہنگا ھھا بامعادن یا 
کارخانه ھای دولتی وشھر دار یبھا از پین رنہ پس از س0 دیق محلی گزارش 
آنرا ہااظھارنظر و تعھین سسٹولمن امر بوزارت دارائی تسلیم خوا ھا نمود : 

تمصرہ ٦١‏ در موائعی که ذٔ یحساب سر بوط تشخیھں پا۔ هد در اثز اقدامات 


۹ڈ 
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وزبر دارائی 


فصل إنچم 
ہق بندی اموال 

مادہ پہست و نھم بر ایمتمایز ہودن قسمتھای‌مختلفه اموال دولتی ازریکدبگر 
اعم از منٹول و غہر منقول برطبرق شرح زبر باید در دفاثر اموال کہ مأمورین 
صاحب جمع نگا ھداری سیکنند ودرسہاھه ھائ یی کەمأمورین نامبر دہ ہمامورین ذ یحساب 
میا شناد و شمچذین 0 شے ھای موحودی که بادارہ اموال دولتی تسلیم خواھند مود 
تفکیکک طہقات زیر مراعات شود : 

الف طبلة ہندی اموال غہر منقول ٌُ 


١ قراء۔ مزارع۔ قنواتمراتع۔ باغات ۔حنگلھا ۔اراضی مستحدله دولت نمو‎ ١ 


٢۔‏ کانھای متعلق بدولت ۲٤‏ 
۳۔ عمارات وابئيە وسستغلات دولتی ۴ 
غ ۔ ابنيە تاریخی ٤‏ 
٠‏ ۔ تأسىیسات ہندری وکشتی رانی و 
٭ ناسہسات راەآھن وراھهھای شوسه ا 
۸- “<2 کشاورزی ْ 
+-ہ .سر بھداری ا[ 
ب ۔ طبقه بندی اموال منقول 
۰۔ اثاليه اداری 

۷ 


۰< 
۱(١۔‏ ہو منزل وپدیرائی 


۲۔ و تعلیماتی ووزرش 


٠ 


۳ ۔ تأسہسات بھداری ج۸ 
١ف‏ سائط نقليه وسکانیکی از ھرقہمول ۱ ۹۹ 
١١‏ ۔ وسائطار تباط تلفن ۔ تلگر اف بی سیم ْ 

٦٠۔کارخانجات‏ وماشینآلات برق وروشنائی . 
۷ے ھ*٭ ه صنعتی وہاز رگانی وکانھا 0 
۸ - ساشین آلات کشاورزی و بھداری 
۹ ۔ کتابھای خطی ومصور نموله ١١‏ 
+پ۔ مر چابی ۱ ۰۹۴ 
١۔‏ آلات و ادوات موسیقی ى۳۷ 


٢۔‏ دورببن ھای مختلفه (دارالتجز یه ۔ عکاسی ۔مساحی وغیرہ)ء ٤ا‏ 
٣‏ ۔- اموال موزہ ھای دولتی ۰ 
١‏ - دامھای دولتی هىؾ۷٠ ٦۹‏ 
٥۔‏ اموالمر ہوط به بنائی۔حفاری۔ راسازی ہوراههای شوسەدولتی وه ۱۷ 
٢‏ ۔ لوازمدارالتجز یه ۔ پزشکی ۔ جراحی ۔دندانلسازی۔داروسازی ×× ۱۸ 
۷۔ اموال مر بوط بە تأسیسات بندری وکشتی رانی د۹ا 
۸۔ اموال مر بوط بە راہ آھن ۲٢٢۰.‏ 
وزار تخانھاو بنگا ھھای مستقل مہیتو انندہر ای رعایت تنظیم و سھولت ثہت اموال 
عرپکك از طہقات مذ کورہ بالا رابطبقات کوچکٹر یتقسیم نمایند ولی درھرحال شمارہ 
طبقه ہندی کل اموال بٹر تی که ذ کر شدہ در دفاثر ونمونه ھای نامبر دہ سیہایست 
نمودہ شود . 
مادہ سیام ۔- این آئین نام که مشتمل برسی مادہ است از تاریخ اول فروردبن 
ساہ ۱۳۱۹ بەوقع احرا گذاردہسیشود و از ھمان تاریخ آئین ناىه پیشین اسوال دولتی 
ملغی 0 


ازطرف وزیر دارائی ۔- ھاشم صھبا 


٢۲۲۷/۷/۲ ٢-٣٤٤۷ ٢ ٢ بخشنام4شمادہ‎ 


چون طبق مادہ ٦‏ و تہصرہ إ از مادہ ۸ اصلاحيه آئین نامه اہوال دولتی که 
عینا نل میشود : 

مادہ ٦۔‏ ذیحساب اہموال وزارتخانەھا و ادارات وکارخانه ھا و معادن و 
ہنگا ھھای دولتی را وزارت دارائی انتخاب ہینمایند ,م 

ر تبصرہ ١‏ از مادہ مم ۔- مادامکه صاحبجمعان یا مأہور ذیحساب اسوال جمعی 
خودرا تحویل ندادہ وصورت مجلس تحویلی را برای ذیحساب یا ادارہ اموال دولتی 
و شھر داریھا نفرستادہ که صحت آنرا تصدیق نمابند طبق 'مادہ ٢‏ قانون استخدام 
کشوری از رجوع ھرشغلی ممنوع خواھد بودء. 

صاحہجمعان اموال ادارات بعد از انتخاب ہابن سمت در صورتی ىیتوانند پس 
از ہرکناری از سمت صاحبجمعی اموال بشغل جدیدگماردہ شوندکه ادار کل اسوال 
دولتی و شھرداربھا ہآنھا مفاصا حساب بدھد ادارہ نامبردہ نیز طبعاً وقتی اقدام بابن 
اسر خواھد کرد که ہوسیله ہبازرسان خود در امر تحویل و تحول اموال جمعی 
صاحبجمعان وتنظیم صورت مجلس مربوط نظارت نماید وامر مزہور ھم زمانی صورت 
خواہد گرف تکه ذبحسابان سسئول اموال ادارات نظر وتصمیم خودرا دابر بنعویش 
صاحبجمعان مر بوط بادارہ فوق الد کر اعلام دارند و چون اغلب مشاعدہ شدہ اسمٹ 
بعضی از ذیحسابان مسئول اىوال بس از بر کثار نمودن صاحہجمعان ہربوطه از 
کار صاحبجمعی اقدام بتعیین جانشین و معرفی آٹھا بادارہ کل اموال دولتی و 
شهرداربها مہینمایند و اتخاذ ابن روب یز عملی بر خلاف اصول و مثررات 
مذکورہ میہاشد علیھذا بعموم ذبحسابان اموال وزارتخانه ھا و ادارات مستقل 
دولتی خاطر نشان میشود کە در آتيه اولا بطور کلی اشخاص را بہسمت صاحبجمعی 
امول منصوب نمایند کە مورد اعتماد بودہ ودارای سہًاغل تختلفہ دیگر و ھمچنین 


انقاف رود نباشند تا اصولا از لحاظ وضع غیر ناہت آنھا و عدم مراعات جھات 


اہ 

اساسی مزہور موجباتی برای تغیر فوری سمت صاحبجمعی و لغو احکام وزارتی آٹھا 
فراھم نود 

جانشین صلاحیتدار مشارالیهە بموجب حکم وزارتی تعیین و پس از انجام امر 
تحویل وتحولیکە نمابندۂ ادارہکل اموال دولتی وشھردار یھا درآن شر کت ونظارت 
داشتہ باشد از طرف ادارہ نامبردہ بصاحبجمع مورد بحث مفاصا حساب دادہ شود و 
چنانچه درآپندہ بدون رعایت تشریفات مزبور نسہت بتعوبض صاحہمعان اموال اقدام 
گردد ذیحسابان اموال ورؤسای ادارات مسئول شناخته خوامند شد , 

وصول این بخشنامه را نیز اطلاع دھیدے بجای وزیر دارائی 


ن(ستوز شہادہ ۲۲۸۷۹ ر ع٦٦٦۹‏ مورخ ٢٢د ۱۲۲۸/٥‏ 


چون درآئین نامه اموال دولتی ذ کری از تضمین‌ابواہجمعی صاحبان جمع اموال 
دولتی وشھرداری نشدہ عیلھذا برای جلوگیری ازھر گونە حیف میل ومحفوظ بودن 
اموال واپنکە درموقع بروز کسر مسئولین امرمعین باشند مراتب ڈیل مقررمیگردد, 

-١‏ انبار دارانی کە انبار ھائی سپردہ آنھا است مسثول حفظ وحر است!اسوال 
سموجودہ انہار شناخته شدہ وبایستی طبق مقررات مرہوطه بتضمین وجوہ نقدیله ضامن 
معتبر معرفی نمایند . 

٢‏ مأمورینی کہ مسئول مراقبت در حفظ حراست ا ثايه و اموال سوجودہ 
اطاقھا وقسمتھای مختلفه وزارتخانه هستند ازقبیل پہشخدمت و سرایدار چون ا۔وال 
درتصرف واختیار مستقیمآنھا نیست اخذ تضمین ازآنھالزومی ندارد ولی بایددرقبال 
ااثیه محل خدمت آنھا رسید اخذ وآنھا را مسٹول حفظ حراست قرار دھید , 

۳ - صاحبان جمع اموال دولتی موظفند هر چند وقت یکمر تبه اثاثیه و اسوال 
موجود در قسمتھای مختلفه حوزہ مأىوریت خودشانرا معاینه و با دفاثر ترتیب آن 
تطبیق ودرصورت مشاہدہ کسر مراتب راطبق مقررات مربوطہ برای تعقیب مسئول 
امر بەقامات مر بوطه مر کزی گزارش نمابند ۔ 


ازطرف وزیر دارائی . وارسته 


تاریخ ۳۳/٥/٣٢‏ 
شمارہ ۲٤١۹۹‏ 
انار گل گار کڈزینی ٹانشتکاء تٹھران 
رونوشت دستور شمارہ /۱۱۸۷۹ -- ۳۳/٣/٠۸‏ وزارت دارائی کە در اجرای 
مدلول مادہ ٣۲‏ قانون استخدام کشوری وباتوجه بسایر قوائین ومقررات سالی وقضائی 
اعلام واحرای سفاد آنرا دذدرہورد صاحبان جمع معمول دارند ٦‏ 
دادستان دہوان محاسات . وثیقی 


دنستوز شہادہ ۱۱۸۷۹۔ ۸٦ل‏ ۷ ز۷٢‏ 

برای روشن شدن نحوہ اجرای مفاد مادہ ٠٢‏ قانون استخدام کشوری که 
ذیلا درج میشود, 

و مامورینی کهە بھراسم ورسم سمت صاحبجمعی داشتەاند یا در آتيه باین مت 
منصوب شولد مادامہکه مفاصا حساب قانونی دوره عملیات خود را تحصپل ننمودماند 
ار رجوع ھرشغلی ممنوع خواھند بود .مم 

مراتب زیر را ابلاغ یمان 

١-۔‏ کارمندانیکه پھر اسم ورسم وتصو رکیفیت وحوہ واموال وکالا وہر گھای 
بھادار دولت بآنھا سپردہ شدہ صاحبجمع شناخته شدہ و سشمول سفاد مادہ فوق الد کر 
خواھند ہو 

٢‏ صاحہجمعان مذ کورہ دربالا موقع نغیہر شغل و انتقال و ہر کناری از کار 
مادام نہ ابواہجمعی خودرا بدون کسر و نقصان واختلاف تحویل ندادماند ازرجوع 


ھرشغل جمن‌وع میباشندولی پسں از تحجوپل ابوابجمعی خودطبق صور تمجلىی کەحا کی 


٤ 
ار تحوپل ابواہجمعی ہدون کسر ونثصان واختلاف باشد ) مادام کە خلاف آن معلوم‎ 
7 نعدہ ) رجوع شغل ازاین حمہث ہانان بلاسانم خواھد ہود‎ 

ما مالک کی برای پداظساات ازانگھ کری اتد 
پا ہدون سوء نیت باشدہمجرد برو زکاھشس که مبنای آن صورت مجلس صورتحساب 
دوره تصدی بامضای صاحہجمع و در صورت خودداری او ار امضاء باسضای سامورین 
صلاحیتدا رمیہاشد سشمول مادہ ٢‏ قانون استخدا مم کشوری خوا ھند ہود وباید ااکار 
ہر کنارشوند مگراپنکهہ یبکی ازطرق مد کورہ فبل برای واریزحساب یا تابین سز 
اقدام شدہ پاشد . 

الف ۔۔ پرداخت وجه یا جنلس وسال مورد کسر , 

ب۔ دادن تضمین معتبرہانکی پاسپردن وجه نقد معادل میزان کسری تاخاتمه 
رسید کی وصدور حکم از دیوان محاسبات . 

2 ۔ دادن وثیثه ملکی پاضامن معتبر , 
معتہرکە پرداخت اقساط را تعھد نماید بشرطکە صاحبجمع بضاعت ہرداخت بدھیرا 
دفعةَ واحدہ نداشتہ باشد , 

ھ -۔ تأمین 03 و بد ھی صاحبہجمع پراتر صدورو احرای قرار تأمین ار 
دبوان محاسبات . 

و ۔۔ درصورتیکە کسری ہرطبق سدارك کافی ذر ائر وقوع حوادث غیرنترقبہ 
وفوق العادہ ایجاد شدەوازنظر حقوقی ھم مسئولیتی متوجه صاحب جمع نباشد ومراتب 
مورد تالید دادسرای دیوانمحاسہات وائع و برای احتساب کسری عنوان نقصان و 
تفر بط ادعانامه صادرنشدہ پاشد ے 

ذرہورد بندھای ) با۔ج با۵ ا ہایستی مراتنب فور بدادسرای دیوائمحاسبات 
اعلام شود تاموافقت خودرا ہاتضمین وتقسیط اعلام دارد و چنانچه تضمین و تقسیط 
مورد قہول دادسرای مزہور واتع نشود یا ضامن رامعتبر نشناسد مراتب رابا ذکر 
علت بصاحبجمع ابلاغ مینماید اگر پس از ابلاغ نظر دادسرای دیوانەحاسبات 
صاحہجمع بلادرنگكک برای واریز ونأمین با۔ ھی خود پر تیب صجیحی کہ موردموافشت 


ارتا ہاشد ندھد دادسرای مذ کورجر یان را بمنظوراجرای مدلول مادۂ ٥١‏ قانون 


اہ 


استخدام کشوری بادارہ کا رگزینی مربوطه ابلاغ و مراقبت کامل در اجرای آن 


خواھد لمود ,. 


۶ہ ادارات سر بوطة مولف برعایت دقیق این دستور سہباشند ومتخلفین مورد 


7 ہے 
مواخذہ شدید قرار خواھند گرفت . 


قانون 
را جع با ہے ان معاسبات 
مصوب ۳۴ ڈہماء ۳ شمسی 
7 7 

مادہ ١‏ ۔ دیوان محاسہات دارای سە شعبه است, ھرشعبه م رکب ازیکە‌رئیس 
ودو مستهار ۔ رئیس شعبهاول سمت ریاست کل دیوان محاسات را خواهدداشت, 

دیوان محاسہات‌دارای نە٭عضو قائممقامو هر یکدازنذعمب بعد ہ کائی دارایسمیز 
خواھد بود, 

مسادہ ٢‏ ۔۔ ہرای دیوان محاسبات یکنفر مدعی العموم وبعدلہ کافی وکیل 
عمومی معین میشود . 

مادہ۳ ۔ الف۔ انتخاب اعضاء دیوان محاسبات بطر یی ذیل بعمل مپاید وزیر 
ساليه ٢۷‏ نفر را از میان مستخدہین رسمی دولت بمجلسی شورای ملی پیشنھادخواهد 
مود مجلس ار بن آن اشخاص ۸ نفر ر معیںن سیکند که وزیر سالية ۹ نفر آنھا را 
بریاست وعضویت شعب سه گانه دیوان محاسبات منصوب نلماید , نه نفر دیگر عضو 
قائم مقام ہودہ و در موارد ذیل بر یاست شعب یاعضویت دیوان محاسہات منصوب 
میشوند 5 ) تعداد تخھہر کرد) 

: درموردفوت با استعفاء باتقاعد یکی‌ازرؤساء پا اعضضاء شعب‎ ١ 

: ۔اگر وزیر مالبەتغیبر یکی ازرؤساء یااعضاء دیوان محاسبات ر لازمببیند‎ ٢ 

انتخاب اعضاء دیوان محاسبات از طرف مجلس هر سه سال یکمر تب تجدیہد 
خواهد شد ۔ اعضاء سابق را مجدداً میتوان انتخاب کرد , 

اگردرموقع تجدید انتخاب مجلس تعطیل باشد اعضاء سابق ہکار خودادامه 


دادہ ودر دوہاہ اول پس از افتتاح مجلس تجدید انتخاب بعمل خواہد آمد . 


۸ 


ب ۔ اشخاص ذیل ‏ می توانندبر یاست پاعضویت دیوان محاسہات منصوبشوند 
مگر ایلکە قبل از انتصاب بسمت ھای مزہور از شغل خود استعما دھند , 

١‏ - نمابند گان مجلس شورای ہلی و اعضاء انجمن ھای ہلدی 

٢‏ کسانیکە دارای فغل دولتی بودہ و پا متصدی پکی از معاسلات 
دولتی باشند ۔ 

تبصرہ ١‏ - استعفائی که برای قبول ریاست یا عضویت دیوان محاسہات دادہ 
میشود موجب تنزل رتبه نخواھدشدے 

تبصرہ ٢‏ ۔ درھر مورد که پکی ازاعضاء دیوان محاسہات بطور سوقتغائب 
ہاشد رئیس کل دیوان مزہوریکی از اعضاء قائممقام راہوقتاً بجای اودعوتخواهد 
کرد دراین مورد مقررات بند (ب) رعابت خواھد شد . 

مادہ ٤‏ - مدعی العموم دہوان محاسہات ازطرف وزیمر سالیه و بموحب فرمان 
ھمایولی تعبین خواھد شد , درحدود مثر رات قانون استخدام معین میکلد, 

مادہ ٥‏ ۔ ہمیزپن دیوان محاسبات واعضاء دفتری دیوان مزہور را وزیر مالیه 


درحدود مر رات قانون استخدام معین میکند 7 
حدون و ظائف دیو ان ‌محاسبات 


فصل اول در ۔ گلبات 
اصلاح مادن ششم قانون ہوان محاسبات مصوب کمیسیون قوائیں‌مالی4 

مادہ ششمم ۔ دیوانمحاسبات‌عایدات وسخارجواموال دولترا درتمامتشکیلات 
ومژسمات دولتی موافق ہا قوالین ونظانات مال یومحاسباتی مر بوطه ودروزارتحجنگ 
وادارہ امنيە موافق بانظاماتموضوعه ازطرف وزارت جنگ نظارت وتفتیش بنمابد, 

اصلاح سادہ ششمقانون دیوان محاسہات بشرح فوق درتاریخ نوزدھم خرداد 
ماہ ٣۳١‏ بتصویب کمیسیون قوائین ساليه مجلس شورای مل یىی رسیدہ و ہمەموجب 
اختیارات حاصله از قانون ۲۷ شھر پور ماہ ٣٣٣٣‏ قابل اجرا است , 

سادہ ھفتم۔ ہموجب ىادہ ١‏ قانون اصلاح موادی از قانون دیوان محاسہات و 
ةانون عمومی مصوب و٣‏ اسٰند۳۸) ہادہ ۷ قانون دیوان محاسبات بطریق زیر 


٤ 


اصلاح گردید : 

مادہ ۷ ۔ دیوان محاسبات حسابھای ماهیانه دولت وشھر داریھا راکە ازلحاظ 
اداری مطابق آئین نامه .۔صوب هیئثات وزیران رسید گیآنھا انجام شدہ است پتدریجی 
که بااسناد مر ہوطہ ازطرف وزارت دارائی ‌ارسال میشود ازلحاظ تطبیق وصول درآمدھا 
با قوانین موضوعه وانطباق مصارف ہا اعتبارات مصوب و پر داخت مصارف در حدود 
اعتبارات مر بوطه وھمچنین حساب ذی حسابھا وصاحب جمعان رااز لحاظ اختلافات 


حاصله ہر رحسب گزارش اینکە درحین رسہد گی ھای اداری تھی و ضمیمہ حساب شدہ 


اسٹ سی این 

مادہ ۸ ۔ دپوان محاسبات میتواند ازوزارتخانه ھا و ادارات درحدود مقررات 
هر نوع اطلاع ومدارك واسنادی کہ متعلق بعایدات و مخارج دولت است خواسته 
و مسثقیماً باآٹھا مکاتبه نماید . 


فھل دو ۔ ٹفٹش در مخار 3 

مواد ۹ و ٠١‏ و٢۱‏ و۳ و ١١‏ قانون دیوان محاسبات مصوب ٢٢‏ دیماہ۱۳۱۲ 
و اصلاح مادہ١۱‏ قانون دیوان محاسبات مصوب ۱۲ مھر ٣۱۳‏ بموجب ىادہ ٤قانون‏ 
نصوت ی(22ىيىصصص۳۷) لو گردینا 

ماده ۹ در حدود نظامنامه مای مربوطە کليه اسناد را چم ہمعاملات و تعہدات وتصویب 
معارج ہاید دو دیوان محاسبات بت ومسل کر دو 

مادہ ٠‏ ۔ درصورتی کە إسناد مذکورہە در مادہ فوؾ در دیوان ممحاسبات تسچیل نشدہ 
ہاشد دیوان مزہور درموقع دادن واہرت سالیانه صود تی از آن اسناد واحکام ومیڑانی کە ىرخزانە 
دوات از آن راہ تحمیل میشود جد|گانه تنظیم کردہ وبلایحه تفریغ بودجه یبی4 میکتا!, 

مادہ ۹۱ - هر کاہ دیوان محاسباٹ دوسندی کە برای تسجیل فرستادہ شدءتخلفی از نظامات 
وقوائین مشاهدہ کند ازثبت آن امتناع نمودہ و دلایبل خود وا بتوسط ریس کل بوزارتخائه یا 
ادارہ مستقل مر بوطه و وزارت ماليه ارسال میدارد - هر گاہ وزارتخائنه یا ادارۂ مر بوطه بدلائل 
دیوان محاسبات متقاعد ئشد باید موضوغ رابہیثت وزراء رجوع کند ۔۔ ھہئثت وڑزاء درصووآیکهە 
نظر وزارت خانەیا اداوہ مر ,وطەراتصدیق کرد بدیوان محاسبات تکلیف تجدید نظر خواھد شود 

اکر دیوان محاسبہان پس از تجدید نظر نیز بعقیدۂ اول خود باقی ماند سند موردبحث 
را با قید نظر خود تسجیل شودہ وددر موقع وا پرت سالیانہ ولایحه تفربغ ہودجە راہرت آنرا 


بہچلس شورای ملی خوا هد داد . 


"٥ 


مادھ ۱۲ ۔ مسئولیت وژاوء با تسجیل دیوان محاسبات مرتفم نمیشود ۔ 
فادہ ٠۴‏ ۔ دیوان محاسبات مراقبت خواھدکرد کہە مخارج از بودجہ و اعتباراں‌مصوبه 
تجاوز تنماید ۔ 
مادہ ۱ برحسب مادہ اصلاحيه ٦٢‏ مہر اہ ٣۳١۳‏ کمیسیون قوانین مالیە مجلس‌بشرح 
ڈہل اصلاح شدەداست . 
اصلاح مادہ ۹ انون ذہوان محاسبہات 
هر گاہ سلەیكه برای تسجیل بدیوان محاسبات فرستادہ شد بنظر دیوان مزہوز مطاہقت با 


قوانین ونظامات نداشته باشد مرات را ہوزارت ماليه اطلاع خرامد داد . 
وزارت ماليه درصور تی کە با عقیلدہ دہوان محاسیاتن موافقت نکنل دبوان مزبور مکلف|است 


آرا تسچیل نمودہ ودر ضمن راہورت سالیائہ ہجلس شورای ملی را پورت دمد ۔ 
وھرکاہ وزازت ماليه عقیدہ دہوان محاسہان را تاہید نما ید دیوان مذکور از ثبت سنا 
موضوغ بحٹت امتناع نموده ودلائل خود راہتوسط ر ایس کل ہو زارتخاه یا ادارہ مستثل مر بوطهہ 
اوسال میدارد . 
اکر وزارتخانە یا ادارہ مستفله مر بوطه بدلائل دیوان محاسبات متقاعد تگردید موضورع 
بہیئت وڑداء رجوع شدہ وهھیئت وژراء در صورتیکه نظر وزرإتخائە یاادارہ مربوطه را تصدیق 
کرہ دہوان محاسہات مکعلف بھہ آسچیل بودم و در ضمن وا بہوونسالیا نا خود ہبمجلس شورای ملی 
درچج خو مد مود 
فُصل سو ۔ در نظارت دووعول عاہدات واموال قد ی و-< سی دوأت 
مادہ ٤۷۔-۔-‏ وزراء وو روؤُسای اداراتسستقله ھمه ساله ہورت عواید ومخارجی 
راکه در دورۂ عمل توسط ادارات تابعه آنهھا ہعمل تہ بہدڈیوان محاسبات میفر سند 
مادہ ٥١‏ ۔ حساب صندوق تحویلداران دولتی دو حدود نظامنہمەھای مربوطه ہا عبین 


کلیە موجودی صندوق اعم از نقود واسناد در آخر ھرسال تقدیم دیوان محاسبات میشود . 


ُصل چہار ۴ دو معابنه ساب و زیاہء 
مادہ ١‏ ۔صورت حسابی کهە هر یک ازوزراءورؤسای ادارات مسنقلەطبق مادہ 
٤‏ در آخر ھر دورہ عمل ہاید بدھند با محاسہات کل ساليه قہل از پیشنھاد ہمجلس 
شورای ملی بتوسط وز پر مالیه بدبوان محاسبات دادہ خواھد شد ۔ 


پموحعبک مادہ ۲٢‏ قانون مصوب ام اسفند ۱۰۸ بادہ ۷ قانون دیوان محاسبات 


٤ 


بطریق زیر اصلاح شلے 

مادہ ۱۷ -- دپوان‌محاسہات حسابوزارتخانه ھاوادارات مسثقله را بامحاسہات 
کل ماليه تطبیق کردہ و مطابقت آنھا را ہا قوانین بودجه وسایر قوانین مربوطه 
میسنجد نتہجه حسابھای مزہور را ہا حسابھای صاحبان جمع مقایسه کردہ در مواقعی 
که لازم بداند ریز حسابو اصل صورت حسابھا را رسید گی نمودہ وھر گونە سندی 
برای ای نکار لازم داشته باشد ازمقامات لازمه میخواھد پس ازرسید گی تصدیقتامہ 


مطابقت ہد فا 


مادہ ۱۸ ۔ دیوان محاسہاتحسابھائی راک رسید گ یکر دەبانضمام صورتجلسه 
خود ہوزارت ماليه می فرستد . 

مادہ ۱۹ ۔ راپرتیکه درخصوص فقراتذیل نوشته خواھد شد بصورتجلسه 
مادہ فوقی ضمیمه شەہ با لابحە قانونی تفریغ بودجه بتوسط وزیر داليه ہمجلس شورای 
ملی پیشنھاد میشود , 

١‏ ملاحظات د یوانمحاسبات درہاب اینکەادارات مختلفه دولتی چگونەقواعد 
اداری راحعه ہامور سالی را مجری داشتەاند ‏ 

۲- تغبیرات واصلاحاتی کهە ہرای تکمیل قوانین ونظامنامهہ ھای مالیەوقواعد 
محاسبه وجوہ دولثی مقتضی میدائدهف 

مادہ ٠٢‏ رسید گی وتصدبق حسابھای وزارتخانه ہا و محاسہات کل ماليه و 
مذاکرات راجع بلایحۂ قانونیتفریغ ہودحه وراپرت مذ کور درمادہ ۱۹ بایددر ھیثت 
عمومی دیوان محاسہات بعمل آید ‏ 

فٰصل چم ے دو محا گمة محا سبات 

مادہ ۲٢‏ ۔ دیوان محاسبات در بارہ حسابھای مأمورینی که مأمور ویامتصدی 
دریافت وپرداخت ومحافظہ وجوہ دولتی ویا اجناسی که در حکم لفود است ھستند 
8 رت وحکم میدھد ۔ د یوان محاسبات ئسہت بحساب صاحبان ‌جمع اموال دولت 


زسید گی کزدہ وتصدیق میدھد: 
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مادہ ٢٣۔‏ احکام دیوان محاسبات ذرہورد حسابھای مد کور ہدون استیناف 


خواھد بود: 
مادہ ٢۳‏ ۔ در موارد ذیل دیوان محاسبات زاس حکم بتسلیم صورت حساب 


خواہد کرد ۰ 
۱ در صورتیکكە دربواعد مثرر صاحب مع صورت حساب را تسلیم لکردہ 


باشد ے 

۲۔- درموقع الفصال صاحب جمعی از خاووریت خود 

۳ْ۔- وٹتیکه دریکی از ادارات تشخیص دادہ شود صندوفق صاحبجمعی کسر پیدا 
کردہ سك ٠‏ 


درھر یک ازاین‌سە موقممدتی کە باید درظرف‌آن صورتحساب تسلیمشود در 
حکم دیوان محاسبات معین خواھد شد وحکم مزبور ہا ھتمام مدعی العموم و بتوسط 
ادارۂ متبوعۂ صاحبجمع بمشاراليیە ابلاغ قوف 

مادہ ٢‏ -۔ هر گاہ سدت ی کہ ازطرف دپوان محاسبات معین شدہ منقضی شود و 
صاحہجمع مزبور صورت حساب راتسلیم ننماید دیوان محاسہات سپتواند ہجرم این امر 
حکم کند تا سبلغی کہ ازنصفحقوق ومدد معاش سالیانه او متجاوز نہاشد از مقرری 
آنْ صاحب جمع من شود و لیز می تواند نسہت ہاهەیت سورد و پس از رمین گی 
بدرجة قصور با تقصیر حکم انفصال موقت یا دائم او را صادر نماید این اقدام مائم 
نخواہد بود کە اگر صاحب جمع مرتکب عملی که مشمول یکی از قوانین جزائی 
است شدہ باشد ہر ای: آن عمل در دیوان جزای عمال دولت تعقہب شود ,. 

اگر صاحب جمعی کە محکوم بکسر حقوق شدہ باز ھم از ارائه حسابامتناع 
نمایدبحکم دیوان محاسبات حساب‌صاحب جمع باحتمام مدعی‌العموم مرتب وبدیوان 
محاسہات تسلیم میشود که پس ازر شید کی دربار انحکم صادر کنند ھرنوع مخارجی 
کہ ازاین باہب حاصل شود بعھدہ صاحب جمع 0ٹ 

مادہ ٢٢‏ ۔ دیوان محاسبات پس ازرسید گی بحساب دربابنتیجه آن حکمصادر 
میکند این حکم قابہل اعتراض است ٠‏ 

مادہ ۳٦٢‏ ۔ مدعی العموم حق دارد از هر حسابی کہ سشمول این قانون باشد 


لیف 


مادہ ٢۷‏ ۔ هر گاہ دیوان محاسبات درضمن رسید گی حساب عملی مشاھدہ کند 
کہ مشمول پکی از قوانین جزائی‌است موضوع را بتوسط مدعی العموم دیوان‌محاسہات 
برای تعقیب ہوزارت‌عدليه اطلاع خواھدداد, 

سادہ ۸ ۔ محاکمات راجع بحساب در دیوان محاسہات علنی است ٠‏ 

مادہ ۲۹ ۔ احکام دیوان محاسبات ہطر یق فوق العادہ در تحت دوعنوانممکن 
است طرف ایراد واقعم شود 

١۔‏ بعنوان نقص حکم 

۲۔ بعنوان تجدید نظر ۔ اقدام بدو وسیله فوق سمکن است ھم ازطرف صاحب 
جمع و ھم از طرف مدعی العموم ىعمل آید اعتراض یا تقاضای نقض سوجب ذوقیف 
احکام اصلی نمیشود مھلت ثقاضای نقص از تاریخ ابلاغ حکم بصاحب جمع یکماہ 
است ٠‏ 


مادہ ٣‏ ۔ تقاضای نقص حکم فقط درمواردی اس تکەادعا شود ہراین کەدیوان 
محاسہات ازحدوداختہارات خود تجاو زکردہویا مرحعیت آن کار را نداشته ویاآنکە 
قانون را از روی صحت تفسپر نکردہ است ویا از اصوال محاکمات تخلف مودہ و 
این تخلف بدرجە اہمیت داشتەباشد که نتوان حکمصادررا حکم قانونی دیوان‌محاسہات 
دانست -۔لایحة ابن تقاضا بشورای دولتی پیشنھاد میہشود وحکم شورای دولتی‌بتوسط 
وزارت مالیه بدیوان محاسبات ابلاغ میگردد مادامکە شورای دولتی تشکیل شدہ 
لایحة تقاضای نثض بە ھیئتی مر کب ازسه نفر از مستشاران با رؤسای شعب دیوان 
دیوان تمیز و دو نفر از اعضاء قائم مقام مد کور درمواد ١‏ رجوع خواھد شد 
طرز تشکیل ہیئت بموحب نظامنامه معین میگردد 
مادہ ٣۳۔‏ درصورتیکهە حکم دیوان محاسباتئقض‌شود موضوع در هیلت عمومی 
دیوان مزہور مورد رفیة کی شدہ وحکم نھائی صادر میشود ٠‏ 
مادہ ٢ى‏ ۔ تقاضای تجدہد نظر درمواقع ذیل فبول میشود, 
)- اگر سھوی درنوشتن فقرات حساب پا درعمل حساب شدہ است . 
۲- اگر بواسطه معابنه سایر حسابھا و یا بنحو دیگر ثابت شود که چیزی 


٥٤ 


از قلم افنادہ پا دو دفعه بحساب آمدہ است : 

۷۔ اکر پس از صدورحکم اسناد تازہ ہدست آمدہ باشد بشرط آنکہ ثابت شود 
اسناد مزبور درموقع تصفیہ حساب موجود ہودہ و صاحب جمع نتوانسته است بدست 
پہاورد . 

۔اگر آن حکم از روی اسناد جعلی صادر شدہ ہاشد درسه شق اخیر بعداز 
انقضای مدت سە سال از تاریخ صدور حکم تقاضای تجدید نظر وقتی قبول خواھدشد 
کكه صاحب جمع ثابت نماد کە فقط دو ماہ است فقرات از قلم افتادہ پافثرات مکرر 
شدہ را ملتفت شدہ است یا اسناد جدیدی ہدست آوردہ ویا تصدیقی کھ در مقامات 
رسمی از باہتٹ جعلیت سند دادہ شدہ است باستحضار اورسیدہ اسٹ ٠‏ 

مادہ ٣م‏ ۔ تجدید نظر ممکن است بنا ہر تقاضای دیوان محاسہات یا مدعی العموم 
دقوع یاہد دراین صورت درموقممذاکرات صاحب جمع یا وکیلش باید حضورداشتہ 
باشد ۔ مدت تقاضای تجدید نظر ھمان است کہ در مادہ ٢م‏ ذ کر شدہ است ٠‏ 

مادہ ٤م‏ ۔ تجدید نظر فقط نسہت بثقسمت ھائی کهە از حساب صوافق مادہ ۳ 
مورد ایراد واقع شدہ وتصحیحاتی که نتیجه این عمل است مؤثر خواھد ہود: 

مادہ ۔ احکام دیوان محاسبات باید برای اجراء بثوسط مدعی العموم 
ہوزارتخانه متہوعه صاحب جمع ابلاغ شود: 

ہادہ ٠٦‏ ۔ تأویل و تفسیراحکام دیوان‌محاسبات باخود دیوان محاسباتاست . 

مادہ ٣۷‏ ۔ طرز احتساب مدت مھلت ھای مقررہ در ابن قانون برطبق قواعدی 
است در قانون تسریع محا کمات و اصول محاکمات حقوقی اصلاح دہ مقرر است؛ 

مادہ ۳۸ ۔ طرز رسید گی <یوان محاسبات و ساہر امور مربوط بدب۔وان مزبور 
بموجب نظامنامه ھای وزارت ماليه معین خواھد شد . 

مادہ ۹س ۔ حساب ومخارج و اموال وھمچنین اسناد راجع بمعاىملات و تعھدات 
و تصویب مسخارجی کم افشاء ومداخله درآن بر خلاف مصالح مملکتی ہاشد مشمول 
مقررات این قانون نخواہد بود این نوع سخارج واموال و اسناد ہموجب نظامنامہ 


کہ پتصہویب ھیٹت وزارء خواھد زرسید معین سکرو ات 


٥ 


مادہ ۰ع ۔۔ دیوان محاسبات در درجە اول باپد بحسابھای سالی کە تشکیل 
میشود رسید گی نماید , رسید گیبحسابھای سنوات قبل مس وکول بختم رسیذ گی حساب 
سال حاری است . 

سادہ ١ع‏ قانون دیوان محاسہات مصوبة صفر ۱۳۲۹ قمری نسخ واین قانون از 
تاریخ تصویب قاہل اجرا است . ۱ 

این قانون که مشتمل ہر چھل ویک مادہ است درجلسه بیست و چھارمدیماہ 
پکھزار و سیصد و دوازدہ شمسی بتصویب مجلس شورای ملی رسید . 

رئیس مجلس شورای ملی ۔ داد گر 


موی إد الحےاقہ بقا و ن ذ ہو ان محاسیات 
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مادہ اول ۔ صورت حساب از اول فروردین ساہ ١‏ ۱۳۱ ہلدیھا جھتٹ سیا کی 
بد ہوان محاسہات تسلیموقانون دیوان مزبور ہاستثنای مواد مر بوطہه به تسجیل تعھدات 
و معاملات دربارہ حسابھای بلدیەھا نیزمجری و دیوان محاسبات در عایدات وسخارج 
واموال بادی ھم نظارت و تفتیش مہنماید 

مادہ دوم ۔ برشعب فعلی دیوان محاسبات بک شعبه اضافه و تعداد شعب آن 
چھار شعبه خواھد ہود: 

مادہ سوم مواد ٣‏ ۔ ٠ع‏ ۔ ‏ ) قانون محاسبات عمومی سصوب دھم اسفندەىاہ 
٣۲‏ درسورد معاملات ہلدیه ھا نیز ہمجری خواہد بود: 

تبصرہ ۔ اختماراتیکه درمادہ ۳۹ قانون محاسہات عمومی :وزارت ساليه ووزیر 
سالیه دادہ شدەلسبت ہمعاملات بلدیەھا ہوزارت داخله و وز پر داخله اعطاءمیگردد , 

مادہ چھارم ۔ وزیر ماليه مجاز است سه نفر اعضاء شعبه جدید و اعضاء قائم۔ 
مقام آنھا و ھم چئین کسری اعضاء قانعقام سایر شعب را برای بقيهہ دورہ سە ساله 
انتخاب و آسامی آنھا را در موقع تجدید پہشنھاد اعضاء دورہ سە ساله بعدتقدیمنماید 

سادہ پنجم ۔ دربند الف از مادہ سوم قانون دیوان محاسبات بجای ۲۷ نفر ۳٣‏ 
نفر گذاشته میشود 

مواد الحاقيه بقانون دیوان محاسبات مشثمل پر پنچ بادہ بشرح فوق درتاریخ 
نوزدھم اسفند ماہ یکھزار وسیصد وچھاردہ بتعہویب کمیسیون قوانین مالیهہ مجلس 
شورای ملی رسیدہ وبموجب اختمارات حاصلہ از قانون ۲۷ شھر یور ماہ ٣۳‏ قابل 
اجرا است ٠‏ 


رٹیس مجلس شورای ملی ۔ حسن اسٹندیاری 


وا ول کا سیات تک ظموہ 


ق 


مصوب ٠١‏ آسفند ماہ ١۱۲شہمی‏ 
گارات 


مادہ إ ۔ بودجہ لا یح پیش بینی کلیە عوایدو مخارج مملکتی است بر ایمدت 
پکہال شمسی (سنڈ مالی) کہ بتنصہویب مجلس شور ای سلی رسیدہ باشد, 

مادہ ۲۔دورہ عمل عہارت از مدتی است کە قانون برای جریان علمیات ہودجه 
یک سنەه مالی معین مینماید , مدت مزبور ہرای تشخیص مطالبات دائنین دولت و 
سن حساب عایدات وپرداخت مخارج تا روز آخر ماہ سوم سال بعد اُست ١:‏ 

مادہ ۳۔ ھیچگونە مالیات مملکتی وعاہبدات دولتی دریافت نمیشود مگر بوسیله 
مباشیر ین وتحصیل داران وپا سایر اشخاعی کە وصول عواید ازطرف وزارت ماليه 
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بانھا وا گذار شدہ باشد 

مادہ ؤ‌۔ جز عوارض ومالہاتھای مفرر بہموحعب قانون اخد ھر کونہ عوارض 
وبالیات دیگر بھر اسم و رس مک باشدسمنوع است ٠‏ عمالی که امر باخذمالہات های 
غیر قانونی بدھند واشخاص یکە فھرست وتعرفە و اسناد آن را تھیە نمایند و کسانی 
کہ متصدی وصول آن بپشوند مشمول مقررات مسادہ ۰“ قانون مجازات عمونمی 
خواهند ود 

مادہ ۔- ھہچجگونہ مخارج ممکتی تادیه نخواعد شد مگر بموحب‌حوالجاتیکه 
صحٹتن خرج درآن تصدیٹی ودرحدود اعتبار قانونی صادر شدہ پاشد , 

تبصرہ۔ مراد از اعتبار وجوھی استٹ کہ قبلا برای خرج مع عیٹی لھنشس بھنی و 
بلنصہو یب مقاماتقا نوٹی زسیدہ باشد: 

مادہ ٦‏ - اعتباری که ہپرای مخارجیک سٹه مالی معین شدەاست نہاید بمصرف 


۸ 


مادہ ۷ ۔ اعتہاراتی راکەدرمواد بودحەمعین‌شدەا یک مادہ بمادہ دیگر نمیتوان 
انتثال داد : 

مادہ ۸ ۔ ھرگاہ علاوہ برمخارج سالیائه مملکتی که اعتبارات لازمهہ در بودجه 
برای آٹھا منظور شدہ است درعرض سال خرج فوق العادہ پیش آید ویا اعتبار منظور 
تکافوی خرجی را ننماپد دولت لایحة مخصوصی جھت تحصیل اعتبار جدید بمجلس 
شورای ملی پہشنھاد خواهد کرد ۱ 

مادہ ۹ ۔ اعتبارات جدید ہر دوقسم است : فوق العادہ و اضافئی ٠‏ 

اعتبارات فوق العادہ اعتباراتی است که برای احتماجات جدیدہ لازممیشود, 

اعتبارات اضافی اعتباراتی است کەہر ای تکمیل اعتہارات پہش ہیل یشدہ دربودجہ 
لازم میگردد, ۱ 

مادہ ٠١‏ ۔ لایحة کہ اعتبارات فوق العادہ و اضافی را معین میکند ہاید محل 
مخارج آئر! یز از منابع مخصوص تعیین نماید ٠‏ ۱ 

مادہ ٦١‏ ۔ درموقع تعطیل مجلس شورای ملی کە سوافق اصل هشتم تائون 
اساسی معیں ہیشود اعتہارات اضافی و یا فوق العادہ مو ول بتصوہب هیئت وزراء 
وتأببد دیوان محاسبات است ٠‏ 

در ظرف ىاہ اول افتتاح مجلس شورای ملی اعتہارات مزبورہ باید ہمجلس 
پہشنھاد شود 

تبیہ و تصویب پودجہ 

مادہ۲) - در اوائل لیم دوم ھر سال وزیر ماليه باپد عایدات مملکتی رااز 
ھر منہع ہرای سال بعد پیٹ بھنی ذمودہ وھمچٹین سخارجی را کە ہرای وصول این عواید 
لازم است درنظر گرفته رقم هر دو را بھیئت وزراء تقدیم نماید . 

مادہ۳٣‏ ۔ هیئت وزراء با رعایت عایدات پیش بہنی شدہ وسمخارج وصول آن 
مبلغی در حدود عایدات برای مخارج عرینک از وزارتخانھا معین نمودہ و ارقام آنرا 
توسط وزارت ساليه ہوزارتخانھا ابلاغ خواہد نمود, 

مادہ ١١‏ ۔ ھر وزیری ‌بایدبودج مخارج وزار تخان خود را ہرای سنۂ آتیەدر 
حدود ملغ یکه طبق مادہ م٣‏ برای آنوزارتخانه تعیین شدہ است حاضر نمودہ منتھی 


۹ 


تا شی بان تی سال وزارت نایونعہت 

مادہ ٥١‏ ۔ وزیر ماليه ہاپد تمام این بودجە ھا رادریک صورت کلزتت 
عایدات را یز ہانھا ضمیمه کردہ لایحه بودحه کل را تھيه نماید: 

مادہ ٠٦‏ لایحہ ہودج کل در اول ماہ دھم هر سال به مجلس شورایملی 
پیشنھاد خواھد مد - 

مادہ ۱۷ ۔ مجلس شورای ملی لایحه بودجە کل را منتھی تا ٥١‏ روز قبل از 
عید نوروز تصویب وپس از أَنْ بودجه حکم تن سالیاق ثالیة را بیدا مشاید 

سادہ ۱۸ ۔ بودجه مخارج بارعایت‌تٹسیم بفصول ومواد پہشنھاد مجلس‌شورای 
ملیخواھد شد. 

مادہ ۹ ۔بودجه ھروزارت خانه مادہبمادەازطرف مجلس شورای ملی تصویب 
میشودمگر درمواردی کە بموجب قوائین مخصوص تصویب ہودجەای بھیئت‌وزراء 
واگذار شدہ ہاشد . 

مادہ ٢۷۔‏ در لایحه بودجە مخارج ہرسٹلی ھروزارتخانه از سایر مخارج باید 
تفکیکٹك شدہ باشد , 

مادہ ۲٢‏ ۔ اعتہارات ہر دوقسم است : 

١‏ اعتبارات مربوط بمخارج مستمر که برای حر یان امور ادارات ومؤسسات 
دولتی درظرف یکد سنە مالی لازم است از قبییل حقوق برسئلی ۔ لوازم التحر یرسوخت 
و رتغاہی انتاقی 

٢۔‏ اعتبارات مربوط ہمخارج غیر مستمر کە برای انجام عملی از قبیل خرند 
کارخانه یا بنای عمارت ۔ ساختمان کشتی وغیرہ لازم خواھد بود وزسان خرج آنْ 
محدود ہمدت معین نبودہ ومنوط بانجام عمل است , 

اعتبارات مستمر کە درہودجه وزار تخانھا پیش بینی‌میشود فقط ہرای یٹ سنہ 

الی قاہل مصرف خواھد ہود ۔۔ ولی اعتبارات غہرمستمر راممکن است بر ای یکسال 
یا بہشتر پیش بینی نمودو رقم خرج آنْ ممکن است بالسویه یا ھر تر تیبی که ازنظر 


احتیاج لازم باشد در بودجەھای سنوات مربوطہه بدون‌ابنکه تصوبب أن درہر مرتبه 


3٠ 


ا رہ پیش پیلی شود , 
مادہ ۲٢‏ ۔- وزارتخانھا در موقع پیش بینی اعتباری برای مخارج غیر مسٹمر 
ہاید ہر آورد فٹی عملی را کہ خرج برای آن در نظر گرفته شدہ ببودجۂ پیشنھادی 
ضمیمەئمابند ,بر آورد مزبور باہد بانھایتٹ دقت ہوسہله مشخصص سطمئنن با قہدمسئولیت 
تھی گردد و پس ا آنکهە اعتبار مزہور ہاین ثر ٹیب بتصویب رسید وزارت خانھا 
مجاز نخواھند بود درطرح پیشنھادی ھہچگولە تعغیہری که مستلزم أضافه خرج باشد 
پا شند مگر اپنکة قبل از وت ہموحب لا پحهە مخصوص اعتہار اضافی برای این مقثصود 
بادہ ۳ - اعتبارات شغھر مستمر در بودحهھ ھر سات در فصل سخصوصی درج 
ہی شود 7 
اجرای او د4 
مادہ ٤‏ ۔کليهە عوائد دولت ہاپد ہوسیلە متصدیان مر ہو طه مسثتظیماً پبخزانه 
دولت تحویل شود : وکليە مخارج درحدود قوانین و نظامنامه ھای مر بوطه ومثررات 
راحعه بھرنوع خر جی ہموجب حواله ونظارت مستقیم وزارت ساليه بوسیلەعمال خزانہ 
دولت پرداخته میشود . 
مادہ د(١٥۔‏ وزراء نمیتوائند علاوہ برمأاخذ اعتباراتی کہ درحزوہوذجه پر ای ‌آنھا 
منظور شدہ است خرجی کردہ ویا عملی را متصدی شولد کهە موحب خرج خارج رز 
اعتہارات معینه باشد مگرایہنکە قبلا ازطرف مجلس شواری ملی برای ادای آن خرج 
اعتہارحدید دادہ شود 
مادہ ٦۰-۔‏ درمواتع لزوم وزارتخانەھا مجاز خوا شناد بود که لسہٹ ہمخارج 
غہر مستمر کهە اعتبار کل آن ہتصو یب رسیدہ ایحاد تعھداتی نماپند ولی اپجادتعھدات 
باید طٰوری باشد که پر داختھای سر بوط بان درسنوات معیہٰاك درفائون انجام گیرد : 
مادہ ۷ك‫_۔ وزیر مالپە نمیتواند علاوہ 20+ اعتبارات ھر وزار تخانہ تأدیه 
وجھی رااحازەدھد . 
مادہ ۲۸ ۔ تشخیص مر ح و کا پر خ زانه ذو لت تحمیل میشود فقط راجع ہوزراء 


پا اشخاصی امت کە ازطرف وزراء مسخصوصاً مجاز ہا بن أمر ھکستند مراد از تشخیصںس 


اھ 


آن اس تکه میزان‌بدھی دولت پس اڑسد کی باسناد دربراہر بر پک از دالئین‌معین 
شود اسناد تشخیص قرض باید حاوی دلایل حقوق دائنین دولت بودہ وبتر تہ ی که 
قواعد مخصوصهہ ھرادارہ معین سیکند نوشته شدہ باشد , 

مادہ ۲۹ ۔ حواله سندیست کە بموجب آن دائن باید طلب تشخیص‌شدہ خودرا 
دریافت نماید , حواله وزراء بردوقسم است ( حواله مستقیم ) و( حوالة اعتہاری ) 
حوالة مستظیم آن است کە خود وزراء بلاواسطه در وجه یک یا چند طلبکار دولت 
صادر میکنند , حوالة اعتبار سندی اس تکه بموجب آنْ وزراء باشخاصیکه حواله 
کنند گان درجۂ دویم ابیدہ میشوند ازقبیل روسای ادارات یا مامورین ولایات اجازہ 
میدھند تامبلغ معینی درحق طلبکاردولت حواله صادرنمابند ۔ حوالجات حواله کنند گان 
درجه دوم را حوالجات ابلاغی سہنامند 

مادہ ٣‏ ۔ ھیچ خرج دولتی تآأدیه نخواهد شد مگر اینکە قبلا یکی از وزراء 
مستقیماً آنرا حوالہ کردہ باشد یا ابنکه حوالہکنند گان درجه دویم بموجب حواله 
اعتباری وزراء حواله ابلاغی دادہ باشند . 


مادہ ٣٣۱‏ - حوالجات وزراء باید قبل از پرداخت برطبق قا نون دیوان محاسبات مصوب 
٤‏ دی ٣۳١۲١‏ در دیوان مزبور بت وتسجیل شود 
مادهۂ مز بور ہموحجب مادہ ؤ قانون اصلاح موادی از قانون دیوان محاسبات و 


یں ے 
قانون محاسبات عمومی مہصوب ٥‏ آسقند ۱۸۸ك0۷1 لغو ٹر۱د یا 

مادہ ا ھر حواله مستقیم وھرحواله اہلاغی بر ای اپنکكه دریکی ازصندوقھای 
دولتی وجه آن پر داختہ شود ہاید مستند باسنادی ہاشد کە ازآن اسناد بطور صحیح و 
واضع معلوم شود که وحہ معیئی ہر عقهادۂ دولت بودہ و پر داخت آن حواله ذمە‌دولٹ 
را کلا یا حزء از دین مزبور بری خواھد ساخت ٠‏ 

'تبصرہ . مخارجی کہ تھیةے4 آسناد حرج مٹیتة آن قہل ار برداخت وحهة مسر 
نخواهد گردید از قبہل خرج سفر وغیرہ سمکن است علی اللحساب برداخت و اسناد 
خرج آن پس از انجام عمل بدون فوت وقت مطاليه و تسویه گردد نوع ابن گونہ 

سے 

سخارج پموحب نظامنامه مخصوصی از طرف وزارتمالبه تعیون خوا ھا۔ کرد بد ۰ 

مادہ ا تعیین اسناد مد کور درمادہ فوق بستەیثرارداد وزیر ماليه با ھر یں 


از وزراء است کە نسبہت بانواع شعبات اسور اسناد لازسهە رادر یٹ فھرست معین 


۲ 


میکنند , پاملاحظه شرابط ذیل . 

اولا ۔۔۔ از بابت مخارج اجزاء از فبہل مواجب ومزد وحق الزحمه صورتی از 
اسامی آنھاکه مطالب ذیل را دارا باشد: 

الف ۔۔ رتبه پاشغل 

ب۔ خدمتی که کر دہ است 

ج ۔ مدت خدمت ۱ 

' د۔حقوق یک ہموجب قوانین پا نظامنامه پا احکام برقرار است 

ھ ۔ کسوراتی که بموحب ٹالون‌یا نظامنامه یا احکام باید موضوع شووت 

ثانیاً ۔ از بابت مخارج اداری از قبہل خرید واجارہ اموال منقوله وغیر منقولەو 
خرید موادضروریه معیشت ومخارج بنائی ونگاھداری ومرمت عمارات و استحکاماٹ 
نظامی ) قلعه ؛ برج و بارو)وطرق وشوارع ومخارج ساخت ومرمت ومواظبت‌اہوال 
منقولہ و غیر منقوله : 

الف ۔ سواد پا خلاصه مصدق از احکام وزراء و تہالجات فروش و اجارہ امہ 
وقرار دادھا . 

ب ۔شرح اشہائی کە تحویل شدہ و حسابھائی کە قطع شدہ و شرح تشخیص 
طلب در این مشروحه باپد کاری که انجام شدہ و وجھی کە بر ذمه دولت است 
سعین گردد : 

مادہ ٣٣‏ ۔ وزیر ماليه باید مراقبت نمایدکليە حوالجات مطابق قانون دیو ان‌محاسہات 


در دیوان مزبور بت وتسجیل شود وھمچنین هرحوالهُ درھعان موعد ومحلی کە اؤ جانب حواله 


کنندە معیں شدہ است کاوسازی کردد ۔ 
بموحب سادہ ۳ قانون‌اصلاح موادی ازقانون دیوان محاسبات وقانولمحاسبات 
عمومی‌مصوب٥‏ اسن۵د۸ ۳٣‏ مادہ ٣٣‏ قانون محاسہاتعمومی بطر یق زیر اصلاح میشود: 
مادہ وخ ۔ وزیر دارائی باید مراقہت نماید کليە حوالجات در ھمان موعد و 
محلی کە از جانب حواله کنندہ معین شدہ است کار سازی شود . 
٥۔‏ ادارات پر داخت کنندہ نمی توانند وجھی را که بصندوق آنٹھا حواله 
شدہ لپردازند مگر وقتی کە بر خود آٹھا محقق شود در اسناد عیب و نقصی بودہ و یا 


۳ 


صحت قبوض مشکوك ہاشد ویا ابنکە کار وخدمت یکه وجه درازاء آن دادہ می شود 
ھنوز محشقی نشدہه اُستٹ ویا ابنکه از حدود اعتبارات معیلةہ تچاوز نمودہ و پا مقررات 
قانونی رعایت نشدہ ہباشد . 

مادہ ٣۔‏ ادارات پرداخت کنندہ درصورت عدم پر داخت حوآله مکلف ھہیشند 
ملاحظات خود راکتباً ہرای وزیر ماليه بفرستند تاہلافاصلەبا وزیری کە حوالەراجع 
بادارۂ اوسٹ بنا گزہ شود 

مادہ ۳۷ الف۔ هر مقدار از اعتباری که تا روزاخرسال مالی تعید نشدەباشد 
بطور قطع ازمحاسبۂ بودجه سن مربوطه ہرگشت خواہد نمود , 

ہبا۔ ھرمقدار از اعتہاری کكه تا روز آخر سٰة مالی تعهھد شدہ ولی تا آخر ماہ 
سوم سال بعد تأدیه نشدہ باشد تا آخر ھمان سال از محل اعتباری کە برای مخارج 
پرداخت نشدہ سدوات ماضی در بودجة ھرسال پیش ہینی میشود بحساب سال جاری 
قابل پرداخت است و چنانچه در انقضای آن سال ہاز ھم بعلل و جھاتی تادیه نشدہ 
باشد پر داخت آن منوط بە پیش پینی اعتہار مخصوص دربودجه سنوات بعدخواددبود 

تبصرہ ۔ مقصود از اینکە اعتباری تعھد شدہ این است که کار وخدمتی انجام 
ویااموالی ہتصرف دولت درآمدہ و بدین وساپل دینی برای دولت ایجاد شدہ باشد . 

مادہ ۸ سے حوالجاتی کہ تاآخر ماہ سوم سال بعدپر داخت نشدہ باطعل می شود 
بہدون اینکه بحقوق دانئین دولت خللی پرسد یعنی آن حوالجات درسنة سالی بعد طبق 
سادہ ۳۷ ھمین قانون تجدید خواهد شد. 

مادہ ۹۔ قرار داد ہاو معاملات دولتی اعماز خر ید یا فروش یا احرت کار 
پا احجارہ ویا ۱ اہ ستیجار ومثاطعه باید پس از مزایدہ و یا مناقصه صورت پادیرد : 
اینگونہ معاملات مثرر دارد ۔اصول این نظامنامه منتھی تا شش ماہەاز تاریخ اجرای 
وزارتماليه مجار اث سیت ہہ عصض ( موارد کہ دلایل موجھی برای ضرورت تركک 
مناقصہ و مزایدہ موجود باشد و ملغ معاملہ از پنجاہ هزار ریال تجاوز ٹکند بدون 


رعایت اصول مزایدہ ومناقصه اجرای معامله رااحازەد هد ولی ہر گاہ موضشوع معامله 


٦٤ 


اہن ‌سوارد اخہر ازپنجاہ ھزاررپال متجاوز ہاشد تاصدھزار ریال ہعلاوەلز وم سو افقتقبلی 
وزیر ماليه اجرای آن م و کول بتثصویب هیثت وزراء است , 

تبصرہ ۔ اعلان مناقصه ومزایدەبطو رکلی درمحل خرید وفروش بعمل خواھد 
آمد ولی درصورتیکە درمحلمعامله شیئی سورد حاجت باندازەای که متناسب بامناقصه 
یا مزایدہ باشد موحود نہودہ وپا مصرف نداشته ہاشد باید در محل پا محلھای مجاور 
بنا ہراہمیت موضوع اعلان مزایدہ و مناقصه منتشر گردد و نیز در صورتیکه اشیاء 
سورد حاجت درمراکز مھم وپا درخارج از ایران بھٹر و مناسہتر پافت شود اعلان 
مناقصه در آنچجا ھم باپد منشتر گردد , اقدام اخیر در صورتی لازم است کہ معاملهہ 


برای مہلغ مھمی درنظر پاشد ۰ 
مادہ را سی درموارد ذٛہل معاملات دولتی سمکن اُست ہدون تر تیب مزایدەیا 


مناقصهہ صورت بگیر د 

١۔‏ تعامىلاتیکه بملاحظطه عر فة وصلاح دولت ہا پک سستور بمائد ۰ 

٢۔‏ نسبت ہخر ہد اشیائیکه منحصر پفرد ہاشد 

۳۔ دریورد صنابع سستظر فه وامثال آن کەانجام پذ پر نخواھد ہود مگر ہدستٹ 
صنعتگر ان سخصو ص٠‏ 

و ۔ ہرای اقداماتی کہ بعنوان امتحان از طرف دولت بعمل میآبہد, 

٥-۔‏ درصورتیکە طرفین معاہله مؤنسات دولتی باشٰفٹ 

ات اشیائكه جزے ضہروریات یومیةە سوب ودر محل خر ید قیمت ثاہتی داشتہ 
باشند ازقبیل نان وغیرہ نوع اپنگونه اشہاء راو زارتمالیه پموحب نظامنامه مسخصوص 
تعیبن خواھد نمود ۰ 

مادہ ٤‏ ۔ ھر گاہ معاملاتی ”له ہمزاہدہ ومناقصه گذاشتہ شدہ در مدت مٹرر 
داوطلب پیدا نکند وپا داوطلبان شرایطی پیشنھاد کنند که خارج از حصدود اعتدال 


باشد در آن صورت دولت مہتوائد معامله را مطابق مقتضیات بصرفه و صلاح دولت 


انجام ڈ ھلیشس 


"٥ 


تھیة محا سہات گل مالی4 ھتفریخ ہو نج4 


ما سہات و زارڑخا له ھا 

مادہ ٤و‏ ۔ پس ازائتضای ھردورہ عمل وزراء حسابس۔نه مالی گذشتەوزار تخانه 
خود را منٹھی تا آخر ماہ پنجم سال بعد بطرز متحد الشکلی مطابق تقسیمات فصولو 
مواد بودجهە ہتر تہب ڈپل تھیە وتنظہم نمودہ وہرای ارسال ہدیوان محاسہات ہوزارت 
ماليه تسلیم مینمایند ., 

ساپ مخار ج 

مادہ ٣٤‏ ۔ حساب مخارج سنه مالی شامل کليه عملیاتی خواھد بود کە در 
یك دورۂ عمل انجام شدہ وباید حاوی اطلاعات مفصلہُ ذیل بودہ باشد . 

الف۔ اعتبارات مصوبہ 

١۔‏ اعتبارات بودجه 

۲۔- اعتبارات فوق العادہ واضانی 

ب ۔ حقوق ثابته دائنین دولت که تعھد وپا حواله شدہ است 

۱ مخارج حقیتی کہ پموحب حواله تا آخر دورۂ عمل نأدیه دہ است 

-۲٦‏ فی مخارجی کهہ بموحب بن ب مادہ ۳٣۷‏ از محل اعتبار معوقہ درسنه بعد 
پر داخته میشود,. 

ج ۔ صرفه جوئی قطعی سده مالی 

تبصرہ ۔‫ وزارت ماليە علاوہ پرصورت‌سخارج وزارت ماليه پا ید صورت مخارج 
قطعی بابت اعتبارات عموتہی مملکتی را کہ در ہودجهہ وزارت خانه ھا منظور لہسمہت 
بشرحفوقتھیە وتنظیم نماید, 

ساب عابدات 

مادہ ٤١٤‏ ۔ وزارت مالیه علاوہ بر صورت مخارج کە پلستورمواد ٣)ٴو٣۳؛‏ 
باید درآخر ماہ ششم سال بعد تھی نمودہ ہرای دیوان محاسبات بففرستاد.ے 

الف ۔ عایدات پیش پینی شدہ دربودحه مملکتی ہا تفکیک منابع 


اوت 


ب ۔ وجوھی کہ از بابت ھریکک از مٹابع تا آخر دورہ عمل وصول شدہ اُست 
جج ۔ تفاوت اعم از اضافه و نقصان ٠‏ 
محاسبات گل مالی4 


مادہ و ۔ وزارت ىالپه درآخر ھردورۂ عمل مکلف است صورت محاسبہ کل 
ماليه را تھی نمودہ و منتھی تا آخر ماەھفتم سال بعد بەدیوان محاسبات بدھد صورت 
مزہور ہاید شامل تمام عملیات راحعه بوصول ومصرف وجوەدولتی وحاکی از کیفیٹ 
اور عایدات و ممخارج دورہ عمل سنە مالی بودەو بترتہب ذپل تهیہ و تنظیم 
کک 

, موجودی اول سال تمام صندوقھای عمومی مملکت‎ - ١ 

٢۔‏ عاہدات وصولی در دورۂ عمل بتفکیکك فصول وسواد بودجہ و ادارات 
دریائت کثندہ ۔ 

۷۔۔ صورت مخارج پرداختی در دورۂ عمل به تفکیك فصول ومواد بودجه 
و ادارات پردازندہ. 


۔ینوجودی آخر سال تمام صندوقھای عموتی مملکت 


مادہ ٤٦‏ - تفریم بودحه ہوسیلهہ تصویب لایحڈ قانونی کد وزیر ٭الیەہمجلس 
شورای ملی پیشنھاد میکند بعمل مپاید 7 

مادہ ۷ؤ ۔ موقع پیشنھاد کردن لایحة قانونی تفریغ بودجە از روز ختم سنہ 
مالی منتھی تادوازدہ ماہ بعد خوا شد ہود 

مادہ لایحبزپور باید حا گزارثش !ا 2 225 گنذشتہ 

۸ 5 مر ہور پار وی زارش سور پالی دذدورہ مل تن 

متضمن صورتثت ارقام قطعی تمام اعتبارات و عایپدات وصولی و سخارج سد مالی قبہل 
بودەو لیج قطعی معاملات کل بودحه مہصصوب را بہطور روشن نفان لٹ ھانے 


سادہ ۹ ۔ صورت حسابھای ضەیمەلایحه تفریغ بودجهە باید ہا رعایت‌تقسیمات 


۷ٴ 


بے فصول و سواد بودحه عایدات و مخارج تنظہم و بمجلں شورای ملی پہشنھاد 
ک 
اردد . 

سادہ مھ صورلیکە در تحت عنوان عایدات و مخارج بلایحة قانونی تفریغ 
بہود جح منضم خواھد شد باید اطلاعات دذین را حا کی باشد . 

١۔‏ عوا ید پیش بینی شدہ سنه مالی گذشندہ 

٢۔‏ وجوھ یکه در دورۂ عمل گذشتہ وصول شدہ اسٹ 

٣۔‏ اضافه یا کسر 

ب ۔ صورت حساب ہودجه سخارج 

١١ہ‏ اعتبار مصویهة 

۲ ۔ مخارج تأدیه شدہ تا آخر دورہ عمل ہتفکیکكک فصول ومواد بپودحه 

۳۔ مخارجی کہ ہدورہ عمل بعد منتقثل و تاد بهہ میشود بە تفکیک فصول و 
مواد بودجه . 

ام جمع مخارج بتفکیٹ فصول ومواد بودحجهھ 

٥‏ صرفٰہ جوئلی قطعی سنہ مالی بتفکیك فصول ومواد بوذحهة 

مادہ ك٥‏ . علاوہ پر صورت محاسب ہودحهہ عا ہدات و مخارج ےه بشرح مادہ 
فوق با بد تھی وضمیمه لا ییعه تفریع بودجه گردد مدارك وسىتندات مفصلہ ذبل ر 
نیز باپد بانضمام آن بمجلس شورای ملی تقدہم نمود ٠‏ 

--١‏ صورتثت حساب وزارتخانھا 

٢‏ صورت محاسبات کل ساليه 

ا رابرت سالیانہ دیوان محاسبات 

مادہ ٥٥٥‏ پ گل مقررات این فانون راجع ہوزارتخانها شاسل ادارات سستقفله 
نیز خواہد بود 


مادہ و ۔ این قانون از اول فروردین ۱۳١٣۳‏ اجرا و از عمان ناریخ قانون 


۹۷۸ 
محاسہات عمومی مصوب ۲٢‏ صفر ۱۳٢۹‏ قمری سخ میشود, 
اپن قانون کە مشتمل ہر پنجاہوسه مادەامت درجلسه دھم اسفند ماہ یکھزار 


وسیصد و دوازدہ شمسی ہتنتصویب مجلس شورای ملی رسپدے, 
رٹئیس مجلس شورای لی ۔ دادگر 


قانون 
اجازہ اجرای مو (د اصلاح قانوؤںیل دہوانِ محاسیات 
وقانون محاسبات عمومی بس آزتصویب 5 میسیون قوانین_ ہالیه 
مصوب ۲۷ شھرپور ماہ ۱۳۱۶ شمسی 
سادہ واحدہ ۔ ہوزیر ماليه اختیار دادہ میشود ازتاریخ تصویب این قالون ھر 
یک از موادقانون دیوان محاسبات وقانون محاسبات عمومی را کەمحتاج باصلاح ہداند 
تغیہر دادہ ومواد لازمه را تھیه نمودہ پس ازتصویب کمیسیون قوانین مالیەسمجلس 
شورای ملی بجای قوائین فعلی بموقع اجرا بہگذارد این مواد پس از آزمایش یکسال 
در عمل ہمجلس شورای ملی پہشنھاد خواھد شد ولی مادام کے تکلیف آن از طرف 
مجلس سعین شود بقوت خود باقی خواہد بود: 
اپن قانون کە مشتمل ہر یک مادہ است در جلسه بیست و هھفتم شھریور ىاہ 
یکھزار و سیصد وسیزدہ شمسی بتصویب مجلس شورای ملی رسید ٠‏ 
رئیس مجلس شورای ملی ۔ داد گر 


مادہ ٠١‏ قانو لے مٹمم ہو دجة سال۵١۱١۱۳‏ 


مصوب ٠٢‏ آسفن۵ہ١۱۷۱‏ 
از بابت مالیات یا عوارض پا جرائم ) غہر ازجرائم قاجاق کہ بموحب سادہ ۷ قانون 
مجازات سرتکہین قاجاق پاید رفتار شود ) ہا حقوق انحصاری و پا عواید حاصله از 
معادن و امتیازات وپاہقایای حق الثہت‌وسائٔط ثقليه یاھر گونە ہدھی ھائ یک برطمق 
احکام محا کم عمومی یا دہوان محاکمات ہاليه با دپوان محاسبات و پا اآسناد رسمی 
ہاشد مطابق نظامنامہ کہ براسماس مقرراتراجع بھہ اجر ای اسناد ثہت شادہ تنظیم خواھد 
شد رفتار میشّود احکامیکه ازمحا کم عموتی راجع بجزای دی صادر میہشودمشمول 


اپن مادہ ثیستٹ: 


ما دہ ۷ ڈانو نمثمم ہو دجه گل 1+ کشور 
مصوب۲۸ آسفنل ماہ۰ ۱٣١۸‏ 


پرداخت ھیچ وجھی از حساب در آسد عمومی مجاز لیست مگر اینکه ادارہ 
تطبیق اسناد وتعھدات وزارت دارائی مطابق ہودن حوالە آنر ابامواد مر بوطه اعتبارات 
مصوبه و مقررات قانونی تصدیق نمودہ باشد ٠.‏ درمواردی کە بین ادارہ مذکورودر 
خواست کنند گان وجوہ در اجرای مقررات قاذونی اختلاف نظر حاصل گردد ادارہ 
تطبیق اسناد وتعھدات مکلف است مطابق حکمی که وزارت دارائی درمورد اختلاف 
صادر خواہد نمود رفتار نماید چنانچهە حکم وزارت دارائی مہنی بر تأیید نظر ادارہ 
مذ کور ہاشد وزیر پا رئیس ادارہ درخواست کنندہ میتواند موضوع اختلاف را در 
هیثات وزیران سطرح نماید در اینصورت مطابق تصمیم ی کہ درهیئات وزیران گرفته 
میشود ئسہت بحواله اقدام بعمل خواہد آمد 

تبصرہ - تطببق درخواستھای وجوہ از محل صندوق باز نشستگی ہا مثررات 
مربوطه ہر عھدہ ادارۂ بازنشستگی خواھد ہودے 


نفل از ڈانون مثمم ہودجة سال ۱۳٢۰‏ کشور 


مصوب ۹ سفندں ماہ ۱١١۹‏ 

مادہ چھاردھم ۔- تبدیل پایە افسران ارتش لہ بخدمات کشوری مننقل 
سیگردند بپایەمای‌اداری که موق قبہل از اتشال آنھا نزدیکتر میہاشد سمکن خواہد 
ہوددرہر قراری وظیفه ہازنشستگیآٹھا سالھائی محسوب میشود کە کسورباز نشستگی 

آٹھا بپصندوق بازئشستگی کشوری عاید شدہ باشد . 
سادہ پیست وسوم اسان برای پرداخت مصارف مستمر وغیر مستمر 
ویا مزینه مأموریت خود آنٹھا ازطرف أہورین ذیحساب سسیماًباتوسط خزائەداری 
کل وجوهی ہآنھا پرداخته میشود مکلفند درظرف مدتی کمە تمام وجوہ جمعی آٹھا 
واریخت نشدەاست تا پانژدھم ماہ بعداسناد قطعی ھزینەھائیکە درماہ قبل پر داختەاند 
پہو ست ہسہاهه ای کە در آن مہلغ جمعی وجمع اسناد ھزینه و سلغ موجودی معین شدہ 
باشد بذپحساب مربوطہه تسلیم نمابند چنانچهدارمندان پیش گفتہ در خارج ازىحل 
توف ذیحساب مقیم ہاشند باید اسناد وسیاهه رادرتاریخ ھای مقرر درپا کت سفارشی 
بعنوان ذ یحساب ہہ پست تسلیم ئمایند در صورت تار ٹاسی روز بە نسہت عدۂ 
روڑھای تأخہز از دریافت حقوق و مزایای شغل خود محروم بودہ و بعد از آنْ از 
شغل خود معاف شدہ وہرای وصول بدھی آنھا باید طبق سادہ ۰ ۔تمم قانون بودجه 
ا اقدام شود مأمورین مربوطه ذ یحساب مکلفند موارد تخلف را برای زسیک کی 


بوٹوع تخلف وصدور قرار پا دیوانل محاسہبات گزارش ہا۔ شناد 


مستخرج ازقا نون اجازۂە افزایش حقوقکارگنان نولت 


دص و ب ٦ہانماہ‏ 0,۰( 


ہادہ ۱ -ے بحقوق ثاہتی کهە طبقات‌ز یر من درتاریخ آخر مپر ماه ۳ك دریافت 
میداشتەاند ے 


سے خدمتگزاران اداری مشمول قانون استخدم کشوری ومستخدمین مجلس 


شورای ملی وشھرداریھا. 


٢‏ افسر 
۳ خدمتگزاران قضائی 
دانشگاہە ۰ 


٤‏ استادان و دانشیاران مشمول قانون تاسیس 
نگا ھھای ہہمار ستانھایسشمو لَ 


٥‏ استادان و دانشیاران ورؤسای پخٹں ودرہا 

قانون اصلاح قانون دانشگاہ 
ےپ ان و اونگ 
۷۔ پزشکان وپزشکیاران و دامپزشکان . 

۸۔۔ کارمندان ہنگاہ راہ آھن دولتی ایران . 

مجلس شورایملی ونمایندگان مجلس ومعاون اداری مجلس 


ران تَحعرآ فانؤت ترہبت معلم وآمو زگاران قراردادی . 


۹۔ رٹیس 
ان وسپھبدان و معاون ورئیس دفتر نخسٹوزبرگا 


7 _ نخست وزیر ووزیر 
مٹصدی مقام و استانداران و 


و معاونین و رؤسای دفتر وزارتخانه ھا و مدیران کل 


ِرَدَاندأراث 

از اریخ اول آبان ساہ ۱۳۲١۰‏ بنسبہت ھهای زیر افزودہ خواھد شد . 
تا بکھزار ریال حقو 
ار و یکریال تا دو ھزار ربال نسہت ہمازاد ہر 


یا ھیانہ صددرصد 

از یکھز یک عزار ریال پنجاہ 
در ص۸ . 
دو ھزارریال ہیست و پنچ در صد 


از دوھزارو یکریال ببالا لسبہت بمازاد بر 


ء۷٤‎ 

تبصرہ ١‏ ۔ حداکثر حقوق کارمندان وطبقات مد گور در فقرات از ١‏ تا ۸ابن 
مادہ با منظو رکردن اضافه فعلی از ساھی .٠إ‏ ریال تجاوز نخواھد کرد, 

تبصرہ ۲۔ حداقل حقوقی کہ درماہ باموز گاران قرار دادی پر داخته خواھد 
شد درتھران ازچھارصد ریال درشھر هاوقصہات ازسیصد ریال ۔ در دھات ازدویست 
وپنجاہ ربال کمتر نخواہد بود , ( این حد اقل در سر تا سر کشور بە ٣٥٥٢‏ ربال 
اصلاح شد). 

مادہ ‏ حقوق کارہندان زیر پایه و ردیف افراد شھر ہانی وخدنتکزاران‌جڑے 
دوہراہر میشود ولی حداکثر حقوقی که ہاب طبقات پر داختد مہشود از ماھی ۷٥٢‏ 
رہال تجاوز نخواھد کرد ( این حداکٹر اصلاح شد) , 

مادہ ٥‏ ۔ نسہت ہکارمندان قرار دادی و حکمی باعطف ہمہزان حقوق وتاریخ 


ورود آٹھا بعغقدمہت اضافاتی طبق حدول زیرین منظور خوا هد شد : 
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تبصرہ)-۔ حداکثر حقوقی کہ بکارہندان قرار دادی وحکمی دادہ خواھد شد 
ہامنظور داشتن اضافه فعلی از ساھی و عزار ربال تجاوز نخواھد کرد , 

تبیصرہ ۳۔ حداکٹر حقورق خدمتگزاران قراردادی وحکمی جڑے ار ہل شوفر 
و تلفونچی وسیکانیک و امثال ‌آنھا طبق آئین اه خواهد بودکە ازطرف ہیئتوزیر ان 


ة٥‎ 

مادہ ۔-لنسبت بکارمندان روز مزدی هیئت وزیران باعطف بنوع کار ومحل 
اقاہت وداشتن عیال واولاد آئین نامهہ جھت افزایش حقوقآنھا تدوین خواہد نمود؛ 

سادہ ۷۔ بکارہندان یک حقوق آنھا از دو هزار ریال کمتراست و پیش ازسه 
اولاد دارند برای ھرفرزندی کە سن او بەھیجدہ سال تمام نرسیدہ مددمعاشی معادل 
پنچ درصد حفوق پرداخته خواهد شد, 

) بموجحب قانون بالاہردن حداکثر حقوق خدمتگزاران جزء وکارمنداندون 
پایه این ہادہ تغییر کرد.) 

سادہ ۸ ۔- حقوق سنتظرین خدمت بھمان تناسبی که حقوق رتہہ آنھا ہموجب 
این قانون افرایش یافته تی دادہ خواھد شد. 

مادہ ۹ ۔ بحقوق بازنشمگی باز نشستگان مشمول قوانین استخدام کشوری و 
لشگری ووظیفه موظفین صدی ہ٢‏ علاوہ میشود مہلغیکه ازباہت این اضاف پر داخته 
خواھد شد از محل بودجە ھزبنه سال ۱۳۲۰ تامین و بصندوق باز لشستگی تحمیل 
نخواھد گردید ٠‏ 

مادہ ٦٢‏ -- بہکسور تقاعد عموم مستخدمین ۔کشززئ ولشگری صدی پکوئیم 
افزدہ میشود , ٭ 

مادہ ٣۳‏ ۔ فوق العادہ ھای زیرطبق آئین نامەای کهە ھیثت وزیران فعلی تدوین 


خواہد کرد پرداخت خواہد شد و سوای آنھا بھیچوجە فوق العادء پر داختەنمی شود : 


٭۔ بند د مادہ واحدہ قائون مصوب ں شھریور ماہ ٭ ہم إ ہ برای تأمین عوائد 
صندوق بازڑ نشستگی از تاریخ تصویب این قانون صدی مم پر میزان کسور بازنشتگی 
کہ باید از حقوق مستخدمین اعم از کشوری ولشگری کسر و بصندوق ہازنشستگی دادہ 
شود افزودہ خواھد شد )> ۔ 

مادہ +م قانون متمم بودجە سال پہم کلکشور مصوب .س آبان ماہ م۱ 
ھ از نظر تسھیل امر حساب تاریخ افزایش صدی لیم ہر نرخ کسور باز نشستگی از اول 
مھرہ ماہ مقرر میگرددے ٭ 


۷ء 


١۔‏ فوق العادہ ویژہ 

3 کسر صندوق وتضمین 

۳ کشیکۂ شب و اوقات تعطیل 

سے کرای خانه واشتغال درخارج ازتر گڑ 

نہ ھزینه سٹر 

×۔ حق الکفاله 

۷۔ حق مقام 

۸۔ فوق العادہ بپدی آب وھوا 

۹ک ے اقامت پزشکان درنقاط مرڑزی ومحر ومہت ازسطب 

تبصرہ ۔ فوقالعادۂ ویژہ تنھا باشخاصی تعلق خواھد گرفت”لە مجموع حقوق 
وہزایای دریافتی آنھا درآخر مھرہاہ ٣٣٣‏ ببشتر ازمیزانی بودہ ىد درنتیجۂ اجرای 
این قانون ہآنھا پرداخته خواھد شد . 

مادہ ع١‏ -۔ اشخاصی کە بعد از تصویب این قانون بخدمت پذیرفته میشوندو 

یا ترفیع سی پاہند حثوق یا اضافه را که در این قانون برای رتبد یا مقام آنھا معین 
نمودہ دریافت خواھند داشت . 

سادہ ١"‏ -- اضافاتیکە ہموجب این قانون پر داختہه میشود مشمول فقرہ ۳مادہ 
۷ قانون استخدام کشوری نبودہ وبنفع صندوق بارنشستکی لسر لمیشود . 


مادہ ٠٦‏ -- این قانون ازاول آبان ساہ ۱۳٣١‏ اجرای میشود . 


آ ٹین نام آملك خر 9 بکارمندان دو لت 
مصوب ۷ آ بان‌ماہ ۱۷٢۷‏ (گمیسیوت ہونج4) 

مادہ ١‏ ۔ بکلیہ کارمندان دربار ثاھنشاھی ومجلس شورای ملی وکارمندان 
”کشوری دولت وشھر دار یھا وکارمندان ‏ وکا ر گر ان کارخانه ھا وہنگا هھای باز رگانی 
۔دولتی ہاستثناء مستخدمین خارجی ازاول مردادماہ ٣۳٣٣‏ کمکدھای سالی بتر تہبز یر 
اعطاء خواھد گردید: 

تبصرہ ۔ کمکٹ بکارمندان شھرداریھا ازبودجُشھر داریھا وکمکد بکارمندان 
و کار گران کارخانەها و بنگاهھای بازرگاذ 
خواھد شد . 


یىی از محل درآمد خودشان پرداخت 

مادہ ٢‏ ۔ کمُک پرداختی بەاشخاص زیر تا یکھزارریال حقوقماهیانه ھشتاد 
درصد وازیکھزار ویکریال تا دوهزارریال نسبت بەمازاد بریکھزارریال پنجاەدرصد 
وازدوھزارویککریال بہالا لسہت بمازاد بردوھزار ریال بہستو ہنج درصد حقوقابت 
آنھا ھنگام اشتغال ہخدمت خواہدبود باستثناء سواردیکه دراین آئین نامه پیش بھتی 
شدہ است. 

١‏ رئیس وئمایندگان وکارہندان و خدمتگزاران جزہ و عمچئین کارسنداڑہ 
وخدمتگزاران جزء چاپخانڈ مجلس شورای ملی 

٢۔‏ نخمتوزیر ووزپران ومعاونین وزارتخانه ھا ورؤسای دفاتر وزارتی 

۳ استانداران وفرمانداران 

و۔ کلیه کارمندان رسمی ودونپایه ویا خدمتگزاران جزء 

و آموز گاران قراردادی دہستانھا 

٦۔‏ کليهە کارمندان رسمی ادارہ کل شھربانی بانضمام افراد و پایه وران و 
'کارمندان کشوری آن 

مادہم ۔ کمک وحقوق ماہیانه برای تمام ساعات اداری ازیکھزارریال کمتر 


کی ۸ء 
پفراھ اود اہریسائٹھ شاغعل مقامات مافوق هستند فوق العادەای بعنوان تثرمیم 





2 8 7 دہ ئ0 0 ئ ازنہ عم ره ڑہ ۰ 
پر ومااٹہ :۲ شور یکا حقوق اتھا از کارہندان پایەدار وہادولیکهە زیردست 
روس دا کے اب ناد 


۶٦ھ ٢۲‏ ری ہے او 


ٰ ان و,ظر خدمت بماأخذ حقوق رتب خود درآخر ئیرماہ ۱٣۲۲‏ 
پیازپمر ح ‏ ماش در دافت خواھندداشت و ھمچنین ہہازنشسٹکانی” لہ دارای 
اہسں ناد سای انا ہہ با ند لہز معادل صدی پائزدہ اضافه دادہ خواھهد شد, 

ان مراردادی و حمی ہئمبت حفوق و تاریخ ورود بخلدت 
در ناڈت خواھند داشٹ: 


ا1ے 
ست 
گ۹ 


ا( ۱۰١١‏ ا ۶ ریال از ٢١٠۰٥۲ر‏ پال الا 
آاهزاررپال لہتإمازاد۱۰۰۰ر پال بت ہمازاد ٢٠۲ر‏ یال 


ز و ت ار رر ٹر ا سائال تن 
وہ 0 

ہے او اھ“ سای شانتاد ہدی پنچاہ صدی پہسٹاو پنچ 
0 5 1 ٌ ہام ٭ ریو چا ا سی قبٹ سصسدی چھل صدی پہمٹ 


1 ۲۷٠۔٢‏ دس لیم پل می ہاسیسی عہدی پانزدہ 





ضر ۔ سیت ثار ران ذارخاندھا و معادن ومؤسمات صنعثی 


3 
1 


رپکملی وی 7ع 6ل درلیة عرضصا وتقاا حکمفرماست ڈمثر ہودہ ویا 


: 4 
ہے ور یق (ەیسیولی ہنما پند ٹی رٹیس مؤژسمسا ہر بوطد و 


٢ 
200۳2۳9 ا بن‎ 5 6 

٠‏ ەل آران ۱۳۷۲ بھبچ عنوان ہاشخاصیکه ازصندوق دولت یا 
ج2 4 ٥‏ ! عر۔ازءائی کہ ہاسرمایۂ دولت ایجادشدہ با افلا نصہف 
""",.ت. ہے وت بالد دومثرری دادہ ئخواھد شد ولو اینکه 
7 جو ہے ان ےرود احقالزحمه یا پاداش وغیرہ پا ھرعنوان 
و 


ڈو ںا ادرسں وحقوق ا۔تادان ودانشہاران دانشکدەھا ٴئه 





٦‏ ول المادہعائی لە علاوہ ہر حقوق نابت اداری درنتیجه 
رجہ کودسان دروزارتخائەھا وادارات وبنگاهھا و شر کتھای 
' 0۶ص یقظ"""ئم" ند برفرار شدہ از اول آبانماہ ۱۳۲۷ پرداخت 
ٰ ہیا ۴ شت کے کے مارکا لن آبان واہ برقراری ھر کوند فوٹی العادہ انبافه کار منوط 


۷۹ء 

بتجدپدنظر وزارتدارائی خواھدبود که درمادەسیزدہ قانون افزایش حقوق کارہندان 
دولت پیش بپینی شدہ وطرح آن پاید قہل از پانزدہ آبان بھیلثت وزیران تقد یم و پس‌از 
تصویت بموقع احرا گذاردہ شود 

تبصرہ ۔ فوق‌العادەھائی کە در گذشته بدون مجوز قانونی پرداخت شدہ از 
کارمندان کسر نخواهدشد مگر درموقع تقلب . 

مادہ ۸ ۔ ہنگاهھا وش رکتھا وسازمانھائیکه باسرمایهہ دولت تشکیل شدہ یاافلا 
نصف ازسرمایه یا سھام آنھا متعلق بدولت باشد اعم از اینکەه اساسٹامه خاص داشته 
یا نداشته ہاغشند مکلف ھستند نسہت بانواع فوقالعادہ ھا و مزایا و اضافه مقرریھا 
وغیرہ که ازاول آبان ۱۳١‏ ببعد دربارہ کارمندان و مستخدمین تابعة خود ہرقرار 
نمودەائد تجدیدنظر وبطور کلی میزان افزایش را برای اول آبان ۱۳۲۳ ببعدطوری 
تعدیل نماپندکە نسبت اضافەافراد باحقوق آخرمھر: ٣۲‏ ازھرجھت منتھی درحدود 
افزایشی باشد که درنتیجۂ قانون اجازہ افزایش حقوق کارمندان دولت واین آئین نامه 
نسبت بحقوق کارسندان ومستخدمین دولت بعمل آمدہ وخواھد آمد, 

مادہ ۹ ۔ کلیە اجٹاسی کە تحت انحصار دولت باشد بکارمندان مشمول این 
آئین نامە ببھای تصویبی دولت فروختهہ خواہدشد و اجناس غیر انحصاری کہ ممکن 
است دولت انہار نماید با منظورنمودن تخفیفقی بکارمندان دولت فروخته خواھدشد 

ماد١٠٠‏ ۔ اجناسیکە ہبموجب مادہ۹ فروختەمیشود فقط ہرای احتیاجات شخصی 
کارمند و کسانی است کهہ مسٹٹیماً تحت کفالت‌او ھستند پھا ومقدار اجناس انحصاری 
کە ہدین طریق بکارمندان فروخته میشود بموجب تصویبنامة ھیثت وزیران تعبین 
ومقدار مزبور متناسپ با عدەای کە تحت کفالت کارمند میباشد خواعدبود, 

مادہ ٦۹‏ ۔ فقط اشخاص نامبر دۂ زیر تحت کفالت کارمند شناخته میشوند, 

١‏ عیال واولاد (اولاد درصورتتجرد) 

٢۔‏ پدر ومادر وبرادر وخواھری کە قانونا تحت کفالت کارمند باشند , 

اشخاص نامبردۂ بالا درصورتی تحت تکفل کارمند شناخته میشوند کە : 

الف ۔ کارہند دولت نباشند 

ب ۔ ذ کور تاموقعیکە اشتغال بتحصیل دارند و انات تاموقعیکه شوھر اختیار 


نکردہ الا 


۰ 
مادہ ۱٣‏ ۔ وزارت دارائی اطلاعات لازمه مرہوط بھر کارمند و اشخاص تحت 
کفالت اورا تحصیل خواھدنمود هر گوئە اطلاعیکه دراہنمورد توسط کارمند دادہ 
شود باید از طرف خود کارمند وکمیسیون مخصوص وزارتخانه یا بنگاہ متہوعه او 

گواھی گردد , 

مادہ ۱۳ ۔ دفترچه جہرہ بندی مخصوصی بین کارہندان توزیع خواہد شد و 
کارمبدان پس ازدریافت دفتر چە ھایمزہور باید کوپن ھای جیرہبندی خود واشخاص 
تحت کفالٹ خویش را که بموحب مقر راتجیمرەبندی پہن کی اھالی کشوری توزیع 
شدەاست مسترد دارشد 

مادہ ؤ٤‏ ١إ‏ -۔ کارمندانیکہ اجناس در پافتی بم وجب این آئین نامەرا ہفروش ہر سا ند 
ویا احازہ دھندکە اشخاص تحت تکفل آنھا بچنین اققاسی ساکرتوررۃ وبادرموع 
تنظیم دفترچە ھای خرید جنس خدعہ و تزویر نمابند و یا عملا اطلاعات ہر لاف 
حقثہثت بد ھلد از کمکی کهە دراین آئین نام منظورشدہ وھمچنہن ازمزاپای خر پدجنس 
ازفروشگاہ دولتی محروم خواہند بود, 

مادہ١۔‏ باستثناء کارمندان قراردادی وحکمی اشخاصیکە از اول سردادساہ 
٣٢‏ استخدام شدہ اند وبا استخدام خواھند شد از تاریخ شروع پخدمت شمول 
مثررات این آئین امہ خواھند بود. 

مادہ ٦٦‏ ۔ خزانەداری کل ماھیانه سبلغ معینی از اضافه حقوقیکه بموجب این 
آئین نامه بکارہندان تعلق سیگہرد کسر وبحساب مخصوصی ہٹئام حساب بیمه بھداشت 
وحوادث نگاهداری خواھدنمود میزان سبلفیکە باید کسرشود ازطرف هیئت‌وز بران 
تعیین وکليە پر داختھای مر بوط بناخوشی و باحوادث بموجب آئین نام ھیئتوزیران 
ازمحل نامبر دہ پر داخت خواھدشد , 

نمادہ ۱۷ ۔ کمکھائی که ہموجحب أین آئین نامه تادیەمیشود از پرداختمالیات 
معاف خواھد ہود, 

این آئہن نامه کە سشتمل ہر هفدسادہ است درتاریخ دو مآبانماہ یکھزاروسیصد 


ویسٹ ودو ہتصویب کمیسیون بودحهھہ سجلس رسیدہ وقاہل احرا اك 


قصو رب نامد شمارۂ ۹ ۔ ‏ ر ھ1۴۲۲ 
ر|اجع ب4 آئین نام4 مز ایا 
ھیثت وزیران درجلسە م دیماہ ٣۳٣٣‏ بنا ہر پیشنھاد شمارہ ۲۹۷۰ بتاریخ 
۷ وزارت دارزائی دراجرای مادہ۷ آئین امه قانو نکمک بکارمنداندولٹ 
آئین نامەضمیمه راراجع بطرزاحر ایمادہ |قانون افزاہش‌حقوق کارمندان دول ت که 
مشتمل بر ٭ ۹ مادہ استٹ تصویب لمودلد : 
تصویہنامه در دفتر نخست وزیر است ٠‏ 
ازطرف نخست زیر 
آئین نامڈ مزایا 


فقصوصل امل 


فوق العادۂ ویزہ 

مادہ إ -۔ مستخدمینی کە پنا ہہ تبصرہ ىادہ ۳ قانون ٦‏ آبان ٢۳٣٣‏ دارای 
فوق العادۂ ویژہ شدماند تفاوت ترفیع و اضافہ حقوق وھرنوع کمکد وفوق العادہ و 
مزابای دیگری کہ بعد ھا بطور ىاهہانه بآنان دادەشدہ پا بشود ازفوق العادۂو بژۂ 
آُٹھا ہاید کسر شود . 

تبصرہ ۔- فوق العادہ ھای کسر صندوقی وتضمین -- کشیکك شب واضافه کار 
اوقات تلعطیل ۔۔ اشتغال خارجازمر کز ۔ حق الکفاله ۔- حق مقام ۔-ہدی آب وهوا۔ 
اقامت پزشکان درنقاط مرزی ومحرومیت از مطب چون متعلق باشخاص نہودہ ونقط 
برای شغل پامقام است جزوفوقالعادەھا ومزایائ یکە ہاید ازفوق العادهۂ ویژہکسر 


۲ 
فصلں ندم 

فوق العاۂ کسر صندوق 

مادہ ٢۔‏ بر ایجبران خسارات محتملہ تحویلداران و تحصیلداران وأمورین 
پرداخت کہ ازدریافت سسکولەقلب یادراثر اشتہاهات حاصله دروصول وپر داخٹھای 
ہجزء ممکن اُاست پاٹھا وارد شودفوق العادہ کسر صندوی بماأمورین مزہور پر دأخثته 
خواهھلشدن 

مادہ۳ کچ پرداخت این فویق العادہ منوط ہبوحود اعتہار در بودجهة اختصاصی 
ھر یك از ادارات اآسٹ ؛ 

ہادہ ٤‏ -- فوق العادہ کسر صندوق فقط باشخاصی ہمکن است تادیه شود ثه 
شغل تحویلداری ہا تحصیداری ومأموریٹ پرداخت درحکم التصاب آنٹھا تصر یحو 
مطابقی مادہ ۳ فانون استخدام ٹشوری وسواد ٠١‏ و ١(‏ ابن‌آئین اہ وسایر:ثررات 
مربوطه تضمین ابواہجمعی خود را سپردہ بائشد 


مادہ و -- بتحویلداران و تحصملداران و مامورین پرداختیٴ دہ ابواہجعی 


زگ 
ماهائه شان تا مہزان دہ هزارریال است فوق‌العادہ کسر صندوق دادہ نخواهد شد 

مادہ إ ۔مہزان پر داخت قوق العادہ کسر صندوق بترثیب زیر خواھد بود: 

طہقڈاول ۔۔-تحویلداران جزء وتحصیلداران ومامورین پرداخت لہ ابواہجمعی 
ساھائه شان پیشٹر از دہ ھزار ریال تا پنجاہ هزار ربال است برای ھردہ ھزارریال 
ابواہجمعی دہ ربال فوق العادہ وحداقل فوق العادہ ماعائد ٣۰‏ ربال ٠‏ 

طمقة دوم ۔۔ تحویلداران و تحصیلداران و مأىورین پر داخت 'له اہواہجمعی 
ماھانه شان پہشتر از پنجاہ ھزار ربال تادویسٹت هزار ریال برای ھردہ عغزار ریال 
ابوابجمعی ٦‏ ریال فوق العادہ وحداقل فوق العادہ ىاهیانه ٠و‏ ریال . 

طبقه سوم ۔۔-تحویلدارانی کہ ابوابجمعیماهانه‌شان بیشتر ازدویست فزارریال 
تا پانصدھزاررپال است برای ھر دەھہزار رہال ابوابجمعی ریال فوق العادەوحداقل 
فری افقغان افاتہ ففت تال 


“۳ 


طلقہه چھارم ۔۔ تحویلدارانیکە ابواہجمعی ماعائةُ شان از پہائصد زار رپال 
متجاوزاست ہرای ھردہ ھزار رپال|بؤابجمعی دوریال فوق العادہ , حداقل فو العادہ 
ساھیانه صد ربال وحد اکٹر دویست وچھل زیال است . 

کسور دہ ھزار ریال درتعیین میزان ابوابجمعی محسوب ‏ خواھد شد . 

مادہ ۷-۔ مقصود از ابواہجمعی مذ کور در موارد فوق نسہت ہتحویلداران و 
تحصیلداران مہزان دریافتی و وصولی آنھا است قطع نظر از نوع وجوھیکە دریافت 
میکنند ونسبت بمأمورین پرداخت ممزان سبالغ پرداختی آنھا ۔ 

تحویلداران و تحصیلدارانہکە ھم وصول و ھم پرداخعت سیکنند ثقثط مہزان 
وصولی آنھا مأخذتعمین ابواہجمعی خواھد بود مأمورین پرداخت که منحص رآبوسیله 
چک پر داخت میکنند فوق العادہ نخواعند داشت . 

۱ مادہ ۸ ۔- مہزان فوق العادہ کسر صندوق نسہت بەه لُلث ہیزان ابوابجمعیسه 
ماهه مأمور تعیہن و پرداخت آن درآخر ھرسهە ماہ باستناد تصدیق کتبی کە رئیس 
ادارۂ مر بوطە از میزان متوسط ابوابجمعی مأمور خواھد نمود بعمل مآید . 

فوق العادہ تضمین 

مادہ ۹ -- فوق العادہ تضمین ہجمعدارانو تحوبلداران نقدی کہ درابواہجمعی 
خود دخالت بلاواسطہه و مستقیم دارند بشرط آنکە حقوقی و فوق العادہ وپژہ و حق 
مقام آنھا (درصورتیکە داشته باشند ) از ۲۰٠٢‏ ریال تجاوز ننماید ماهیانه بشرحزیر 
پر داخثه میشود. 

الف ۔۔ ہکسانیکه شا ٥۰٠٠٠‏ ریال تضمین رسمی سپردہ اند ۔ ١‏ از سبلغ 
تضمین 

ب ۔- گسانیکه از ۰۰٠‏ ریال تا ك٢‏ زار ریال تنضمین رسمی سپردہ ائد 
برای دہ ھزار ریال اول پے۔۱ ۸ و مازاد آن ۱ سلغ تضمین , 

ج -- کسانیکە پیش از ٢٥٠٠٢‏ ریال تضمین سبردەاند برای ٣٥٠٠٥‏ ریال 
اول طبق بندب برای مازاد آن تہ مبلغ تضمین . 

تبصرہ ۔ ہمأمورین پرداخ تکه بطور موقت یا تحت نظر تحویلدارانسمئول 


انجام وظیفه مینمایند فوق العادہ تضمین تعلق نمیگیرد , 


۸ 


ثٌصو بینا دہ شمارۂ ۵۷۰۶۷ءعءے موردغ ۷ر کر ٦‏ 

هہیثت وزیران در جلسه٥٣‏ خرداد ماہ ٣۳۲‏ بنا ہر پیشنھاد شمارہ ۱/٥١۹۸۲‏ 
وزارت دارائی تصویب نمودله شرط مقرر در مادہ ۹ آئین نامه سزایا شمارہ ۱۹۰۵٦‏ 
۲۲ راجع بعدم تعلق فوق العادہ تضمین ہجمعمدارن و تحوبلداران نتدی کە 
حقوق و و تی العادہ وبڑہ حق مقام آنان از دوھزار ریال پہشتر است بطور کلی لغو 
وفوق العادہ تضمین ہجمعداران نقدی بدون در نظر کرفٹن مہزان حفوف و سزابای 
مزہور پرداخت گردد ولی چنانچه سبلغتضمین از سڈ ابواہجمعی هفتگی تجاوزنماید 
فقط به نسبت یك چھارم ابواہجمعی ہەفتگی به مأخذ مندرج در مادہ ۹ فوق العادہ 
کور ہر قرار خواھد شد , 

تصوپہنامه در دفتر نحُست وزپر است . 

مادہ ٠١‏ -- از عموم صاحب جمعان لقدی ادارات ہاپستی براہر 7 جمعی 
هنتگی آنھا تضمین گرفنہ شود ٠‏ 

ثبصرہ إ ۔- از جمعدارالیکە سیار ہودہ وپا وسیله برای تحویل درآمد روزاله 


خود ندارند معادل ک جمعی ما هہائه آُٹھا باید تضمین کرفتہ شود 


تبصرہ ٢‏ ہر گاہ بین صاحبان جمع اشخاصی یاشند کە جمعی ہفتگی آنھا 
گزاف ہودہ و صحت عمل آٹھا مورد گواھی وزارتخانه مر بوطه باشد سمکن است 
حد اقل ۲٥٥٥٠٢‏ ریال تضمین از آنھا گرفتہ شود . 

مادہ ١١‏ - نوع تضمین بشرح زیر مبہاشد . 

, وثیقه ملکی باراه سند مالکیت وتنظیم سند رسمی‎ - ١ 

٣‏ ضامن پا یا سپردن وحه نقد ے 

تبصرہ _ بجمعداران جنسی فوى العاده تضمین تعلقی نمیگیرد وچٹانچه عملیات آنہا مورد 


اطمینان وزارتخائنە مربوطه باشد میتوانند تضمین شخصی بپسپارئصضںل 


32 
تصو یہنامه شمارہ ۱۸۲۲۹ بتارپخ ۹۵ر ١۱ر‏ ۱۳۳۴ 

ھیثت وزیران در جلسه مورخه ٣۳/۸۲/۸٣‏ بنابہ پیشٹھاد شمارہ ٠١١٥‏ 
٦۳۲ء۷‏ فزارت دارائی تصویب نمودند کە از کليە صاحب جمعان جنسی و 
انبار داران که اجناس متعلق‌بدولت سپردہ بهآنھا است بمنظور تأمین منافم ومصالح 
دولت مطابق مقررات زیر تضمین اخذ وفوق العادہ تضمین بآنان رداق کرد ۱ 

١‏ --سیزان تضمین ھریکۂ از صاحہجمعان جنسی ہا توحه ب کیفیت و کمیتٹ 
ابواہجمعی صاحب جمع بستہ بنظر ذیحساب مربوطه وصدور حکم ازطرف وزارتخانہ 
٠‏ متبوعه مہباشد: 

۲ نوع تضمین دریافتیبشرح زیر میہاشد : 

١-ولثة‏ سلکی ہاارائه سند مالکیت وتنظم سند رسمی 

٢‏ ضامن ہانکی پاسپر دن وجه نقد 

تبصرہ۔- کسالیکە ضمانت ہانکی باوجه نقد بسپارند وق العادہ تضمین آنٹھا 
معادل بیست و پنچ درصد علاوہ برمأاخذیکە بموجب این مقررات ہاتھا تعلق میگیرد 
پرداخت خواھد شد . 

-٣‏ بصاحب جمعانی کہ برطبق مقررات مادہ دو تضمین اہواہجمعی سپردہ 
ہاشند فوق العادہ تضمین ساھہانه وبشرح زیر پرداخت میشود: 

الف ۔- بکسانیکە تا یکصد ھزار زپال تضمین سپر دہ باشند یا ہسپارند معادل 
دەدرھزارتضمین 

ب ۔- بکسالہکه پیش از یکصد ھزار ریال تضمین سپردہ یا ہسپارند لسہت ہه 
یکصد هزار ریال اوليه دہ درھزار وەازاد آن‌تا سیصد ھزار ریال ھفتونیم درمزار 
وزاید ہر سیصد ھزارریال پنج درھزار وبھرصورت بیش ازسه ھزار ریال فوق العادہ 
تضمین درماہ پرداخت نخواھد شد . 

۱ - صاحبجمعان جنسی ادارہ کل گمرك مشمول این مقررات نخواھند بود 
ودریافت تضمین از آنھا وپرداخت فوق العادہمذ کور تابم مقرراتی است که برطبق 
تصویبئامه شمارہ ۷ ۳٥٣‏ ثاریخ ۳ و سایر مقررات مربوطه شم اکنون در 


ادارہ ہد کور مسجری ومعتبر اسٹ ٠‏ 


۸ٴ 


و - اخذ تضمین بہش ازیکصد ھزار رہال باید با مواقت قبلی وزارت دارائئی 
باشد 0 

٦‏ از تاریخ اہن تصوییئامه تبمصرہ ذیل مادہ ۷١‏ آئین امہ مزایا سصوب 
سال ۲۲٢‏ ملغی ات 7 

تصویہتامه در دفٹر ئخسٹت وزیر اث ٣‏ 


از طرف حتف وزیر 


فُصل سو 
فوق العادہ کشیك شب و اوقات تعطیل 

مادہ ۲ سے پخدمتگزاران حزء و پھمانی ھائی لہ شغل آنھا دذررد ۰۲ کار 
خد۔منگز اران جزء میباشد ہرای شبھائیکە درسحل ڈار خود میمائند بتعشخیص رٹیس 
ادارەیا وزارتخاند مر بوطه وسوالقت وزارت دارائی شہی ٦‏ ریال فوق العادہ شیک 
ودر صورت ضرورت صەصرف شام درمحل ٹکار حەمعا شہی 1 ریال پر داخت بہہشود , 

مادہ ۱۳ ۔۔ پکارمندالیکكە ہم و حب حکم وزارتی در ساعات غہر اداری ۱ دار 
اضافی انجام مہا شثد در صور تیکە طہق حکم رسمی درازای اضافه کار مر خصی ہانھا 
دادہ نشدہ باشد به نمہت حقوق ساهیانه ئه ہرای ساعات اداری سیگیر ند ہرایساعات 
کار اضافی فوق العادہ اضافه کار بر داخت میشود وزارت دارائی با رعایت مقتضیات 
بودحه و نوع کار طرز احرا وپرداختث آثرا تنعیون خوا قد مود ۰ 

تصمیم نام شمارہ ٣٥٢۹‏ ۔ ٣۳٣٣/١۰/۹‏ جلسە سورخ ٣٣/۱۰/٦‏ هیئثت 
دولت . 

بر حسب تصمیم ھیئت دولت درحلسه چھارشئبه ۰/٦‏ ۱(ٛ“ا بن تاریخ پر داختٹ 
اأ٘ضافه کار مقطوع در تمام وزارتخانه ۳- و أدارات وابسته ادولت اکیدا سمنوع كُ 
سلحصر 1 سبت ہساعاتیکە سستخدمی برحسب لڑ وم سہٹ ہامور مرحوعه انجام وظہفة 
کردہ است ہا تصدبق رٹیس مسثقیم اواضافه سزبور قابل پر داخت خواہد بود , 


ازرطرف نخست وزہر 


"۷ 


فصل چہارم 


فوق العادہ اشتغال خارج ازم رکز 


مادہ ١إ‏ ۔۔ بکارہندان رسمی وقرار دادی غیر ہومی فوق العادہ اشتغالخارج 
ازم رکز طبق جدول مندرج‌درمادہ ك١‏ بمأخذھای مذ کور درمادہ ١١‏ پر داختەمیشود 
وکسانی کہ در محل خدمت استخدام شەہ ہاشند میچوقت درآنمحل مشمول‌دریائت 
این فوق العادہ نخواھند شد . 

تبصرہ۔۔ مأمورینی که ازاین فوق العادہ استفادہنمابند چنانچە درعمارت دولتی 
سکونٹ نماپند بایستی کرایهە سحل را بپردازد . 

تصو پہنام“ شمارہ ۴۳۰۷۴۳ مورج ۳ 

ھہثت وزیران در جلسە چھارشنہه یازدھم اردپہھشت ٢٢‏ برحسب پیشنھاد 
شمارہ ٥۸۷‏ فزارت دارائی تصویب نمودند اہن نام شمارہ ۱۹۰۱۲۷ ۔ ۲٣/٠٠/٦‏ 
بشرح زیر اصلاح شود , 

۱ اصلاح مادن ۹۴ 

تبصرہ ۔مادہ ١ ٤‏ بدینوسیله حذف وبجای آن تبصرہ ھای حدیدی بشمارہ پکد 
ودوبشرح زیر درج میگردد, 
از اریخ نامبردہ فوق استغال‌خارج از مر گز دریافت میداشتەاند فوق العادہ نامبر دہ 
را دربافت خواھند داشت , 

تبصرہ ٢‏ ۔- صاحب منصبانیكه از اپن فوق العادہ استفادہ مینمابند ودرعمارت 
دولنی عونت فارت یاید کر ارہ مترل:ہزداخت: لماپند لیکن صاحخب منصبان کرت 
که در مر کز انجام وظیفه مینمایند ودرمنازل دولتی ویا دریکك فسمت از عماراتیکە 
برای محل ادارہ گمرك؛ اجارہ شدہ سکونت دارنداز پر داخت کرایه خانه معاف خواھند 
بود و عمچنین کر ای ایکه فعلا باہت این سنازل مدیون ھستند دریافت نخواہد شد , 

سادہ ١١‏ ۔ ہرای تعیین میزان فو العادہ اشتغال خارج از مر کز کسليه نقاط 


کشور پ٥‏ پہج درجه تقسیم وبرای ھردرحه بەنلسہت حقوق کارمندان مأاخذی بشرح 


۸ 


قاط درحه ١‏ ۰ درصد 
ثقاط درجه ۰٣ ٢‏ درصد 
ہ٣٣٣۳‏ ۱ 7 4 
٤ت‏ ۶ ۰ 2 ْ 
رےدے> ٥ہ ٢‏ 2 


نصو بہنامہ شمادہ۱۱۲۰۸ ۔۱۱ر۷ر۷٢۳٣‏ 

ھیثت وزیران درجلسە شنبه ۳ مھر ماہ ٣۳۲۷‏ بناہر پیشٹھاد شمارہ ٢/٣ ٣۷۷‏ 
مور ۱۴۲۷/۰/۱۶ فزارت دارائی تصوبب نمودند کە تبصرہ ھای زیر ہمادہ ١١‏ 
آئین نامە مزاپا ابلاغی ضمن تصویب امہ شمارہ ٦‏ بتاریخ ۳٢۲٢/٠۰/٦‏ علاوہ 
واز اول سال ۲۷م بموقع اجرا گذاشتہ شود , 

ثبصرہ ؛ -- ازاول فروردپن ٣۲۷‏ فوق العادہ اشتغال خارج ازم ر کزمامورین 
غیر بومی درثفاط درج ١‏ و٢‏ (باسسشنای سأموربن گمركد له بر طبقی تصویہژابه 
شمارہ٦۸۱١۲‏ بتاریخ ۱ ھ) استفادہ مینمایند) بقرارذیل خواہد بود, 


ثتاط درجه ‏ درسال اول مأموریت صدی یکصد و دہ )۸۱۱١(‏ 
درسال دوم مأىوریت صدی یکصد وسی ) ؾ٘ه٘,٘۱می) 
درسال سوم ببعد صدی یکصد و پنجاە )(۸۱۵۰۱) 
قاط درجه ٢‏ درسال اول مأموریت صدی نود (۸۹۰۸) 
درسال دوم مأموریت صدی یکصد و دہ )۸۹٢(‏ 
درسال سوم ببعد صدی یکصد وبیست وپنج (۸۱۲۵) 


ثبصرہ و -۔- از اول فرودین ۱۲۲۷ فوق العادہ اشتغال خارج ازم رکزافسران 
و درجه داران و افراد نہروی دربائی جنوب پقرار صدی دویست ( ۸۲۰۰ ) حقوق 
ثابت انان قابل پر داخت خواھد ہودے 

تبصرہ × -- افزایش فوق العادہ ھای بالا درحدود اعتبار منظور دربودحەھای 
وزار تخانہ ھا و ادارات و بنگا ھھای مر بوطه قابل پرداخت سیہساشد ., 


تصویہنامه در دفار نخست وزیر است. از طرف نخست وزیر 


مادۂ ٦‏ ےدرحجهة ہندی نقاط کشور بشرح زیر خواھد پود, 


شمارہ ٹر ٹیپ 





مہ ہچ جھ طف 


چے جح 


ھے 


۸ء 


بخشپای د‌رجھ يك 
بخش شھرستان 
ایر انشھر خاش 
باہهموکلات خاش 
باپندر خاش 
پندر شاھپور خرمشھر 
پندر عہاس بندرعہاس 
ہوالخیر ہوشھر 
جاسک بندر عہاس 
چاہ بھار خاش 
خمیر بندر عہاس 
خورموج بوشھر 
سراوان خاش 
سرباز خاش 
سربکژک بندرعہانں 
قشم پندر عہاس 
قصر قند خاش 
کنکان بوشھر 
کاربندی لار 
لنکه لار 
میناب بندرعہاس 
ٹیگ شھر خاش 
ھرمز بندرعہاس 
ھنگام بندرعہاس 


ٹ۲ 
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کا کہ دع و و ےہ کو و و کل تو سوں و سوہ ڑا کا کا کا سو جا جج کے 


شمارن رذیف 


۳٣ 
۲٤ 
۲٥٢ 
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۷ 
۸ 
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۱ 
۲ 
۳ 
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۷ 
۸ 
۹ 
٠‏ 
۱١‏ 
لہ 
۳ 
٤‏ 
ہے 


مخشھای درجھ4 نھ 





آبادان 
آہداثان 
ارکوازی 
اندیمشکژك 
اھوارز 
اھرم 
ایذہ 

ایلام 
بدرہ 

براز جان 
بزمان 
ہستان 


تل خسروی 
جانکی 


جایدر 


جغلوندی 


جویم 
جھرم 





ش4ر ستا فُ 
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ایلام 
ابلام 

اعواڈ 
ات 
بوشھر 
ا 
ایلام 
ایلام 
بوشھر 
خاش 


اھواز 


استان 


گے ہًہےہ کب تآقظّہ ىج؛۔۔ جج مب ہے نہ 


1 


ےج ہپ تآةّہج تہ ک؛بہ تہ 


[ع 


کہ >>> ہے 


شمارہ ردیف 


“٦ 
۷ء‎ 
2 
۹ 


2 
۲ھ‎ 
۳ 
۹٤ 
٥ه‎ 
۲ 
۷ 
۸ 
2ٛ۹ 
٠۰ 
٦ 
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5۳ 
٦٤ 
ت8‎ 
٦٦ 
۷ 
۸ 
٦۹ 
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خرمشھر 
دارخوین 
دالکی 
دزفول 
دہ درز 
دھلران 
دیلم 
رامھرمز 
ریشھر 


زاھدان 
ساردویه 
سبزواران 
سوسن گرد 


شادگان 


شھداد 
شھر بابک 
طوف سفید 
فھرج 
قصمهة 

قلعه زراس 


کازرون 


ح ‏ -حے 


قے عجےہ_ ےج ہہ_ ہہ ئخ مم ٹہ سے سبهہ__ہمدے ٭ے ہر قہ قہ ٹہ ہے ۔ح 
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شمارہ ذربف 
۷۱ 
۷۲۳ 
۷۳ 
۷ 
۷۵ 
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۷۷ 
۷۸۸ 
۷۹ 
۸۰ 
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بخی ‏ ___ شھرسات 
کنار تخته بوشھر 
کھنو ہم 
کناوہ ہوشھر 
لار لار 
لات اھواز 
مشیز ہم 
ممسنی شیراز 
مھران ایلام 
هند بجان خر مشھر 
ھویزہ اھواز 
بخشہای رج“ س4 
بخش شُھر ستان 
آذرشھر تبریز 
آستارا اردییل 
اصطھہانات فسا 
الشتر خرم آباد 
الوط سٹندج 
انجہران سنندج 
انارک یزد 
آواز پبرجند 
اورامان سنندج 
آوز شیراز 
آویھنگ سنٹلرج 
باجگیران قوچان 


استان 


ىہ مج جم عےہ سح جج 
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کسی 


آستان 


ہہ ےہ اج ھہ 


ات 


یئ 


ہے ہہ ھ 


شمارہ ردیف 





۳ 


بانە 

بندر شاہ 
نے 
بوکان 
پیضا 

پاوہ 
پھلوی دڑ 
پہله سوار 
تربت جام 
نفت 
جندق وہہابانک 
حوانرود 
جوی زر 
حاجی آباد 
حاجی لر 
حصارچهھ 
خاکسٹر 
خالة 

خرم آباد 


شھرستان 


رضاليه 


یزہ 
مهاباد 
گر گان 
گرگان 
مھاباد 
شیر از 
ستنلج 
و کان 
تبریز 


شیراز 


مانشاہ 
رات 
کو کان 
گر گان 
مشهد 
رضائیه 


خرم آباد 


یر یڑ 


جم چہ ہہ ٴ٘ھ >> 


پٹ 


چ۔ 


چے ہے ھ 


سح ہہ ھ 


ھھر جم قہ > 


شمارہ ردرف 


(۱٦۱۷ 
(۱۹۸ 
۱۱۹ 
۷٣ 
مہ‎ 
۲ 
۳ 
0ہ‎ 
١٥ 
٦ 
۷ 
۸) 
۹ 
۳۰ 
۱ 
۲ 
۳ 
میں‎ 
بوا ا‎ 
اوہ‎ 
۷ 
۸ 
ڈ۹‎ 
"٠ 
ہت‎ 


٤ 


بش 
خرمآباد شھسوار 
خسروی 
خواف 
داراب 
داشہرون 
دران 
درگز 
ددشت ہنو 
دک اکا 
دودان 
دیواندرہ 
راور 
رفسنجان 
روانسر 
رود بار 
زابل 
زاغه 
زراب 
زرند 
زرین آباد 
سر پہشّة 
سرپل 

سر خس 
سر دشت 


سروستان 


شھر ستان 


شھسوار 
کر ما نشاہ 


تربت حیدریهە 


کرمان 
25 مان 
ھا 
زابل 

خرم آباد 
سنبدج 
کرمان 
آفر مانشاہ 
یبر جند 

: 7 مانشاہ 
مشھد 
سهاباد 


شیراز 


استان 
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ھ مج ہہ 


ھ ہہ 


مل ہی بج 
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۳ 
٤ 
“٤ 
ك١‎ 
۷ 
۸ 
اکا‎ 
‌'‌۰ 

|١ 

نت 
.3 
٥ٔ‏ 

٥٥ 
٥| 
٥'۷ 
۸ 
۹ 
٦۰ 

٦۱٦ 

۲ 
۳٣ 
٦١ 
٥ 
ہہ‎ 
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کی مھاباد 
سلسله خرم آباد 
سوىار کرمانشاہ 
سَرَخَات کرمان 
شوسف پیر جند 
شھسوار شھسوار 
ظ گناباد 
طیبات مشهد 
عجب شیر تہریز 
غلامان سشهھد 
قسا فسا 
فھلیان شیراز 
فیروز آباد زار 
قرہ ضیاءالدین رضاثیه 
قصر شیر بن شاہ آباد' 
قیر وکازرون شیر از 
کائعمت سنندج 
گر گانرزود رشت 
کلات نف 
کوہ دشت خرم آباد 
کیغان مشھد 
گنبد کاوس گر گان 
گومیشان گر گان 
گیلان غرب کرمانشاہ 
لطف آبادد رگز قوچان 
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- ۔ھ ھ سىسىھ ہے جب گے ہم 
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شمارہ رذیف 
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٦۹۸ 
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۷۰ 
۸ ۸(۱ 
۷۲ 
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۸ 
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٦ 
۷۷ 
۸۸ 
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بخش شھرستان 
ہائلة پچجنورد 
مراوہ تپه گر گان 
سریوان سنلاج 
سشگین اردبیل 
ملاوی خرم آباد 
ملک کندی تبریز 
با و زابل 
میران شاہ سٹندچج 
نفت شاہ کرمانشاہ 
نقدہ رضاثیه 
نمین ٹہریز 
نور آباد خرم آباد 
پُوسوذ سنندج 
لة پیر جند 
نپر یز فسا 
ھر یس تبر یز 
بخشہای د‌رج4 چھار 
اردالك سمّھد 
اردپیل اردپہل 
ارد کان بزد 
اشنویه رضائیە 
آسل آمل 
انار کرىان 
آوہ زوین 


استا اخ 


ہر ہہ 
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ہے جس 
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ضظد ےھ ھپ 


ھے 
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٣۷‏ 
۲/۸ 
۹ 
۲۲۰ 
۲۱١۱‏ 
۲۲ 
۲۳ 
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خورہ 
در میان 
رامسر 
رامیان 
رود ہار الموت 
روڈ سر 
ساری 
سردشت 
سنگان 
یوگسیز 
شاہ آباد 


شاھپور 


شھرستان 


تھران 
باہل 
ہاہل 
بجنورد 


ساری 
پیرجہند 
خوی 
ساری 
مشید 
شھسوار 
خوی 
ود 
پر چنا 
شھسوار 
گر گان 
قزوین 
شھسوار 
ساری 
مھاباد 
ترہبٹ حیدریهە 
سمنان 
خوی 
کرمائشا ھان 


خوی 


اگ 
-ٌ 


ح ہے ےچ حصحہ جم ھہ ھچ ہػےھ 
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۲۳۷ 
۲۳۸ 
۲۳۹ 
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لاھیجان 
لنگر ود 
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ھ‌ 


شھرستان 


ساری 
اردبہل 
قتوچان 
فوچان 
ٹزوین 
ساری 
گر گان 
تھران 
گناباد 


بابل 


کاشان 
گر گان 
کرمان 
شاہ آباد 
شھسوار 
ٹرمانشاہ 
شھسوار 
گر فان 
اردبیل 
رشت 


٤ 
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ہہ يہ کر سر مہ "ہہ ہہ ھچہ ھ_ عہ ھہ_ ھر چ ‏ جج چس - الا متس 


تن 


ح۔ 


شمارہ ردف 


۲٢ 
اك‎ 
٦۲ 
"۳ 
۲٤ 
۲٤ 
ای‎ 
۷ 
۸ 
۹ 


۲٥٠ 
۲٥ٛ 


تبصرہ --‫ نقاطیکهە نام آنھا در حدول ھای چھار گانه منظور دہ ولی جلزءم 
لقاط بد آب وو ھوا شناخته شدہ یا بپشوند حزڑء قاط درحہ ڈوم سلسوب و سایر قاط 


باستثنای پایتخت وحومه کہ مشممول دربافت فوق العادہاشتغال خارج از مر کز لیست 


مازان 
ماکهە 
سرزان آباد 
وف 
محمود آباد 
معلم کلایه 
مهاباد 
نوران 
لوشھر 
ورامین 


بر 


حزء ذرجهہ (ہ)( محسوب است ٤‏ 


مادہ ۱۷ ۔مدت خدمت کارمندان غیر محلی درنقاط درجه ١‏ و٢‏ نبابد از سه 
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خوی 
شھسوار 
تہرپز 
آمل 
قزوین 
مھا باد 
ساوہ 
شھسوار 
تھران 
اردپہل 
یزد 


سال تجاوز نماپد مگربارضایت خودشان , 


مادہ ۸ ہ تغیہمر درحه بندی نقاط کشور ہر حسہبی پیشنھاد وزارت دارائی و 


تصویب هھیئت وزیران خواہد بود , 


حیے 


کپ چہ حمح 


۳ 
٣ 


نی 


فصل پنجم 
ھز بنه“ سفر وفوقاثعادہ روزاله واثتثال 
شزبله سفر ات 
مادہ ١٢‏ سہ هھزیہہ سٹر مأامورین ار محل توقف تا محلی که مأمور یہُوللده 


دادہ مہشود ۰ 


مراجعت ہمحل سأىوریت ثابت پیشین خود را لازم بدانند هزینہ سٹر بشرط اذجام 
سرت 1ٹ ئل دربائت فراعت قوت 

مادہ ٥٢‏ - ہیزان ھزینه سفر برای کلیە راهھا در داخلهہکشور بر ای مأمورین 
رسمی سشمول قانون استخدام کشوری ودون پابە وجزء بطور مقطوع مطابق جدول 
زیراست . 


خدمتگزار جزء و کارمند دونپایه از قرار ھر کیلویٹر ٢‏ ریال 


کارمند پاپه پک ودو وسه :. ٢‏ ك٢َُّ‏ 
کارہند پایە چھار وپنج ۹ ...٤٤ہ‏ 
کارمند پایە ٦و‏ پ 2 کی و 
کارمند پایه ۸ و ۹ 4 .و "٦‏ 


مادہ ۲٢‏ ۔ انتقال خدمتگذاران جزء و کارمندان دون پایه ممنوع است مگر 
در موارد ضروری واتفافی آنھم بتصویب وزارتخائه . 

مادہ ۳۔ درتعبین ھزینە سفر کارمندان رسمی مشمول سایر قوانین استخدامی 
حقوق پایہ آان باحتوق پایەھای مندرجه بالا ثطبیق و بھریک از پایه ھای مزبور 
نزدیکٹر باشد هزینە سفر ھمان پایه پرداخت خواہد شد, 

مادہ ٣٢‏ ۔ هزینة سٹر مأمورینی کهە پبخارجه اعزام میشوند تا سر حد مطابق 
بادہ ۲۹ و درخارج ازسرحد بارعایت مادہ ٠٣‏ معادل کرایە واقعی مسافرت ہتر تیب 
زیر پرداخته خواہد شد . 

الف ۔ درموارد مسافر تھائ یک خرید و تھیە بلیتھای آن از مؤسسات دلالی 
حمل و نقل در ایران سمکن است معادل قبض رسید مؤسسات مذکور . 


اہ 


ب ۔ ذرموارد مسافر تھائ یکه بلیط آن‌مسثقیماً از مژسمات حمل وحمل حریدہ 
مہشود معادل تعرفهہ رسمی مؤسسات مذکور ٠‏ 

مادہ ۵٥۔‏ مادام ی کہ اطلاعات لازمہ راجعبەتعرفه مؤسسات حمل ونقل تحصیل 
نشدہ است مبلغی که برای مسافرت بھر نقطه تعیہن خواھد شد بطور مساعدہ ہمأمور 
مسافر پرداختہ شدہ و بعد حساب آن باید مطابق تصدیق مؤسسٰات حمل ونقل پا 
تر تمالیكة تحصیل نیفوہ تصليه گزدےے 

مادہ ٦٢‏ ۔ برای مسافر تھای ازایران بکشورھای خارجه درصورتی هزینہ سر 
ہارز تأدیه مپشود که پرداخت کرایه ہر پال مقدور نباشد , 

مادہ ۲۷ ۔ ھزینه حمل و نقل أثاثیه و لوازم سفر مأىورین در خارج کشور 
بر طبی کوا ھی بنگا ھھای حمل ‌ونقل وہدون دریافت اسٹاد ھزینە بشرح زیرپرداخت 
خواھد شدا, 

١‏ ۔ کليه ااثیه ولوازسٹر مأمورین ابت وغیرہ تارایزن سفارت تا ھفتادوپنج 
کیل گرام واگر خانوادہ ھمراہ داشتہ باشند تا ٠٠١‏ کیلوگرام . 

۷ ۔کلیە اثاثیەولوازم سفر رئیس هیئتھای مأموربت و رابزنھای سفارتخانەھا 
تا ۰إ کیل وگرام واگر خانوادہ ھمراہ داشته باشند تا ٠٢‏ کیل وگرام . 

۳۔ چنانچه خانوادہ ىأہوری بعد از مأمور حرکتکند ذیحق بدریافت تفاوت 
کرایه االیهہ خواھد شد . 


مادہ ۲۸ ۔ ھزینه سفر عیال و اولادسأمورینیکه برای مشاغل ثابت بخارج از 
اہران اعزام مہشّوند درصورت وقوع سعافرت عیال واولاد لسبت بخارج کشورطبق 
قسمت اخیر مادہ غ٢‏ و ٠ى‏ پرداخت خواھد شد, 

نادہ ۲۹ ۔بسفراء کبار و وزراء مختار و مأمورین سیاسی کهە در ردیف آنھا 
محسوب مہیشوند در مأموریتھای موقتی علاوہ بر ھزینه سفر واقعی معادل نصف آن 
نیز بعنوان هزینە خاص بدون ھزیئه تأدیه میشود , 

مادہ ٣۳۔‏ برای مأمورین از پایە ‏ تا ۷ بلیط درحه اول کشتی و درجه دوم 
راہ آھن 7 


برای مأمورین پایہ ۸ و مستشار سفار تخانه ھا بلط کشتی وراہ آھن درجەاول 


2 ب0 


برای مأمورین دون پایە وہایہ یک بلبط کشتی وراہ آهن درجە دوم 

برای مستخدمین جزء بلیط درجہ دوم کشتی و درجه سوم راہ آھن منظور 
خواھد قد 

مادہ ۳۱ ۔ هزینه سفر ہ۔أمورینی که در خارجہ از نقطه بنقطه دیگر تغبہر 
مأدوریت حاصل کردہەیاہماموریت موقت سەافرت مہنمایند مشمول متررات بالااست , 

مادہ ۳ ۔ هزینه سسافرت از'یکك نقطه بنقطه دیگردرداخله کشور ہبەه نسسہت 
کوتاھتر ین مسافتعرابه روہین‌آن دونقطه تأدیه میشود مگراینکە بملاحظه مقتضیات 
محلی وزارتخانەھای مربوطه مصلحت بدائند مأمورمسافرت خود را ازطریق خارجه 
یا راہ دیگری طی نماید ودراین صورت برطبق مواد بالا رفتارخوامد قد 

تبصرہ ۔ مساف تکلیه راهھا مطابق دفتر راھنمای مسافات وزارت راہ محسوب 
و درنقاطی کہ ھنوزفواصل رسمی سعین نشدبتصدیق پکی ازادارات دولتی محل‌متصد 
منظور خواھد شد, 

مادہ ٣٣‏ ۔ در سواردیکە مسافرت از راہ دریا انجام میشود کسرایہ مسافرت 
اعم از کراپه مسافرولوازم مسافرت معادل سبلغ کرایه واقعی وبموجب اسناد ھزینہ 
پرداخته خواھد شد . 

در سواردیکە سعافرت از راہ دریا کوتاھتر از راہ خشکی ہاشد باید سسافرت 
از را دریا انجام شود مگر اینکہ کرایه مسافرت ازدریا از کرایە مسافرت درخشکی 
زیاد تر باشد یا موقعم حرکت مأمور وسائل مسافرت از دریا حاضر نہودہ و در انتظار 
فراہم شدن وسیلە مسافرت مأمور بتأخیر بیفتد دراین صورت گواھی یکی از ادارات 
رسمی محل مدرلك خواہد بود , 

مادہ و ۔ مأمورینی که بم رکز فرا خواندہ میشوند اگر مجدداً بھمان محعل 
اعزام نشوند فوق العادہ انتقال ازمحل مأموریتٹ پہشین تا نة 
صورت عدم ارجاع شغل تا محل اقامت دائم بشرطانجام سافرتدریافت خواہندنمود 

تبصرہ ۔ مأمورینی که برای محاکمە احضار میشوند اط ہدریافت هھزینه سر 
ذپحق خواھند بود, 


مادہ ٥۔‏ درصورتیکهہ مأموری در غیر محل اقامہت دائٹمی ود چ4 در حال 


۳ه“ 

مرخصی یا اشتغال مثنظر خدمت یا معاف ویا بازنشست شوداگر درآن محل استخدام 
نشدہ وتا دوماہ بعد از انتظار خدمت یا معافیت وپاہازنشستگی از محل مزبورعزیمت 
نماید غزینه مسافرت خود را از مخل مأموریت تا متصد دربافت خواعد نمودواگر 
مسافت طی شدہ ازمسافت تامسکن اصلی او زیادتر باشد هز پنه مسافرت بمہزان‌سسائت 
تا سمکن اصلی پرداخت خواہد شد . 

اگر پس از معالیت یا نظر عدمت دن وزارکٹانه یا اذا بربرطة توف 
سەاراليه را درمحل ہرای دادن توضیحات ہا جھات دیگری لازم بداند مدتیکە برای 
اطاعت اسر توقف نمودہ است ہدو ماہ مھلت اضافه خواھد شد . 

مادہ ۳ ۔ درصورثتیکە حکم مأموریت قبل از حرکت سأمور بقتضیاتی از 
طرف وزارتخانه لغُو شوداگر ھزینه سفر پرداخت شدہ ہاشد معادل یک رع آنبرای 
جہران خسارت تھيه وسائل مسافرت مسترد اخواھد شد , 

مادہ ۳۷ ۔ هزینه مسافرت ھایمأمورینی کە انجام شغل آٹھا مستلزممسافرت 
دائمی و ایاب وذهاب بنقاط مختلفہ حوزہ مأموریت میہاشد ہرحسب مقتضہات شغلو 
مأموریت مہلغ مقطوعی بنشخیص وزارتخائه متناسب ہا هزینه ایاب و ذھاب در ماہ 
بعنوان مدد معاش مسافرت پر داخته میشود میزان این مدد معاش از (٭٥ّ)‏ پانصد 
ریال تجاوز نخواھد نمود, 

تبصرہ -۔ ھزینه رفت وآمد اتفاقی و استمراری در داخل شھر و حومه بطور 

مقطوع ویا برحسب مورد ھزینه اداری تلقی ودرحدود احتیاج قابل پر داختاست, 

افو اب خر گان مأموری درمحل خدمت خود که غیر ازمحل اقامت‌دائمی 
آؤ انت فوث تر وخائوادہ مرا ذافن بفرط ایتکه درآن ران اذا نقت 
باشد هھزینه سفر وفوق العادہ انتقال بمأخذ فاصله نامحل اقامت دائمی متوفی پرداخت 
خواہد شد مگر اینکە خانوادہ متوفی بمحل نزدیکتر مسافرت نمابند کە درآنصورت 
بماخذ یقطه نزدیکتر پرداخت میشود,: 


تصویہنام4 شمادہ ۱٣۹١٤۰‏ تاریخ ۲۱ر۸ر١؛۷۷٢۱‏ 
ھیئت وزیران در جلسه نوزدھم آبہانماہ ۳٢٤٢‏ بر حسب پیشنھاد شمارہ 
۷ء۷ وزارات دارائیتصویبٰ نمودند کہ : 


کٔ 


١۔‏ تبصرہ زیرہذیل مادہ ۳۸ آئین نام مزایاشمارہ ٦۱۹۰۱۵مورخ٦/۳۲۲/۱۰‏ 
اضافه گردد ۰ 

تبصرہ-- در موارد ضروری که گروہبانان ‏ وکارمندان دونپایه از نقطدای 
بنثطہ دیگر منتقل میشوند درصورت واجد ہودن شرایط مترر در آئین امه مزایا در 
١٠۰‏ کیلو متر اول فوق العادہ آنھا چھارصد ریال مقطوع وہرای ہر کیلو متر اضافہ 
پک ریال پرداخت گردد 

٢۔-۔‏ شھرستان‌رضائہہ وہبخش ما کو ازلحاظ فوق العادہ اشتغال خارج ازم رکز 
درجہ سه شناختہه شدہ ودراآئین امه سزایا درجگردد این تصویہنامه از تاریخ صدور 
قابہل اجرا میباشد , 

تصویہنامه دردفتر نخست وزیر ۔ ابراھیم حکیمی ٠‏ 

مادہ ۳۹ ۔ ہمستخدمین مشروح زیرهزینه سفردادہ نخواہد شد . 

الف ۔ ہمستخدمینی کە از خدمت دولت استعفا دھند . 

ب ۔ ہمستخدہپنی که وسایل مسافرت آنھا از طرف دولت تھیه شدہ باشد . 
نمایلد . 

د - بمستخدمپن یکە قبل ازخاتمە‌دورہ مأموریت درحین مرخصی یا خاتمه آن 
بدون ہر گشتن بہ محل خدمت اوليه منتقل شوئد . 

تبصرہ -۔ مأمورین یک دریک یا چند نقطه ازنثقاط درجه ١و٢‏ سوضوع مادہ٦٥‏ 
بش از دوسال ودر یکی از نقاط درجهە ٣‏ و پا ٤‏ پیش از سە سال و در پکی از سایر 
ثقاط پہش از چھارسال متوالباً انجام خدمت نمودہ ہاشند مشمول فقرات ج و د این ‌مادہ 
نخواھند بود . 

مادہ ۰ئ ۔ ھزینه مسافرت باطیارہ وقتی پرداختہ خواہد شد کہ تبلاٴاز طرف 
وزارتخانه مربوطہ امر بمسافرت باطیارہ شدہ وہرطبق ئرخ معینه ادارات ھوا پیمائی 
پر داخته خواھد شد . 


فوق العادہ روزانە 
مادہ ١‏ -‫ ہمأمورینی که موقتاً بنقطه اعزام سیشوند از تاریخ حرکت تا روز 


ت٥‎ 


7 کت بمعل مأموریت ثابت فوق العادہ روزانه يَمَأَنفَل ھای زیر پر داخت میشود .۔ 


خدمتگزارن جزء ٠‏ ریال 
چ< دون پابه دع“ 
کارمندان پایە یکک ودو و اپ پا 
کارسندان ج مم وع ہپ“ 
۰ اے و ۹۰ <× 
رے ا پ وہ ہپ *٭ 
“2ه و ٭ور ه 


نبصرہ ‏ ۔ ہمأمورینی کە وسیله ثقليه آنھا از طرف دولت تھی میشود و از 
ھزینه سفر استفادہ نمہنمابند و اضافہ ہرمأخد بالا پرداخته خواھد شد . 
تبصرہ ا1 برای روز ھالٰیكهە مأمورین مہوقت در ثقاط ید آب وھوا انجاموظیفه 


مینما یند صدی ہنجاہ ۰ فوق العادہ روزانہ علاوہ خوا قد شد نے 


تصویہنام شہارہ ۷٢۷٢٢‏ بتاریخ ٥٦‏ ر۹ر١٢٢۷٢‏ 

ھیثت وزیران درجلسهە وزدھمآذر ماہ ع٣۳‏ ہر طبق پیشٹھاد شمارہہ /۲۰۷٢‏ 
٦٦٦٦/٥ ۶‏ بتاریخ ٣۳٣٣/۹/۸۳‏ وزارت دارائی تصویب نمودند تبصرہ زہر 
ہمادہ ٢١‏ آئین نامه مزایہا علاوہ و از تاریخ صدور این تصویبتاسه ہموقم احرا 
گذاشتهہ شود , 

تبصرہ ۔ فوق العادہ روزانه کار مندان مشمول سایر قوانین استخدامی مائند 
ھزینه سفر موضوع مادہ ۲٢۳‏ آئین نامەمزایا احتساب وپر داخت خواھد شد . 

فوق العادہ ماىورین کە قبل از صدور این تصویب نامه بتر تیب مقررہ در 


تبصرہ مزہور سسوب شدہ پاشد از ھمان قرار بحساب پذ پرفته سیشود : 


شمارہ ۲۸ 
تاریخ ٣۳۳٣/٢/۳‏ 
تصمیم مثخدہ مو ١۰خ۹١در١ر۵٥٣‏ گممسیوی كِ ہو 3ح4 مچلس 
شو ر ابہلی نر مو ری ثرقی إْ لعانہ روا 4 مامو رہن تر 
داخل و خارج کشو رذیلااہلااغ میگردد : 
تصمیممتخذہ کمیسیون بودجه ٹرمورٹ فوق‌العادہ روزاذ“ مامو رین 
در ذاخل وخارج شور 

گمیسوت بودحهہ مجلس شورایملی در قمال تقاضای وزارت دارائی درحلسه 
٣/۵۹‏ ەنسہت بفوق العا دەروزانه مأمورین کهە در داخل وخارج کشور ہمامدوریتھای 
موقت میروند بشرح زیر موافقثت نمودہ اأست 

الف ۔ در داخل کشور 

١-۔-‏ مأموربن‌جزء ودونپاپەو افرادوردیفافر ادشھر بانی روزانه ۰ رپال 


٢۔‏ کارمندان پایە یکك ودو وسە روزانه ۰س“ 

۳ ۔ کارہندان پایه چھاروپنج روزانه ٢ھ“‏ 

“رۃ1٣٥ ۔ کارمندان پایہ شش وھفت روزانه‎ ٤ 

٥‏ ۔ کارمندان ھشت و لە روزانهہ رہ 

ب ۔ درخارج کشور 

١‏ ۔ مامورین جزو دونپایه روزانه ی۸ ریال طلا 
٢۔‏ کارمندان پایهە یك ودو وسد روزانه سو وت کے 
۔ کارمندان پایہ چھار وپنج روزانه ٣٦٠٣‏ رھ 
٤‏ ۔ کارمندان پایه شش وھفت روزانه ٠۹ہ‏ 
٥‏ ۔ کارمندان پایه هشت و نە روزانه |۱۰۶ یں 


تصمیم فوق کە از طرف کمیسیون بودجہ مجلس شورایملی اتخاذ گردیندہ 
است صحیح بودہ و قابل احرا مہباشد 1 
ریس مجلس‌شورایملی۔ رضاحکمت 


ُ٘۰۷ھْ 


نخشنام4 شمارہ ١۹۷۷‏ مورخ ٤٢ر‏ ٢ر ٥۲۲٢١‏ 


چون پس از ابلاغ تصمیم متخذہ کمیسیون بودجه مجلس شورای ملی راجع 
بە تجدید نظر درمیزان فوق العادہ روزانه مأہىورین موقت در داخل کشور بعضی 
ادارات درخصوص پنجاہ درصد فوق العادہ بدی آب وھوا وھمچنین ۰و استفادہ از 
وسائل ثقليه دولتی وتاریخ اجرای تصمیم ابلاغی سٹئوالاتی نمودەاند لھذا مراتب 
زیر توضیح میگردد 

>١‏ تصمیم متخذہ در مورد پرداخت فوق العاہمأسورین موقت دربارہ تمام 
کار مندان دولت از تاریخ ابلاغ بوزارت دارائی ٣۳۳٣/٢۲/٣(‏ ) با رعایت مقررات 
ودرحدور اعتبار موبوطه قابل اجراء میباشد ۔ 

٢‏ چنانکهە مأمورین با وسپله نثقليه دولتی کہ در اختیار آنان گذاردہ میشود 
و یا ازنقاط خوش آب و هوا بنقطه بد آب و ھوامسافرت نمایند طبق تبصرہ یك ودو 
مادہ ١١‏ آئین نامه مزایا بشمارہ ۱۹۰۱۰۵۰۹ ۔ استحقاق در یافٹ پنجاہ در صد علاوہ ہر 
فوق العادہ روزانه راخواھندداشت بدیھی‌است پر داخت فوقالعادہ روزانه کارمندان 
بایدبراساس پایه مر بوطە بحقوق ثابت ‌دریافتی فعلی آنان صورت گیرد تا از آن قراراقدام 
نمابند . 

وزیر دارائی 

مادہ ٤ؤ‏ -۔ فوق العادہ روزانه در صورتی پرداختنی اسٹ که مأمور از حیث 
مسافت پیش از پانزدہ کیلومتر یا ازحیث مدت ناچار یکك شب از محل مأموریت 
ثابت خود دور بشود 

مادہ ۳خ سمتخدمینی کهە مدت مأُموریتشان از سە ماہ تجاوز کند در ردیف 
مستخدمین منتقل محسوب و فوق العاہ یومیه پآنھا پرداختهہ نخواہد شد مگر اینکە 


مأموریت آٹھا رادستور وزارتخائەبا ادارہ مستقل مر بوطەبحکم ضرورت بمدت پیشتری 


۰۸ھْ 

تمد یا موہ باشد ف آنھم نباید پہٹ 20 یک ہار تمد ید وہ ودرھرحال مدٹاھیچ 
مأموریتی 7 سقت نباید از شش 1 او نان : 

مادہ ٤٤‏ ۔ درصورلیکە ماموریت موقٹ مستخدمی ہمأًمور پٹ ٹا ہت تبدیل شود 
حق استفادہ ازقوق العادہ انال خواھد داشت , 

اذہ ۵ ہے مستخدمینی کہ ہمأموریت میروند موخافند مأموریٹ خود را در 
رین ہدت ومک نے انجام و فوراً وسر کے اصلی معاودت نما یند و بعلاوہ مدتی کەه 
مستخدمین دربین راھند نما ید ار مدئی کد مرسوم ومعمول وسائثط نثایہ اأست تچجاوز 
نمابید مگر کان ہواسطه واقعه شیر متر قبة پاشد 2 

سادہ ٦‏ سم فوق العادہ یوپمهة4 مأمورینی که ہمسافرت خارحه اعزام مہکردند 
از روز حرکت از سرحد تا روز ورود بمحل مأموریت و بالعکس و مأمورین سوقت 
از روز حرکت از سر حد تا روز خاتمة ماىوربت ۱ ورؤد بسرحد ابران ) بشرح زیر 


تأدیهہ خواھد شد ۔ 


سستخدمین سر پائی و دون پایە ۰ ربال بطلا 
>0 بای ھای ر8وہو۳ ےہ -ل“× )2 
٤ 2) 0‏ اہو ہے ج2 07 
7 .ا پیہ ٥‏ .)ا 2 
)2 پایهہ و و مأمورین فوق پایه سس و 


بہ صفحه ۱۹ ھمین مجموعه مراحعه شود) 

مادہ ۔- ہمأمورینیکە درخارحه از نقطه بەنقطه دیگر جھت انجام مأموریٹ 
اعزاممیشوندبا رعایت مادہ ا فوق العادہ پر داخته خواھد شدنگر درموردمأموریٹ 
ثابت . 

فوق الثعادہ انتثال 

مادہ ۸ ۔ے برای حبران شز یم ھائی کیہ درسوقع انتقال مأہىوربن رسمی یاغیر 
رسمی در داخلەازنقطه بنقطه دیگر در مأموریتھای ابت به آنھاتعلق کے فوق العادہ 
انتتال بشرح زیر پرداخت خواھد شامہے 

۱ 7 درہورد مأمورین پایە یک و دذووسە و چھار شسہت باء ٥٥‏ کیلومتراول 


۹َُ 
مہلغ ششصد ریال بطور متطوع ولسبت پھر کیلو متر اضافه از ٣٥‏ کیلوستر از قرار 
کیلومتری ٢/١‏ ریال . 

٢۔‏ در مورد مأمورین پایه ٥‏ و٦‏ نسبت بہ ٣٥۰‏ کیلو متر اول مبلغ ہشتصد 
ریال بطور مقطوع و لسہت پھر کیلومتر اضافه از ٥٥١‏ کیلو متر از قرار کیلو مثری 
٣‏ ربال . 

×- در مورد مأمورین پایه ھای ۷و۸ نسہت بے ,م١‏ کیلو متر اول مبلغ 
یکھزار ریال بطور مقطوع و نسبت بھر کیلو متر اضافه از ٥٥١‏ کیلو متر از قرار 
کیلو متری ٣‏ ریال ٠‏ 

و -- درمورد مأُمورین پایە ۹ نسہت بہ ١٠١‏ کیلومتر اول یکھزار و دویست 
رہال وبرای ھ رکیلو متر اضافه و ریال .۔ 

تبصرہ۔ بمأمورین غبر بومی کە درمحل خدمت منتطر خدمت میشوند وھ زیله 
سفْر آنھا طبق مادہ ۳٣‏ این آئین نامه پر داخت مہشود لہزفوق العادہ انتقال پر داخت 


خواھد گردید . 


تصویہنام4 شمادہ ۱۰۸٣۸۷۹۸‏ بتاریخ ١رر ۱٢٢١‏ 


ھہثت وزیر ان درجلسه مورخ ٣٥/۳/٢۷‏ بنا به پہشنھاد شمارہ ۲٥٤٤٤‏ ہتاریخ 
۳٤‏ وزارت دارائی تصویب نمودند کە تبصرہ زیر . 

تبصرہ ٢‏ ) درمورد پرداخت فوق العادہ انتقال کليە کارہندان مشمول سایر 
قوانین استخدامی بایستی حقوق آنھا ہا پایه اداری تطبیق وبھریک از پابه مزبو رک 
نزدیکتر باشد فوق العادہ انتقال همان پایه پرداخت شود ) . 

بمادۂ ٦۸‏ آئین نامه مزایا علاوہ و ازتاریخ صدور ابن تصو یہنامه بموقع احرا 
گذاردہ شود : 

از طرف نخست وزیر 
متفر ق4 

مادہ ۹ و.اأمورین پایه ۹ وبالاتر و فوق پایه در مورد دریافت ھز بن سفر و 
فوق العادہ اعاشه یا انتقال مشمول نرخھای مقررہ برای مأىورین پایە ۹ خواھندبود 

تبصرہ -۔ ہمأمورین فوق پایہ کھ باوسائل ثثليه اداری مسافرت مینەایند در 


ھ٥٠‎ 


صورت ضرورت و اقتضاء علاوہ ہر صدی پنجاہ موضوع تبصرہ ١‏ مادہ ٤٤‏ تا میزان 
۰( اضافه پرداخت خواھد شد, 
مادہ ٤٥‏ - برای پرداخت ھزینه سفر وفوق العادەروزانہ و فوق العادہ انتقال 
مأمورین قرار دادی حقوقشان ہا حقوق پایە ھای رسمی تطبیق وبا رعایت سواد این 
آئین نام ہمیزان مه ربع پرداخته میشود , 
اصلاح ماٹەت ٭>ج 
مادہ ٠و‏ بشرح زیر اصلاح میگردد , 


برای پرداخت ھزینه سفر وفوق العادہ انتقال فوق العادہ روزانه مستخدمین 
قراردادی حکمی روزمزدحقوقشان ‌باحقوق پاپ ھای رسمی اداری تطبیق گر دیدہو ہمیز ان 
پایہ ادارای کكه باحقوقشان تطبیق میکند پر داخت بعمل خواھد آمد 

بخشنام4 شہارہ ٥٤٤٤‏ مورخ ٢د٢ر ٥٢۲٢١‏ 

راجع با تعیین میزان فوق العادہ روزانه مأمورین روز مز۱دہ - حکمی ۔قرار 
دادی وتطبیق آن ہا حقوق مأمورین رسمی موضوع مادہ پنجاہ آئین نامه مزاپا اشعار 
میدارد ۔ 

چون حقفوفق مأمورین غھر رسمی کە بعدل از ہرداد ماہ ۱۳۲٢۷‏ وارد خدمت 
شدہ اند ہامنظور داشتن کمک قانونی کہ قبہل ارز مرداد ۲ بکارمندان دادہ میشدہ 
یکجا معین میشود و بھمین لحاظ شم از کمک قانونی نمیتوانند استفادہ نمایند لذا در 
احراء مادہ ٠‏ اآئین نامه در تعپین ھز ینہ سفر و فوق العادہ روزائه وفوق العادہ 
انتقال کارہندان روزمزد . حکمی ‏ قرار دادی که بعد از مرداد ۱۳٣٢‏ وارد 
خدمہٹ شدەاند و از کُمکكک قانونی استفادہ نمینمابند میزان حثقوق آنان با جمع حقوق 
و مك کارمندان‌رسمی تطبیق وبھر پاپەدنزدیکٹر است بان ماخذ پر داخت ومحسوب 
مہگردد وآن طبقه کەقبل ازمر داد ۲٢‏ سابقه خدمت دارند وحدا! گانه ا زکمکد استفادہ 
میکنند حقوق ثابت آنھا ہا حقوق ثابیت پایه ھای رسمی تطبیق میشود 7 

ورپر دارائی 


مادہ امت نے برای پر داخت ھز یبّة سر وفوق العادہ روزانه مستخدمین خارجی 


٦ھ‏ 
کەه ہموحعب قرار داد قانونی استخدام شدمائد درصورتیکە ضمن قرار دادشان شرابط 
خاصی منظور نشدہ باشد حقوقشان‌باحقوق پایه ھهای قانونی‌تطبیق وطبق این آئین اه 
با رعایت عدم تجاوز حداکثر از پایه ۹ پرداخت میشود . 

فمل ٹم 

حق الکفاله 
مادہ ٥٢‏ ۔ ہبکارمندالیکهە علاوہ ہرشغل رسمی خود موقتاً ہموحب حکموزارتی 
انجام شغل کارمند غائب موقتی را نیز عھدہ دار میشوند در صورت موجود بودن 
اعتبار ھمان پست ہر طبق قانون مصوب ١‏ حوزای١‏ پر حق الکفاله پر داختمیشود 
تبصرہ ٢‏ ۔ حق الکفاله درھرموقع پیش از سهہ ماہ قاہل پرداخت نخواھد ہودے 
تبصرہ ٣‏ ۔ معاونین وزار تخانہ ھا یا کسانیکەه بعنوان کفالت وزارتخالەہمجلس 
شورایملی معرفی میشوند حقوقشان از تاریخ معرفی بمجلس بمأخذ نصف مجموع 


حفوق معاونت و وزارت خواھد ہود . 
فقصل ہفتم 
حق متام 
ہادہ ٦‏ ۔ بکار سندالیکه بموحب حکم وزارتی شغل پایه ھای بالا تر ازپایە 
خود را انجام میدھند درصورت وحود اعتباردربودحة مسصوب نصفتفاوتحثوق خود 
وحثوق پایە بالاتر کہ شغل آنرا عیدہ دارھستند بعنوان حف مقام پر دآخنته میشود 
ولی ہوسیله اصلاح ہودذدجهھ نمیتوان برای پرقراری حقی مقام ایحاد اعتہار نمود - 


تبصرہ ۔ حق مقام از دوبایه بالاتر نبایستی تجاوز نماید : 


تصویہنام4 شمارہ ۱٦٦١۸۸‏ مورخ ۷۹د ۲٢٢٥۰٠‏ 
ھیئت وزیران در جلسەبیستم دیماہء م٢۱۳۲‏ برطبق پیشنھاد شمار ۲۱۸۳۹-۲۹۳ 


مورخ ۱۲۷۳/۸/۱٦‏ وزارت دارائی آئین نام مزایا شمارہ ٣۹۰۵۲‏ سورخ ۲٢/٠١/٢‏ 


۲ھ 
را بشرح زپر اصلاح نمودند ۰ 
مادہ ۳ھ بشرح زیر اصلاح میشوٹ . 
مادہ ك٥‏ -- بکارمندان رسمی ودون پایه کە کار پایە ھای بالاتر از پایەخود 
را انجام مد ھند ممکن است حفق مقامی معادل نصف تغاوت حقوق خود وحداقل حقوق 
پایه ہالائر کە شغل آنرا عھدہ دار هستند پرداخته شود مشروط براینکە . 
۱ ے گازسد از روی استحتاق ہسمت دائٹمی منصوب شلہ پاش 
٢۔‏ پاب حقیقی آنمقام از طرف وزارتخنه مربوطہه تعیین و تصدیق شدہ ہاشد 
٣‏ ۔حق مقام از نصف تفاوت حقوق کارہند وحداقل دو رتبه ہالاثر وتفاوت 
پین حشوقف فعلی اوو حد اقل رتبەایكکهە برای آنمقام معین شدہ ( ھر کدام کەہ “من 
باشد ) تجاوز ننماید 
۔ ادارہ کل حساہداریھا وممیزیحسابھاوجود اعتبار را تصدیق لمودہ باشد 
ٰ۰ اعطای حقی مقام از تاریخ صدور حکم توسط وزارتخانه مر ہو طه قابہل 
پر داخت خواھد بود: 
مادہ ح٥‏ ۔ حق مقام جزء مزاپائی نیست کەہا کارمند از پستی‌بە پست دیگر 
قاہل انتقال ہاشد ودرھر انتقالی درصورت ہودن محل بالاتر درپمست حدید برقراری حقل 
مقام منوط لصو بب وزارتخانه مر بوطه خواھد بود 1 
فصلى ہشٹم 
فوق العادہ بدی ٦ب‏ وھوا 
مادہ ٥‏ ۔۔ بکارمندان یر بوہی اعزامی یي۵ نقاط مندرحهة در حدول مادہ اہ 
مادامیکە درھمان نقاط توقف دارند ہمأخذ ھای مندرحه فوق العادہ ہدی آب و ھوا 
پرداخته میشود. 
تبصرہ۔ کسانیکه درنقاط بد آب و ھوا استخدام شدہ ویا بشوند ولو بنقطه بد 
آپ وھوای دیگر منتقل شوند مشمول دریافت اہن فوق العادہ نخواھہند بود ‏ 


اصلاح ماد ٥ہ‏ 
سادہ ٥‏ بشرح زیر اصلاح خواھد مات > 


۳ھ 


میشوند مادام کە در قاط نامبردہ اقامت دارند از فوق العادہ بدی آب و ھوا استفادہ 
نخواجند قرھے 

تبصرہ ١‏ - کسیکه دریکک شھرستان بد آب و ھوا استخدام شدہ ہا بومی آن 
شھرستان باشا۔ درنقاط تابعهە آن شھرستان نمیتواند ازفوق العادہ ہدی‌آب و ھوا استفادہ 
نماید ولی اگر دریکی از نقاط خوش آب وھوای آن شھرستان استخدام پا بوسی آنجا 
باشد و بعداً بنقطه بد آب وھوای آن شھرستان اعزام شود ہیتواند فوق العادہ مزبور 
را دریافت دارد , 

تبصرہ ٢‏ - لی مستخدمین غیر بومی ( ہاستثنای روزمزد ھا ) که قبہل از 
تاریخ اول آبان ۳ درمحل استخدام شدەاند وقبل از تاریخ مزبور فوق العادہ ہدی 
آب و ھوا در یافت میداشتەاند فوق العادہ نامبردہ را دریافت نخواند داشت , 

مادہ ٭و ۔۔ نفاط بد آب وھوا ومأخذ فوق العادہ آنھا بشرح زیر است : 


شمارہ نام محل 


مأخدذ فوق العادہ محل شھرستان اآستان 


۱ آبادان 7 رھ : 
۲ ابدانان ربع ایلام ۵٥‏ 
۳ ارکوازی ربع ایلام 

۳ استارا خمس اردپہل‎ ٤ 
7 انارك خمس بزد‎ ٥ 
٦ اندیمشکک ربع خرم آباد‎ ٦ 
٦ آھنگران خمس پبرجند‎ ۷ 
٦ اھواز ربع اھواز‎ ۸ 
۹ اواز خمس پیر جند‎ ۹ 
: رت مار‎ َ ٠ 
۸ ایر انشھر رع خاش‎ ۹ 
٥ ایلام رع ایلام‎ ٢ 


شمارہ 





۳ 
٤ 
ۃ١‎ 
٦ 
۹۷ 


۹ 
٢ 
١ 
2 
۳٣ 
2 
۵ 
٦ 
۷ 
۸ 
۹ 


۱ 
۲ 
٣۳ 
نس‎ 


۳ 
۳۷ 


ھ٤‎ 


ام محل مأخذ فوقالعادہ ‏ محل شھرستان 


ایوان 
بای 
پاھو کلات 
بدرہ 
برازجان 
بزمان 
بستان 
سٹک 
بندر یم 
بندر شاہ 
بندر عہاس 
پندر گز 
بوالخیر 
بوشھر 
بھبھان 
بہابانک 
تفعت 
تل خسروی 
جالق 
جایدر 
حلفا وحدودارس 
جندق 
جوار 
چاہ بھار 


چر داول 


رع 

مین 
رع 

رع 
رن 
رع 
رع 
رع 
خمس 


خمس 


شاہ آباد 


یزد 


خاش 
۱ یلام 
بپوشھر 
خاش 
اما 
لار 
ہم 
ہم 
بندر عہاس 
کر کان 
بؤشھر 
بوشھر 
بھبھان 


یزرد 


بزد 

بھہھان 
خاش 
خرم آباد 
نہر یز 

یزد 
ایلام 


خ شش 


شاہ آباد 


سح یہ ہے ےے ظ٭خحے کًے مم 


کت رک گے 





(ھ٥‎ 


شمارء نام محل , . مأخذ فوقالعادہ : _ محل شھرستان استان 








م۳۸ خاش ربع خاش ۸ 
۹ خرم آباد شھسوار شعتی شھسوار ۱ 
٤‏ خرمشھر ربع خرمشھر ٦‏ 
2 خسروی ربع شھسوار ٥‏ 
نذ خوار خمس تھران ۲ 
ل3 خور موج ربع بپوشھر ۷ 
٤٤‏ داراب خمس فسا ۷ 
5 داور پناء ربع ان ۸ 
اخ دزفول ربح اھواز ٦‏ 
۷ دز ربع خاش ۸ 
32 دشت زوزن خمس تربت حیدریه ۹ 
۹ دہ دز ریع اھواز ٦‏ 
- دھلران ریع اپلام ٥‏ 
ٰ8 دو روح خمس پہرجند ۹ 
۵٢‏ دیلم رع بوشھر ۷ 
ك٣‏ رامھرمز ربع اھواز ٦‏ 
2٤‏ رودبار خمس رشت ۱ 
٥‏ رود ہار خمس کرمان ۸ 
۲ ریکک ربع بوشھر ۷ 
۷ زابل خمس زابل ۸ 
۸ زاھدان ربع خاش ۸ 
۰۹ سبزواران خمس بم ۸ 
٦٦‏ سراوان رع خاش ۸ 
‌١‏ سر باز ربع خاش ۸ 





شمارہ 
٦‏ 
٣‏ 
٦٤‏ 
۳-۵ 
٦٦‏ 
۷۷ 
۸ 
٦۹‏ 
۷٢‏ 
۷۱ 
۷۲ 
۷۳ 
۷ 
۷٥‏ 
۷ 
۷۷ 
۷۸ 
۷۹ 
۸۰ 
۸۱ 
۸۲ 
۸۳ 
م۸ 


۸۲ 


نام محل 


سرپل 
سوسنکرد 
ست 
شاد کان 


شاہ آباد غرب 


شفارود 
شھداد 
شھر یار 
شھسوار 
طوف سفید 
فھرج 
فھلیان 

قشم 

قصر شیر ین 
قصر قند 
قلعه زراس 
کنکان 
کلات 
گاوہندی 
گناوہ 

گنبد کاوس 
گواتر 


کے 


گومیشان 


“ه٦‎ 


مأأخذ فوق العادہ 


خمس 
رع 
خمسں 
رع 
خمسںی 


خمسں 


رع 


ت0 


محل شھر ستان 


سان 


اھواز 
شھسوار 
خردشور 
شاہ آباد 
رشٹ 
اھواز 
کرمان 
تھران 
شھسوار 
اھوار 
کرمان 
شہراز 
ہندرعہاس 
خرمشھر 
شاہ آباد 
خاش 
اھواز 
بوشھر 


کے یح ہھ _۔ 


قے حم کے سے ٹہ 


ت 


حر قہ ٭> ھ ہے ےے پچ سح ہہ 


۷۷۸ھ 


شمارہ ‏ نام محل ۔م.ٗأخذفوق العادہ محل شھرستان ‏ استان 








۸۷ گیلان تع ایلام 5 
۸۸ لار ربع لار ۷ 
۸۹ لنگکه رع لار ۷ 
۹۰ ممجد سلیمان . رح اھواز 1 
۸۱ مگس ْ رق خاش - ۸۰۰-۰ 
۹۲ ملاوی ربع خرم آباد ےم 
۹۳ سمسنی خمس شیراز ۷ 
۹٤‏ مھران ریع ایلام ٠‏ 
ه۹ مہناب ربع بندرعباس ۸ 
۹۷٦‏ میان کنکی خمس زابل ۸ 
۷_- یرجاوہ رع خاش ۸ 
۹۸ نفت شاہ ربع شاہ آباد ٥‏ 
۹۹ نه بندان خمس پیر جند ۹ 
۰-ْ نوشھر خمس وسر ۰ 
کے هند یجان ربع خرمشهرں ٦‏ 
-۷٢‏ بیزدان خمس ہک 


تبصرہ ۔- بنادر وجزایر خلیچ فارس ودریایىی عمان ونقاط واقعه در ایلام و 
خوزستان ومکران که اسامی آٹھا درجدول بالا منظور نشدہ و مأمورینی بآنجا اعزام 
شوند مشمول دریافت فوق العادہ بدی آب وهوا بمأخذ رہع حقوق خواھند ہود. 


تصویہنام4 شہازہ ۓ٦٢۹١‏ تاریخ ۷د ٭ ٦ڑ‏ ۲۵ 
ھیئت وزیران در حلمه ١‏ دیماہ ۱۳٢١‏ پر حجسب پہشنھاد شمارہ ۰9+8٦‏ 
وزارت دارائی تصویب نمودند بخش پھلوی دژ تاہم شھرستان گر گان جزء نقاط بد 


آب و ھوا تعیین و فوق العادہ بدی آب و ھوای محل مزبور بمأخغد خمس حقوق 





۸ 


ہمأدورین اعزامی ہر بوہجی پر داخث شوو ,. 


تصویینامه در دفتر نخست وزیر است , 


شمارہ ام محل مأخذ فوق العادہ 

۱ ہمبٹی تن 

۲ بصرہ رج 

۳ بغداد رح 

ٌ چخانسور ربع 

۵ حجار رج 

٦‏ خانقون رع 

۷ دھلی رج 

۸ عمارہ خمس 
۹ فراہ رع 

٣‏ کراچی رع 
6 کربلا جفتین 
۲ کوت العمارہ مس 
۳ نجد رن 
١‏ نجف رع 


بجدول مادہ ٦‏ بهشھر وچالوس تابع شھسوار - شر فخانه تابع آذربایجان - 

ہہ 34 .7 ٠‏ 
بخش گرمی تابع اردببل ک رکانرود تابع شاھرود ( رشت) کراج - بران ۔ رویدڈت 
جانکی ہہ خانه سررا بتوابع اصفھان اضافه مہشود و فوق العادہ بدی آب وھوای نقاط 


سزبور ہمأخذ خمسںی حقوق پر داختنی اآستث وار تاریخ تصویب نتاط فوق الذ کر از 


اعلاع مادہ ٥۹٦‏ 


۹ھ" 
لحاظ فوق العادہ اشتغال خارج ازمر کز ا درحه سه واردستان‌تابم اصفھان درحەچھار 
شناخته می شود , 
فصل ثہم 

فوقالعادہ اقامت پزشگان در نقاط مرزی ومحرومیت از مطب 

مادہ ۷م -- درصورتیکه کارمندان سشمول قوانین استخدام پزشگان کہ شغل 
پزشکی دارند تعھد نمایند ازمطب شخصی وکارخارجاستفادہ تکنند یعنی‌تماماوقات 
خودراصرف خدمت نمایند میتوانندتا مہزان نصف حقوق بعنوان فوق العادمحرومیہت 
از کار خارج برای شھرستانھائی کە تعیہن خواھد شد دریافت نمایند درصووت تخلف 
از تعھدی که نمودماند آنچه از این ہابت دریاقت کر دہاند مسترد خواھد شد . 


٣۳۲۳/۳/۲۳ ۔‎ ٦۹۰٤ شمارہ‎ 


ھیئت وزیران درجلسەسورخ ٣۷‏ خرداد ماہ ۲۳ بنا بە پیشنھاد شمارہ١ ۱۱٦١‏ 
وزارت بھداری و موافقتنامەشمارہ ۵۹۱ وزارت دارائی تصویب نمودندکه مراتنب 
زبر ہمادہ ۷ فصل نھم آئین نامه مزایااضافه شود , فوق‌العادہ بالایہزشکانی برداخت 
خواھد شدکه کتا از استفادہ از سطب شخصی خود صرفتنظر وتعھدنمودہ باشند کە 
در تمام اوقات رسمی انجام وظیفەنمایند وتاریخ احکاموزارتی آنان از ٣۳۷۲/٦/١٣‏ 
تا ۲۳٣/‏ باشد این فوق العادہ برای مدتیکهە حکم وزارتی صادر شدہ باشد قابل 


پرداخت است ٠‏ 


از اول تیر ماہ ۲۳ ببعد فوق العادہ یاد شدہ پیزشکانی که در ھر نقطه مأمور 
ھستند پرداخته خواہدشد مشروط برابنکە محل مأموریت آنان برطبق حکموزارتی 
بھداری تعیین و انتخاب پزشگ نیز برطبق حکم عمان وزارت بودہ و هر دو احکام 
مزہور با موافقت ادارہ کل آگاز گی وزارت دارائی صادر شدہ و اعتبار پر داخت 
این فوق العادہ ھم دربودجه تأمین‌شدہ باشد فوق‌العادہ مزہور درصورتی شامل حال 
پزشکان مقیم طھران خواھد شد که وزارت بھداری تصدیق کتند نوع شغل آنان 
مسافرت ومأموریت خارج ازطھران را ایجاب مینماید ابن فوق العادہ بھر پزشکی 


خواہ منتصدی امورز اداری ویا امورز مالی پرداخٹ خواھد شد 7 


٠ھ‏ 
تصو بینام4 شہارہ ٥۰١۷١‏ - ٦٦ر‏ ۲۸ 


ھیئت وزبران در جلسه سوم اردبہھشڈت اہ ۸بر حسب پیشنھہاد شمارہ 
۲۹۷٦‏ ۱ ھزارت دارائیتصویب نمودندکە ہرقراری فوق العادہ محروثہتازہاب 
پزشکان کہ در تصو پہنامه شمارہ ٤٠٤‏ .۲۳/۳/۲۳ موکول ہجلب موافقثت ادارہ 
0-3 کار "کسی وزارت دارائی دہ است ارز نظر پھشرفثٹ فان او سرعثٹتث عمل وو 
رعایت اعتبارات مالی با موافقثت رئش حسابداری وزارتخانه مر بوطه انجام شود ۲ 

مادہ ٥۸‏ -۔فوق العادہ اقادت پزشکان درنقاط ٭رڑی وساہر نقاط طبق فصل ٤‏ 
و ۸ این آئین نام پر داخت خواھد قد 

مادہ ۹ ہہ از تاریخ اول آبان ۲۲" این آئین لاحة4 مجری و تليهە آئہن نامه 
ھا و بخشنامه ھا ومتر رات سابق مر بوط بەوضوع ابن آئین نامفقط برای تا آخرمھر 
۲" معتہر واسیك ببعد از تاربخ مزہور ملغی اك 

مادہ ۰" ور او توضیحی [إسہت بەفاداین آئہن ذابہے لازم است ازطرف وزارت 
دارائی بعمل خواھد آمد ولی تعیہر وتفسیرویا هر کوئە اصلاح و تغیبری ذائسبہت 
پھر یکكک از مواد این آئہن ناےه ضرورت پاہد منوط پاء پہشنھاد وزارتداراٹی وصدور 


تصو پہناہه ھیئت‌وز یران خوا مد ہود. 


۱ھ 


شہارہ ٦٤٤‏ مورخ ٦‏ ر٤ر٢۱۷۷۶‏ 
وزارت ذارائی 
ھیثت وزبران درجلسە بیست و پنجم تیر ماہ ٣۳٣٣‏ بنا بر پیشٹھاد شمارہ ۔- 
۵+ ىھ - ۵ػء ٦‏ وزارت دارائی تصویب لمودند کے فوق العادہ روزاله 
نفرات ژانداموسرباز وہاسبان وسر ہاسہان وافسران ژاندارىری وارتش که درخدمات 


کشوری از آتھا استفادہ میشود از اول سال ۱۳٢۶١‏ د یی وٴُحومه آنھا بشرح زیر 


اقزاآد 8ا انت ار پک اروا ائد نال 
پاسہان و سرپاسہان که از طرف وزارتخانه یا ادارات ہر بوطه 

مأمور حومه شھر میشوند روزانه ٠۰‏ ریال 
افسران ارتش و ژاندارم از ستوان ۳ بہالا روزانه وا 


از اعتبا ار منظور در بودذدحهہ وزارتخانہ ہاو ادار ات مر بوطه پر داخت گرددو 
درسورد مأموریت‌ھای خارجاز شھرمطابق آئین ناےه شمار٥٥٦ ١۱۵۰۷ /٦خروم ۹ ٦‏ 
و تصویہنامه شمارہ ۳۲ہ سورخ ۰/۵۱۳۳ ۳۷۱+ با آنھا رفتار شود : 


۲۲ھ 

تصویہنامة شہارہ ۷۲۷۷۷ مورخ ٢۷۷١2٣٢2۲۷٢‏ 

برطبق تصمیم کمیسیون بودجه مجلس شورایملی از اہن تاریخ هھزینه سئر 
کليه مستخدمین دولت اعم ازرکشوری ولشکری وشھر داریھا اعم ازرسمی۔ پہمانی ۔ 
دون پایه ۔ جزء و روز مزد ثاہت بمأخذ نصف ہہلغی کە بموجب آئین نامه سزاہا 
شمارہ ۱۹,۲٦‏ بتاریخ ۳۲۲/۸۰۱/۷ وسایر تصویبناسە ھا وآئین نابەدھا برقرار دردیدہ 
قاہل پرداخت خواھد بود شمچئین مأآغد فوفی العادہ پو یہد ”للیة سأسورین سمزبور 
دہ درزصد از لرخ فعلی تقلیل سمہاہد : 

بانکھا وش رکتھا و بنگا ھھای دولتی و سازماٹھالیکە ہاسرەایه دولت تشکیل 
شدہ ولااقل صہدی پنجاہ ویکک از سھام آن متعلق ہدولت باشد سشمول تصمیم مد ٹور 
بودہ وھزینه سفر وفوق العادہ روزانہ مأموربن مؤسسات مزہور ‏ یز نباید ازمیزانی که 
بموجب این تصمیم تعیبن وہرقرار میشود تجاوز نعاپد , 


از طلرف وزیر دارائی 


۳ھ 


تصویہنام4 شمادہ ۷ر۲۷۹ - ۸۸٦۹‏ ٦ر‏ ۱۲۲۹ 


ھیئت‌وزیر ان درجلسەمورخەن ٣۳۲۹/٦/٦‏ بناہر پیشنھاد شمارم۱/۲۱۰۲۹٥۹۲‏ 
وزارت راہەوموافقتنامہ شمارمه۰۱۱۹١٣‏ -- ٣۷/٥/۱۳۲۹وزارثدارائی‏ تصویب ئمودند 
که اپستگاہ راہآھن جلفا درناحیە راہ ھن وکشتیر انی آذربایجان که بموجب تصویہتامه 
شمارہ ۸۲٦۰٣‏ -- ۱۳۲۳/۲۳ جزء نقاط درجه پنچ شناخته شدہ از این تاریخ در ردیں 


نقاط دذرحهہ دؤ ہمحم وب گردد ۰ 


لمت وزیر 


ُصو بنا م4۸ شمادہ ۷ ۳۴ 1 مو ر4 ٣‏ ے۲۸2۹ 


وزارث فرھهنك 

ھیثت وزیران در جلسه دوازدھم آذرماہ ر٢۳٣‏ بنا ہر پیشنھاد شمار٥٥٥۷٥]‏ 
وزارت فر ھن وہوافقتتابة شمارہ۱٢۵۲١)‏ - ۷۷/۱۸/۸ وزارت دارائی‌فوق‌العادہ 
مبدخصوص دالشگاھھای شھر ستانھا را باستناد تہبصر ہ ‏ فانون پاشیٹن دانشتگاھھای 
شورستانھا مصوب ٢‏ /۷۷) بشرح زیر تصویب نمودلد : 

۱ ہرٹیس ومعاون دانتگاھھادرشھر ستان ھاورؤسا ومعاونین دانفشکدەھای 
مربوطه و استادان و دانشیاران وق العادہ مخصوص م۔عادل تمام حقوق ثابت وساہر 
معلمین اعم از دہبر ومعلم دوئلۓ حقوق ثابت علاوہ برسایر فوق العادەھای قائوٹی 
پرداختٹ بیشود.. 

٢۔۔‏ استادان و دانشیاران و دیران ومعلمین ٹڑےه در سالھای تحصیل گذشتہ 
برای دانشگاہ تبر یزاستخدم شدەاند فوق المادہ ھای خودرا کما کان دریافت‌خواھند 
نمود مشروط براپنکه میزان آن یز از مبلغی کہ در این تصویہنامه معین شدہ بیشتر 
نباشد وہآن عدہکه فوق العادہ دریافت ننمودەاند و یا فوق العادہ مخصوص آٹھاکمتر 
از میزان مقرر درفوق ہودہ اسٹ درمورد دانشیاران از تاریخ صدور حکم دانفیاری 
ودر مورد سایرین از اول مھرماہ ۱٣۲۸‏ فوق العادہ میخصوص ہبرطبق بند یک وساہر 
فوق العادہ ھا وہزابای قانوئنی ہر قرار وپرداخت شود . 

۷۔ پرداخت فوق العادہ ھای فوق الذ کر ہا رعایت مفاد تبصرہ ۲۹ از مادہ 


قانون بودجه سال ۷۳۲۸ بعمل خواھد آبد: 


ارز طارف ١۹0-8‏ وزیر 


کم ھز بنا مھنْلذڈسی 
پیر ۵ مادہ وأاحدد قالون آجاز وہر داخت پلڈدوازدھم حهُوق وھڑئ4 
گل شور باہت پہمن ماہ ۱۴۲١‏ مسعوب ٠۰‏ بہمن ماہ ۱۲۲١‏ 

ہوزارت دارائی اجازہ دادہ میشود که ازاول بھمن ساہ ع٣٣٣‏ مادامکە ٹانون 
جدید۔ استخدا مم کشوری ویا ٹانون استخدام سھندسین بتصویب لرسیدہ بکلیە مهنلسین 
کە درخدمت دولت با بنگاهھا وہانکھای دولتی ھ۔نند وپایە تحصیلاتشان لیسائس 
ہا بالاٹر (فوق‌لیسانس یاد کترا) شناخته شدہ ہاشد علاوہ ہرحتوق ومزاپائی که فعلا 
بآٹھا دادہ میشود مہلغی بنام کمککھزبنہ مھندسی بترتیب زیر پرداخت گردد : 

نسہت بحتوق اہت ی کہ درپافت میدارند برای یکھزار ربال اول صدی شصت 
ہرای سازاد پکھزارریال تا پوت صدی چھل 

بمھندسپنیکە حقوق ثاہت آنھا پیش از پنجھزار ریال است ازاین بابت چیزی 
پرداخت نخواهدشد وبرای آنھائیکە حقوق ابتشان بہن چھارھزار وپنجھزار ربال 
است تفاوت حتوق ثابت آنٹھا تا پنجھزار ریال . 


۵٦ 


تصو یہنام4 عاہ ۷٦‏ -ہ.-۔۔ تاریخ ۰٠ز‏ ۷ز ۲۵ 
عقت وزیران درحلمه مورخ ۳/۸۱/۸١۵۹‏ بنا ہر پیشنھاد شمارہ ۸۱۷ مورخ 
٤/٤۶‏ وزارت دارائی تصویب نمودند که مقر راتمندرج درمواد ٢و‏ تصویہنامہ 
ھای شمارہ ۱۹٣۹٦‏ بتاریخ ٣٦//س‏ و ٥:٦۸٦‏ بتاریخ ۳۲/۱۱/۱۸ ازتاریخ اول 
اون ساہ "۱۳ لغو ومزایای کار مندان دولت ہماخذ آخرین درپافٹی از اریخ 
فروردبن ٣٣٣۵‏ طبق مقررات آئین نامہ مزایا از محل اعتہار مر بوطد پرداخت گردد, 


از طرف لنخست وزیر 


۲۷۹۲٢ شمارہ‎ 
٣۳۳٣/۹/۱۸ اریخ‎ 


ان‌ارہ حسابداری نا نشگاہ تھر ان 


ہا اپنکهە ضمن پخشنامه شمارہ ہ٢٤١٦‏ مورخ ۰ و بعللی کسه در آن 
نوضیح گردیدہ پرداخت سساعدہ بھر طریق بکارہندان و مستخدمین سئوع شدەولی 
چون بعد ازصدور بخشنامه مد کورازطرفعدہ ار مستخدمین پا رسای بعضی ادارات 
اینطور نظر دادہ شدہ بعضی از مستخدمین حفراة بنا بعللی کهە ممکن اث برای آنھا 
ھمان ہساہ آنھامہلغی بعنوان مماعدہ دادشودتاکارہند مجہور نشودبرای رفعاحتیاجات 
ضروری خود ازخارج که شاید مشکل هھم باشد وام دریافت نمایدلھذا ازلحاظ کم 
با لن طبقہ از مستخدمین موافقت مہشود طبق مقررات ذیل اقدام نمابند ٠‏ 

١‏ در اواسط ھرساہ بادارتی کہ برای کارمندان وسمتخدمیں ثقاضایمساعقدہ 
مینمایند مبلغی که باعدہ کارمندان و‌ سمتخد مین آن ادارەمتناسب باشد ہاختیاررٹیس 
آن ادارەیا مامور برداخت ‌بہگذارید, 

1٭كت- ریس یا مأمور پر داخت بھیچ وجهة مجاز نخوا شنك بود در لیمهہ اول ماه 
بکار مندان وجھی پرداخت لمایند و همیششه پرداخت ) مساعدہ) بابد از لہماء اول ماہ 
شرذع شود : 

یب میزان پر داختی پھر کارہند نبا ید از یك سوم حفوق کارہند باسمتخدم 
تجاوز نمابد . 

سے در موقع پرداخت ؤوحهہ پھر کارمند یا مستخقدم بپاید دقىٹن شود بپصندوی 
نعاون پا قسمتھای اجرائی یاادارات دیگر بد ھی نداشته باشد که باید باقساط مساغیانه 
از حقوق کارمند کسر گردد , 

-۔ چنانچه کارمند یا مدستخدم طبق قسمت ؛ ہمحلھای دیگر ہدھی داشته 


باشد باپدمہزان مساعدہکه میخواعند بدھندطوری نہاشد که در آخر ماہ برای کارمند 


"۲۸ 

چیزی باقی نمائد مقصود این است که درھر حال حقوق کارمند ہا محموب ئمودن 
بدھی تماما نباید پر داخت شدہ باشد , 

ا ہماز نشستگان وموظفین بھہچوحه نباپد مساعدہ پر داخٹ گردد , 

۷۔۔ادارات حساہداری موظفندموقع تحویل حفوق ساهمانہ ہمأمورین پر داعت 
ھر سہلغی که قبلا ہرای پر داخت ہماعدہ باخثمار رسای ادارات گذاشتہه شدہ ازسلغ 
ین حفوق غمان ماہ ادارہ دریافت گنندہ ؤزحاةك مساعدہ ںا ما مان 

۸ - بطور کل ھرمسبلغی که بطر یق مذ کور در فوق ہکارمند پاسستخدم دادہ 
میشود حتماً ہا یستی در آخر ساہ از حفوق ھمان ماه کا رمند پا سستخدم مسٹردوؤ< 
مستھلکك شود , 

۹۔ دسئول وصول وجوہ پرداختی دریافتٹ کنند گان وحه ہباشند ٠‏ 


وزیر دارائی 


ازقانون راجع بحقوق معلم دن رتہام کشور 
مضو ب ن‌ھم ہر ماہ ى٢9‏ 
مادہ واحدہ ۔ از تاریخ اول فروردیخ ىاہ سال ٣۳۳٣‏ حقوق معلم شاشل در 
مدارس ) اعم از حقوق ثابت و کمکك) درتمام کشور از دوھزار وبالنصد ریال کمٹر 
نخوا هد ہود ہرای تأمین کے منظور ار اشخاصیکكه بہشی از پتجھزار ریال حقوق 
از وجوہ عموتی دولت سا ھیا استفادہ یلما بنا کماکان ) طبق تبصرہ ۲٥‏ ازمادہ ۱ 
قانون بودحه سال ۸ کشور *×) حصد یکک مر تبادریافت خواھد شد ودرصورتیکھ 
این محل ہرای پرداخت فوق کافی ثباشد ہیة4 از محل بپودحه عموہی "کن کشور 


پرداخت میشود ٠‏ 


ازقانو كِ رے چے' 2 اضافہ عفے ق سالَاله کار مندآان 


نون پای4ھ 00 جزء مصوب ۹ اسفند ۱۲١‏ 


مادہ واحدہ ۔ اضافہ حقوق سالیانه کارمندان دون اه وخدمتگزاران جزء 
وزارتخانه ھا و ادارات دولتی وشھر دارییا و حد اکثر حقوقی له بانھا مہتوان داد 
بشرح زیر تصویب میشود: 

١۔‏ اضافه حقوق سالیانه کارمندان دون پایه یکصد وبیست ریال ۔ 


بت اضافه حفو یق سالہانه خدمتگ ا ان حراے یکصسد ال ۰ 
۲ وف 2 او کا ر‌ 


٭ تبصرہ و مادہ اول قانون بودجھ سال رپس کل کشور موب مہ تیر ماہ 
٣۶۸‏ ۔ از فاریخ تصویب این قانون حفوق معلم درتمام کشور اڑیکھزار و ہائصد ریال 
کحتر نخواھد بود ہرای تأىین این منطور از اتخاصیکه بیش از پنجھزار ربال حقوق از 
وجوہ عمومی دولت ماعیانه استفادہ مینمایند صدبک مرتباً دریافت خواہد شد درصورتیکه 
اپن محل برای درداخت بالا کافی نہاشد بقيه از محل بودجهە عموعی کل کشور برداخت 
خواھد شد, 





وزارت دادائی 
فرماں ھمایولی دائر باجرای قانون مربوط ببالا بردن میزان حد اٴثثر حقوق 
ثابٹ کارسندان دونپایه و خدستکزاران جڑہ و مدد معاش اولاد و قانون مزبور که 
پس از تأیبد مجلس سنا درجلسة سە شنب ٤٣/۹/۲۸‏ ہتصویب مجلس شورای ملی 
رسیدہ است ذیلا ابلاغ میگردد: 
ہا تأبیدات خداوند متمال 
سا 
پھلوی شاعنشاہ ایمران 
محل صحۂ سبارك .لو کانہ 
نظر باصل بیست و ھفتم متمم قانون اساسی مقرر مہداربم 
مادەاول ۔ قانون ہربوط ہبالاہر دنمہزان حدا گتر حقوقثابت ٹارمندان دو نہادہ 
و ۶)0 اران جزء وسدد معاش اولاد ٴذہ بنصویب مجلسپ"ن سنا وذ ورای ملی رسیدہ 
ومنضم بایبن دس خط است ہموقع اَز ا لِدَايتة شوڈے 
سادەدوم ۔ ھیئت دولت ماسور اجرای ابن‌قانون ھہستند, 


بتاریخ سوم دیماہ ع٣۳۳٣‏ 


ٹانون مربوط ہہالاپردن میزان حدا گثر حقوق تار مندان دو نارد 
و ٹول متگرار ان چزڑھ و مددمعاش او اہ 
مادہ١‏ ۔حد اکثر حقوق ثابت ڈٹارمندان دولپایە و خدمتکزاران جزء رسمی 
موضوع قانون مصوب ۹ اسفندماہ ۱۳۲٣٣‏ بتر تہب ماھیانہ ٢٦٢‏ ریال و ۲٦۳٢‏ رپال 
ترقی دادہ میشود, 
مادہ ٢‏ ۔ بھر یك ازاولاد ذارمندان وخدمتکزاران‌وزارتخانه ھا واداراتدولتی 
و شھردارپھا تا رتبه و که سن آٹھا ہد ھیجدہ سال تمام نرسیدہ ساہیانه یکصد ریپال 


بعنوان مددمعاش اولاد پر داخت خواعدشد , 


۱ 


مادہ ۳ ۔ درصورتیکە خدمتگزاران جزء قبل از رسیدن بحد بازنشستگی فوت 
شوند تمام کسور بازنشستگی پر داختی آنھا بصندوق بازنشستگی یکجا بورنه قانونی 
کە درمواد ۷١و۸‏ قانون استخدام معین شدہ متساوپاً پر داخت خواہدشد, 

مادہ ٤‏ ۔ خدمتگزاران حزء که بعلت حذف پست یا مقتضیات‌اداری بدون‌تقصیر 
ازرخدمت پر کنار شوند منتظر خدمت شناخته شدہ ومادامیکه کاری بانھا رجوع لشدہ 
حقوق انتظارخدمت ہآنھا پرداخت خواھدشد ومأخذ حقوق انتظار خدمت آٹھا نسبت 
بحقوق ثابت دریافثی دوثلت ونسبت بکمکد‌ھزینه صدیپانزدہ خواھدبود 

مادہ٥‏ ۔ تفاوتھای ناشیه از اینقانون در قسمت مادہ ٢‏ لسہت ہمستخدمین حزء 
وکارہندان دونپایہ وتلفنچی ورانند گان وعمچنین کارمندان پیمانی تا میزان حقوق 
رت ٥‏ وکارمندان رسمی تا رتبڈ ٥‏ ازتاریخ تصویب این قانون قاہل پر داخت ہودہ 
ودرمورد سابر کارمندان وھمچنین سایرسواد باستثٹنای مادہ ‏ مر ہوط باستر داد کسور 
بازنشستگی سم وکول بتأىین اعتہار خواہد بود, 

این ‌قانون کە مشتمل ہر پنج مادہ است درجلسه سەشنبه بیست وھشتم آذرماہ 
یکھزار وسیصد وسی وچھار بتصویب مجلس شورایملی رسید, 

نایب ریس ۔جلس شورای لی ۔ اردلان 


اصل فرمان ھمایونی دردفٹر نخستوزبر است . ازرطرف لنخستوزیر 


يہ ہجو 


جدول حقوق بای4 ھای استادی ہر طبق قانون ٹرمیم حقوق فرھنگیان 
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مانہ ٣۷‏ قانون آموزش اجباری 
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جدول حقوقی يا4 عای نا نشیاری وتطقی قانون‌ترمیم حتفون فرھنگیان 
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۷ ٢٢٢۲ا‏ ّ۱۳ ] ں٣۳‏ | ۲۳٣‏ بے “وا ہما ٣۷۳۷ےہا‏ ے۳ 

٣ 1 ٢۳۵ ۰۰ ۸‏ سا ۷| ٢٤۱۷‏ ہا |ں٣۳‏ 
5۹ 1۴۰۰ ۱۳۵۰ ۳۵۵۰ ی۳ ہل ۷ی مسا یں 
۲-٦ ٢۸۰۶ ٢۳۷ || ٢٢ہ. "٦‏ ۷اا -] ل۳ 

٣۲۹۹] ۳۷۷٢۰ ,۱۳۸۰ | ۰ٌ ۱۹‏ ا-| ۷٦٣۔ا‏ پمم 








صسسموسوسسوسمسس سو ایسسےحححسسسساوو ےس سے ےآ اح سا ا تل و ےت ھ_ 


مت مدرجات 


جسہمےىے. مہ لے مس 
وجب سس سج رٹ 


تن 
نو ا 


برا صدت4 


) ۔ ڈاثون ٹا دا سس دانشگاہ 





) پس ازاصلاحاتو سوادالحاقی ) . ۱( 
تعر یف دانشکاء ) مادہ اول ) 

شعب دانشگاہ (مادہ دوم) 

انتخاب رئیس دانشگاہ وانتصاب استادان (مادۂ سوم قانون قایس 

دانشگاہ ونبصرہ ۱۷ ىادہ اول قائون ترمیم حثوق فر هنگیان ) 

عضویت افتخاری دانشگاہ ( تبصرہ ٢‏ مادہ سوم) ۱ ۷٢‏ 
شورای دانشگاہ ( مادہ چھارم) 

وظایف شورای دانشگاہ ( مادہ پنجم) 

شورای دانشکدہ ھا (مادہ ششم ) 

شخصیت حقوٹی دانشگاہ واستتلال اداری و ىالی آن ۱ مادہ عفتم) ٦‏ 
اختیار جرح و تعدبل بودجد ( تہصرہ و مادہ دوم قانون مصوب 

۵۸۵ و ب٭ہ ہادہ ۱۷ لاىحڈ ٹانونی‌امور مالی دانشگاہ صفحده 

. ) ایخ مجموعه یز براحعه شود‎ ٤ 

دریافت حق الزحمه واعائه و عانددات دیگر بهە حساب|ختصاصی 


دانشگاہ ۱ مادەھشتم قانون تامیس دانشگاەودادہ؛ إتانون‌مصوب۱۳۲۸/۱/۲۹) 


۵۸ 


مو ضوع 


صفوت۹ 


مصرف عوائداختصاصی(تبصرہ مادہ دومتانون بودجه ساف۳۲۸٣۱)‏ 5 


۱ پەمسادہ ٣‏ لابحہ ٹانوئی ‌امورمالی دائشگاە صفحه ‏ )ا بین سجموعه 

مراجعه شود.) 

قہول ھدایا وموٹوات ( ثبصرہ دو مادہ ۸ قانون تامیس دانشخاء) 

فار غ التحصیل ھای دانشکدہ ھا کەبدرجەلہسانس معلمی نال شوند 

(مادہ أھم) 

معلمین دانشگاہ ؛ استاد ۔ دانشیار -دہیر (مادہ دھم) 

استخدام رٹیس کٹا بخاله ( تبصرہ دادہ دھم) 

انمخاب استادان ودانشیاران از طریق سابقه ( مادہ یازدھم ) 

ترفیع امتادان و دانشیاران (مادہ دوازدھم قانون تاسیس دانشگاہ 

وہادہ ١١‏ قالون آموزثں اجہاری و تبصرہ ای آن) 

اشل حقوق دانشیاران و استادان زمادہ سیزدھم قادون ہیس 

دانشگاہکە ہموجب تبصرہ ‏ مادہ اولفائون‌تر میم حقوق فر ھنگیان 

اصلاح کرد ا سو ہم عاس تا ا یت کی 

استادان ودانشہارانحق ندارند مشاغل دیگری قبول کنند ( تبصرہۂ 

. قانون ترمیمحقوق فر منکیان)‎ ٠۰ 

استادان و دانشیاران سیتوائند بعضویت ائجمن شھر انتخاب شولد 

( تبصر٥٥٤‏ ٹانون مصوب بهھمن ىاہ ١۱۳۲)۔۔-‏ 

ت فیع بیایه استادی وانتخابر ٹیس ومعادن دانشکدہ(ما دہ چھاردھم) 

استخدام معلم پیمانی یا پرداخت حق تدربس ( مادہ پانزدعم ) 

تشخیص پایه دانشیا ری یا استادی بر ای اشخاصیکە درسال تحصیلی 

۳٣۳‏ ہہ ۳۱۴ درمدارس عاليه مشغول تدریسں بودہ اندا8, 
(مادەشا نزدھم) 

مرجع لثلیۂ شکایاٹ استخدامی کليه ‏ کارہندان دولت دیوانعالی 


شور خوا شا ہو۷ ) تمصرہ ۳ ماد نادہ شائزد شم ق نون تاس 


۵4 
موضوع صٰحة 
دانشگاء ) اعت مسا لے وک جح کت ۸ 
قابل تجدیدنظر بودن احکامدیوان کشوردرموردشکاپت‌استخدامی , 
دانشکدہ ھای کشاورزی و دامپزشکی و ھنر ھای زیبا به شعب 
دانشگاەافزودہ میشوندو تشخیص پایە ھای دانشیاری واستادی (مادہ 
۷٢‏ از قانون مصوب ۱۳۲۸/۱/۲۹) .ات لسلست سے ۹ 
مدتاتدریس پس ازتصویب صلاحمتدانشیاری جزء خدمت رسمی 
محسوباست ( مادہ پ لایحه قانونی ‌امور مالی ) انیب -۔ ٠.‏ تق 
پرداخت حقوق ہزشکٹ یکمی بدانشیاران (مادہ ء٤‏ لایعە قانونی 
امور مالی) 
تشخیص پایه استادی ہر ای دانشمندان(مادہ ہ لایحەقانو نی امورمالی) 
استخدام معلم دستیار ( مادہ لابحه قانونی امور مالی ) 
استخدام دستیاربرای دانشکدەھای پزشکیو دامپزشکی(مادہ ۷ لا یحد) 
استخدام سالی ۸ تن فا دغ التحضپل رشته ھای علو ٠‏ دانشسر ایعالی 
(زعادہە۸ لا یه ( ٠‏ کت یں ریا ان ما ہو ہیں کے ٦‏ 
ترتیب محا کمەاداری اعضاء دانشگاہ ومجاز ات آنھا ( مادہ عفدھم 
ٹانون امیس دانشگاہ کەبموجب تبصرہ ۲٢‏ ىادہ اول قانون ترمیم 
حقوق فر عنگیان اصلاح شد )٠‏ 
سوادی ازقانون‌استخدام کشوری که درہورد استادان و دانشیاران 
قاہل اجراست ( مادہ ھیجدهم قائون تأسىیس دانشگاہ) 
شرابط بازنشستگی استادان ودانشیاران ) مادہ نوزد ھم) 


اعطاى درحه د کتری افتخاری ( سادہ بیستم ) 
آئثین نام شورلی دالشگا ےب ۷۶3 


اعضای شورای دانشگاہ ( مادہ اول ) 
مہدت عضویت ) مادہ دوم ٤‏ 


حد نصاب اعضا برای م.ذاکرات و أی ا ا کی شر 
۱ 7 رات ورای ( ۴ 





ٰ٠ 
موضوع‎ 
ریاست حلسه شورای دائنشگاہ ( مادہ ھفتم)‎ 
۷ی|ٹٹٹم٣٣ییَیَ۱۱َ۳اا٤۱َ۱٣7َبن7٣‎ 7 ) ملشی شوری ( سادہ ٹھم‎ 
اختہارات و وظا یف شورای دانشگاە ) سادہ دوازد ھم)‎ 


دواردی کكه باپد رأی سخفی گرفنہ شود (مادہ سیزدھم) . ٤‏ 


٣۔‏ آئین نامہ شورای دانشکدہ دا ۷۔ ٥١‏ 


اعضای شورای دانشکدہ ھا (مادہ اول) 

رلیس شوری (مادہ دوم) 

منشی شوری ( مادہ سوم ) 

انجمن دائمی ( مادہ چھارم یہ یہ سای لی سیت مم سد اس ٦‏ 
ا فٹریت برای رسمہت پافتن شوری ([ مادہ ھشتم ) 

مواردی ذە باید رای مخفی گرفتد شود (دادڈیازدھم) 

وظایف شورای دانشکدہ(دادہ دوازدھم) تی رھت وی ۷ 


گی آئین ڈاجیۂہ اہرای مادۂ شا زذھم فائون 


اس دانشگاہ - ہہ ۹۔۸ 


سنوات خدمت مشمولین قانون دانشگاہباپر داخت کسور بازنشستکی 
جزءے حامدتٹ رسمی آٹھا محہوب میگردد ) ہا ذہ عفتم 1 ۹ 
نر تیب انتقال استادان و دانشیاران بخدمات اداری ( مادہ نھم) 


ہے 


7 جن یرہ اہرأای اھر 3 ارل رانة ١‏ تازر ون 
ٹاسیس نائشگاد : ۳ نر إ٣‏ س٢‏ 


0,2۵020 آئین تامہ انتخغاب دانشہار ہے‎ ٦ 
چك آئہن اه انتخاب دانشیار در دانشکاہ تھران ردیف ۸ اون‎ ۱ 


فھرسٹ مر اجعه شود). 


ات 


موضوع صے4 
۷ آئین نادہ ارتقاء معلمان دانشگاہ بدانشیاری ٤‏ 
۸ ان زان تر گز بد ن‌دانشىار در دانڈش گاەتبران ضمیمه إ ا٤‏ صفحه ٢٢‏ 

بہشنھاد استا دٴ ڈرسی یا رٹیس دانشکدہ و تصویب شورای دانشکدہ 

و احازہ رپاسٹ دانشکاہ برای انششار آگھی در دو روز لاڈ 

"ثثیرالانتشار(مادہ إ) 

مدارك داوطلبان 

حداقل سن داوطلبان ٥‏ و حدا ڈدثز آن ۰ سال خواھد ہودے 

) ثسمت آخر ساثہإ 1 

روف کی پا مدارد و سوابہبق وصلاحیت داوطلہبان ) مادہ ٢‏ ) 

عیئات ممتحنه مسابقه دانشہار ی ( سادہس ) صمیمد ٢‏ 

ر‌ وز سسابقه ”ثتا بە داوطلبان ابلاغ میشود (ىادهؤ) 

سسابقة دانتہاری داری دو قسمت است زىادہہ 

ُ باری داری ١‏ ) 

برای دانشیاران دانشعر ابعالی . تبمبرہ مادهہ ٥‏ 

امتحان برای ہذیرفند دن در مساقه ( حادہ )٦‏ 

تا لیکہ از امتحان بد پرشں معاف ھستند 

طرز استحاىات کتہی وشفاھی 
امۃحان سسابقه دانشیاری ( ناد ۷) ۔-۔۔ اس صمیممه ۳ 
امتحان عملی ) فییث اول بہادہ ۸ ) 
تریس ) 07 وم ہاده ۸ ) 
داوطلبی کےە مجموع نمرات امتحان مسابفه او از دی ران بیشنر 
است پا پرفته میشود (مادہ ۹) : ضمیحة ٤‏ 
ننظہم صورت جلسہ نفصیلیو کے ارشں بەشورای دانشکدہ و طرح در 
شورای دانشگاہ ) مادہ 5 ٤‏ 
رشته ھای واہسته از طرف شورای ھردانشکدہ نعہین میشود . 
معافیت از شر ط حداکٹر سن ہر ای دبیر الیکە تا کنون مدوضوع پایان 


نامة آنان تعیین شدہ است . 


1 


ےہ 


٥٢ 


موضوع 
۹۔ آئین‌ئامہ و ظارف دانشیاران - 
۰۔ آقین تامه و ظطاف دانشیار ان ن(ئشک5د سو ق 0 


ھردانشیار باید حد اقل سە ساعت درروز در دانشکدہ انجام وظہیفه 
نماید ) مادہ) 
وظایشف دانشہار ) مادہ غ ا 


خیص احتیاج‌باسمتخدام دانشیاربا شورای دانشکدہ است 1 ساد ‌ 


6 ۔ آئین نامه مادة دوآزندم کان ون نان نان ساد ۸۔۲۷ 
موعد پیشنھاد تر فیعات استادان ودائشیاران (نادہاول) 
داشٹن کەرسی برای ترفیع از ہاپہ دانشیاری باستادی (مادہ سوم) 
دل سو ن ترفیعات ٹمام دانشکدہ ھا نمابندہ خواهند داشت 


)۱ مادہ چھارم 1 


۷۔ آقین‌نادہ اہر از لیاقت پر ای ارتقاد پارڈ استادی ۹ 
۳)۔ استخد٢‏ معام دسٹیار موی میں تل یں سی می ےھر تر کت ۳٣‏ 


دارند گان تحصیلات فوق لیسانس بارتبہ ٣‏ دپبری اساخدامخواہند 
شد ( سادہ ہ لایعە قانونی اسور سالی دانشکاء ) 
٤۔آٹین‌نامہ‏ اجر ای مادۂ ٦‏ لایسہ قاثرنی امور مالی دانشگاہ 
انتشار آ شی در جراید ) بادہ اول ا 
انسمخاب ٭اوطلب ار طربق سہابفہ و ۔ص و یب ورای دائشکدہ 
(مادمدوم) 
ہعلمال دستہار ہا یدءدر تمام اوقات کار دائشکدہ پخد۔ت ہپر دازند 


) مادہ چھارم () 


۳ 


موضوع صفذح“ 
٥.۔‏ آئین‌نامہ انتخاب دیر دانشگاد ٰ سے ٣٢۳۔٣۳‏ 
۹۔ آئین‌ادہ سافرت اسٹادان ؛ دانشیاران ؛ 
روسأی در مانگاھما مار چە کڈ و ابو ایی کے و 6لا 2 6ٹ 
شرایط داوطلہان مسافرت ( مادہ )١‏ 
عدہ داوطلبان ( ناد )٢‏ 
اجاڑہ مسافرت ہا شورای دانشکدہ وشورای دانشگاہ خواهھد بود 
( مادہ پنجم ) 0س 
معلم پا پزشکك جانشین نمیتواند از کار کنارہ یا بخارجه مسافرت 
نماید ( مادہ )٦‏ 
حق تقدم درصورت تعدد داوطلبان( مادہ ۷) 
معرفی مأمور ہہ مدوسسات علمی وفنی ( مادہ ۸) ےہ 7 
مدت اعتہار استفادہ از اجازہ شورای دائشگاہ تا ۹ ماہ اسٹ (مادہ۹) 
داوطلب مسافرت باید تاریخ حر کت خود را کتبا اطلاع د ھد 
) مادہ ۰( 
انقضای مدت مسافرت علمی‌اول سهر ماە خواھدہود ) مادہ ۱( 
شرایط تمدند مأموریت برای سال دوم (مادہ )١‏ 
ھر پنچ ماہ پکك مر تب گزارش تحقیقات را ہاید بدانشکدہ فرستاد 
(مادہ ۳٦ )۱٢‏ 
درمدت مسافرت تمام حفوق ومڑایا پر داخته میشود ( سادہ ۳ ) 
معلمان وپزشکان نمیتوانند بدون اجازہ دالشگا مأموریتی درداخل 
ىا خارج ابران قبول نمایند ۔ 
درصورتیکە مأمور در موعد مقرر سرخدمت حاضر نشود پرداخت 
حقوق او از روز یکه مأموریتش مثقضی شدەاست متوقف خواھدشد 
کوک 
فاصله بین دو مسافرت حد اقل پنجسال خواھد بود ) مادہ ۱۷) 


ہ٥٤‎ 


موضوع 
۷ آضو وپ امہ ر اع رضادو ر گذر امہ شال وٹ برای مسانرت 
گار مندان ١‏ 


۸۔ قصو ہپ ثامه راب ویر داخت شوریہ گار مندااےہ پغاربپہ 
7 ری کی َ‫ 

مسافرٹ مئاد : 

۹ ۔ آئین نادہ مسافرٹ ذہیرآنِ و گار گنان دانشگاہ ریٹیار جہ 
شرابط داوطلبان مسافرت ) بمادہ ٦‏ ( 
عدہ مأمورین ) مادہ (٢‏ 
پیشنھاد از طرف رئٹیس موسسە بر یاست دانشکاہ (مادہ ۳) 
ہدت مأموریت وشرابط نمد ید آن ) ہادہ مٌ‌‌) 
قطع حقوق درپایان مأموریت درصورت عدم حضشور ) سادہ٦)‏ 
پرداخت حٹوق ‌وسزایا درہدت ماموریت (مادہ ۷) 
نمد ید مامور بت دپبر ال دانشکاہ درسال سوم باشورای دانشکاەاست 
دبہر ان دانشکاہ میتوائند از ارز دولتی استفادہ نماشصض 

٣ے‏ تشکیل نکر ٥‏ شکی 


)۔ آئین ناماشر کت دانفشگاہ در آنفر انسہار ون دھای ہین‌الملای 


خ 
۳۷ آ تین ثامه تاسسعات ئی و اشغماعی 
کے 
37- د لئے 8 2 7 نے سپ ج-۔ 0 
7 7- یا ون سرد اساٴسی قائرن 7 نس دائنشلگاہ را تی 


عس۔ہ 


بد نکد د پر شی 
از اول فروردین ۱۹ ہہمارستانھای تیران نمیمه دانشکدہ پزشکی 
اسٹ ( مادہ اول ( 


ص ج4 


۲۸ 


۱ 
٤ 


١٤۔۷٢‎ 


س ۳غ 
٠۔٥)‏ 


4ھ 


موضوع ص4 
فصل اول - استادان و دانشیاران 
طہقات ٣‏ گانه کارمندان فنی دانشکدہ پزشکی ( مادہ ) 
پایہ ھای دانشیاری ثا ٦‏ و پایہه ھای استادی از ۷نا ١‏ است 
(مادہ٣)‏ 
تعداد کرسی ھای دائشکدہ پزشکی وتر تیب ایجاد 
ٹرسیھای جدید ( مادہ ۷ قانون ذ کور و تبصرہ ٢‏ قانون‌ترمیم 
حقتوق فر ھنگیان ) ڈغور اہ ا ا دا ٦‏ 
7 داختحقمقام پایە ۷ استادی بەمتصدیان کر سی ‌استادی (مادم۸) 
استادی ہی کرسی در۱۹ رشته ( مادہ ۹) 
انتخاب رئہس دانشکدہ ( تبصرہ إ ىادہ )١١‏ 
معاون دانشکدہ وہازرس کل بہمارستانھا وبازرس داروئثی (قسمت 
اخیر تبصرہ ١‏ مادہ )١١‏ ۱ تَٹظ۶۳+ظ8 0 ۷ 
.. ساعات کار استادان و دانشہاران و پزشکان ( تبصرہ ٤‏ مادہ )۱۱١‏ 
فوق العادہ فول تاہم ) تبصرہ ٥‏ سادہ ١۷١‏ ) 
فصل دوم - پزشکان بیمارستاٹھا 
طہقات سه کانه ہرشکان بیمارستانھا (مادہ )١‏ 
مہزان حقوق و توقف وٹرفیع ( مادہ ٣۳‏ و تبصرہ ۲٢‏ ٹانوں ترمیم 
حقوق فر عنگہان) ۔ ۱ ۱ ای ۸ 


پرداخت حق مثقام ( مادہ )١٤١‏ 
پزشکان طبقات ‏ و ٣۳مہتوانندباستادی‏ کرسی انتخاب شوئد (تبصرہ 
ہادہ (٤‏ 

فصل سوم ۔۔ دستیار ان ٰ 
دستیاران طہق قانون استخدام پزشکان استخدام میشوند (مادہ )٥١‏ 
مدت خدمت دستہاری ع سال است ( مادہ ۱۷ و مادہ ۷ لایحه 
قانونی امور مالی ) 

فصل چھارم مواد مخصو>٭ 


۵۹ 
فوضوغ 
منظور خواھد گردید ( تبصرہ ٣‏ سادہ )٢‏ 701 ۹ 
حق الئدریس بە کارمندان کشوری دادہ ٹمہشود (مادہ )٢٢‏ 
مشمولین ابن انون مشمول ىادہ ع قائون استخدام پزشکان‌لی۔۔تند 
(مادہ ۷۲۳) سے 


۹ھ آ ئین‌نامہ پر گزیدن استاد گر سی 8٥١٣‏ 


انتخاب مہتصدی کرسی با ریس دانشکدہ است ۰(مادہ ۴ 
نر آ گن برای انتخاب استاد کرسی ( سادہ )٢‏ 
داوطلہان اشغال کرسی استادی ( مادہ )٣‏ 
شرایط داوطلبانیکه دارای کرسی لیستند (زمادہہ) 
صدورز ابلاغ پس از تصویب شورای دانشکدہ و دانشگاہ 
زسادہ ۲ن۱ 


۵٥‏ آقین‌نامہ پر گزیدن استاد پی ظرسی وش 


دوسال توقف درپاپه ٦‏ دانشیاری و ٦‏ سال سابقه خدبت رئلیس 

درہانگاھی و دانشیاری (سادی) 

طرح موضوع در کمیته دای سا فو 9ت میں ”مو۴ 7 
صدور اہلاغ پس از تصویب شورای دانشکد ودانشکاہ (مادەس) 

نت خدمت استادان بی کرسی (مادەئ٤)‏ 


استادان بی کرسی درشورای دانشکدہ حق رأی ندارند آمادہهہ) 


٦۔‏ آئین نامۂ انتخاب ریس پنشں -. ۷ ۔ ۵٤‏ 
نشر وی در دانشکدہ و بہمارستاتھا ) بادہ ۲( 
پخش بالینی باید لااقل دارای ٠٣‏ تختخواب باشد ( تبصرں 
یادہ١)‏ -+ امام ۷× تر وی ۵ٰ۵ 


شرط تبدپل آزما یشگاہ ودرمانگاہ پا عخشس ۱ تمبصرہ ٢مادہ‏ ۱( 


8ف 

مەوضوغ صلفٰہ4 
طرح پروندہ داوطلبان در کمیته دائمی ( مادہ )٢‏ 

ترتیب تقدم داوطلبان (نادہ )٣‏ 

پپسں از تصہویب شورای دانشکدہ پر ڈپیس دانشکاہ پہشنھاد سیشود 


( سادہ ۷( - 


۷۔ آئین امة اتخاب یں بخش و ات ان ساسا ٢ك‏ 
۸۔ آئین نامة اقغقاب دشار سی سد سس بی ہے ۸۰۹۸أ 


نشر آگھی در روز نامه ھا (مادہ )١‏ 
شرط پذ یر فته شدن بمساہقه ( مادہ ) 
کمیته دائمی بە پروندہ داوطلبان مسابقه رسید گی میکند 
(مادہه۳) ۹ہ 
خی و مہساقه پا من دانشکدہ اأست ١‏ مادہ ة 
ەەن رر ہپارٹیس ) 


انتعخاب دانشپار ہوسليه امتحان معایقه بعمل ممآید (مادہ٥)‏ 


عررشته دارای رشتە٭ھای وابسته و فرعی سہہاشد ۱ مادہ )٦‏ ھوٹ 0ا ہیں 
رفته ھای پزشکی . :۹:0:8 ہہ ہو سو 
رشته ھای دارو سازی لے سے سس سس سا سیت ۳ 
رشته ھای دندائپڑشکی لسلست سیت سیسات اما اس ٤‏ 


رٹیس ھیثات ہسمتتحنه تعخصصی و عمومی اآستاد رشحجهة اصلی أاست 
) مادہ ۷) ٦٠‏ 

رنیس دانشکدہ برندہ سسایقه را بشورای دانشگاہ پیشنٹھاد میکند 
) مادہ ۱۳) ٦۸‏ 


۹۔ آئین نامہ انتضاب رئیس در مانگاہ سادہ برای 


سار سٹفاتھا و آ زماث گہای دائشکدد ‏ ھا جج ےے. ۷۰۰۔5۸ 
نشر آگھی در روز نامه ھا (مادہ )١‏ 
شرط پا یر فته شدن بمسابقه ) مادہ ٢‏ () 


۸ٹ 


موضٰوع :. صفیحه 
کمیته دائمی یپروندہ داوطلبان رسید ٹی میکند (مادہ )٣‏ 
ھیاأت ممتحنه ( ماد؛) 
امتحان کتبی ( مادہ )٦‏ 
امتحان عملی ) مادہ ۷( 


۰ 2 آئین ہام انتفےاب ریس درمائگاہ آنرتکی ۷۱ ۔- ۷۳ 


چھار سال سابقه رئیس درمانگاھی (مادہ١)‏ 
ٹر تیب اعطای حق آسوزش (مادہ٭پں 

ترتیب اشخاب رئیس درمانگاہ آسوزشی برای درمانخاہ آموزشی 
جدید التأمیس ( مادہ )٣‏ 


۱۔ آئین امہ اشخاب دتستیار ٠‏ .یس سس سس را ۷۷۰۷۲۴ 


لشر ای در روز نام ھا ) یادہ ۱ ا 
مدارلۂ داوطلبان ) ہادہ ٢‏ ) 
دستیاران بس از خاتمه دورہ دستیاری مجددا حق شر ذت در 
. مسابقه دستہاری‌ندارند وھیچکس پیش ازچھارسال نممتواند دستیار 
ہاشد ) بہادہ ۷ ( کت ۱۶ تخت و کاو وا کا ۷۲ 
۷۔ آئین ارہ اتضیاب ز اپس در انان 7 أی 


آزماپشگافاییمار ستانہا ۳۷- ۷۲ 


شرط داوطلبان (مادہ1) 
شیعات سمتحده ( مادہ آ٢0‏ 


سسابقه ( ہادہ ) 


7- ئن امہ انتعاب راس تر دانگاہ ار ای دار رغاہای 
ہرمار سٹاتھا ۱۰۱ء۷۳ 
شرط داوطلہان (عادہ ا 


ھیأت سمتجٹه ( بنادہ ۲( ۷ 


۹ء 


موضوع 
سسابقه ( مادہ ۳ () 
٤۔‏ آقین تعامهامققد(ع ماما اس سس سے حنہ 
ساما فقط برای ماما یی وبطر ہی سسابقه امتشخدام خوا قد شد 
لشر وق در روز نامد 
مدارلدداوطلبان 


سو أذتجیتا رہ 


ماماعا برای پزشکیاری با سمت وحقوق بزشکماری استخدام 


خوآحند قد 


سے 


27 ٹین اه شو ورای دائشکدوہ ڑ رشکی 
اعضای شورای دانشکدہ (مادہه )١‏ 
دعوت شورای دانشکدہ ہاذ کر دستور (مادہ٢‏ 
ریاست شوری (زمادہ۳) 
ا یت ہرای رسمیت یافتن ذوری ( مادہ ١‏ ) 
ہو کالت رأی دادن سمنوع است ( مادہ ٦‏ ) 
اخد جریمه برای غہہت بدون عدر موحا (مادہ ۸ ) 
منشی شوری (مادہ (۰٣‏ 
سواردی ذهہ باید ری مرخ و فا شود ( ماد ۱۳) 


7 نشسکیہ ۲ برشگی 


اعضای ِ لممتاہ دائمی ) مہادہ ۰ 1 


٣‏ ۔ گمرتہ داٹہ 


نی 


رلیس و سنشی گمیند (مادہ )١٦‏ 
ٰ ڈہمر بل پر ای (سحہت یافتن خ ڈمیتة ) یادہ ۷ ا 

۷_ ررلات اھ ال سد نادان وہآنشیازآن نا شش5د ٥‏ لڑ ' یا نکی 
0 پدانف دہ پزشکی آبوین : 


موافقت شورای دانشکدہ ہرای تدریس در تبر یز 


ص۸2 كج۹ 


۷ 


۷٦-۷ 


۷۷ 


۷۷ ۷۸ 


۷۸ 


۷۸ 


٠ھ‏ 
موضوع وہ 
ہدت ماہىور یٹ یکسال اسٹثت : 
پس از سه سال مأامەوریٹت محل تدریس در تھران خالی اعلام 


خواھد قد 


ود 


۸۔ آئین نامہ انتخاب کارمندان آم رزشکہای دالی 


اہ : ۲ ۱ ف١‏ ےم ۸۔ 

بہداری شہر سٹائہا ۱۔۷۹ 
8۹ ای مثرراتثت رساشہ دانشہاری دانشکدہ نأمیز شکی : ۸۰۵م یں ۸۲ 

تصویب شورای دانشکدہ و اجازہ رٹیس‌دانشگاہ ونشر آکھی(مادہ) 

شر ا بطیذ پر فنه شدن ہر ای شر ذدت درمسابقہ (سادہ ۳ 

مواد مسارفہ (مادہ ۵ () 

ھیأت ژوری مسابفه ( ساد ) ہے ا 4 وکس ۸۳ 

استحاناٹ ۱ سمواد ۷ ۹۸۸) 

0 

٠۔‏ قانون ٹاسیس داشتکاھبای ش رستابات ے ۸-۷ 

وزارت فر هھنگمیتو اند ازاستادان ومعلمین دانشگاەتھران باموافقت 

شورای دانشگاء تھران با پرداخت فوق العادہ تا یک بر اہر حثوق 


برای دانشگاہ شورستاتھا استفادہ نماید , (قسمت آخر تبصرہ )٣‏ 
١۔‏ تصویپ نامہ راجع به فوق العادہ آسثادانمأمور 
سیڈ 
دانشتگدہ دای شبر سٹاٹا .. ِ موب مل یں کرو گی ا َْ 


استخدام متخعصں از تشور عای اطر یں ۔ آلمان -۔ فرانس۔ 
سوئیس پلژ یک ہ آمریکا و انگلیس ۱ مادہ واحدہ ا 
حثوق ۔ کراید ! ھزینہ سر معلم با زن و قررنك (تبصرہ ۱( 


پر داخعت ھزینه سفر و فوق العادہ باستادان دانشکاہ تھران کد 


٦ھ‏ 
موضوع صفح* 
مأمور تٹدریس در شھ رستاٹھا میشوند ) تبصرہ ۳٣‏ ) 
استیخدام اسعادان کتشورھمای اروپا و امرپکا برای برای دانشگاە 
ثھران با ماھی پنجاہ مزار رہال حتوق که نصف آن باز پرداخته 


میشود ( تبصر٭٦)‏ ای یں ہی کے ۹۰ 
انتزاع دانشکدہ ھای داروسازی ودلدانپزشکی ازدانشکدہ پزشکی 
از آغاز سال تحصلمی ٣٦‏ ۔- (۱۳۳۵۱١‏ تبصر۷) یی ۹۱ 


استقلال دانشسر ایعالی و پر داخت حق الثدریس باستادان (تبصرہ۸) 


0 


خارجی مایا ساس ا جس سے :۹۷۶2:8 
ح۔ ا:گٹز حقی العدریس بقرار ساعتی دو یست رہال ) مادہ ٢‏ () 
7 قانی ن آھو وزش او پرورش ظھم رپ ہی اباری مچانی 
مسوب ششم مرداد ۱۴۷۲ دس یت ۔_ ۹۷۔۹۳ 
مدت توقف درپایه ھای تعلیماتی وتعمین مہزان حقوق پایہ یک 
کم آموز گاری؛ آموز گاری؛دیہری ؛پزشکك‌ہہمارستانیءدانشیاری 
و استادی (مادہ )۱٢‏ 7 ہت ۔ چج 
دانشیاری و استادی (مادہ )۱١‏ ڈھ ٢‏ 7 جا ۹۰ 
فقوق العادہ تاھل ) تبصر٥‏ ۱ مادہ ٢‏ ا ۹٦‏ 
فوقی العادہ فنی ) تمعہرہ ۲ مادہ 1 ا 
تشخیص بایه کمکذآموز گادی:ء آموز گاری ؛ ودیبری برای معلمین 
پیمانی ( مادہ 0(۵) لت ںہ ےہ ْ ا ۹8۷ 
ات 7۶ مچرڑ وت عدجریں ُموذن سار ون 4 تل۵ سأ ہمائی معلمین ۹8۹۷ 
7٦‏ آ7 ننامه أآ اہرأای ی تبضر ۲٥‏ راأدہ 1 قانون 7 8 و92 زذشاجباریٴ ۹9۹۰۰٠‏ م۹۸۰۸ 


برداختث فوق العادہ ہا تو یب شورای دانشگاہ ) ہادہ ۱ 1 
خدماتیکه بآن فوق العادہ تعلقی میگیرد (مواد٥۸۷و۳)‏ 


۹۲“ 
موضوع صؤذحہ 
مال پنچم وذدھم اقتغال معلمی قہل ار پایان رسیدن َال 


۷۔ قانون توبیت معلم جو ہہ و ا ٠٢٠٠-٣۳ 0+ 9٣‏ 
دانشسراھا شہانه روڑزی ومجانی خواھد بود ( مادہ آ٢(‏ 
لہسائسہه ھای رشته معلمی ٭دارس خارجاز سزایای دپیری استفادہ 
خواھند کرد ( تبصرہ نادہ٤)‏ ۰ 
اخذ تعھد از محصلین دانشسرا برای پنجسال خدمت معلمی 

) نادہ ۷) 
ارتقاء مدیر وناظم وبازرس سائند معلمین است (مادہ ۹۔ ۰" 
تہدیل پایە دبیری بە اداری ( سادہ )٣۳‏ ٰۓ ۰۳" 
شرابطل بازلشستکی آسو زکار ان ودپیر ان( بادہ یا نزدھم ) 


۸۔ آئین امہ اجرای قانون ترنیب ستلم سرب هفترم 

مر فاد راہ ۳+ 0 اس یسیا سا ھت جیا کم ور ہو روا تا تا کوٹ 
ضمیمه نمودن دائشسرا یایك دبیرستان بدانشسر ابعالی (مادەدوم) 

برداخت مک هزینە بدائڈجوبان دانشفسرایعالی(نادەعفتم) .. ١١۵١۰‏ 
موارد رد ”لمک عزینة تحصیلی ولغو تعھد دیہری (مادہ دھم ) 

ترتیب ترفیعات آسوز گاران و دبیرانٰ( مادہ دوازدھم) ۔۔ ۲ 
۹۔ قائون ٹرمیم سفوق فرھنگیان [ 00 
اشل حقوق بایه ھای ڈمکد آسوز ای و موز کاری ٦(زبند‏ الف 
) مادەاول ) 

ال حتوق پاید دبہری ( بند پا مادہ اول ) ۹ 
دم آسوز ٹاران و آموز ثاران مہتوانند از فوق العادہ فی 
استفادہ نمایند ( نبصر١١)‏ 


تبدیل پایه های آموز گاری واداری بە دبیری ( تبصرہ )٢‏ 


۳م“ 

موضوغ صبفوحدہ 
تبدیل پاب های مدیران وناظم ھای دپیرسٹاٹھا بپایه دییری 

(تبصرہم) ‌‌ 
سلاك تبدیل رئبە ھا حقوق ثابت قبل از تصویب این قانون 
است ( تبصرہ م۸ 
پرداخت تفاوت حقوق دہہری و دانشہاری ہدہیر انیکه دانشہار شدہ 
و میشوند و تبدیل پاید دبیری بدانشیاری (تبصرہ ۹) وب ما (۹۱١۲‏ 
اشل حفوق پایہ دانشماران ( تبصرہ ۰( 
ملع اشتغال استادان و دانشیاران در مؤسمات دولتی (تبصرہ )٠١‏ 
ملاك پرداخت فوق العادہ ھا ؛ حقوق ثاہت قبل اجرای این قانون 
است ( تبصرہ )١١‏ 
پر داخٹ ارز ہدانشجوبان ایرانی ( تبصرہ ۳)).ے "۳٣‏ 
پرداخت فوفٰی العادہ معلمین شھرستانھا ( تبصرہ )١٤١‏ 
تبدیل پایه مک آسوز قاری بە آسوز کاری ( تبصرہ )٠١‏ 
پرداخت ارز بمعلمین کہ برای مطالعات علعی بخارج ا زکشور 
مہرولد ( تہصرہ )٦١‏ 
انتخاب رئیس دانشگاہ ( تبصرہ ۱۷) 
اصلاح ہادہ ۱۷ قانوں تاسیس دانشکاہ ( تبصرہ )۲٢‏ .. ۱ 
ایجاد: ٹدرسپھای جدید در دائتکدہ یزشکی ( تثصرہ )٢۳‏ 


اشل حقوق رؤسای درمانکا هیا و بخٹھا ( تبصرہ )٢٢‏ 


22ھ قانون خد مگ اری 0 شکان ۰ ٢ٰ۵‏ " ة۵۵]20|0‪۵ءهءه) 
سشمولین قانون وشرابط پزشک یکم ولرشکك دوم ) مادہ اول ) 
ٹر فیم دریایه های پزڈک یکمی وبزشک دومی و پزشکیاری 
۱ مادهہ دوم ا 
٢‏ ساہ خدرت در ثشاط ہا۔ آب وھوا از نظر تر فیع ۸ ساہ ممم پا 


میشود ( تبصرہ إ مادہ )٢‏ کن یچ یىی ے ۹" 


۵٦٤ 
موضوع سیت‎ 
مادہ)‎ ٢ مدت توقف برای دارندگان تشخصص (تبصرہ‎ 
)۳ اشل حقوق پایه ھای ہزشکی ( مادہ‎ 
یادہ 1ھ‎ ١ پرداخت حق الکفالہ ہصاحہان فنون پزشکی ( تبصرہ‎ 
)٢٢رصبت‎ ( مدد معاش‎ 
) ٤ دوسال خدمت خارج از م رکڑ ( مادہ‎ 
١۷ تعیبن پایە پزشکی ( ما۵ہ ۷ ) سس سا اہ‎ 
دامپزشکد و داروساز ودندالساز کەه دارای د ٹترا ہاشند (ماد۷م‎ 
(۸ شرط ارتقاء تا پایه ۹ پزشکک دومی (مادہ‎ 
)۹ مادہ‎ ١ شرط استخدام باپاپہ سە پزشکماری ( بند‎ 
۸ ..۔‎  )ہومخان‎ ٢ شرط استخدام با پایه  پزشکیاری (یند‎ 
)۹ اسنخدام باپایہ یک پزشکیاری ( تبصرہ سادہ‎ 
ہازنشستگی پزشکان ثاع فانون استخدام دشوری اسٹ‎ 

(مادہه) 

موادی از فانون استخدام ”دشوری ‏ دہ شامل پزشکان ىیشود ۹‌َّ 
آئین اه محاکمە اداری بزشکان را هیأت وزیران تصویب 
خواھد کرد (مادہ١ؤ)‏ 


۹ ۔ قانو ن مرو طٔ احتسابی مات لمت ٹر سازسان 


7٦ ۳7‏ ا آادہ 3 ا . كن 
شاھنشاھی سال مات اجثماھی زط و قد دا ز سی دز آئی سس ٦۴١۰‏ 


اوت ات اد (جرأی مأادہ و.-_ قائون خدمتگراری و شکان ۲ ٠ ۱ ١-١‏ 


۔ از قائون اسلاح قانون استخداع پرزشکان ۳ 
صاحبان سشاغل‌طہی سشمول ىادہ ٤‏ فانون استخدام یزشکان 
ھسثٹند ( ہاده واحدہ 1 
ساساھا را باہد ہکار زایمان بکمارند ( تبصرہ۱) 
یکمال طباہت درنقاط ہد آب وھوا سساوی ہا دو سال خعدمت 


ہ۹" 
فوضوع 
در شھ رستاتھا است ) ةقسمتٹ آخر تبصر ‌) 
شمیران وری خارج از سر کز محسوب نمیشود ( تبصرہ ٤‏ ) 
ای تازو شا وساراهحسحوت ہے 
شرابط اسنخدام پرستاریکم ہا پایہ لچ پزشکیاری 
و پرستار دوم ہا پایە چھار پزشکماری ( مادہ ۱ () 


پرداخت _١‏ حقوق و کمک بعنوان فوق العادہ ( تصرہ إ مادہ )١‏ 
ك۴ 


پر داخت فوق العادہ فنی برطبق آئین نامه ( تبصرہ٢)‏ 
شرایط استخدام پرستار سوم بارتبەھای وہ پزشکماری (مادہ٥)‏ 
ىذ کور (تبصر١)‏ 
شرط ارتقاء تاپایہ ۹ پزشکیاری داشتن گو اهہنامه دورڈاولتوسطہ 
است وملث توف در ہر پايه ۳ مال استك ١تبصرہ ٢‏ بادہ٢‏ 

وقف ذرھر پایه ۳ ( نبصر ) 
شرط استخدام ہا پایه یك پزشکیاری ) مادہ۳ ) 
شرابط تبدیل پایه پزشکیاری باداری (ماد )٤‏ 
پرداخت حق لیسانس بەپرستار یکمھائبکه لیسائسيه شوند (مادہ )٥‏ 


بی قانون مر ہو ط مقر رات تحعبلی و اس غدامی بہداران 
مدت تحصیل بھداران در دانشکدہ پزشکی جزء خدست رسمی 
محموب میشود ۔ نبصرہ نادہ ۳) 
طرق تعہہن پایه پزشکكک یکمی برای بھداران فارغ الشحصپل 


دانشکدہ پزشکی (مادہ ١‏ ) 


ی ( 


۵٦‏ جا قالون مر برط باستخدا ہرستارآان دومر گز 
۷ _۔ قانون آستخد۱ گشوری مصوب آ7 آذد ماد ۱٦۰١‏ 
فصل اول وروٹ بہخدمت- ۰ 


تعر یف خعدمت رسمی ) مادہ ۱( 


صۂم٘< 


۲٣ ٦ 


۱۲٥ 


۹۔۷ 


۸ 


"۳۰ 


۱۳۱٣-۹ 


۳-٣ 


۵۷٦ 
موضوع صفحہ‎ 
)٢ شرابط داوطلبان خدمت رسی ( ماد‎ 
) ٤ع لزوم مسابه ۱ مادہ‎ 
) ٥ ہدت خدمت بعنوان عضو بہتدی یکد سال است (ىادہ‎ 
خدمت اوليه کارمند ستعفی کە مجددا ہخدمت بذیرفتەذود‎ 
جزو سنوات خدمت محسوباست ( تبصرہ (مادہہ) ی۳۲‎ 
”ٹارمند مستعفی ہا یك درجه پائین ترموتو اند مجددا واردخلبت‎ 
دولت شود (ىادہ ٭)‎ 
)۷ تہلیغات ہرضد مذھب رسمی وحکو ستملی ممنوع است ( سادہ‎ 
احکام خلاف قانون مقامات مافوق قابل اجرا ئیست مکر بشرط‎ 
قبولہت مسئولیٹت آن از طرف مقام نافوق (مادہ۹)‎ 
مشخصصین پہمانی سستخدمین رسمی محسىوب نخواھند شد‎ 
0 
قرار داد استخدام اتباع خارحه باید ہنصوبب سمچجلس شورای‎ 
(آ٦ ملی بپرسد , (مادہ‎ 
استخدام اتباع خارجە اعم از روزمزد وغہرہ منوط باجازہ مجلس‎ 
۳ )۱۳۲٤٣ مهر ىاە‎ ٤) است ( از قانون معہوب‎ 
صاحب جمعان قبل از تحصیل مفاصا حساب از رجوع عرنغلی‎ 
)۱٢ہدام‎ ( نوع خواھند بود‎ 
تحویلدار و تحصیلدار نقدی وجد۔ی باید وجہ الضمانه یاضاەن‎ 
(۱َ"٣ بہعتبر بدھد آزیادہ‎ 
) ١٤ قہول نشان دول خارجە ہدون احازہ دولت ممنوع ات (مادہ‎ 
تی ۰۷۔۱۳۳‎ ٠ فصل ڈوم مر اتب شغددەت حا‎ 
)١١داح‎ ( مراتب اداری‎ 
اعطای حد وسط و ا کثٹر حقوق ہر رتہه بس از بکسال توف در‎ 
)۱۷ عمان رتبه (مادہ‎ 


ك۷ھ 
ہەوضوع صفت4 
نصب رؤسای ادارات ومدیران کل بموجب فرمان ھمایونی است 
(مادہ٢٦)‏ 
تعہین معاون پارلمانی و ریس کابیٹه وزارتی باختیار وزیر اسٹ 
(سادہ٢) ۳٥‏ 
شرایط ارثقاء (عادہ "٣٣‏ 
لیسانسہه ہا پاپہ س اداری استخدام سیشود )ّ٠‏ تہعبرہ ہمادہ ۳ 
قانون اعزام تحصل پخارجة) ہس سد سر ے -- 
مدت توف درپایه ھای “ و ٤‏ برای لیسانسیه ھا یکسال و درپایه 
پنچج دو سال است , ۱ 
( مادہ ۳۷ قانون متمم بودجھ ۱۳۷۲۱) 
انتظار خدمت ہنابه مشتضیات ادار ی ( بدون نفصیر ) یا حذف 
شا غل وپر داخت دونلت ولصف حقوق بە مانظر بن خدمت رتيه 
پنچج وشش ہہالا' (مادہ ۲۸) ے۔ے ۱ ت٠‏ ۲۷ 
انتظار خدمت جزء تعدی وہرای ترفیع محسوب است (سادہ ۲۸) 
عدم پر داخت حقوق انتظار خدمت به کارمند مقصر (مادہ ٠‏ 
قانون متمم بودجە )۱٣۲۰‏ 
سستخدمین دولت سالی یك ماہ حقمر خصی دارند (مادہ )۱۳١۱‏ 
فصل‌سوم-محاکمه ومجازات : ٠‏ : ۳۸-۱ 
دشکیل محکمە اداری ہاسه نفر از اعضاء ”ذه رتبه آنھا از رتبه 
مظنون گمتر نباشد ( مادہ )۳٣‏ 
مواردیکەه سمحکوم حق تقاضای تجدید نظر دارد (مادہ )۳٣‏ 
سوارد حق تقاضای تجدید نظر داد۔تان داد فاەاداری قانون مسصوب 
١‏ سرداد ماہ ٣٣‏ لہ بعنوان نہصرەاول مادہ ۳٣‏ درصفحه ۱١۹‏ 
۱ ین مجموعه چاپ شدہ است ) 
ریس ادارہ کارمند مظنون کے اند عضو محکمە باشد 
( مادہ ٔ) 


۸ھ 
موضوع صأحہ 
مجازاتھای اداری ( مادہ ۳۸) ہس ری خر سی سی سر ای یں سا ۳۹ 
اجرای مجازات از فقرات ‏ تا ۷ ہوقوف بحکم داد گاہ اداری ‌است 
( ماجہ )۳٣‏ 
شرایط تعلیق کارمند متھم وپرداخت حقوق!پام تعلیق (مادہ ١٤‏ ) 
و مادہ ۱۹ قانون مجازات عمومی اصلاحی تہر ماہ ۱۳۲۸ وبند د ١‏ 
فصل چھارم تقاعد ووظااف ۱٢٤٤-۷‏ 
شرابط باز نشسٹکی (فانون اصلاحمادہ٣؛‏ قانون استخدام کشوری) 
پرداخت حقوق وظیفه بہ کارمندان علیل و از "ار افتادہ 
(مادہ )٥٤‏ ۲ 
پرداخت وظیفہ بورثه کارمند بازئشستہ یاموٹلف(قانون اصلاح 
سادہ ۷ا قانون استخدام ”کقوری)....ے کی مات نے 
پرداخت پکك ثلاث کسور بورله آکارہندی 'ده قبہل از رسیدن بسن 
تقاعد فوت میشود ( ہادہ ۸) سا ہم 7 ٤‏ 
شرابط وارث (مادہ ١۹‏ ) 
حقوق تقاعد ووظلیفهہ کارمند مثتظر خدمت ( مادہ٥١١)‏ 
قظع حتوق تقاعد پا انتظار خدمت پس از محکومہت بانفصال دائم 
از شغل دولتی ) مادہ عای ٢‏ رو ٣‏ دورویہ) 
با اخذ حقوق تقاعد یا وظیفه ازخرانہ دولت نمیتوانحقوق دریافتٹ 
مود ) مادہ )‌٥‏ کوٹ گا مد بے ھ7 “٥‏ 
حقوق تقاعد را در قبال محکومیت حقوقی نمیتوان توقیف نمود 
) مادھہ ف۲ئە) 
"گسور باز نشستکی ( مادہ ١۷‏ ) 
مدت خدمت وزارت ونما پند کی سجل۔ں ضورای ملی بشرط پر داخت 


کسور ہار شڈستکی حزے حخادمت رسمی محموب سك ) مادہ ۳ 1 ا 


فصل چھارم موا مخصوےه 1 ١‏ ۷ 


۹ھ 


موضوع صطيه 
۸۔ قاثون راجع پاہجرای مادہ ٤٤‏ فانون استخداع کشوری ۹ 
۹۔ قانون تبصرہ الحاقی بە مادہ ۴۴ ڈانون استخداع کشوری ۹ 
٠۔‏ از قانون مٹمم ہودجہ سال ۱٣٢۰۷‏ جٹ ‏ کت 


احتساب سابقه خادمہثتث 'کارسندان رسعی که مأہور ۔حددت در 
مؤسسات ملی بھشوند ) بادہ ۸ 1 
حنی استفادہ ار حقوقی شغل کشوری برای صاحب منصہان‌لشگری 
(مادہ ۹ ) 
١۔‏ مادہ 4۹ قانون متمم ہوہبجە سال ۱۷۲١۱‏ 
سواردی که انال افسران ارتش بخدمات کشوری مجاز خواھد بود 
( ہرای تہدیل پایە افسران بیا یه اداریواحتساب سنین خدمت 


پ٥‏ صففحه 2 ایں مسجموعه مر احعه شود) 


۲۔ از اون مثمم بودجە ١ ۱٣۰۹‏ 
پرداخت وجوہ فقط در آزاء خدمت وپااشیاء وملزومات خریداری 
) مادہ ۸( 
٣ے‏ پر دأخخت آخرین حعفوك مسمتکد مین کے ور راہ انچا 
و ظفہ گشتە میشوند زقت 
) قانون مصوب ۲۳ :یماہ ع۱۳۲) و ھمچنئین به قالون مہصوب 
نوزدھم اردیبھشت ىاہ٥۳ك٣‏ کہ در صفحه ج٦۲‏ اپن مجموعەچاپ 
شدہ اآست مراحعه شود )١‏ 
٥۰٥٤ :‏ 


١4۔‏ فائرن أصلاع مقر راتہاز نشسٹگی مصوب۱۸ر۱ر۱۴۲۸ 
حد نصاب سن ہرای بازنشستگی‌اجباری (قسمت اولمادہ واحدہ) 


۷۱۰۶ھ 


موضوع ص۸ س4 
اعادہ مجددباز نشستگان بخدمث دولتٹ ممنوع است(آخرقسەت سوم) 


شر حقوقف تقاعد از اصنل حقوق و ںمکک ) تبصرہ ۱ ا 


٥٥٥ ۱۲۲۸ از فائون مسصوب ۷۴ ٹیر ماہ‎ ٥ 


تبمصرہ ٣۹‏ ا نون ہپودذدحهہ مر بوط یا شرابط بارنشسٹکی ہرطبق بادہ 
۳ اصلاحی قانون استخدام کشوری م۔صوب اہانماہ ۱۳٣۹‏ 
۹۹ ۔ ان قائون ہو ۵ب4 ٤‏ اہ 
تمام سا ہہ حاد یٹ ھسی ہا ) تہصہرہ ۰ ۲ ) ھ4 قانون ہودح۸ ۱۳۳۵ یز 
رجوع شود . 
منع اسنخدام جا۔ید وموارد امنگگیا تی آن ) تبصرہ ۲٢‏ ( 


۷۔_۔ آئ ین نامہ ثرقبں وه وأطافہ ستشف رق ٴ کت ٥۷۱‏ 


فصل اول تر فیعات . ۸۔۱۸۷ 
پیشْنھاد ترفیع رتبه تا پایه ۸ (مادہ۳) 
موعد پہشنھاد (مادہ؛)) 
نکاتی کە درپیشٹھاد ترفیع ہاید رعایت شود ( مادہ ٥‏ 
تشکیل لمیسیون ترفیعات ( ىادہ )٦‏ 
تنظیم حدول ترفیعات از طرف ٹمیسیون (مادہ۷) 
تر فیع ر‌ وؤسای محاسبات ) تمصیرہ بادہ ۷( 
صدور احکام ترفیعات از شاریخ استحقاق ( تصویب نامه 
٤‏ - ۱۳۲۳/۸/۱۹) 

فصل دوم ۔ اضافه حقوق ى ٥۹٢‏ 
در پہہّنھاد اضافه حثوق بواد) و ٥ىربرط‏ ہترفیح ره ہاید رعابت 
شود (مادہ٘٠)‏ تا : بت 7- ۹ 
اعطای اضافه حقوق بصاحبان رتبه ۸ و ۹ احتماج بء پیشٹھاد ندارد 
(آخرمادہ )١‏ 


۱ك 


موضوع صفٰ<+ہ 
میزان حد اقل و وسط واکٹر حفوق رته ھا (سادهة۱۹9١‏ ۔ بہ قانون 
افزایشی حفقوق و کمکك پ4 کارمندان دولت نیز سراحعهة شود) 


۸.۔۔ میں ہب اہ عر لو طِِْ 4 تکمیل آئین امہ و طہع و 


ہی 
أطَافْڈ حقوق <- فصو مفماستھمومفوکم سے ٦۱‏ 
۹۔ از قانون خدمت نظا) وظفہ ععووی -......- -. -. - . ۱٦۷٦۶۱٣١‏ 


پرداخت حقوق کارمندان درمدت احضار جھت تجدید تعلیمات 
) مادہ ٤ٗ‏ ) 
مجازات اشخاصیکہ سمشمولون احضار دہ را استخدام سینمایئدشظ 
) مادہ ٥۹۰١‏ () 


٠۔‏ تبسرہ ٤‏ مادہ ٦٦‏ قانون اصلاع قانون نظام رظفہ سی ہہ ہے یڑا 
۱۔ آفسپر تبصر ٥‏ مادہ ۵ے سے ان ا ما حر وی نا 


کسائیکە قہل از ورود بخدمت دولت خدہت زیر پرچم را انجام 
دادہ اد ہا بد کسور ہاز نشستگی ہابت حدمہت زیر پر چم را پیر دازند ٠‏ 


7٦۔‏ آز قانون مسو بے 9 ہمن ۱۴٣۷۴‏ راجع د4 نظا و ظاذۂ 


۳۴۔ بند ( و ) قالون مصوب ۱١‏ اسفند ۱۷۲۷ ۱ 
کارسندان دولت پس ازانجام خدست زیر پرچم ہا ید بلادرنگك‌ہمحل 
ے 
سا پٹی خود ڈماشثەشوند 
۱٦٦١۸‏ 


ك۷ ۔ عو ہے امہ راجم بگار مندان فُنی : 
۔ طرز افتقال گارمندان کفتراثی .. ...سے ۹۹۴ا 


۷۰ قانون مر دو 2 2 ظط بعمابت گارمندان مسلول صت می ھت سج‎ ۰ ۷٦ 
: پر داخت حقوق ومزایای کارمندان سسلول درتمام مدت پیماری‎ 


۷۔ آئین ارد مرخصی ہا میں ےا ری تن کی سم مسشکھو سے 6ل ا۷ 


۷م 
موضوغ ۔. صمح 
روڑھای تعطیل که درہدت مرخصی واقع میشوداز جمع ڈل ذسر 
پخواھد شد ( ماد )١‏ 
ہ۸ ممتخدمین جزڑء و دون رتہة سالی "٥‏ روز حفقی سر خصضصی دارند 
) بادہ ۲ ) 
درسال پیش از ۱٢١‏ روز از مرخصی ذخیرہ شدہ نەمتنوان 
استفادہ مود ) مادہ ۳ ) 
استفادہ از مرخصی تحصیل شدہ الژامی امت مگر بناہدعوت ادارہ 
مر بوط (مادہ )٤‏ 
شیبت بااحازہ جڑء مر غصی سالبائه ہسوپ اآست ) مادەم ا( 
مرخصی بدون استفادہ از حقوق ( مادہ )٦‏ ..... 0-0 ا : ۷۷۲ 
4و خصی استعلاجی تا 5 ماہ ہاكوا ھی اہب معتما وزار تخاناء 
مادہ۷) 
اجازہ اعطای بر خھصی پاہ رٹیس استخدام و رڑسای ا رج ازمر دز 
) یادہه ۸ ۹ 
ٹر ٹیب استفادہ از مر خصی درطی سان ہا نظر رٹیسسں ادارہ اەمٹ 
۱ مادہ ۹ 1 
پرداغت چھار ہاہ حفوق مر خصی قہل از انتظار محادی۔تك 
) مادہ ۲ 1 
) بادہ ۳ آئہن ناہىه مر خصیھا بموحب تمہرہ بادہ 5 آئین ذاںہ 
محا کمات اداری لغو ضملی شدہ است ) 
پر داخت حثوفق مر خصی استفادہ نٰشدہ حدا ٹثر تا چھار ماہه 
ہورلہ کارہند وخدتگزار جزڑے و دون رتہڈ ستوفی ) مادہ ١۵‏ ا 
طرز استشادہ ازمر خصی برای کارمندان پہمائی. ٠+‏ ہے ہے ۷ 


۸۵۸۔ آئین قامہ میعا گماتٹ آدادی 8 


فصل اول - انواع تقصیر ات اداری ومجاز اٹھا 


۷ء 


تقصیرات اداری ( مادہ اول ) 
مجازات ھای اداری ( ماٹہ )٢‏ سی سی سا سا ساسا ۷٦‏ 
مجازات ہرای ھر تقصیر (از مادہ س تا ۸) سس سس سا ۷۸١ء۱۷۸۲‏ 


تکرار تقصیر واحرای مجازات اش ) مادہ ۹ () 


تعدد تقصیر (مادہ )٦‏ 


معازات شر یک ومعاون تقصیر ) مادہ ۷٢‏ () کردا ارد تا تہ ۷۹ 
فصل ۵وم - جربان محا کمه بدوی وتجدید نظر ٦۹۱۔۱۷۹‏ 


تشکیل محکمه اداری ( مادہ )۲٢‏ 
ریاسٹ محکمه اداری (مادہ ۲۹) ا کح بت کک شی ارت بت انا 
ڈدفثر مدحکمەة اداری (سادہ )۳٣‏ 
محا کمهە اداری غیر علنی است ( مادہ )۳٣‏ 
دادستان درظرفم ا روزباید کیئر خواست را تنظیم نماید 
(مادہ ‌۳) 
مٹھم باید درظرف پکك ھفته جواب کیفر خواست را بفرستد 
ا0۰ 
ابلاغ کیفر خواست وسیله وزارت امور خارجه بە متھم کہ در 
خارچ از کشور باشد ( تبصرہ إ مادہ )٣٣‏ 


استمھال ۲ روزہ بر ای نشماة حواب اس حقی مراحعھ پدوسہا۸ہء 


) مادہ ۳٦‏ أ 
أشیخاصیکە صلاحیت عضویت محکمە را ندارند (مادہ ۳۹ )۔-.۔-ے- ۱۸۳۰۰ 
تکلیف زلیس تحکة قاقو 1ئ )ا مسمممت وص ”ار ۳ل 
مداركه دعوی ودفاع ) بادہ ك 1 
عم لزوم حضور متداعہین در میعکمےہ ) مادہ ۲۳ 0 ا ظ رو ۸4 


سحکمد مکلفاست حکم تبر ۲ پاسحکومیت صادر نمابد ) ہادہ (٤‏ 
رڈیت حکم ومدت تقاضای تحد ید نظر (مادہ (٢‏ 


۵۷٤ 

موضوع صفٰدہ 

تر تہپ انشخاب ۵ ذفر عضو برای داد گاہ تحدید۔ نظر (مادہ٤۹؛)‏ ُ۸ 

مجازات 2پہٹ اعضاء داد گاء ) ماڈہ ۲ ) 

موارد حفق تجد ید نظر بتھم ) یہادہ ۷" 1 رو کن ا کے ٦‏ 
فصل‌سوم مثرراٹ محصو ص4 

تغییر شغل ۔- تعلیق یا انفصال موقت مستخدم مثٹھم (مادہ )٦٦‏ 

کشف حفحه یا جثایت ضمن وشن بتقصیرات اداری (مادہ )٦٦‏ ۷ 

محاکمە اداری کارمند محکوم پس از پاپان محرومبیت از خدست 


دولٹ ) مادہ گ6 سید سا سس مد سی رہ سس ۸۸ 
٭رور زمان (مادہ ۷۰ ) ا ا ا ا ای اگ یں وو و ۸۹ 


فصل چھارم - مقررات راجع إمحاکمە مستخد مین کنٹر ای 
ق‌ غیرہ ملووہهشچھض تا ہیمست کساا تہ ام معمم سس منضرا سط ۰ ۸۸۹ 
مجازات کارہمندان پہمانی ۔۔ دون رتہه --۔ روز مزد ) بادہ 2- 


انتخاب اعضاء محکمه کارمندان غیر رسمی 
۹۔ آقین نامہ وظاۂ 2زیف ئچ ین ازور ا نت 
۷۔ آ نین نادمہ وظایفت محےّمەه اداری در سر ارد ٌّ٘ة بمو جب 


قالون پرای ر سید گی ہامور جڑ آئی , سازعسپٹ دار ئد ۳ 
اختلاس و کلاہ برداری تا پنجاء تومان وارتشاء تا بہست تومان 
) بادہ ۳ 
سجازات مرتکبین جرائم مذ کور (زعادمھ) 
انتخاب و کہل وحضور متهم درمحکمہ (مادہ۷) 
ابلاغ بشخص متھم یا ہآخرین اقامتگاہ قانونی ( تبصرہ ماد )١١‏ ۳ 


دسٹور اجرای احکام قعلعی ) بادہ ۲/۲( 


م۔ آ ین ژامه اادہ داد رسی ای لے ۹٤‏ 


موارد اعادہ دادرسی (مادہ۱) 


۷/۵ 
موضوع صفدہ 
تشکیل داد گاہ خاص از چھار ئفر برای صدور قرار قبول 
درخواسمت ۰ مادہ ۳ ( 
اثر صہدور قرار قہول درخواست اعادہ دادرمی ) ماد ؛ () 
داد گاہ اعادہ دادرسی واعضای آن (مادہ ہ) 
۱۹ آئین ا مه مسا گسات ادار ی مشمو لین قائون استخداخ 
ہرزرشکگان وس الہ لم تہ تی ماک یکسا مھ ہو سمھہنی یں 0و ھ0وڈا 
فصل اول ۔۔ انواع تقصیر ات اڈاری ومجازات ٦‏ ھا 
نقصہر اتاداری ) مادەاول () 
مجازاتھای اداری ) مادہ دوم 1 اچ ات یو ا یک ای مد کی ری وی ھی رن وو وی ‌ٰ۹٦‏ 


تطبیق سجازاتھا ہاتقصیر ات ) مادہ سوم) 


اق ھا مات اوای تفر سا ×و -جاتھ ےہ کا 
فصل اول - تلفصیرات و مجاز اٹھا 
انواع تقصیرات اداری ( مادہ اول ) 
مجاڑاتھای اداری (مادہ دوم) 
تطبیق مجازاتھا ہا تقصپرات ۱ مواد سوم تا حقجہ) سال سے ٠٠‏ 
تعدد تقصیر ( مادہ م۸( 


مجازات شر یکک ومعاون تفصیر ۱ مادہ بازد شم 1 


فصل دوم - جر پان محا کمە بدوی وتجدید نظر 
تعپین اعضاء محکمەه ) مادہ سام سس اہ یت ٠‏ ك٦‏ 
درمدت پنچ روز متھم باید جواب بدھد ( مادہ ۱۷) 
٠۰‏ روز مھات وحق مراجعه بپروندہ ( تبصرہ نادہ ۱۷) 
اشخاصیکه فاقد صلاحیت عضویت محکمە میہاشند ( مادہ ۱۸) 
عدم لزوم حضور متداعہین درمحکمه (مادہ )٢٢‏ ہی ا سو پا ا ۴۰٣٣‏ 
مواردتقاضای تجدیدنظر۔ مدت ۔ اعضاء داد گاہەتجدیدنظر (مادہ )٢۳‏ 


٦ھ‏ 
موضوع 
مرورزمانٰ(سادہ ۳ ا 
۴ ۔_ مسثف ر٣‏ آز ٹائرن سچاز اتِ عطمر یں 


محر ولممیہٹد ارز حقوق إجتماعی ) بادہ پت ١‏ 
در جعل وتزویر (ەواد ۹۷ ا )۱١٢‏ 


در محو یا شکسٹن مھر و سرقت نوشتجات از انا ڈن دولٹتی ..۔ 


در غصب عثاوین ومشاغل ) مواد ٣٢١‏ ؛ )١۱۲١‏ 


در تقصیرات مأمورین دولہی 


۲٤٢ 


سا ۲۷۹۔٦١۲‏ 


۲۹ 
7ھ 


ے ش‌ 
میحٹفق اولِ رات ٹچجاوز ماهو رین در آئی از سول لق نٗ مأمو ریت" ضر ن 


مجازات جلو کیری ار اآجرای قوانین یا احکام ۱ مادہ ۹ ا 


مجازات مداخله 'کارمندان دولت درامور قضائيه ( نادہ ‏ ۱۳۰) 


میجھٹ دو ٣‏ َ ۱ 7 فذن ارد رات مامو رین درآتی احمیتہ پافران 
ورود ہمنزل دیگری ہدون اجازہ صاحمب خاله (مادہ لوگ () 
ہیگاری 03 ) مادہ ۱۳۵) 
مجازات مفتوح یا توقیف یا معدوم پا افشاء نمودن سراسلات و 
سخاہرات ) مادہ م۸ّ‌۷۰)( 
٢۔‏ در رشوہ 


ں‌ 


مپحث سو ٣‏ - ٹر تعدیات ما مر ری لکرا بن لتی ر سنہ دنن آٹ 
اختلاس امہوال دولتی وخہانت ہاو ین 
قانون .۔جازات مسختلسین اموال دولتی 
مادہ ۲٢‏ قانون متمم فانون جزای عمال دولتٹ 
از متثمم قانون دیوان حزای عمال دولت 


۲۱ 


۲١۲ 
۲٢٢۔٢٤‎ 
۰ئ۲‎ 


۲٢٢۔٠‎ 


۷ 


۰۸ 


۷ھ 
از قانون متمم بودج4 ۱۳۹۰ شش ا کی سس اش با دجام جک ۲ 
درھنك حردت ثسبٹ ہنما یند تکان اڑم ھتاھ 0 


تجاوز پا حقفوق سولف پا مسصلف 


جازات سیر یا قغیر زا یش ور خر ای قاترقاےے. :2 
٤۔‏ قالون مجازات اعمال فوۂ . سس مسا 27۳م0ء,) 
8٥‏ قا اون واجع ہمحا گمە ومجازات بای رین ہخغخدمات 
قزعی سس سَْوئومسسشھمعسمسہئستیی۔ گت 
۹۔ آئپن نامہ مدالہا ونشانبای وزارت زر دنك دو کچھ 7 20 
فصل اول - در نوع ومشخصات نشانھا ومد ا تھا 
فصل دوم - شرابط اعطای نمان دانش و فرھنك وطریق 


فصل سوع ۔ شرابط اعطای مدال و نشان فرھنك و طریق 
پیشنھاد آن 
فصل چھارم ۔ شرابط اعطای نثغان ھنر و طر یق پیشٹھاد آن ۲۸ 
فصل پنجم ۔۔ شر ابط اعطای شان‌سپاس وطر یق پیشنھادآن 
فصل ششم - مواث مخصوص 
نکاتیکە ہاید درپیشبھاد رعایت شود ( مادہ ‌‌"( و۲۲۹ 
سمسوعد رسید گی به پہشنھادات (مادہ )۹۷۱٦‏ 
تعداد ذشانھا مادہ ۱۷( 
اعطای نشان باتباع پیگانه (مادہ۱۸) 
امتمازات دارند گان نشان (مادہ۳٣)‏ 


۲٢٣٤۔۹٤‎ 





بیمە شد گان ۱ مادہ ۲( 


حقی پہمةە ( مادہ ۳ ١‏ 


۷۸۷۸ھ 


موضوع صفحہ 
موضوع بہمةە (مادہ؛٤‏ ) 
مہدٹت بہمة ) مادہ ٥‏ ا( سم کہ بد ہے وی وا سے 6ک یی بث ' ۰ ۲۳٥‏ 
دفٹر چہ ہوم ( مادہ م۸( 
تعداد پزشک برای بیمه شدٴگان (یادہ۹) 
ھزیلہ4 معالحه ودارو ) مادہ 7 ا( 
عدم تعید ہمہ ا ر ہرای معالحه درخارج از دشور ) مادہ ۱١‏ ) 2 
مستثثیات پیمه ( مادہ )١٤١‏ 
فھرست مؤسسات دولتی ”ته دار ‏ دنان ان مشمول بیمە میہاشند ۳۷ 
۸۔ یہہ رائند گان دولئی : ۲۳۹۱ 
ھزیله دارو ودرہان )٢(‏ 
حق ہمہ ( ۳ )ے۔ ۔ ' : ٤‏ 
جدول غرامت ہہمه حوادت انفرادی . ۱ ۱ ١‏ 
۸۵۹ ۔ مشررات اس نخغدامی رائند گان و ٹافنچی 7 ۲٢٥٥‏ 
تہسرہ ۴۹ مادہ اول قانون ہودبە سال ۱۴۷۸ 
۰۔ آئین ٹامہاجرای بعرہ ۳۹ قانون بردبە سال ۱۴۷۸ کل کشور 
او ری ره 4 شمارہ ۹ ص ر۷١۱‏ ر۷۷۸ رای میٹ وپ 
جس 


استخدامی رائندگان 


قسمت أاول - ذر چا _ وق _ اشافات 
درجات و مدت توقف در عر درجه ( بند الف ) 
اشل حقوق رائندہ( بند ب ) 
اضافد حقفوق ( بند ج ) 


تشخیصس درجھ )( بند د) 


۷۹م 


موضوغ صف<٭* 


قسمت دو ۔ شر ابط استخدا ۲٤٢‏ 


قسمت سوم۔ مزایا وفوق العادہ دا 
فوق العادہ رانندگی کامیون اعدات 
فوق العادہ سسافرت رانندگان ( بند ب ) 
فوق العادہ خارج از مر کز وبدی آب وھوا ( بندج ) سی سا تسا ئ١۳‏ 
مر خصی .5 معذوریت (بند ف پہ قسمەت ٥‏ صفحه ۲١۷‏ این مجموعه 


سراحعه شود () 


قسمت چہارۃ ۔ شرابط ومقررات باز نشستگی- ۲٢٢٢٢‏ 
سوابق رانند گان (بند الف) 
۵٥‏ سال سابقه خدمت پا و٥‏ سال سن ( بندب ) 
نرخ کسور بازنشتگی ۵ر است ( بندج) 
انتظار خدمت ۔ ومعافیت از خدمت و اعادہ ہخدمت ( بند ھ) 
(بە قسمت ٢‏ صفحہه ٣۱١٢‏ این مجموعه نیز مراجعه شود ) 
سمت پنچم۔مقررات یکل اعدتسا ساس 002 
تعقیب و انفصال ( بند الف ) 
پرداخت وظیفهہ بورات رانند گان (بنداج) 
۹۱۔ تصویب ‏ امہ ۱۸۸۹ ۔ ٤٣ر‏ ٢ر ۱۴۴٥‏ 
رانند گان و تلفنچی ھا مشمول قسمت اول و دوم مادہ ٤؛‏ 
و قسمت دوم مادہ ١٤‏ اصلاحی قانون استخدام کشوری میہافند 


جے 


۲۔ آئین نامه اجرأی تبصرہ ۴۹ فانون ہودجہ سال۲۸٣۱‏ 
تصویب نامہ ۲٦۴۹‏ ۔ ٢۲ر‏ ٢ر۲۹‏ برای اثبیت و تک استخدأامی 
قسمت 2 ل: درجه۔ حقوق ۔ اضافات 


۲ْ 


َ٭ە۸ 


موضوع صفحا 
درجات ومدت توقف درھر درجه ( ہند الف ) 
تشخیص صلاحیت ومیزان معلوسات ) تبمصر ہند الف () 
اشل حتوق تلفنچی ( بندب ) 
اضافه حقوق ( باد ےج () 
تشخیص درجه ) بنا د 1 
قسمت دوخ ۔ شرابط استخدا) ۸ 
قسمت سوٌ ۔ مایا وذوق العادہ 
فوق العادہ مکالمه باخارج ا زکشور بزبان بیگانه ( بند الف ) 
فوق العادہ مسافرت (بلداب) 
فوق العادہ خارج از مر کز و بدی آب وھوا ) بد ج) اپ 
مر خصی وبعذوریت (ہند د٥ ١‏ (بەقسمتٹ ۵ صلحہ ٢ابن‏ بسحجموع۸ 
مراحعهة شود () 
امت چہارخ 5 شر ابط و مر رات بازنشستگی 
سوابق تلفنچی ھا ) پند الف ) 
٥‏ سال سابقه یا ٥|‏ سال سن (بند ب ) 
رخ کسور ہار نشستگی ۵/ اتک ) بند جج 1 
انتظار خدمت و معافیت از خدمت'و اعادہ بخدمت ( بند ھ) 
نہ قسمثٹ ٢۲‏ بفحد ۲٢٢‏ این سجموعد نیز سر احعه شود ۰ 
۲٥۰‏ 


امھت خچم . مقثررات دیخڑلود 
تعقیب و انفصال ( بند الف ) 
پرداخت وظیفه بوراث تلفنچی 'ھا 


پنصو یپ اه شمارہ 7٦‏ ۔ ۲/۳۰/ ہ۳۳٣‏ صفحد ٦‏ !يین دجموعاہ 


پھز مراحعه شود ٤‏ 


۸۱" 
موضوع صؤٰح٭ 
۴۔ تصوبب نامہ ۷ر۱۰۴۷۔ ١١ر ١‏ ١ر۱۳۲۹‏ مکمل آئین 
نامه دای اضشیت وضع استخدامی رانندگان و ٹلفنچی یا...ے. ۲٥٢-٢٢٢‏ 
خدمت زیر پرچم ‏ وکلہه سابقه خدمت دولتی جزء خدمت رسمی و 
ہرای ارتقاء محسوب است (١)‏ 
انتظار خدمت )٣(‏ 
برائند گان و تلفنچی ھا کمکك تعلق نمیگپرد ( تبضرہ٢)‏ ۳" 
رانند گان و تلفنچی ھا ازفوق العادہ وسزایا ومر خصی ومعذوریت 
مربوط بهہ کارمندان رسمی استفادہ خواھند نمود ٠‏ 
۹ ۔ تصو ہپ ٹامه شمارہ ۱۸۰ ۔ ٦٢ر‏ ار ۱۳۳ ات سام ۲۲۳ 
کمک تلفنچی ھا ( بند )١‏ 


سایق خدمت درش رکتھا وہانکھای دولتی 
۹9۵ ۔ لصو ہپ نامہ شمارہ ٦۹٦٦‏ ۔ ۰ ر٤ر ٣٣‏ 
برای سید کی بہ سارفه خدمت در ش رکتھا و ہانکھای دولتی ۲٥٤٢‏ 


۹۔ تصوہب نام شمارہ ٥۸‏ ۔ ٢ر‏ ٢ر؛٤٣‏ ۱ × تحت 
٢‏ اشل حقوق درحهہ رانند گان و تلفیچی ھا 
۲ ۔فوقف العادہ اضافه کار 

۷۔ آقپن نامہ استخداع ماشین نویں روڈ 

شرایط ماشین نوس (ماد١١)‏ 

درجات ساشین نو یس 

ساشین نویس درحهہ اول ) بنا الف مادہ دوم ) 

ماشین نویس درجه دوم (بند ب مادہ دوم) ۱ ۲۷ 


ماشین کو یس درحه سوم ) بنداج ) 


۸۲" 
: صف٥ہ‏ 
مت ضعیت وصلاحیہتٹ استخدام بعھدہ ادار ہ کار وت پنی 
اسٹ ( ادہ٤‏ ) 
حد اکثر حقوق ماشین نویسیھا درہدو استخدام 
۱ بہ تصویب نامه شمارہ ۳/۳٣۲ - ) ١٠٤۷‏ گه در صلفحه 
۸ این مجموعه چاپ شدد است مراجعه شود ) 
مرخصی ساشین نویس ھا ۱ بادہ ۹( ۲۱۸ 
۸۔ تصویپ نامه شمارہ ٥١٤١‏ ۔ ١١ر٣‏ ر٥٣‏ 
اشل حقوق ماشین نویسھائیكکه کمک دریافت نمیدارند )١(‏ 
ماشین نوپس ‌باید منحصرآ ہکار ماشہن نو یسی اشتغال داشتہ ہاشد (۳) 
توقف در درجات و استفادہ از اضافہ حثوق (ع) 
ماشین ‏ وپسھائیکە ”مك دریافٹ نمیدارندرہ) 
۹۔ آئین نامہ استخد() مستعد مین ز٥‏ 0 
تعریف سمتخدم جزء ( مادہ اول ) 
شرابط ورود پخدمت (مادہ دوم) 
درجات سمتخدمین جزء (مادہ سوم) 
مہزان حقوق مستخدمین جزہ ( سادەچھارم ) 
اعطای لباس زسستانی وتاہستانی (مادہ دوازدھم ) ۱ ظ٦‏ 
انتظار خدمت (مادہ سیزدھم )( به مادہقانون سہوب ۲۸ آذر ماہ؛ؤ٣٣۳٣‏ 
کہ در صفحد سم ابن سجموعه چاپ شدہ است سراحعه شود)٠‏ 
عیدی سمتخدسین جزء ( سادہ چھاردھم) 
ترتیب برقراری حقوق تقاعد ووخلیفد (مادہ )٠١‏ 
۰ے از مادہ واحدہ قائون معوب ۲۹ ر ١١ر٦۷‏ ل۵ 
پنچجسال تدریس برای فارغ التحسیلپھای دانشسراعای ثشدساتی 
و عالی ۱ تبصرہ ‌( 
فارغ التحعیلھای دائشس ایعالی پنجسال اول خدمت راباید در 


شھ رستانھا الجام د ند 


رت 
موضوع صفذحه 
١۰۔‏ قانون‌مربوط بە تبدیل پاپہ پرشکیاری پە اداری 
٣.۔‏ از قانون بودجہە سال ۱۴۴۰ گل کشور مس یر سیت اس ۴۹۔۹۷٦‏ 
امکان ادامه خدمت استادان‌دانشگاء تا هشتادسالگی 


منع استخدام جدیدوسوارداہتتتائی ( تبصرہ ۱۸) ...ا ۲٦٤‏ 
٣۴‏ ۔ قانون راجع پر داخت و ظلفه ہورأاث گارمندآان ۲۹٥٦‏ 

پرداخت تمام حقوق وکمک وحق تأھل وفوق العادہ اولاد 

پکسالیکه بسہب انجام وظیفہ درموقع انجام وظیفه تلف پا کشتہ 

میشوند ( ماد١١)‏ 

تشخیص باھیأت وزیران است ( تبصرہ) 

محل پرداخت وظیفه ( مادہ )٢‏ 

اجرای قانون از ۱۳۲۸ بعد ( مادہ۳) ٦3۱٦‏ 
٤۔-‏ فرمان مل و کالہ راجع باجرای قانون کار ۱ سو 158 
٥‏ ۔قانون اجازہ اجرای گزارش گمیسیون پشه وہر 
بازر گانی مربوط بکارگران و گارفرمایان . ۱ سو تن 
٦-۔‏ مثتن گزارش کمیسیون‌پیشہوفدنرو ہاز رگانی -- ۲۷۔۲ 

عوامل کار : 

مرف ثارکرے وم شوذت کگازہرمدکار گا حاضی) 

مدت کار ۔ تعطیل و مرخصی : ",۲۰ 


ساعات کار در شہاله روز وھفته وکار اضافی ) مادہ ٢‏ 1 
تعر یف ساعات کار ) تبصرہ ۱ مادہ ۲ ١‏ 
دستمزدکار کران نوبتی وتعریف ساعات کار شب ( تبصرہ 
٢‏ بادہ رہ 


پرداخت دستمزد روز جمعه ( مادہ٣)‏ ۷۰ 


۸۸ھ 
موصو 
وت و تمطیلات رسی کار قران ( ماذہ١)‏ 
ملع ہکار کما اردن اطفال کمثر از ٢٢‏ سال تمام ۱ مادہ ٌ‌) 
کارگر زن (مادہ٦)‏ 
قرار داد ”کار (نادہ۷) 
شرابط اخراج پا ترك 'کار (مادہ ۸) 
بھداشت وحفاظت 'کار ٴثخران (مادہ ۹) . 
مزد (مادہ ۰( 
مزد در عداد دیون ممتازہ است ( سادہ )۱١‏ 
سندپکا (مادہ )٦٢‏ 
حل اختلاف 
ٹمیسیون سازش ( بند الف ىادہ )٠٣‏ 
شورای توافق ( بند ب مادہ )٥٣‏ 
ھبأت حل اختلاف 
اعتصاب ( مادہ .)٠٤١‏ 
شورای عالی د 
صندوق تعاون و بیمه ٴ دار ٴثرانِ 
بنکاھھای کار یاہی (مادم۸) 
شر دتھای تعاونی (ماد۹٥)‏ 


۷-_۔ قانون ھٔ رظ رك سراة ر کم از بران کا ار ران 


ر7 
۵۸( ے لاریوہ قائوی لی (ی۵ہا4 ھای ا سد تماصی کار ٣‏ ران 
فصل افدل کلیات 
عدف وقصد سازمان (حادہ١)‏ 


شخعصہت حقوقی و استقلال سازىان (یادہ٢)‏ 


دوشحہ 


۲۷۱ 


۲۲۷/۲ 


ض۷۳ 
۲۷۳۷1۵۵ 


۲۷ 
۲۷۹۷٦ 


۷ء-۲۷۰ 


۲۷۸|] 
۲۷۹۔۷٥۵‎ 


۲۷۰۰۱ 


۸۰۵ 


موضوع صف<“ 
مشمولین مقررات بہمه اجباری (مادہ ۳ 
اجرای تدریجی قانون (مادہ ٤‏ )-- مھ ہو وت یی وی کت ۲۸۰ 
انتقال پہمە کارہندان دولت بسازمان ( مادہ ٍ‌) 
ادامد پہھاہے بطور اختیاری (مادہ چاو او 6 ع یما حا یہ می کی بد ۲۸ 
فصل د۵وم - تشکیلات اداری 6٤‏ 7 ۹ ۹“ اتا ۲۸۱۰۲۸۸ 
بخش آاولِ ۔ آرگان مر گزی و تشگیلات سازمان ہس سا ۲۸۱۰۲۸۷ 


ازکان یہ رکرق مازاتاضاسوغ 
شورای عالٰی سازمان ) مادہ ۸ () 


وظایف شورای عالی (مادہ ۹) : ۱ ۲۸۲ 
هہأت مدیرہ ( مادہ ۱۴( و و گی و کرو رر می 
اختیارات ھیأت مدیرہ ( مادہ )١١‏ ا ہے 8 ۲۸ 
مدپر عامل ) مادہ٢٢‏ ) ٠‏ : 9ٔ+ھ+.: ۸۵" 
وظایف مدیر عامل ( مادہ )٣۳‏ 7 


ھیأت نظارت ( مادہ (٦٤‏ 
شعپب و نمایند کیھا ) ساد ٥١‏ 4 
انتقال کارمندان دولت بسازمان ) مادہ ١ ٦‏ 


آئین نامه استخدامی و بیمە کارہندان (مادہ ۱۷) 


بخش دوخ _ تفویض اختیارات - ۲۸۵۸۳۵۳۵۷۵۸۵ 

تفویض اختیارات بشوراھای توافق ( مادہ ۱۹) 
واگذاری انجام کمکھا (مادہ ۱۹) 3 اچ بر ویو تا 
فصل سوم ۔ شکیلاتمالی سازمانت ‏ ......ے -۔۔-۔6 ۲۸۸۳۲۹ 
بخش اول ۔ منابع وو سد چے ات سا سن ش سا ۲۷۸۸۲۷۸۹ 
.۲۸۹۸-۲۹۱ 


م‫ 
بخش دو) ۔ تعبین دستمزد ماخذ احتساب حل مہ -- 


تعریف دستمزد ( مادہ )٢٢‏ 


۸۸ھ 
موضوع 
تعیون ارزش مزاپای جسی (مادہ ۲۲ 2 ای وخ ا لے و وسر ۲ 


تعھین ارزش ) بادہ ۲۳ ١‏ 


بخش سرخ ۔ محاسبه و برداخت سق یہہ - ۰۲۰۹۳ 


تعداد کارفرمایان ( مادہ )٥٢‏ 

طہقه بندی دستمزد ھا ( مادہ ٣٢‏ ) 

مسثولیت کار فرما در پرداخت حق بیمه ( مادہ ۲۷ ) 

واگذاری کار بە مقاطعه ‏ کاران (مادہ ۲۸) 

مھلت پر داخت حقبیمه و ارساللیسٹ زمادہ مت ٢۲۹۷٣‏ 
عدم ارسال لیست (مادہ )۳٣‏ 

ہازرسی ڈار کا هھا (مادہ )۳٣‏ 

اجرای کمک درصورت عدم پرداخت حق بیمە ( نادہ ۳۲) ۳ 
تمبر ھای بہمه ( مادہ ۳َ) 

حق بہمه جزء دیون سمتازہ استٹ ( ىادہ ٤٣‏ ) 

مطالہات مسند ہاسناد لازم الاجرا (مادہ ۳٥٣‏ ) 


پنخش پہارعم ٠‏ مشرراٹ معتافشد مالی 0+0 


ذخایر (ہادہ )۳٣‏ 

استفادہ از ذخیرہ احتیاط ( مادہ ۳۷ ) ۱ ۲۹٤‏ 
استفادہ از ذخیرہ فنی (مادہ ۳۸) 

سپردن وجوہ سازمان بہانکھا ز مادہ ۳۹) 

ادارہ اسور مالی وح۔ابداری (زیادہ:) 

اخد وام برای تاسیسات بھداغٹی ‏ نادہ ١ی)‏ ۰۰ 
بودحه اداری (عادہ٤١)‏ 


معافہت از پرداخت دالیات (١‏ مادہ ۳) 


۸۷م(" 
موضوع صفح“ 
فصل چھارم - کمھا جو شر و شش وت سلت ص٣۲۹۵‏ 
بخش اول ۔ گمکہای بیماری وحاملگی ٣۔٣۲۹‏ 


شرابط استحقاق کمکكک پہماری ( مادہ ١٤‏ ) 


خانوادہ ہلافصل کارگر ) مادہە ت٤٤ ٠)‏ ا 97۲ص0 ۹۲ 
کمکٹ ٹوژاد (مادہ ٤‏ )لت مسمسسستت سساسات ۹۷ 
سدت قانونی معالجه ( مادہ ۷ك۷]ؤ)( 
طرز انجام کمک طہی ) مادہ ۸ و کون و ا ےک دک ا ا ا ال ۲۹۸ 
استحقاق دریافت دستمزد ایام پیماری ( مادہ ٣٤‏ ) سس سی نے ۲۹۹۵۸۰ 
مدت پر داخت و مہزان غرامت دستمزد ایام پیماری (مادہ٥٤)‏ 
کمک حاملگی ) مادہ اہ ( وت نئفیو٘صفیئیی ٠‏ کی ٹیو شی کر مرو کٹ ۱ ٣‏ 
ہکار گماردن مہحدد کار گر ا٘سْتب دیدہ پا پہمار ) مادہ٣۳ہ (١‏ 

بخش دو 7 مسٹمریہسا ,00888+" ۳٣٣٣٣٣۷٣‏ 
از کار افتادگی غیر اشی ا زکار ( سادہ ٦٥‏ ) 
مستمری بازنشستگی واز کار افتاد گی ( ماد )٦۷‏ نے چ۳ 
ازکار افتادگی ناشی ا زکار (عادہ ۵۸ھ ) ....۔ ۱ ۰٢‏ 
ا زکار افتادگی جزئی اشی از کار۔ مستمری( ىادہ ٦۹‏ ) 
ازکار افتادگی جزئی اشی از کار ۔ پاداش یٹ جا ( مادہ.٦)‏ کت 
سستمری باز ماندگان (مادہ ۹۹ )تا ےس سی ٰ۹ ۳٣۸‏ 
میزان سنٹمر ی ہازماند گان ) مادہ ٤ ٦‏ 
شروع پرداخت مستمریھا (مادہ 02۳ 7 +", :لے 
قطع سمتمر یھا ویا تجد ید نظر درآن ( مادہ )٦٤‏ : 0 


کمیسیون پزشکی و تحد بد نظر ) یادہ ٥‏ 1 


تفان شورخ ت7 ای ئل سجد ”رز تک کم 


۸۸ 


موضٴوغ صفحہ 
کومکكک ازدواج ) مادہ ٦٦‏ ُ) 

عائله مندی ( مادہ ۷‌) 

قطم کوسک عالله مندی ) ساد ٦۸‏ () ۲ 
مدار۔ک مورد لزوم ہرای استفادہ از ٹوس عائله مندی( باڈہ ۹‌( ۰۳( 


خش چہار) ۔ مق ررات گلی واجع بھ قومگکہا 90087ہ× ۲۳.۳۵٥‏ 
پذیرفٹن ہہماران بہمەنشدہ درموسسات بھداری سازمان (مادہ ۷۰۱) 
فوت براثر نزاع یا خودکشی( مادہ ۷۱) 
تعلیق پا عدم انجام کوسک بہماری وحاملکی (مادہ۷۲) 
تقلیل سستمر پھا (مادہ )۷٣‏ 0س 
حاضر شدن پیمار ہرای عمل جراحی ( مادہ ۷٤٣‏ ) 
غہر قاہل توقیف ہودن ڈویک ھای لقدی ( مادہ ۷۵) 
استفادہ توأم از دو یا چند دوسك نقدی ( دادہ ۷۱) 


0 


مرور زمان ) بادہ ۷ ) ۲۵٣‏ 
عدم رعایت پھداشتٹ وحفائِلت فنی ار دلرف ذارفرہا ) بادص۷۸ ١‏ 
احتساب ایام بیماری جزہ سابقد پر داخت حق بیمه ( ىادہ ۷۹۸) 

فصل پنجم - پیشگیری حوادث و پمار یھا ا ا ۳۱٣۰۰۳۸‏ 
معابنه کار گران و افراد خانوادہ آنان (مادہ ۸۰) 
سمثولیت ٠‏ ٹارفرہا لسیت ہکار گر پہمار بعا یما فمادہ ) بمادہ ۸۱ ) (۱۷۱٦‏ 
ملع استخدام اشخاس الکلی و افیونی (مادہ ۸۲ 
الزام 'ذارفرمایان ذ۔ہت باحرای مقفررات ہھداشت ) مادہ ۳م)۸) 
مراجعه بازرسان سازمان بکار گاغھا ( ءادہ )۸٤‏ ۱۷( 
اقدامہات اولہە ۱ دار فرہا سبہت پکارٹر حاذتاہ د دہ ) مادہ ۸۵ 1 
آموزشں حرفەای (مادہ ۸5 1 

فصل ششم - تخلفات ومئر رات کیئر ی ۳۱۸۳۱۱۰ 
تخلفات کا ر کر (یادپی 


۹" 
موضوع صفح 
ناغپر تاد یه حق بہمة (مادہ ۸۸ ا 
تأخی رکار فرما نسبت بە بہمه نمودن کارگران (مادہ ۸۹) 
عدم ارسال ہت درموعد مقرر ) مادہ ۹۰۰ ) 
ارسال لیست خلاف واقع ) مادہ ۹۱١‏ 7 ہے جم بی ات ا ساس ۳۷۹ 
صدور گواعی خلاف وائع از طرف کارفرما (مادہ ۹۲ ( 
040-1 حلق پہمة اضافہ ہرمیزان مفرر (مادہ ۳ ( 
عدم اجرای مقررات بھداشت کار و حفاظت فنی ( مادہ ۹۰ ) 


پر داقشت غہر قانونی ) مادہ 8٘۹ ١‏ عو ھا سٹھی ہلماع رہ اولھا کو سے اس ک ۲۰ 
صدور گواھی خلاف از طرف پزشکان و اعضای شورای توافق 
) مادہ ۹ ) 


خسارات جرائم جزو در آمد سازمان است ( مادہ ۹۷) 
صرفنظر کردن سازمان از شکایت ( مادہ ۹۸) 
رسید گی شارخ از تویٹا مات و4 سد -+صھمرک و اخ ۲ 
ھیأت رسید گی باختلاف (مادہ )٠١‏ 
فصل ھفتم ھٹر رات مضحلقة سس مسسسست ست سست ۳ ك ۳۷٣‏ 
ادامة پر داخت مستمری گذشته (مادہ۱۱٘۱) 
عدم اجرای مادہ ۸ قانون کار (مادہ )۱۰٢١‏ 
خرید دارو ( مادہ ۱۰۳ ( 
انقال وحوہ و دارائیھا بسازمان ) مادہ ("١٤‏ 
اساسشامة (مادہ و ۰ ات سا اہ اتا ساد مہ _ ۳۷٣۴‏ 
احتساب مدت پر داخت حق یبمەھای گذشته کار گران (مادم۰) 
تعریف حوادث ناشی از کار (مادہ ۱۰۱۷) ۔ ٣ب۳‏ 
تعریف بہماریھای حرفدای (مادہ ۱۰۸) 
کار گران فصلی وموقت (مادہ )٠۰۹‏ 
تم رکز وجوہ سازمان در ہالکھا (یادہ ۱۹۰) ساس ا ۲٤‏ 


۹ھ 
موضوع 
آئین نامه ھای اجرای فانون ( مادہ )۱۱١١۲‏ 
تاریخ وشروع اجرا ومجریان ٹانون ( مادہ )۱١١‏ 


۹-۔ آئین نامہ انتخابات نمایند گان کار گران وکارڈر مابان 


دذر شورادای سازش ونوافن وھیاٹ حل اغتلافی ٢‏ <.. می 
فصل اول - انتخاب نماپندہ کار گر ان درشوراھای سازش 
وتوافق کار گاھھا ۸۔٣٢۳‏ 
شرایط انشخاب کنندگان ) مادہ ١إ‏ ( 


۳۲۱١.۸ 


شرایط انتخاب شوند گان ( مادہ )٢‏ 
اعلام انتخاہات ) سادہ ۳ 1 
میأت نظارت انتخابات( مادہ )٤‏ 
تعداد صندوق آراء ) مادہ ۹ 1 ۲۷ 
اعلام نیہ ) مادہ ۸ () 
نمایندہ علی الہدل ( مادہ ۹) 
سید کی باعتراضات ۔ مادہ ٤ ١‏ 
مدت نعابند گی ( مادہ ۷۱)ء سس ا پا یٹ ۲۸ 
ملع اخراج یاانتقال نمابند کان ( مادہ ۱۳) 
فصل دوم - انتخاب نمابندہ کارفرما درشوراھای سازش و 
توافق کار ۴ اشھا ( مادہ )٥۴‏ 
فصل سوم - انتخاب نمایند گان کارفر مابان درھیات 
حل اختلافات 
دو نمایندہ اصلی و دو نمایندہ علی البدل ) عادہ ا( 
طرز انشخاب ) مادہ ٦‏ ) 


٣٢ 
۳۲۸۰۳۳ _ آئین نامہ تشکیل سندپکا دا واتعادیہ دا‎ ے٠‎ 


تعریف سندیکا وا حادیه ( ماد )١‏ 


۹۷۱ھ 

موضوع صفْحە 
تشکیل و ثہت سندیکا و اتحاديه حرفای ( مادہ ۲( 
نوازدیکد گواھی تشکیل سندیکا پا اتحاديه دادہ نمیشود 

۱ مادہ (٤‏ ۳۳۱ 
آ ہین تشکیل سندیکا (مادہ ہ) 
اعتراض ) مادہ ل٦"‏ 
رسید گی باعتر اضات ( مادہ ۷) 
مراجعه ہہ شورای عالی ”کار (مادہ۸) 
تصیم شورای عالی کار قطعی ولازم الاجر است ( مادہ ۹). وت ۳۲۳۴٣٣+۷۹‏ 
ثبت سندیکا ( مادہ )١‏ 
الحای چند سندیکا ( مادہ )٠١‏ 
اساسنامه وسازمان سندیکا و اتحادیة حرفەای (مواد )٥١١ ١١‏ 


مقررات راجع باعضاء ) سواد ۹ ۱۷ ۸) سی سد سے ۲۳۳٣‏ 
مقررات راجع به ھیأت مدیرہ ( مواد ۲٢۳‏ ۔ ۱۹). رجہ ۳۳٣٤‏ 
مقررات مربوط بانحلال وتعطیل (مواد )٢٢ -٢۷‏ 

امور مالی (مسواد ٣٣ت‏ ۳۸ات سا ساسا اب ہس ۳۳۵۰ 


تعیب اتحادیهە مت خلف ) مادہ ۳۱٢‏ 4 
صدور کواہینامہ تشکیل سندیکا مجانی است ( مادہ )٣٣‏ 
قہول پاثرلك عضویت سندپکا اختیاری است ) مادہ ۳ 1 


حقی بازرسی وزارت کار ) مادہ ٤ ٥‏ اشرو 
1 ۱ ا اور ہر یی 
۱۔ آ تین نامہ طرز اتخغابپ نمابند گان کارگر و گار فرما ۳ 


۴۲ ۔ آئین لامه مربرو ط یہ مادہ ۴٥‏ لارموہ قفانو نی پیمدھأی 


اجنماعی کار گران مت سا مھ ھسمت ھت ۷٥ہ‏ ۳۷۳۸۶۷۳۷۳ 


ا ات ٠‏ 
۴ ۔ مستخر چ ازقانون شہردارہا ۴“ ۳ 


اشخاصیکه از انتخاب شدن محرومند (مادہ )١‏ 


۵۲ھ 

موضوع _ صوحه 
مدت نماپند گی حزء ساہقه خدمت محسوب است'( تبصرہ مادہ١)‏ 
کارمندی کہ ہرای تھہدی شھر داری انتخاب شود ) مادہ ك۹ ) 


پرداذت کسور تقاعد ( مادہ )٥٦۹‏ 


رتنم ۔ راست ای 


١۔‏ لابحہ قانوئی امور مالی دانشگاہ ٢ژ[ئ‏ 
تنظہم بودجه در دوقسمت تا آخر مھر اه (زیادہم) 
هر دانشکدہ ہودجهە مستقل خواھد داشت ( مادہ )٢‏ 
مدت تدرپیس پس از تثصویب صلاحیت داشیاری (سادہ (٣‏ 
پرداخت حقوق پزشک یکمی بدانشیار (مادہ ٤‏ ) 
تشخیص پایهە استادی برای دانشمندان ( محادہ ہ) ۳ 
استخدام معلم دستیار ( مادہ٦‏ بە صفحه )٤‏ نیز مراجعدشود) 
استخدام دستیار برای دانشکدەھای پزشکی و دامبزشکی (مادہ ۷) 
اسشخدام سالی ھشت تن فار 3 التعحصیل رشتدھای علوم 
دانشسرایعالی ( مادہ ۸) 
وزارت دارائی مکلف است دراول ھر سه داەاخنہار سەه اعەه 
دائشگاہ را دراختیار دانشگاہ ہکذارد (مادہ۹) 
ھر دانشکدہ حسابی دربانٹ ملی خواعد داشت ( مادہ )٠١‏ وی 
انتخاب رٹیس حساہداری (ىادہ )١‏ 
ارسال حسابھای ماهیانه ( مادہ )٥١‏ 
مصرف درآمدھای حاصله از آمازیشکاھیا و بیمارستانھا برای 
توسعه سمؤسسات دانشکدہ با تصمویب لممسیون سالی (قسمت 
اول سادہ ۱۳) 
مصرف درآمدھای اختصاصی دانشّلاہ ہا تصوبب شورای دانشگاہ 
برای توسعە وتکمیل موسدات دانشکاہ (قسمت دوم ىنادہ )۱١‏ 


۹۳ھ 
موضوع ح4 
یشون مالی دانشگاہ ) مادہ ۰ ا( 
کارکنان دانشگاہ حقی معامله بادانشگاہ را نخواھند داشت 
(مادہ ۵ ).ام ۳٣٥٥‏ 
پرداخت فوق العادہ سخصوص برای ھرطبقه از کا رکنان دانشگاہ 
(عادہ )٦‏ 
مصرف ماندہ اعتبار درسال بعد و اصلاح بودحهة (مادۂ ۷ () 
مؤسساتیکە ضمیمه دانشگاہ شود مشمول مقررات این قانون 
خواھد بود (مادہ )۸( 
مجر یان این قانون (سادہ ۹‌ ) 


۷۔ آئین نامه اجرای مادہ ٥١‏ ڈانون امور مالی دائدگاہ “٣ٛ۵‏ 
اجرای سه اصل 


تھيە صورت احتیاجات دریپک پا دونوہت ( فسمت اول مادەاول) 
خر بد احثامث ہدون سناقصه نا گست احازہ ان ن مال 
پر یک ا ماس ]مٍ : ہا ار سیوا ئ 


( قسمت دوم مادہ اول ) 


خر بد لوازم فنی وہورد لزوم آزمایشگا هھا : 

هزبنه های فوری تا دوھزار ریال ( بند ٘1) 

خر ید ھای تا بہہت ھزار ریال (ربندا!) 

خر بدھای از پہیست ھزار تا بنجاہ ھزار ریال (بند۳) 
خریەھای از پنجاہ هزار تا یکصد زار ریال (بند ع) 
معاملات بہڈں از یکصد ھزار ریال ربنم ) 

خرید از ذارخائه با ناشر معینی در خارج از کشور 20ھ ٦‏ ا 


خر بد احتہاحات عموہی از دو ھزار تا پنجاہ ھزار ریال( بند ۷( 


اہ این زامه اجرای مادہ ۹ لارےہ سابق 


مور مالی دائؤ نگاہ ا سا س لت اہ با ا ٣۵٣٣ك٣٣٣٤۳‏ 


٤۹ھ‏ 
موضوع صنجا 
پرداخت فوق الحامیر وی بد قالن+ آثار کان دالشگا 
) بادہ 0( 
مشاغلی کە معلمین دانشگاہ سیٹوانند عھدہ دار شوند و ہیزان 
پرداخت فوق العادہ مسخصوس ( ىادہ )٢‏ 
مشمولین تبصرہ ٥‏ مادہ ١١‏ قانون اصلاح قانون نأاسہس دانشکاہ 
(ماتد ۳) ۳٣٣٣٠‏ 
قش ط استفادہ از فوق العادہ فٹی برای متعصدبان آزمابشػاغھا و 
رؤسای ”کتابخانه ھا ( مادہ )٤١‏ 
دانشیارانی که مر از پتجسال ساہثهہ خدبت در دانشکاہ دارند 
( تبصرہ نادہ (٤‏ 
شرط پر داخت حق التدریس به معلمان دانشکاہ (زمادہہ٥)‏ 
پر داخت حق تدرپیس تا ۰ ساعت در عفته بث حولین سواد۔ 
٣و٣‏ و٤‏ (مادہو) 
پرداخت اضافه کار (مادہ ۷) 
عدم امکان جمع فوق العادہ عا ( مادہ ۸) ۲" 
پرداخت فوق العادہ در مثتابل انجام گار (مادہ۹) 
لزوم ارائه برک گواھی انجام خدمت برای دریافت فوق العادہ 
) سادہ :00 
وظیفه روسای ادارات حساہداری درموردمنظور نمودن فوق العادەھا 
در بودجه (سادہ )۱١‏ 


ا آئین امہ اضافہ گار مقطاوع ۳۵٣۳٤٣.‏ 


پر داخت فوقف العادہ مقطو 


2 تا بن زار ریال ہا معلمان دانشکاه 


و رؤسای ادارات ومدیران پہمارستانھا دا۸ سمەول مہادہ ۲ آثین نامه 
اجرای مادہ ۹ لایحد سابق اسورمالی دانشکاہ نیستند در ازاء روزری 


١ِ ساعت کار اضائی‎ ٤ 


۹۵ھ 
موضوغ صفف<4 
پرداخت فوق العادہ اضافه کار بە کارکنان دائشگاہ )٢(‏ 
فوق العادہ اضافه کار بہ خدمتگزاران جزء (۳) 
پر داخت حق تدریس ہہ استادان و دانشیاران و دہیران ہا رعایت 
مہزان کار اصلی آنان )٤(‏ 


ہ ۔قانون راجع به عو آبد اختصاصی دانشگاد ۔ ٢‏ 


) با مادہ ۳ لا یجهە قانونی اور مالی دائشگاہ صففٰحه ۳٣٤‏ وعادہ 
ھشتم قانون تأمیس دانشگاہ صفحهہ س این مجموعه نیز 
مراحعه شود 1 


٦۔آئین‏ ژامة عمومی و آؤی آھتہ ضصی ہلت ۸۸ ۳٣٣‏ 


انواع عوائد اختصاصی ) مادہ ۱ ) 
ثر ٹھپ ادارہ امور مربوط بعوائد اختصاصی ) سادہ ٢‏ ا نک ۷ 
بودجه اختصاصی و بیلان ( ہادہ ۳ 
طرز مصرف عوائد ا ختصاصی ) مادہ ٤‏ () 
۷۔ امن امہ تر 9 پرداری ٹاسیسات اختصاصی دانشگاہ در 


امیر آ باد 7 کم کت دو جن ٠٦۔٣٣۳‏ 


عیاأت مدیرہ ( مادہ )١‏ 

استقلال تاہىہمات اختصاصی( مادہ )٢‏ 

سرما یه (ماد ۳) 

اسناد و نعھدات وپرداخت (مادہ ع) 

قبول سفارش وحق تقدم سفارشھای دانشگاہ ( مادہ ہ) 
ال مالی ‌تأسیسات (نادی) 

تراز نامه (مادہ۷) 

سود ویژڑہ ( مواد ۸,و۹) 


ھ٦‎ 


موضو ع صفحہ 


۸ ۔ این لام بہر٥‏ جو داری از دہ ئموئه و قراہ ەوفوله و 


اسٹیچاری دائشگاہ ۳۱-٤‏ 


تشکیل بنگاہ ”دشاورزی دانشکاہ ( ماد )١‏ 
هہأت سد پرد (مادہ ۲ ٠‏ 
لی ھیأت مددرہەومدیر عامل ) بادہ ۳ ) 
انتخاب ہازررس 7 طارف سی دانشخاہ ) بادہ ٤‏ ۹ 
بہدٹثٹ حاىبت ھیأت مدیران ۲ ہاررس ) بادەہ ) 
حضور ہازرس بدون داشٹن حجقی رأی درجلسات عیاأت ۔ہدبرہ 
(مادہ ۹) ۷ 
سرمایه ہنکاہ (مادہ )٠١‏ 
استھلالد وام از مل سود ویزہ ( دادہ )١١‏ 
افزاپڈں سرہا ید ) مادہ "۳٣‏ 1 
حاب پنگاہ ( بادہ ١‏ 2 ات 1 رت ۱ ۳٣‏ 
سال سالی بنکاہ ) مادہ ٥‏ ) 
تراز اص ) بادہ ٦‏ ا 
ہازرمی وقتراز اد ) مادہ ۷ 1 
عملیات بنکاہ عندوان بازر ٹانی دارد ( نادہ ) 
ططرز استفادہ از ثار دنان دانش اہ ہر ای بنڈاہ (مادہ )٠٢‏ 
٭مہزان حقی از حمه سا ہر عادل و عیأات ایر ان بے ٣٣‏ 


سم 
ف 


۹۔ آ۲ 


: 1۳ ال اٹ کو ول ا ۹ں ص ہا وا ہ7 
این ارہ نر رات (لألز دا آز : مار اہ ۰7 تدانیز شئی : 


سر رہ سکنند ٦٣۔٣٦‏ 
مہجوز دریائفت دسٹمزد ) بمادہ ۱ 1 


رخ دسٹمزذ( تہہرۂ ۱ مادشفضں 1 


۷ہ 
فوصضوع 
تغیبر رخ دستمزد ( تبصرہ ٢‏ مادۂ ۲( 


ثہت نام سمراحعه کنندہ وصدور قہضش وتحویل پول ) بسادہ ۲ ا 


اشخاص بی بضاعت رایگان پذیرفتہ میشوند ( مادہ )٣‏ 


مراجعات معلمان وکا رکنان دانشکگاء وخانوادۂ آنان ودانشجوبان 


مجانی انثثگ ) تبصرۂ مادہ ۳ 1 

پرداخت دستمزد قبل از انجام درمان وآزہایش (مادہ٤)۔‏ 

اختصاص درآمد ) مادہ ٤ ٥‏ 
۰۔ آئین امہ در آمد ھای اختصاصی دانشکدہ حقوق 
۱۹ ۔۔ ان امہ در آ مد ھای اختساصی دائشکدہ لی 

انجام کارھای علمی وقنی ) مادہ 1 

قہول سفارش(مادہ ۲ () 

قیمت ڈار (ماده؛٤)‏ 

پرداخٹ ( مادہ ٠‏ 

دفتر کار ) مادہ آخ0( 

در آہد ھا ) مادہ ۷ ) 

مصرف درآمد خالص (مادہ ۸ 2ت :۰ سان امو یپوی 
۹۲۔ آئیں نادمہ لت ۵ برداری چامخانہ دانشگاد وہ 

ھیأت سدیرہ ومد یر عاسل ) مادہ ١‏ ا 

اختیارات ووظایف ھیأت مدپرہ ) مادہ ٢‏ 1 

تعھین ہاررس از طارف سدق دانشگاہ ) مادہ۳ 

استقلال چاپخا ه (عادہ) ( 

سرہایهہ ) بادەو ۱ 


اسناد وتعھدات وخرید ھا ( مادہ ای 


صطٰ<ۂ 


۳٢ 


۳۷۸ 


۳٦۹۔٣۳٢‎ 


۷۰ 


۲۷/۱ 


۷۷۲ 


"۷۰۳ 
۳۷ ٤۔۷٦‎ 


٥٢ 


۸ھ 

موصموغ ص۹4 

درخ کار وتقدم سفارشات دائشٹگاہ ) مادہ ٔ۷ ا( 

بودجه ( مادہ۸) 

سال مالی ( مادہ ۹) 

تراز اه (مادہ ۲ (١‏ 

نقیسم سود ویژہ ۔ مادہ ۲۲"( 
۴_۔ ٹھو بی نےامہ راجعم و4 لوله ان و لے آبپ ہا راف 
مؤسساٹ دانشہگاہ جو ۷۷ 


۰-۰ 
۔ لصو بے امہ راب رز با ڑشیت ای رط راد اس 


- 
0 
حم 


جکی 


برای دانشس ران ٭ سس ۸۷۷ 


۹۔ تصویب نامه راب پازدیاد شبریه دانشہر بان ۳۷/۷۸۵۹ 
میزان حق مسابقھ ھا .ا ۹ 


۹۔ آقین نامہ ثبت نا وشہریە دانشجوبان ۸۰۸۱( 


۷( 7 معصیااٹ ذر دائشگاہ مجانی لاسررت 


جو 


۸ _۔ این امہ تمبر دانفنگاہ ۰5م ۳۔۳۸۲ 


۹۔ آئین نادمہ ػمگ سر رنہ مسہلی دانشگدہ کشاررزڑی ۳۸٣۷۲‏ 
مزایای دائشجوبان (مادہ١)‏ 
شرابط استفادہ از کمکد عزینه (زہادہ )٣‏ 
تعر یف سال تحصیلی از نظر پرداخغت لمکد ھزبنه ( مادہ ) ) ۰۵ 
قطم: ٹمک ھزینه (نادہ٥)‏ 
غیہت ہدون عذر موجہ پا ہا عذر دوجچه (یادہ ں) 


دعالحه دانشجویان ہہمار ) بادہ ۸ 1 


"۹ 


موضوع صفحه 
تخلف وہی ‌انضباطی ( یادہ ۹( جػتے ۸٦‏ 
استرداد کمک ھزینه تحصیلی (مادہ )٥١‏ 
٭ی شر گٹ ثعاون مر بے و اعتبار معلمان و 
کار مندان دانھگ ھ دسا مس مع لد ماس مل سس الہ ۲ ۴۸۷-6۰ 
فصل اول ۔ اأسیس مس سا لد مد تد لح ا ۳۸۷۷۳۸ 
تن (مادہ١)‏ 
اسم شر کت ) مادہ )٢‏ 
مرام (مادہ (۳٣‏ 
روچ ۸ 
7ئ (زمادہ٥)‏ 
فصل ۵وم ۔۔ سرمابه ۳۸۸۸۰۱۹ 
سرمایه ( مادہ )٦‏ 
سھام شر کت ( مادہ ۷) 
فصل سوم - اعضاء شر کت ۳۸۹-۹۰ 
قہول عضوبت (۔ سادہ )۹۸( 
پرداخت سھام (مادہ ۹) 
کنارہ گیری ( مادہ )٠١‏ 
اخراج ( مادہ )۱١‏ 
نٹیجهە خروج از عضوبت ( مادہ )۹۷٦۲۲٢‏ ۳ 
سمتری ( مادہ ("۳٣‏ 
فصل چھار عم ۔ اذارہ شر گت٠‏ ۷- ۳۹۷ 
قسمت اول ۔ مجمع عمومی ( مواد ۱۸ ۔ )١١‏ 
۳۳ 


دفتر جع عموبی( مادہ کپ“ 1 ئ 


حق ریب عد نصاب ۔ اکثریت ( مادہ ۷ا( 


٦٦٦ 
موضوع‎ 
: ( ۱۸ نشج مذاکرات مجامع عموەی ( مادہ‎ 
)۱۹ قاسمت دو ۔ مدہر أن ) ھوآن 8۔‎ 
1 ٣ دورہ تصلدی مدیپران و تجد پا۔ انتخاب ) ہادہ‎ 
)٢ جلسات هیأت ( مادہ‎ 
) ٢٢ اختیارات ھیأت سدیران ) مادہ‎ 


خدمت هھیأت مدیرہ مجانی است ( مادہ ۲٢۳‏ ) 
ماد پر شر کت ( مادہ )۲٤‏ 
لسمٹ سر - ھت ہاژرسی ۰ 
ہازرسان مالی ) سادہ )‌٣"‏ 
وظلیفہ بازرسان سالی (مادہ٢٢)‏ 
فصل بنجم - فسائل و ثر ثیبات مالی ٠...‏ 
سال مالی (مادہ ۷) 
وضع محاسہات (مادہ ۲۸ () 
تعیین و مصرف سود سالیانه ( مادہ )٢۹‏ 
نگاھداری حساب( سادہ )٠٣‏ 
پرداخت سود و مڑایا (مادہ )َّ٢‏ 
سعوآیت عالی اعضاء وبادہ)۷)) 
فصل ششم ہ انحلال ( مادم )۳٣۳‏ 
فصل ھفتم - آئین نامە ھای داخلی ( ماد ۳۴) 
_١‏ ساسنادہ ستدرق اد 7 اتاد 
منظور از تامہپس صندوق ( مادہ) 
انتخاب هہاأت مدیرہ ( نادہ )٢‏ 


ونلایف ھیأت مد برہ (مواد ۷ ب-ی۔ ا 


صف<4 


(۰۳ 


۰|۷ 


۷۔۳۹ 


۷ 
۳۹۸ 


۹ 


“۲ 


۹۰9۱۹ 


صفح٭* 
موصوح ۱ 
وظایف ھیأت نظار (مواد ۸-۱) 
سرمایه صندوق (مادہ٢۱)‏ ۔ ٦ں‏ ود شا ےئ ۳ 
اشتر اك صندوق تعاون اختہاری است ( مادہ )٥١‏ وضو تق 
ہا ات ٤۷‏ ؤسچ 
۷۔ آ ٹین نامەصند وق ثعا و ن.-.. 7 -0پة11,1,1 1 


تعرفه حق اشتراك (مادہ )١‏ 
پرداخت پکد ہا وام واستھلاكد آن در دوازہ قسط ماهیانه 
(مادہ٢)‏ 
پرداخت وام باتصویب رئیس هیأتمدیرہ صورت میگیرد (مادہ٥)‏ 
تشاضای وام ششں ساہ بعد از اشتراك (مادہ٤)‏ 
سالی یکہار وام دادہ میشود (مادہ و )اہ ات ساسا < 
تعداد تقاضا کنند گان (مادہ٭) 
سود وام (مادہ۷ ( 
دریافت سرمایهە ) مادہ ۸ 
پرداخت تمام اقساط ھنگام خروج از خدمت ( مادہ۹) 


سود سرمایهە (ہادہ و- () 


٦١۷۰ سے کوک حا‎ ٠ 

۳۔ اساسنامه گانون دانشنگاہ -. 

منظور از تشکہل کانون ) مادہ ۱ ) 

اعضاء کانون ) مادہ ۲ () 

ادارہ کانون ) سادہ ۳ 1 

شورای ”کانون (مادہ 31 ٌ) 

ھیأت مدیرہ ۱ مادہ ٥‏ ۹ 

ہازرسان ) مادہ ٦‏ ) 


جع عموىعی ) مادہ ۷ ) 


ےجو 


وظایف شوری (مادہ ۸) ساس اس 


وظا یف هہثت مدیرہ ) سادہ ١۷١‏ ٌ) 


موضوع صف<ه 
وظایف بازرسان (تادہ ۳ت اف ار ا ۹ 
وظایف و اختیارات سجمع عموبی (مادہ ۳) 

مجمع عمومی فوق العادہ ) مادہ١)‏ 

درآمد کانون ( مادہ )١١‏ ۱ ۱ ۱ ۰- 
پرداخت و اسناد ) سواد 4١۱۷‏ ۱۸) 

مدیر عامل ( ىنادہ ۱۹) 

حق ورود و ىاھانه ) مادہه ۳ () 

سلپ عضویت ( مادہ )۲٢‏ 


1 مسافیتاز حڈوڈ گمر لئ وەرار سك( ائرن ۷ر ٥ر۱۷۷۷)‏ ِء 


"تاب و مطہوعات ( جزء )٢‏ 
ماشین آلات و لوازم آزمایشٰطاھی ۵ه مجانی اعداء میشود 


)٣ (جزء‎ 


37 5 +نہاہ جا ٤‏ 2 

۵۔ آئین نامہ گنابغانہ دانشکدہ دا 08 

استفادہ از ڈتامخاله ١عواد‏ ١و ٢‏ 

ز ختابخاله (نواد )٤٢٢‏ 

پروانه استفادہ از ذتابخائه (یادە٭پص 

أآمائنت دادن "ثتاب(مواد ا٤ا‏ ٥ڈ‏ ٦إ‏ 1 

کہتی که بادانت دادہ نخواعد شد (بادہ پ ) 

حفظ ذتاب ومہزان جرایم ) ہادہ ۸ 1 ۳ 

فیرستھا ( مادہ ۹( 

اوفات دار ذابخانه عادہ )١١‏ 

تعداد لکتاہی ده میتوان برای سطالعه درخواست نلمود ( ناد )٦١‏ 

استفادہ از تب خطی ( تبصرہ مادہ )١‏ 

دود دشیدن ۔۔ ورود بَنجه لدتابخانه ۔سخن لفتن سمنوع است 


(١ مادہ۱۳‎ ٦ 


٦٦پ‎ 


موضوع مہ 

اوقات گرفتن وپس دادن کتاب ( مادہ )٠١‏ 

محر ومیت از حق ورود بکتابخانه ) مادہ گ۷ 1 007 0۲تووووو"" 73 ٤‏ 
٦۔‏ آئین نامه شورای گتامخانہ دانشگدہ آدبای .... .. ٤٤١۔٥١١‏ 


اعضاء شوری )١(‏ 

جھ سوہ 

خرید کتب () 

اصول تر تہب ونگاھداری کتب و تنظیم فھرست آن (٤)‏ 

از بین رفتن کتاب (ہ٥‏ ) 

وظیفه شوری درمورد تھیه کتب (۷) ...۔ ٦‏ 
گوارشی سالیائه رئیس کتابخانه ۹9( 

پہیشنھاد توسعەه کتابخانہ )()۱١(‏ 


تنظیم آئین نامەہ کتابخانه (١١ا)‏ 


۷۔ آئین نامہ کتابغانہ دانشکدہ ورشگی.ت ١۷٣٤۸...‏ 

تسالیکكه مہتوانند کتاب بامانت در یافت دارند ( مادہ )١‏ 

مدت امانت ( مادہ )٢‏ 

تعداد کتب و مجلات کہ بعنوان امانت میتوان دریافت نمود 

)٣ہدام(‎ 

کتہی کە بامانت دادہ نمیشود (مادہ ١‏ ) 

جرایم دیر کرد (مادہ ٥‏ ) 

انتقال اسانت بدبگری ممنوع است (یادہ٦)‏ 

تکلیف رئیس وکتاہدار وصاحب جمع کتابخانہ (مواد ۹۔۷) ۸ 
۸۔ آئین نامہ منمم کتابخانہ دانشکدہ ٹقی - -.-.- ١١۹-٤٤٤۰‏ 


کسائیکە سیتوانند کتاب باسانت دریافت دارند ( مادہ ‏ 
یتو ر‌ ریہ ( ا( 


٠٤ 

موضوع 

کتہی که بامائت دادہ نمیشود ( مادہ )٢‏ 

مدت امانت و جرایم دیر کرد (مادہ۳) 

تضمین ( مادہ )٤‏ 

ريد کی باء وضح کتاب درسوقع استرداد (مادہ ۵ ) 

استال امائنٹ ہدیگری ممنوع سك (مادہ ٦‏ () 
۲۹ ۔ قانون مر بوط ہہ واگذاری امیر آباد 41 دانڈ ت'ش اہ تہران 
٥٠۔‏ آئین نامہ امو ال دائگاہ کت تپ ٹہ مھت 

مسئول اموال دانشکاہ تھران( مادہ ١‏ ) 

حق دخل و تصرف قانونی در اموال ) مادهہ 6 

قہول پا رد ھدایا ہا شورای دانشکگاہ اسٹ ۱ بادہ ۳ ) 

سوقوفات دانشگاہ (مادہ )٤‏ 

جوا پز علمی وادبی از محل عایدات دانشگاہ ) دادہ م‌) 


۰ آئین ٹامه اموال دو لی بس آز اسصلاساٹ 
فصل اول ۔- کلیات 


تعر یفات و قسیمات ) مادہ سؤومخ ) 
اموال ہر منقول ) بند الف سادہ سوم تین نامه و بواد ٣۷‏ رھ,و 
١‏ قانوں مدنی () 


اموال منشول :جج اثائیه الم لوست افزار کا عبیقات ونفا 


۲۳٤ 


۲ء٦‎ 


پسں 


) بن بب مادہ سوم ١‏ 


صورت أدوال مصرفی( دستور شمارہ ۳۲۷۱۱ )۲٤/١٥١/٢٢٠-‏ 
تعر یف عتیہقات و نفا بس ) فقرہ ٣‏ بند ب مادہ عوم) 
اموال ادا ات (٤‏ 

مل دوم _ مامورین ذ؛ ذإحساب و صاحب عت و ونخلاف 


تقسیم ک- ) بادہ ٥‏ 1 


"٥ 
اھ‎ 


٢۹۔١‎ 


ف5 


موضوغ صصح 
انتخاب ومعرفی ذیحساب و صاحب جمع اموال با وزارت 

دارائی است (مادہ٦)‏ 

تکلیف ذیحسابان ( تبصرہ ٢‏ مادہ٭) 

محافظت اموال ( تبصرہ ی مادف  )٦‏ ا ار نے ب۷ 
انتخاب صاحب جعمع اسوال (مادہ ۸) 

تکلیف صاحب جمع ( تبصرہ ١‏ ہسادہ ۸) 


درموقع فوت صاحب جیع ( تیصرہ ۹ تسا سے ٦٢٤۹۰۰‏ 
پرچہپ (مادہ ۹ )ا سا سس مسا اش ا 7+ 
فصل سوم ۔ طرز ٹهیه و ارسال سیاھه اموال حا ٣۳٣٣۳۴)‏ 
صاحب جمع درجه دوم ہپرای حفظ اثاثیهە ھر اطاق ) مادہ ٥‏ ) 
عدم تسلیم سیاهه اموال ) مادہ ۱۸ ) اھت سا ا کے 
مجارز ہودن ادارہ اموال دولتی برای ہازرسی اموال ) مادہ ٢‏ ) 
فصل چھارم: فروش اثتقال۔ اسقاط - سرقت ۔ ۔ . ٥۔-۔٣۳)‏ 


فروش اموال غیر منقول طبق فانون ھفتم آبان ۱۳۰۹ (مادہ )٢٢‏ 

فروش اموال اسقاط از طریق مزایدہ ( مادہ )٦٢‏ 

فروش اسوال منقول غیر اسقاط ( مادہ ۲۳) ۔-۔ ہے خ وص مغ 
نسخه اصلی قباله خرید اموال غیر منشثول باید دراطاق اسناد دولتی 

ادارہ اسوال دولتی بایگانی شود . (ىادہ )٤٢‏ 

انتقال اموال از یك ادارہ بادارہ دیگر ( مادہ )٢‏ 

از بہن رفتن اسوال دراثر حوادث غیر مترقبه ( مادہ ۲۷) ۲۸ 


ار لین رفتن اموال در اثر اقدامہات عمدی یابی مبالاتی ) مادہ ۲/۸( 


فصل پنجم ۔ طلبقه بندی امو ال نس ساسا مس 4۳۹09 
۱۔ بخشۂامہ شمارہ ٦١۷٤٢‏ ۔ ۷٢‏ ر۷ر۱۴۲۷--- بح ٤8126601.‏ 


صاحمب جمع اموال پس از دریافت سفاصا میتواند بە شغل جدید 


سے 
ثماردەمشود : 


٦ 
موضوع‎ 
صاحمب جمع پاپد مورد اعتماد باشد‎ 
صاحب جمع نباید دارای مشاغل بختلفّد پاشنك‎ 


صاحب جمع نبا ید روز مہزد ہاشد 


۷ے دسٹور شمارہ ۲۴۹۸۷۹ ر ع ۷-۹۹٦۹‏ ر ٥ص۱۳۷۸‏ 


اخذْ تضمین از انار داران )١(‏ 
اخذ تضمین از پہشخدمت و سرایدار ضرورٹ ندارد ٢(‏ 
۴۔ دستور شمارۂ ۱۱۸۷۹ ۔ ۸ر۷ ر٣٣‏ 
برای ئحوہ اجرای سادہ ۱۷ فانون استخدام دشوری 
تعریف صاحب جمع )١(‏ 
اەدكکان ارجاع شغل پس از تحویل ابواہجمعی )٢(‏ 
کسر ابواہجمسعی وطرق واریز حساب پا تاہہن ذار رس 
٤۔‏ ٹانون راجع وہ دبوان مرعاسرات 
درتاىیس وتشکیل دیوان محاسہات ( سواد ہ ۔-١)‏ 
حدود وظایف دیوان محاسہات 
فصل اول - در کلیات ( مواٹ ۸ -۔ )٦‏ 
فصل دوع _ تفتیش در مخارح 
فصل سوم ۔۔ نظارت در وصول عاہدات واموال نقدی و 
جنسی دولت 
فصل چھارم _ ثر معابنه بحساب وزررء 
فصل پنجم - در محا کمه محاسبات 
٥۔‏ مر اد العافيہ په قانون دبوان معاسبات 
٦۔‏ قانون معاسبات ععومی 
تعر یف بودجه ( مادہ) 


دورہ عمل ) مادہ ۲ ) 


صفە 


۳ 


؛٤ؤ4ۂ)٠٦‎ 


"ء۵٥‎ 


اہ 


٥۷۸ 


موضوع صفحه4 
) مواد ٤٤٣‏ ) 


تعریف اعتبار (تبصرہ مادہ ٥‏ ) 
اعتہارسخارج یک سنە مالی درسال دیگر نباید مصرف شود 
) مادہ )٦‏ 
اعتہار جدید ( مافہ۸) سس ۔ ارحص : ۸ 
اعتبارات فوق العادہ و اضضافی ) مادہ ۹( 
تصویب اعتبارات اضافی با فوق العادہ درموقع تعطہل مجلس 
شورای ملی ( مادہ )٦آ(‏ 


تبیە و تعصویب پودچھ 
تکلیف وزیر دارائی برای پیش بینئی عواید ومخارج دراوایل 
لیمة دوم ھرسال (مادہ )۱٢‏ 
بودجه ھروزارتخانەتاآخر ماہ نھم ہوزارت دارائی ارسال شود ( ماد٤١)‏ 
لایحه بودجه کل (یواد ۱۵ف  )۱١‏ ا .ہے ٦8۹9‏ 
تصویب لایحه بودجه ڈل تا ١١‏ اسفند ( مادہ ۱۷) 
تفکیکک مخارج پرسٹلی از سایر مخارج (مادہ )٠٢‏ 
اعتہارات مربوط بە مخارج مستمر (بند إ ماد )٥٢‏ 
اعتہارات مر بوط بەه مخارج غہپرمستمر ( بند ٢‏ مادہ ("۲٦‏ 
اعتبارات غیر مسٹمر را مکن است ہرای یکسال یا پیشتر 
پش ببنی نمود 


پمش بمنی مخارج شغیر مستمر بوسیله متخصص ) اذہ ۲ : اج وج ۰ ا 


تحویہل عواید پخزانه و دریافت مخارج ار خرانه ) مادہ ۲٤٢‏ 1 


٢ ۰ ۰ : : : )٤۹ حواله ( مادہ‎ 


۸ 


موضوغعغع صۂجە 
مثصود از تعید اعتہار ) تبصرہ بہادہ ۷ ا لیے ۳٣‏ 
لزوم مزایدہ وتلاقظصهہ درہعانملات وثرار داد های دولٹتی 
) مادہ ۳۹ ) 
مو ار ۵ یکە ہادون تر تیب مناقصه یا مزایدہ معاملات دو لئی ممکن 
است صورت گیرد (یادہ ۂ‌)( ٤‏ 
تھیە محاسبات کل ماليە و تفریخغ ہودجه (سدواث ۴۲.۵۳) 
۷ے قانون‌اچازۂ اجرای مواد اصلاح قانون دہو وآن ممعاسہات 
وقانون محاسبات عمومی س از : کرو زمما مت +عمیویٔ قافن مال(بہ 1۹ء 
۸۔ مادہ ٠١‏ قالون مٹمم ہودجة سال ۱۷۱١‏ 0 
۹-_ مادہ ۷ فا ون ۵ مم او ڈبج4 ٥‏ سال ۹ ٦‏ وا ر74 مم ن ,اسناد ۷۱( 
٤۔‏ از قانون مثمم ہودجة سال ۱۴۲۰ ۲ 
تبدیل پایه افسران ارتش بھايه اداری واحتساب سلین خدمہت 
آنان (مادہ )٥٤‏ 
وظہفة سأموربن پرداخت ( مادہ ۲۳) 
- آز فانون اجازہ اف راہش سوڈؤون وی ق کار کۃ نان نیو[ لہ 
طہقا ٹیک با حفوق آنان افزودہ نشاد ) عادہ ۱ ) 
حدا انز حفوی ۸ طقه از _ دارمندان ما یا۔ ارز ہصح٦‏ رہال نجاوز 
نماید ) تببرہ ىبادہ ١‏ 1 . ۷ 


حداقل حقوق آموزٴ اران ) تبصرەہ ۲ أ 
تر کیہ اضافد سك حقوق " ڈار٭ندان پہما نی ) مادہ ١ ٥‏ 
حدا ٹثرحقوق کارمندان پیمانی وحکمی ازماعی بنج ھزار ریال 


نباید تجاوز افند ) تبعہرہ ۱ عادہ ٥‏ ا 


8۹" 
موضوع صفو<ہ 
افزایش حقوفق منتظر ین حدلثأث ) مادہ ۸ ) ار ںی "٥‏ 
افزایش کسور تقاعد ) مادہ ("۹۲۲٢‏ 
فوق العادہ ھا ) مادہ ۳ 1 
۔ آئین نامہه گہكگ خر جج بەگارمندان دو لت سے ہے 4۷۷-۸۷ 
میزان کمگك واشخاصیکة میتوانند کمکٹ دریافت دارند (مادہ )٢‏ 
حفوق کارمندان مافوق از حقوق کارہندان مادون آنان نبا پا 
”کمتر باشد ( مادہ )٣‏ 
اعطایى پانزدہ درصد کمک به منتظرین خدمست (مادەه ٤‏ ).... ۔ ٦۷۸۰‏ 
تر تیب ہرقراری مك دربارہ کارمندان پیمانی وحکمی (مادہ٥ج)‏ 
حداکثر دسۂمزد کا رگران ) تبمصرہ مادہ ٥‏ 4 
منع پرداخت دو مترری (مادہ )٦‏ 
اشخاصیکه تحت کضالت کارمند شناخته میشوند ( مادہ )٥١‏ ۷۹ء 


کے ھالیکكەه ہموحب آئین اه مزبور تاد پھە مہہشمود از پرداخت 


مالیات معاف استٹ ) مادہ ۷ 1 بط و کک و ا ار ند۸۸۰ 
۷ے آئین ظامہ ےمزایا تصو رب امہ 8۹9ء.۔ ر١‏ ١و٢٢-.۔‏ . .۸ 


فصل اول ۔ فوق اثعادہ ویڑہ 
فصل دوم ۔ فوق العادہ آسر صندوق و آصمین 
اشخاصیکەمہتوانند فوق العادہ 002( صندوق دریافت دارند 
( مادہ ٤‏ ) وھ ساٹ ۲" 
میزان پرداخت فوق العادہ کس صندوق ( سادہ٦)‏ 
مقصود از ابواہجمعی (مادہ  )۷‏ .ا سا ا اہ الم ۳" 
فوق العادہ تضمین ومیزان آن ) مادہ ۹ ٤‏ 
فوق العادہ تضمین بدون درنظر گرفتن حقوقاُوف سمزایا قابل 
پرداخت است ( تصویب نامه ١٦٦۸۵‏ ۔ :)۲٦/٢٢۲۷‏ تر 


"٦٦٠ 

موضوع صفضحہ 

مہزان اخد تضمین ( مادہ )٠‏ 

انواع تضمین ( مادہ )١١(‏ 

اخذ تصمین از صاحب جمعان جنسی وانہار داران (تصویب 

نامه شمارہ ۱۸۲۲۹ )۱۳۳٣/۱۷/۵‏ نس ا ۸۵ 

میزان فوق العادہ تضمین (۳) 

حد|ا کثر فوق العادہ تضمین از سه ھزار ریال درماہ نباید 

تجاوز نماید (ربناب) 

اخذ تضمین پیش ازیکصد هزار رپال باید باسوافقت قبلی وزارت 

دارائی باشد (ہ) ۱ ۱ ۸۲ 
فصل سوم ۔ فوق العادہ کشیك شب واوقات تعطیل 

فوق العادہ کشیکک و پول شام پخدمتکزاران جزہ ( مادہ )١١‏ 

فوق العادہ اضافه کار کارمندان (مادہ )۱۳٣‏ 

تصەیم نام شمارہ ٣۳۳٣/۸۰/۹ .- ٣٥۳٢١٢‏ راجع باضافه ڈار 
فصل چھارم - فوق العادہ اشتفال خارج از م رکز 

کارمندانیکەدرمحل خدمت‌استخدام شدہ باشنددر آنەحل فوق العادہ 

نخواھند گرفت (مادہ )٥٤١‏ ۷ 

۔تسانیکە از فوق العادہ خارج از مر ڈز استفادہ نمابند و در 

عمارت دولتی سکونت لماپند بابد ٹرایه محل راہیر دازند 

۱ تہعہرە نادہ (٤‏ 

(اصلاح ىادہ ع١‏ تصویب فامه ٣٣۳۰ی )۱٣٢٣٣/٣/٤۰‏ 

کليه نقاط - گشور بد ٥‏ درجه تسم میشود (حادہ )٥١‏ 

تعہویب ‏ امه شمارہ ۱۱۲۰۸ -- ۱۳۲۷/۷/۱۱ راجء بە مہزان 

فوق العادہ خارج ازمر ڈز نقاط درجه ١و‏ .- ۸ 

بپخشھای درحه یك ۸۹ 

بہخشھای درجە دو ۹-7۲ 


38۱۹ٴظٛ٭ 


موضوع ص4 
بخشھای درحة سق ای ا لس سس وت گی اہ ہگ ٦۷۔٤۹٣‏ 
پخُقھای درجھ چھار ات سای سی سا اس رت ت۰ ۹۹) ت٢‏ 
نقاط درجه ٥‏ (تبصرہ مادہ )٥٦١‏ سای ا ہن ۹۹ 


مہلدٹتا خحلبہتثكث در قاط ذرحهہ و٢‏ 
فصل پنجم ۔ ھزینہ سفروفوق العادہ روز ا4 <..۔ ۔ +۰ے+ +۵ 
میزان ھرینه سفر ( مادہ )٦٢‏ 
ھشز ين4 سفر کارمندان رسمی مشمول سایر قوانین امتخدامی 
) سادہ ۲۲) 
شز بلة سر مأمو : یئی کہ بخار حے اعزام میشو 5۲ ) مادہ ٤‏ ٌ) 
شرط پر داخت هھز یفه سفر بارز (سادہ ۲٦٢٦‏ اد ہے ”بد اوھ ول ود أك" 
ھزینه حمل و ثقل افالیه ولوازم سفر ( مادہ )٥٢۷‏ 
ھزیند سفر عیال واولاد ۱ مادہ ۲۸) 


پرداخت ھزینه سفر بکارمندانیکە برای محا کمه احضار ہیشوند 


( تبصرہ مادہ )۳٣‏ ۔ ۱ نے ٣۷م‏ 
هزینه سفر کارمندان غیر معلی درموتع معاف شدن از خدمت 
) مادہ )۳٥‏ 
ہزینه سفر ولغو حکم مأمىوریت(مادہ ۴۳٣‏ ۔ سے .. .. ٥٥٣‏ 


ھزینه اباب و ذٛھاب یا مدد معاش مسافرت ( مادہ ۳۷) 
هزینه رفت وآمد انفاقی واستمرارای در داخل شھر وحومه 
(تبصرہ ىادہ ۳۷) 
ھزینه سفر کا رمنه غیر محلی که فوت شود ( مادہ ۳۸) 
فوق العادہ مقطوع کارہندان دون پایە ( تصہویب ‏ امه 
)۱۳۲٣/۸/۲۱ - ۶۶۰‏ 
بە سمتخدمینی که ھزینه سفر دادہەنخواھد شد (مادہ ۳۹) ۔ ری 


شر یداہ سسافرت باطیارہ ) مادمہ ۰ 1 


٢ 
موضوع ضصٰتہ‎ 
فوق العادہ رو زائة‎ 
فوق العادہ روزانه ازتاریخ سر سر تا یت پر کسی نیدیشن‎ 
(٤ مأموریت ثاہت پرداخت سہیشود ) دادہ‎ 
ہ٥ مامورینی لئە از هزینە سفر استفادہنمینمابند برفوق العادہ آنان‎ 
ور انام‎ (٤٤ اضافه میشود (۔ تبصرہ مادہ‎ 
برای روزھائیکە درنقاط بد آب وھوا انجام وظیفه نمابند‎ 
)٤ ىادہ‎ ٢ برفوق العادہ روزاله اضافه میشود (تبصرہ‎ ۰ 
فوق العادہ روزاند کارمندان مّمول سابر قوانین ( تصہویب نامد‎ 
)۲١/۸/۲۹ -( ٦ 
میزان فوق العادہ روزانه ىأمور بن ہر طابق تصمیم لمیسیون بودجه‎ 
مجل۔ں‌شورای ملی ئ-‎ 
۱ الف ۔ در داخل دڈٹور‎ 
ب ۔۔ درخارج شور‎ 
درتورد فوق العادە روزاند ۷ك"‎ ٣۳٣ ۳/۲) پخشنامد شمارہ ۹۷۷ ۔‎ 
)١ہہدام( شرط پرداخت فوق العادہ روزانه‎ 
) ٣٥٤ ھہچ وش نباید از شش ساہ تجاوز نماید ( دادہ‎ 
“۸ ) ع٤ فوق العادہ انتقال در موقع تبدبل مأىوریت (مادہ‎ 
)؛٤هہدام( مدتیراٴ ده ماىور در راہ است‎ 
) ١۸ فوق الحادہ انتقال ( مادہ‎ 
سأٗمورین فوق پاید که باوسابل اداری س۔افرت دیۂمابند‎ 
تبصرہ مادہ-) اہ‎ ( 
۳پ رای بہ تعہین میزان‎ /۳/۳۷٣ پخشتامد شمارہ ۳و ع٤١ ۔-‎ 
“ھ٠ فوق العادہ روزائه ماەوربن روزمزد ۔ حکمی ۔قرار دادی‎ 
پر داخت ھ زین سفر وفوق العادہ روزانه مستخدمین خارجی‎ 
(٥ٰ (مادہ‎ 
فصل ششم ۔ حق الکفاله " ۱ ۱۱م‎ 


موضوع صفٰج<٭ 
فصل ھفتم ۔ حق مقام .... ۔ ممیت لد ید ہس سرن ۵٥٥-۵٣۴‏ 
فصل ھشتم - فوق العادہ ہدیآب وھوا.. .......س. ٦١٥٥١٥۹۰‏ 


شرابیط پرداخت فوق العادہ بدی آبپ وھوا ) مہادہ ٥ومادہاصلاحی‏ آن ) 
نقاط بد آب وھوا ) مادہ )سا سا سس سس اہ نت ۳م" 
فصل نھم - فوق العادہ اقامت پزشکان در نقاط مرزی و 
محر ومیت از مطب ( مادہ ۷ہ ) 
تصویب امه شمار )۹۰:۱٤٢‏ ۔ ٣٣/۳/۲۳‏ الحاقی بە مادہ ۷ن... ....۔ ٥١ہ‏ 
تصوٌ یب فا شمارہ ۷۶ھ ۲۸/۲/٦- ٠‏ راجع جاةك فویق العحادہ 
8 ۔ لصو پپ امہ شمارہ ٦14٤‏ ۔ ٤٦٦‏ ر٤ر؛٤٢‏ راجع ہە ذ وق العادہ 
روزانه فرات ژاندارغ وہاسبان ذر داخل شہرو حر ہ4 ۱ھ 
٥٤۔‏ تص و پپ امہ شمارہ ۷۴۷۷۲ ۔۷۷ر ١٢١ر ٠-۱۴۲۹‏ ۲ھ 
ھزپنه سفر ہمأخذ نصف سبلغی کەه در ای نامه مزابا ہرقرار 
گر دیدہ قابل پرداخت اشتا؛ 
۹ ۔ تصویب نادمہ شمارہ ۷ ر۴۷۹ ۔ ١۱ر‏ تر ۱۴۲۹ --۔-- ۳ھ 
راجع یه قاط درجه دو 
۷ ۔ آصویب ‏ امہ شمارہ ۱۴١۰١١‏ ۔ ۱۴ ر۹ ر۲۸ ہا رس ۹٣۴٢٤.‏ 
راجع ہہ فوق العادہ ہمخصوص دانشگاھھای شھ رستانھا 


فوق العادہ دپھر و معلم دو قلث حقوق ثابت 


۸ ے گماگ هزینە مہندسی ("۲٥‏ 
۹ ۔ تصویب نامهہ شمارہ ۲٦۸٦‏ ۔ ٣٦ر‏ ٢ر ۱٣۳۳١‏ اہ 6٢۹‏ 


پرداخت مز ادا بمأخكذ آخر بن حقوق دریافتی 


٦٤ 


موضوع صفحہ 


٠۔‏ بخشنامہ شمارہ ۲۷۹۸۲۰ ۔ 1۸ یور ۱17۷4 ۷۔٥٢١‏ 
ر‌ اجع بپر داخت مساعدہ 
قہل از لہمە دوم ماە مساعدہ دادہ نمیشود (ابند٢)‏ 
میزان مساعدہ نباہد از یک سوم حقوق تجاوز نماید ند۳ 
ہہازنشستگان‌وموظفین مساعدہ پر داخت نمیشود ( بند )٦‏ 0۷۸ 
استرداد مساعدہ درموقع پرداخت حقتوق ( بند ۸) 


"۲۹ از قانون راجع )4 وق ععلم‎ ۱١ 


حقورق معلم در سر ٹاسر ۱ دشور نما ید از ٢٠٠٦‏ ریال ود باشد 
دریافٹ دی پکک از اٹ خاصیکە پھیڈں از پنجھزار رہال حذوق 


دریافت سہنمایند 


۷ _ از فانو ن راچجس پاثۓانٰہ سشوٰی 7- سا(یائد کار مندأان در ارہ 


۹ھ 


وخدمتگزان چت زط 
اضافه حفقوفق سالیاند ”فارمندان دون پاید پکجہل و پیستتٹر ہال 


اضافه حقوق سالیاند خدمتگزاران جزء منکصد ریال 


۹۳ کے قائون مربوط بہالا بردن میزان د1 کثر سشوق گارمندان 


دوپابہ وخدمتگزاران جزه ومدد ساش اولان ومن 


حدا ٹتر حقوق ڈارمندان دونباید وخدمتلزارن جزء (مادہ١)‏ 

شرط پر داخت عبد ربال مدد معاشی اولاد بھر فرزند (یادہ٢)‏ 
پرداخت کسور بازنشسٹکی خدمتکزاران جزء لە تہل ازرسیدن 

بعد بازنشستکی فوت میشوند (مادہ 0 .8۳۹ 
اتنظار خدمت خدمتکزاران حزء وحقوق انتظار خدمت آنان 


)( ٤ (مادہ‎ 


0+۲۹8 
موضوع ص<4 
پرداخت مدد معاش اولاد کارمندان از رتبه ٦‏ ببالا ہو کول 


بتامین اعتبار است ) مادہ ٠‏ 


5ھ ۔_ جد ا ول حفو 
جدول حقوق پایه های استادی برطبق قانون ترمیم حقوق 
فر سنشات بس ش صھہ-سمقیا مھ سب مسب 6۲ 
حدول حقوق پایەھای استادی ہرطبق سادہ ۱۷ قانون آسوزش 
اجچاری +. جیب ھو٘بیہے سب یم ۳ 
حدول حقوق پایە ھای دانشہاری بر طبہق قانون‌تر میم حقوق کر ھنگیان )سم 
جدول حقوق پایه های دانشیاری برطبق سادہ ۱۲ قانزن آموزش 
اجہاری نٹ شس رہ دس گل صا کت یں 
جدول حقوق پایەہای دبیری برطبق قانون‌ترمیمحقوق فر ھنگیان ٦ھ‏ 
جدول حقوق پایەھای دببری برطبق مادہ ۱۷ قانون آموزش‌اجباری ۷ہ 
جدول حقوق ہایەہ ھای پزشکك یکمی 7 اض ی-۔ 
جدول حتوق پایہ ھای پزشک دومی . یں جح کی 
جدول حقوق بايه٭ های اداری۔ او ۶ کم جھداا ے ۱۔٥٥٥‏ 
جدول حقوق پایه ھای پزشکیاری . ۔ ۱ 5ل 
جدول حقوق تافنچی ھا تہ ےد اد ےا ا ۳ 
جدول حقوق رانندگان - ۔۔ َْ وھ جرٹوونا نج ك٥هٛ‏ 
جدول حفوق کارمندان دون پایہ ' ٤٭هٛ‏ 
جدول حقوق خدمنگزاران جزء درحه اول ۔ ٥٭“ٛ‏ 
جدول حقوق خدمتگزاران جزء درجہ دوم .۔ و نے ای 


فڈھرست مندرجات ۰٠‏ . 8 8 چ5 - را 


٦٦ 


ضاطل ژاده 

صفحه سطر _- غلط صحیح 

٤‏ 7 فارتط فارغ 

٠‏ 7 میباشد میباش. مہ 
٠ ۹‏ تشخیصی نشحیس 

(۷٦ ۰‏ تر فی ار قی 

۲۷ ۹ استحای استحقا 

۸ ۷ 0ی ۲٤‏ 
۸ بعد از سطرشانزدھم وسط سطر اضافه شود ۂفصل سوم ۔ دستیاران 
۲١ "‌٢ ۲۱ ۹‏ 

۰.- ۲ آموزش آموزشی 
۳ ۷ میں تغییں 

٦٦‏ ۱ دا ند| پر شکی دئه| بہرشکی 
۸ ۷ خوامد نخوامد 

٢ ۷۲‏ امجدداً مجددا 

٢ ۷۲‏ داوطلبان مادہ ٦‏ ۔ داوطللبان 
۳ ن3 مادہ۔ مادہ ٢‏ 

۷ ۷۳ کر فتار کر فتہ 

َ۷ ۲ مادہ ١‏ مادھہ إ١‏ سے 
٢ ۹۳‏ ۴‌ّظ ۲ظ 

.۔ ۳٣‏ مقئضیات مقتضیاب 
٠‏ ۸ اوفات اوقاب 

ك۹۷“ٛ" ۱ خانه متناسب مناسبے 
نو ۲٢‏ 999و ۳" 
"٢ ٤‏ منظم منظضم 

٢٢۰٢ ٣‏ ایلاغ ابلاغ 
٤ "۹َ٘ٛ٦‏ درائر دوائر 
(١۹َ۱۹٦‏ پت صورب صورب 
۱۱۹۱٦‏ ۷ ر بد ر ہہ 

اہ ٢‏ فابہل قا ہل 

۳1۷ ۱ 0۲ 301۹ء 
۹۴۲۳٤ ٤ ۲‏ ھھ ++ 
",۹ ۹ باشتثنای بہاسثنای 
رو ٢‏ مقررہ مرو 
۱٦٭0۹۸‏ ماقیل آخر ادعا نەز! ادعا نامه را 
۸'۲ ه“ ۰ح۹ مہڑ ے۰ 
۸۲ء ۹ جوات جواب 


ٗ۹م۸ ۳ مادی عادی 


3 
۲۹۶ 
٢ 
۲٢ 


(‌١ 


٢ 
(۷٦١ 
‌‌ 
٦ 


سطر آخر 
۹ 
ما قبل آخض 
ت٣‏ 


۷٦ 
73 


۷۷ 


غلط 
بدفعہاب 
غ٤‏ 
تعیین 
نشان 
۳۲ 
ر یاك 
مادہ ۲ 
کاکر 
اإستخطار 
وجود 
وجود 
دسمٹر تد 
کلہ 
ہازما ند کان مستتری 
شرائنط 
متظور 
کاکر 
ئفز 

کار کرال 
کارفر 
کاکران 
نما بن 

تا بعت 
ادارت 
نت ب 
۸ 

مادہ ٤‏ 
۳۲ 
ا[خیارات 
گفتہ 
فوالعادہ 
کسب 
نامردہ 
تفتش 
وززاء 


نقصس 


صحیح 
ہدفعات 
چہاوم 
تا تعبین 
نشان دائش 
۹,۲۲ 
ریال 
مادہ ٠٢١‏ 
کار کر 
| س:حضار 
وجوهہ 
وجوەہ 
دستمزد 
کلمە 
مستمری باوماندگان 
شرایط 
نظور 
کارکر 
نفر 
کاد کران 
کارفرما 
کارکران 
نمایند٥‏ 
تابعیت 
ادارات 
| نتخعاب 
8ك 
مادہ ١١‏ 
تا 
اختیارات 
گر فته 
ذوقق آلعادہ 
گنت 
تامبردہ 
تفتیش 
وزراء 


نقضش 


8٦۹۸ 


صف<* سطذر غلط صعسیج 
كٴٔ ك۷ ممکتی ممانکتی 
۸۹۷ ےت مودچ مورخ 
ا۷9 آخر پیج انج 
و ۶۲۴ لواز لواذم 
ک۰ ك۷ ازدا از راه 
۳٣ ۳٣‏ بقعلء نفعله 
جق رو ك١‏ 
- ۹ موبوط مر بوطه 
٦ھ‏ 3 ہار بارز 
٢فه٣‏ ً‌ کو ۹ 
۳٣ھ‏ ۴ قہل فبل از 
ہی ۹ تتصرہ نبھیرںہ 
٤م‏ ۰. جز+و جزء 
(۹٦ (۱۱ ٢ ٣٤‏ 
ف0 ٥‏ |سنخد(م (ستخدم 
۷ه ً“ ۲۳۲۱۷ ۷ 
۷" ۸ ۳۴۴ ۳۲۱ 
۸ ۷ فظم +علم 


۰۲ م۸ تی اتی 


انسشارات دانشگاہ تھر ان 


وراثت )١(‏ 
(۸۸۲٤٤۷۰‏ ٤ہ‏ ٭×معط ا صنممنڈذ۸ 
آراء فل(۔ٰه در بارۂ عادت 
. کالبدشناسی ھنری 
. تاریخ بٍھقی جلد دوم 
. ہماربھای دندان 
پھداشت و ہازرسی خور ا کیھا 
. حماسه سرائی ذر اپران 
ٰ۱ مز دیسناو تأئر آن در اذ بات پارسی 
. آقشه ہرداری جلد دوم 
. آیاہ شناسی 
: اساس الاقتہاس خواا ج4 فصیر طأو سی 
تاریخ دیپاوماسی عمومی جلد اول 
روش آحزبہ 
۔ تاریخ افضل ۔ٴبدایمالازمان فی وقابع کرمان 
: حقوق اساسی 
وزہ وتحارت 
۔ راھنمای ڈائنگاء 
. مفررات ڈدانۂگاء 
. درختان جنگلی ایران 
۔ داھنمایذدانگام ہانگلیی 
راھثمای دائۂگام (فرا ىہ 
٭×٥٥‏ ص0۴ ۹| دہ ٭ 5٥‏ ہا ہہ.] 
موسیقی دو ر٤ساسائی‏ 
۔ حماسہ4 ملی اہران 
ذست شناسی )٣(‏ ہسثد درنظر یه لامارك 
فندسه الیل 
اصول گد از و استخر اج فلز ات جلد اول 
٠‏ اصولگداز و استخر اجفلزات ٭ دوم 
٠‏ اصول گداز واستخر اج‌فازات ١‏ سوم 


تألیف د کترعز تالل خہبری 

٭٭ ٭> محمو د حسا بی 
آرجمه > برڑو سپہری 
تالیفٹ > نەمت اللہ کیپائی 
بنصحیح سمید قیسی 
5 لیف دکتر محمود سیاسی 

> سرفنل شمس 

>٤‏ ذبیعالل صفا 

ج‫ ٭ محمد ممیت 

٭> مہندس حسن شمسہی 

٤‏ حسین گل گلاب 
تصعحیعمدرس رضوی 
تألیف د کترحسن ستودۂ تہرانی 

کک علی ! کبر ارامەن 
فراھمآو رده دکتر مہدی ببانی 
تألیف‌د کٹر قاسم زادہ 

> زین‌الماہدین ذوالمجدین 

> مہندس حببب الل ابتی 


لیف دکتر ھشترودی 

> مہدی ہر کھلی 
ترجمة بزرگ علوی 
تألیف د کثٹر عزتالله خبیری 


>> >> علینقی وحدتی 


تالیفد کتر بکانه حاہری 
٦ ۲َ ٤‏ 
۶ ؟> ٤‏ 


۱- رپاضیات ٥ر‏ شیمی لگارش دکٹر ھورئر 


-٦۲‏ چنگل شناسی جلد اول ٤‏ مرحوم مہندس کریم ماعی 
7پ اصول آموزرش وپرورش د دن محمد ہاثر ھرثشبار 
- فیزبولزی ۴ بای جلداول >٤‏ اسسپل زاھدی 
-٥۵‏ جبر و ٢‏ نالیز نگارش دکٹر محمدعلی مجتہدی 


4 غلاہحسین صدیقی 


231 گز ارش سفر ھند 
٭ پرویز ناتل خاناری 


۷ احقیق انتقادی در عروض فارسی 
۸- تاریخ صنابع اپران - ظروف سفالین 
۹۔ وا ہ امه طاہری 


4 
٦‏ 
٤ >٤‏ مہدی بہرامی 
4 
۰ تاریخ صنایع اروپا درقرون وسطی ٤‏ عیسی بہنام ۱ 
٦‏ 
4 
٤‏ 
٤‏ 


٤‏ ساد ق کہا 


“١‏ تاریخ اسلام د فترفیاض 

۲ جانورشٹاسی عەومی ٤‏ فاعمی 

۳ ن٣‏ [۸ ۹٦۲۸‏ ۸8ہ1×ہ01م0٥)‏ 8ص ھشترودی 

4ج- کالید شناسی تو صہفی(١)‏ - استخو ان ‌شناسی واکن امیر |علم چْ دکٹرح) 
دکٹر کیہانی-د کتر نجم آبادی۔ د کتر نیک نفسسد کٹ نا 


-٥‏ دوان‌شٹاسی کو دلڈ نگارشد کتر مہدی جلالی 

٦٦‏ اصول شیمی پزشکی ٭ ٢‏ ٦ء‏ وارثٹانی 

۷ ٹر جم وشرح آبصرؤےلمہ چلداول ٤‏ زین‌العاہدین ذوالمجدبن 
۸- || کوستیٹ < صوت> (١)ارلعاشات‏ ۔ سرعت ٤‏ دکٹر ضباء الدین الہ 
اس انگل شناسی 4 4 ناصر انصاری 

-٥‏ ثفار یہ ثوابم متغیر مختلط ٢ >٤‏ افضلىی ہور 

۱١‏ قد بم4 آر سہمی و هن س4 رقومی احمد بیرشگ 

-٢‏ ۵رساللفة والادب ٤ )١(‏ دکثٹر محمدی 


2۳ جالور شناسی سِستماتیك 3 آزرم 


-٤‏ إزشکی عملی ٤‏ نجم آ بادی 


-٥‏ روش تهیه موادآلی + ے صفوی گاپاہگانی 
_-٦‏ مامائی ٥٣ء‏ آھی 

۷۔- قفیزیوٹڑی گباھی جلددوم ے زاهدی 

۸- ہہ آموزرش و پرورش 3 دکنر فتحالل |میرھوشملد 
۹- شیمی تھز 4ہ ئ کے علی! کبرپریەن 

٭ ا شیمی عمومی ٤‏ مہندس سعبیدی 

۱- امیل ریئم رخوم غلارنسیزی راہ 
-٦‏ اصول علم اقتصاد آألیف دکٹرمحمود کیہان 
را مقاومت مصالح ٭ مہندس گوھریان ۱ 
٦٤‏ کشت گا حشرہ کش إبڑ تر >٤‏ مہندس میردامادی 


۵ ۱آ لہ شناسی ك دکتر آرمین 


در ما نشناسی جلد اول 
درمانشناسی 4 دوم 
گہام شناسی - تشریح عمومی نباقات 
شمی آٴالیتیك 
اقنصادجلداول 
دبوان سبدحسن غز وی 
راهنمای ۵ال ۂگاء 
اقنصا۵ احتما عی 
تاریخ دیلو ماسی عمومی جلد دوم 
زیہا شناسی 
ثوری سنخنتبك گاڑزھا 
کار ٦آھەموزی‏ داروسانزی 
فوائی دامپزشکی --_ 
جنگل‌شناسی جلد دوم 
استقلال مر ہکا 
. کنحکاو پھای علمی و اد بی 
٠‏ ادوار ؤِقہ 
۵ ینامیك گاز ھا 
آلین دا۵رسی ذراسلام 
اذڈیات فراذہ 
از سر لن تا ہو نسکو۔ دو ماہ در پاریس 
. حقوق تطابیقی 
میکروبشناسی جلد اول 
میزراەجلد اول 
ز۰“ ٭+ دذوم 
. کالبد شکافی ( تشریح عملی دستوبا ) 
.۰ ٹر جمهہ وشرح تبصرہ علامه جلد دوم 
٠‏ کالہد شناسی تو صیفغفی (۴) - عضله شناسی 


(۴) - رگ شناسی 
۱ پمارپھای وش وحاق وبپنی جلداول 
هندة تحلیلی 

جبر و آنالیز ۱ 

۔ فوق وہرٹری اہپانیا )۱٦٦١-٥٥٥۹(‏ 


ك گ3 


:األیف دکٹر کمال جناب 
3.0 امیر |علم- دکترحکیم۔ 
دکتر کیہانی ۔ دکتر نجمآبادی۔ د کتر نيك نفس 
تالیف د کترعطائی 
٤‏ ×‌ََ 
> مہندس حیب الله ابی 
4 دکٹر گاگیگ 
٤+‏ علىاصئر پورھمایون 
بتصحیح مدرس رضوی 
ا لیف دکترشیدفر 
ے> حسن سٹنودهہ تہرانی 
٦‏ علینقی وزبری 
4 دکٹر روشن 
٭چ > جنیدی 
٭ >> میمندینژاد 
> مرحوم ھہندس ساعی 
٤‏ دکترمجیر شیبانی 
> محمود شہابی 
3 دکتر غفاری 
٤‏ محمد سنگلجی 
> دکٹر سپہبدی 
3 علی | کہر سیاسی 
۶ >> سحسن اشار 
تألیف د گٹر سہراب۔د کتر میردامادی 
۰“ حسین گاڑی 
.6> 
٤٤۴‏ نستالله کیہانی 
> زین‌العابدین ذوالمجدیز 
٤‏ دکٹر امیر اعلمد کتر حکیہ 
دکتر کیہانی۔د کتر نج آہادی۔ د کتر لیگ ؛س 
٤‏ 3 4 4 
تاألیف دکتر جمشید|علم 
>٤‏ > کامکار ہارسی 


>> >٤ > ٤ 
ییانی‎ > ٤ 


۲- تاریخ عقابہد سپاسی 


-٣۴‏ آزمایش وتصليهآبھا 

٤ے‏ ھشت مقاله تار خی وادہی 

٥ك۷-‏ فی مافیہ 

٦‏ جغرافبای اقتنصادی جلد اول 
۰۷ے الکتر بسیثہ وموار۵ استعمال آن 
۸۔ مہادڈلاٹ اارڈی در گباء 

۶۹ -۔ تاخحیص الیبانع محاز ات القر ان 
۰- دو ر سال ے وضع افاظ و قاعدہ لاضرر 
۱- شیمی آلی جلد|ول تثوری واصول کلی 
۲۔ شیمی آلٰی دا ر٣گاليكء‏ جلداول 
۳- حکمت اهھی عام و حاس 


٤-۔‏ امراض‌حاق و پنی وحنجرہ 

-٥‏ ؛ ٹالیز ریاضی 

٦‏ ۔- هندسەه آحاپلی 

۷- شکسته ہندی جلد دوم 

۸-۔ ہاغبانی (۹) بانغبانی عمومی 

۹ ۔ اآساس التو حبد 

٠۔-۔‏ فیرزیك پزشکی 

۱۔ ا کوستیكث<+ صوت ٭> (۲) مشخصات صوت ٠‏ اوله ۔ ثار 
۷۲- جراحی فوری اطفال 

)١(ۃوکشم فشرست کتب اھدائی آقای‎ -۳٣۳ 
چثشمپزشکی جلداول‎ -٤ 

٣۷‏ شبمی فیز یك 

-٦‏ پمار بھای گیاء 

۷ ہبحثد‌در مسائل پرورش اخلاقی 
۸ اصول عقابہد و کر ائم اخلاق 

۹- تاریخ کشاورزی 

۰- کالہدشناسی انسائی(١)‏ سر وگردن 
۱- امر اضواگمر دام 

۴۲۔ ذرسراللفة والاذب(٥)‏ 

٣‏ -ے وازہ امه ۴ر گائی 

٣۔‏ كیا خٰتہ کات 
٥۔‏ حقوق اساسی چاپ پنجم (اصلاح شدہ) 
٦۹‏ -۔ عضله وز بہالی پلاستیكث 
۷ طف جذ بی واش٭ه ایکس 


الف دکتر مپر باہائی 


4 


٤‏ محسن عزبزی 


نگارش > محمد جواد جنیدی 


3 
ك 
4 
4 
4 
4 
كَّ 


كُ 
4 


نگارش 


3 
3 
4 
3 
ث 
3 

ك3 

ك 

4 

گ 

گ 
گ 
3 

3 
3 
4 
3 
گ 
3 
3 
3 


چاکو 


نصر اللہ فلسنی 
ہدیم|لزمان فروزائفر 
دکٹر محسن عزیری 
مہندس عبدالل رہاشی 
دکٹر اسمعیل زاھدی 
سید محمد ہاقر سبزواری 
مخمو ن شہاپی 
دکتر عاہدی 
٤‏ شیخ 
مہدیئشة 
دکتر علیم مروستی 
٤‏ منوچہر وصال 
۴ احمد عقیلی 
٤‏ امیر کیا 
مہندس‌شیہا یی 
مہدی آشتیائی 
دکٹرفرھاد 
٦‏ اسمعیل بیگی 
٤‏ مرعشی 
علینقی منزوی تہرائی 
دکٹر ضراہی 
٭ بازرگان 
6 خبیری 
٭ سہہری 
زین‌العابدین ذوالمجد ین 
دکتر تھی ىی بہرامی 
ٍ حکیم ود کتر گنج بش 
3 وستگار 
محسصدی 
٭ صادن کیا 
: 


عریز رفیعی 


ان 


قاسم زادہ 
> کیہائی 
> فاضل زندی 


مصفاتافضل الدین کاشانی 

دوان‌شناسی (ازاحاظ تر بیت) 

)١( تآرمودینامیك‎ 

. پھداشت دوستائی 

. زمین شناسی 

٠‏ مکانبتث غمو می 

. فبزبولوژڑی جلداول 

. کااہدشناسی وفزیولوڑی 

تاریخ تمدن ساسائی جلداول 

. کالہدشناسی آوصیفی(ھ) قسمتاول 
سلسله إعصاب محیطی 

. کالہدشٹاسی آو صیفی(۵) قسمت دوم 
سلسله اعصاب مر کری 

. کالہدشناسی آو صیفی )٦‏ اعضایحواس پنجگائەہ 

۰ ھندسەعالی (گروہ و هھندسه) 

۔ ائدامشناسی گباھان 

۔ چشم بزشکی )٢(‏ 

۔ بھداشت شھری 

انشاء انگلیسی 

۔ قیمی لی (ارگايك) )٣(‏ 

۔ اسیپ شناسی(گانگلیوٹ استلر ) 

۔ اریخ عاومعقلی در آمدن اسلامی 

۔ آفسبر حواجہ عہد اللہ انصاری 

- حثر ەشناسی 

۔ نشالەشناسی(علمالەلامات) جلد !ول 

۔ٹعا نەشناسی ہہماریپای اعصاب 


نگارش دکتر مینوی ویحبی مہدوی 
>٤‏ > على اکر سیاسی 
٤‏ مہندس بازرگان 
نگارش دکترزوبن 
٤‏ یداللہ سحابی 
٤‏ مجتبی ریاضی 
٭ کاتوزیان 
چ نصر الہ نيك نفس 
4 سعید نف 
> دکترامیر اعلم-د کٹر حکیم 
د کتر کیپا نید کثر نچم آبادی۔د کتر نیک نفس 
>2 . 2< 2 


جو ےھ ٘ےر ےمم 


> . > > 
تألیف دکتر اسداللہ ل بویەہ 
>٤‏ پارسا 
نگارش دکٹر ضر !ہی 
< < اعتمادبان 
ر پازارگادی 
>2 دکٹر شیخ 
ھ< ارمین 
< < ذیحامنا 
بتصحیح علی اصغر حکمت 
تالیف جلال افشار 
2 دکٹر محمدحسینمیمندی نژاد 
< صادن صا 


۔آٗسببہشناسی ءملی (_ ٭< حسین رحمتبان 
۔ احتمالاتو ]مار < مہدوی اردبیلی 
۔الکٹر استە صنعتی <ۃ < محمد مظفری زنگهہ 
ئن داەرسی کیئر ی < جج محمدعلی مداہتی 
- اقتصاد سال اول(چاپدوم اصلاحشدہ) ).۰< علی اصخر پورھمایون 
۔ فیزبك (تاہش) د< روٹن 
فھر ست کتب اھدائی ٦آفای‏ مشگوۃ (جلددوعم) ھ علینقی منزوی 
پا >2 جج ھ٭< (جلدسوم۔قسداول) < محمدنقی دانشہژوہ 
2 رسالہ ہوٹو لموٹ ۲ محمو دشہاہی 
زئد گانی شاءعباس اول < نصرالل فلسفی 
۔ تاریخ اھقی (جلدسوم) تصحیح سعید نفیسی 
و ج2ٌ 


فھرسن لۂربات ابوعلی سینا ہز بان فرائسہ 


٤۔‏ تار پبخمەر (جلداول) لیف احمد بہمئش 
-٥‏ آسیبثناسی آزر۵ گی سرسٹم رٹیکولو]ادوتپال < دکٹر آرمین 
٦‏ ۔- اھؤضت اد ییاتفر الس ۵ردورہ روماثتیك مرحوم زیرگ زادہ 


۷- فیز پواڑی (طب عومی) نگارشدکٹر مصہاح 

۸۔ خطوط لبدەھای چل لی (اشەەایکس) < ٭ زنی 

۹۔ ٹاریخ مصر(جلددوم) < احمد ہہمئش 

۳-,- سپرفرھنكشدر ایر انو مفر ب( مین < دکٹر صدیق|عام 
۸۱ فھر سٹ کتب اھدائی آفایمثکوۃ (جلدسوم-قسمتدوع) ۲ محمد نقی دا ش ہژوہ 
۰- اصول فن کتاہداری < دکترمحسن صبا 
۳- راد یق الکٹربسہتہ ۔ < رحیمی 

۸۶- پپورہ ر- وھ محمود سیاسی 
۹- چھا ررساله ۱ محمد سنگلجی 
٦-آسپپشناسی(جلددوم)‏ دک آرمین 

۷-۔ پادداشت‌ھای مر حوم ڈزوبنی فراھم آوررہآقای ایرج انثار 
۸- استحوان شناسی مقایسەای (جلددوم) نالیت د کل 'میر ہاہائی 
۹-۔ چفر افپاى عمومی(جلداول) دج منتوفی 

۰-۔ پمار بھای واگیر (جلداول) د < غلامعلی پینش ور 
۱۔ ہبتن فولادی (جاد اول) ٤‏ مہندس خلیلی 

۹۲ - حسابجامع وفاضل نگارش دکٹر مجتہدی 

۹*۳ ١۔-‏ ٹر چم۹مہدء ومھا۵ آں جمه آتای مبحمودشہا وی 
اہک تاربختمدن اپران ساسانی(جلددوم) وم م< 

٦-۔‏ درمان ٹر اخم ہاالکترو کو ]گولاسیون ط دکٹر پرضور شس 


۷- شیمی وفیز ہك (جلداول) 
۸- فیزیولوڑی عمومی 
۹ ڈارو سائی چاینوسی 


٠٢٣‏ علم العلامات نشانەشناسی (جلد دوم) 


۱١۔‏ استخوان شناسی (جلد اول) 
٦٣-۔‏ پہورم(جلد دوم) 


۰٤‏ فواعدفةہ 


٥۔-۔لاریخ‌سیاسی‏ و ث۵ پپلو ماسی ایر ان 


٦‏ سے فھرست مصنفات اب سینا 
۷ے مخارجالحروف 
۸- عیون الٰحکكکمە 


يھ.2< توسلی 

< < شببانی 

ْ2 مقدم 

<3 2 مبمندی نژاد 

3 < مت ال کیہانی 

و ج محمود سیاسی 
رو علی ا کبر سیاسی 
3 اتای محمو دشہا بی 
ط دکتر علی| کبر بیٹا 

۲ پ7 مہدوی 

تصحی ںو تر جمڈد کتر پرویز ناتل خاظارۂ 
ازابن‌سینا - چاپ عکسی 


۹- شہمی پولوژی تأ لیف دکترمافی 


-٣٠٣٠‏ میکر ہشناسی ) جلد دوم ا ۱ < آقابان دکتر سہر اپبہ 
دکتر مبردامادی 

۱- حثرات ز پان آور ابران مہندس عباسدواچی 
٣۲‏ ھواشناسی < دکٹر محمد منچمی 
٣۳-حةوق‏ مد ٹی < سیدحسن امامی 

٤-۔‏ ما خذقصص ول مثِلات مثنوی نگارش آقای فروزانفر 

٥-۔‏ مکالبك استدلالی پرفسور فاططمی 

٦۔‏ ترمودینامیك (جلد دوم) < مہندس ہازرگان 

۷۔ گروہ ہندی وانتتال خون < دکتریحبی پوہا 

۸۔ فیز ہك ؛ ثرمودینامہك(جلداول) *٭ روٹن 

۹ روان پزشکی (جلدسوم) .سج میررسہاسی 

۰- مار بھای درولی (جلداول) < <میندینژاد 

۱- حالاتعصہائی ہانورز ترجمه < چہرازی 

٢۔‏ کالہدشناسی توصیفی (۷) تالیف دکٹر امیراعلم - دکتررحکیم 

( دستگاہگوارش ) دکٹر کیپانی سد کتر نجم آبادی۔ د کتر نیك نفس 

۲۳۔ علمالاجتماع لیف دکتر مہدوی 

٤‏ -۔ الھیات < فاضل تونی 

-۷٥‏ ھید رو لبكعمومی < مہندس ریاضی 

-٦‏ شیمی عمومی معد-ی فازات(جلداول) :ألیف دکتر فضلاللہ شبروانی 

۷ آسپپشناسی آزرد گیہای سورنال ھ غدہ فو کلیوی > < < آرمين 

-٥۸‏ اصول‌الصرف و علی | کبر شہاہی 

۹-۔ سازمان فرھنگی ایر ان تألیف د کٹر علی کئی 

٠۰٣‏ - قیز يك ثرمو ۵ ہنامیكث ( جلد دوم) ۱ نگارش دکتر روشن 

١۔‏ ر اھنمایۂانشگاء 

۲- مجموع اصطلاحات علمی 5 

-۳٢۳‏ بھداشت غذائی (بہداشت سل) نگارش دکتر فضلاللہ صدیق 

-٣‏ جغرافبای کشاورزی ایران < دکٹرتقی بہرامی 

٥-۔‏ ترجمەالٹھا یہ ہاتصحیح ومقدمہ(١)‏ آقای سیدمحمدسبزواری 


7 
۹٦۔-۔-‏ احتمالات ف4 آمارریاضی )۲( ۲ دکتر مہدروی ارد بیلی 
۷ اصول تشریح چوں < مہندس‌رضا حجازی 


۸- خونشناسی عملی (جلداول) < دکٹتر رحمتیان د کتر شمسا 
۹- تاریخ ملل قدیم آسیای غربی << ہش 

۰۔- شیمی آجز یپ  <‏ شبروائی 

١۱۔‏ ۵ا شگاھھا ومدارس عالی امر ہکا  <‏ ل<طہاءالدین‌اسمعیل بسکی 
۲۔- پائزدہ گفتار آٌٴقای مجنبی مینوی 

٤٤‏ ۔-۔ پیمار پھای خْون (جله دوم) و دکٹر پحبی ہویا 


-٤‏ اقتصان کھاورزی نگارش دکٹر احمدھ 


٥‏ علم العلامات (جلدسوم) 
٦۔-‏ ہقن آدمه(٢)‏ 


٠‏ )۳ میمندی نر 
3 آقای مہندس خلیل ۱ 


۷- ھندسةً ڈیر اشہل < دکتر بہفروز 
۸- فیزیو اڑی گل وردہ بندی تك پا ھا ز۔ < زامدی 
۹- قاریخز ند یه و ھ< ھادی مد: 
-٠‏ ترجمەاثنھایە بالصخیح ومشدہه )٢(‏ <ج آقای سزوارۂ 
.<7 دکٹر امام 


(٥۔-‏ حقوق مدئی )٢(‏ 
آإ٢٥۔‏ دفتردأش داد (جزہ دوم) 

. بادداشتھای ف8زو نی (جلد دوم ب ١ت٣ ث:م) 2 ایرج افشار‎ _٢٦۷٢ 

-۶٤‏ تفوڈد ہرتری اسہانیا <ھ دکٹر خاناہا ببازر 

-٣٥‏ یرہ شناسی (جلد اول) < احمد پارسا 

-٦‏ گااہد شناسی آوصیفی (۸) تألیف دکٹر امیر اعلم س دکٹر حکیمس دک کی 
دستگاہ |درار وتناسل ۔ پردۂ صفان ےکن نجم آ ہادی دکتر نیك نفس 

٥۷‏ كت حلمسائل شندس“ تحلیلی نگارش دگتر علیئقی وحدت 

۸- گالہد شناسی تو صیفی رت اھلی مفصل ‌شناسی مقایسەای) < ھ میر ہاہائی 

۹ - اضول سامممان ومحاسبەماشیٹھای برق ا مہندس احمد رضری 

' ہمار بھای خون ولف ( ہررسی بالینی وآسیب شناسی) د دکٹر رحمتیان‎ -٠٦ 


١۔‏ سرطانشناسی (جلد اول) ےد آرمین 

٣٦۔‏ شگسته بندی (جلد سوم) (_ ھ< امرکا 

٣ہ‏ ہیمار بھای دا گیر (جلددوم) 2 < یش ور 

-٦٦٤‏ انگل شناسی(ہندپائیان) عزیز رفیعی 

٥-۔‏ مار پھای دروئی (جلددوم) <_ < مییمندینژاد 

٦۔-۔‏ ۵امپرو ری‌عمومی (جلداول) و ھا پہرامی 

۷- فیزہو!وڑی (جلددوم) ھ۲ عل کانوزیان 

۸۔ شعرفارسی (درعہدشاھرخ) و < بارشاطر 

۹- ض‌انگشت نماری ( جلداول و دوم) تگارش ناصرقلی وادسر 

۰۔-۔ منلق اثتلو پحات < دکٹر نیاض 

۱- حقوق جدائی و دج عبدالصین لی 

۲-۔ سمیو!وڑی اعصاب زں ٭ چہراڑی 

۳٣۳-۔‏ کائبد شناسی آو صیفی )۹( تالیف دکٹر امیں اعلم - دکٹر حکیم سد کثر کیم 
(د کا تو لید صوت وتنفس) وشن نجم آبادی دکٹر نیت ٹس 

-٤‏ اصول آمارو کایات آمار اقتصادی نگارش دکٹر محسن صبا 

و ےا ۴زارش کنەر اس اٹمی ژزنو 2 ھ جتابے د کتر باز 


٦-۔‏ امکانآ لودہ کر ەن٦‏ بھایمشر وب نگارشد کتر حسین‌سہراب دکثرمیملدی؛ 


۷۔- مدخل منطق صورت نگارش د کٹر غلامحسینمصاحب 
۸- ار وسھا د < نز راڑھنا 
۷۹ تالفیت‌عا (1لکہا) 
۰ گیاەشناسی سیستماقرك 
۱۹۔ آپرەشناسی( جلددوم ) 
۲۷ت احوالو٦آنارخواجە‏ اصہرالدین طوسی 
۳- احادثمثنوی 


7 ٭< عزتاشخبیریق 
ط 
و 
و 
و 
۸ فو اعد النجو > 
ٍ2 
7 
ی‫ 
>2 
جو 


محمد درویش 
ج‫ ہارسا 
مدرس ورضوی 
آقای فروزانفر 
قاسم تو پسر کائی 
_-۵٥‏ آز مابغھای فیر يك 
٦۔‏ پند امه اھواذدی پا آئین پزشکی 
۷- بیمار پھای خون (جلدسوم) 
۸- چجنین شناسی (رویان‌شناسی) جلد اول 
۹-۔ مگانیك فیز بك (اندازہگیریمکا نیك نقطه 
مادی وفر ضيه نہی) (چاپدوم) ٰ 


۰- مار بھای جراحی قفس٭ سین4 (ری مری؛ قفسه سینه) <. < محمدتقی قوامیان 


دکٹرمحمد باقر محمودہان 
ج‫ محمود نجم آ بادی 

< بجبی ہوپا 

ج إإحمد شفائی 

) کمالالدین جناب 


۱۔ ا٣و‏ ستیك (صوت) چاپ دوم × _ < ضیاعالدین اسماعیل پیگی, 
۹۲- چھار مقالہ بتصحیح < محمد مەین 

۳- ۵ار پوش یکم (ہادشاہ ہار سہا) نگارش <٭ منشیزادہ 
٤-۔کالہدشکافی‏ تر بحعملی سروگردن۔سلسلۂاعصابمر کری  .<‏ < نەمتالل کیہانی 

٥‏ - درس اللفة والادب )١(‏ چاپدوم < محمد میعیدی 

٦۔-۔‏ سهە گمفتار خواجه طوسی بکوشش محمدتقی دانش بہژوہ 
۷ - 1375ص ذظ 1٥‏ د٥٥2‏ درد 1٥٥‏ ×تة نگارش د کنرھشترودی 

۸ - فصول خواج* طوسی ہکوشش محمدتقی دانش پژوہ 
۹ ے فھرست کتباھدائی ای مشکوۃ(جلدسوم) بخش‌سوم نگارش محمدتقی داش پژوہ 
٭- ا رسالةا ل!مەینیة >2 <2 >< 

١‏ آغاز و انحام 2 ایرج افشار 
۴۲- رسماله ادەامت خو اج عوسی ہکوشش محمدتقی دانش‌ہژڑوہ 
۳- فھرست کاب اھدائی ٦ای‏ مشکوة(جلدسوم)بخش‌ چہارم > 4 4 

٤ 4 4 حل مشکلات میئە خُواجه صیر‎ -٥٤ 

-٥‏ مقدمہ قدیم اخلاق اصری 6 جلال|لدین ھمائی 
إ٦-_‏ پبو گر افی خو اج4 نصبرالد ین طاوسی(ز ان فرانسہ) نگارش 5ف امشەای 
۷_- رسالە بیست باب ذر معرفت اسطر لاب ٤‏ مدرس رضوی 
۶۸- مجمو 7 رسائل خو اج نصیرالدین 6 3 

۹- سر گلا شتفاعقائد فاسفی خواجہ فصیر الد ؛ِن ماو سی ٤‏ محمد مدر سی (زنجانئی) 
-٠‏ فیزبٹ(ہدیدم‌ھای فیریگی در دماھای ہار خفیف) > دکنرروشن 


کان قفتم ٠‏ 


۱ رسا!4 چہروەقا رہ و ]جا نصپر طوسی 

۲- آ ارڑی ہہمار بھای اشی از آن 

٣۔-‏ راھنەمای دانشگام (بفراكہ) دوم چاپ 

-۹٤‏ احوال و]ارمحمدبن جریری طہری 

٥‏ أ۳ -س مک بب ك سینماتمك 

٦_۔‏ مقدمه رفا شتاسی (ئست اول) 

١۷‏ ڈامپروری ) چلد دوعم) 

۸۔ مر بنات ‏ آجر لیات (شیمی آلی) 

۹ - جفر افیایاقتصادی (جاد دوم) 

٠۔-۔‏ پاتولوڑی متایە4ای (ہیماریہای مخترك انسان ودام) 
١ن‏ اصول نظر ہہ رباضی احتمال - 
۷٦‏ وہہ ہندی دو لپ۹ ای ھا و ہاز انان 2 
۳۳- ے قوائس مالیه ومجا سبات عم و مکی ومطلالءہ ودچہ 


از اہدای متر رطیت تا دال 


۳ اس َ‫ کقالبد شلاسی سر وگفردن(وصیئی۔ەموضیطرز میں‎ ٤ 


-٥‏ ابمضی شناسی (ہلد اول) 

٦‏ .۔. حلمت‌اٹھی‌عام و۔خغاصس (تجدید چاب) 
۷-_ اصول ہماریقای ارثی ال ان (١ا‏ 
۸ ۔ اصول استخراح مھادن 


اکر دانا سرشت: 


داکٹر هادوی 
آقائ علی! کہرش 
د کتر احمد وزیرہ:؛ 
دکتر مہدی جال 
ط یی :ہرامی 
7 )ہوا لحسن -_ 
٤‏ عریری- 
> میمندی نژاد 
1 افضلی پور 

ف زاھدی 


+ جزاہری 


۰ منوچہرحکیم 
4 سیلاسین کہ 


* میردامادی 


| قایمہدی الہیڈا 
دٰ ڈثرہ٭ مد علی مو لو 


سیں دس محمودی 


کے و ۹ صے-_ 8 او 
۵۸۵ءءً ۳٣‏ 


سے فلتگل 8مد مم بت سن ۱ 10 -- 


اس 
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